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APRESENTAGAO

O Relatério Detalhado do Quadrimestre € um instrumento de monitoramento e
acompanhamento da Programacdo Anual de Saude (PAS) (BRASIL, 2016). Nesse
sentido, o Relatério Detalhado do 3° Quadrimestre de 2025 (RDQA) apresenta, para
apreciacdo em Audiéncia Publica, na Casa Legislativa e no Conselho Municipal de Saude
de Sobral, os resultados alcangados no periodo de setembro a dezembro de 2025 pelo
Sistema Municipal de Saude de Sobral.

O relatério contempla informacdes relativas aos recursos aplicados, as auditorias
realizadas, aos indicadores de saude da populagdo, a oferta e producdo de servigos
publicos de saude do municipio, bem como as metas alcangadas da Programacao Anual
de Saude 2025.

Quanto a sua estrutura basica, este Relatério foi organizado de acordo com as
orientacdes da Resolucdo n° 459/2012, de 10 de outubro de 2012, do Conselho Nacional
de Saude, visando atender a Lei Complementar n® 141/2012, Art. 36, e a Portaria n°
2.135/2013, Art. 7°. Ressalta-se que o relatério tem como base o Plano Municipal de
Saude 2022-2025, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude de Sobral
(CMSS), bem como a Programacédo Anual de Saude de 2025, igualmente apreciada e
aprovada por esse colegiado.

Espera-se, assim, que o presente Relatério Detalhado do 3° Quadrimestre de 2025
se constitua em instrumento de controle social e de planejamento em saude no ambito do
Sistema Municipal de Saude de Sobral, contribuindo para o cumprimento do mandato
constitucional e do marco legal sanitario, com referéncia a garantia da saude como direito
de cidadania aos municipes.

MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE
Secretaria Municipal da Saude
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EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ N° 1 - Melhoria do acesso e da qualidade dos servigos prestados pelo Sistema de Informagédo da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satide(SUS).

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satide (SUS) como mecanismos da participagio social em satde.

Indicador (Linha-base)

reetlEElome | Ve R EE Meta Unidade Area responsavel e
N° Descrigcdo da meta Indicador Unidade 3° alcancada - :
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS 2025 de Medida parcerias
Elaborar e enviar, , L.
- Numero de relatorios

semestralmente, o relatorio . L .

analitico do Sistema de enviados para o ] O_uwdorla’l\/!umcnpal dp
1.1.1 = o Conselho Municipal - - - 1 50,00% 2 Numero | Sistema Unico de Saude

Informagéo da Ouvidoria ,

- . e de Saude de Sobral (SUS)

Municipal do Sistema Unico (CMSS)

de Saude (SUS) ’
Acdo n° 1 - Articular reunigo entre Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satide (SUS) e Conselho Municipal de Satide de Sobral (CMSS).
Acdo n° 2 - Sistematizar e enviar o relatério Analitico do Sistema de informagdo da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Saude (SUS).

Garantir, anualmente, até

100% dos encaminhamentos . .

das manifestagdes dos Percentual de Ouvidoria Municipal do
1.1.2 - - - 100% 100,00% 100% Percentual | Sistema Unico de Saude

cidad&os na Ouvidoria
Municipal do Sistema Unico
de Saude (SUS).

encaminhamentos

(SUS)

Acédo n° 1 - Articular com gestores municipais a resposta das manifestagées na Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Saude (SUS), num prazo maximo de 20 dias, conforme legislacédo
municipal vigente (Decreto Municipal n°® 2.285, de 22 de outubro de 2019).

Acdo n° 2 - Responder as manifestagdes no sistema de informagao Ouvidor SUS, num prazo de 20 dias, conforme a Lei 13.460 de 26 de junho de 2017.

Adquirir equipamentos
necessarios para atender
100% das necessidades da
Ouvidoria Municipal do
Sistema Unico de Satde
(SUS), até dezembro de
2025.

Percentual de
equipamentos
adquiridos mediante
as necessidades.

0%

0,00%

25%

Percentual

Ouvidoria Municipal do
Sistema Unico de Saude
(SUS).

Acdo n° 1 - Adquirir materiais permanentes necessarios para a realizagao das atividades do servigo.
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DIRETRIZ N° 2 - Melhoria da politica de comunicagido do Sistema Unico de Satide (SUS).

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a Politica de Comunicagdo do Sistema Unico de Satide (SUS) para os usudarios nas diversas midias.

Indicador (Linha-base)
RESIECE D | Yo Chl [iEa Meta Unidade Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade 3° alcangada 2025 de Medida arcr:)erias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
Monitorar, anualmente, até
0% das noticias relativas a Percentual de Assessoria de
211 Secretaria Municipal da ., ) 93% 2020 | Percentual 100% 111,11% 90% Percentual S
- ; noticias monitoradas Comunicagao
Saude (SMS) veiculada
pelas midias.
Acdo n° 1 - Realizar monitoramento das noticias veiculadas relativas a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Acdo n° 2 - Averiguar a confiabilidade/validade das noticias divulgadas em fontes de informacgées.
Acéo n° 3 — Emitir nota de esclarecimento das noticias “fake news” divulgadas em fontes de informagdes.
Atualizar, mensalmente, até
100% das necessidades Percentual de Assessoria de
21.2 identificadas nas midias = 100% 2020 | Percentual 100% 100,00% 100% Percentual S
. - atualizacéo. Comunicagao
sociais da Secretaria
Municipal da Saude (SMS).
Acdo n° 1 - Monitorar as necessidades de atualizagao.
Agéo n° 2 - Realizar atualizagdo das midias sociais.
Acgéo n° 3 - Divulgar as agbes dos servicos da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Atender, mensalmente, até Assessoria de
100% das necessidades de | Percentual de Comunicagédo em
213 diagramacé&o solicitadas pela | diagramacdes 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | parceria com a Escola de
Secretaria Municipal da realizadas. Saude Publica Visconde
Saude (SMS). de Saboia
Acdo n° 1 - Realizar diagramagao de material conforme demandas da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Acompanhar 100% dos
profissionais da Secretaria Percentual de
Municipal (.ja Saudg (SMS) profissionais Assessoria de
21.5 nas entrevistas cedidas para - - - 100% 100,00% 100% Percentual S
. acompanhados em Comunicagao
qualquer veiculo de entrevistas
comunicacao, até dezembro
de 2025.

Acdo n° 1- Planejar estratégias de comunicagéo para ampliar a divulgagéo das a¢des da SMS nos veiculos de comunicagao.
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Emitir, semestralmente, um
boletim interno para
divulgacéo das agdes
realizadas pelas
Coordenadorias da
Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Numero de boletins
emitidos

100,00%

Ndmero

Assessoria de
Comunicagao

Acdo n° 01- Realizar um levantamento mensal, junto com as coordenacdes, sobre as a¢des realizadas.

Acdo n° 2- Ampliar a comunicagéo entre os setores da SMS.

DIRETRIZ N° 3 - Garantir profissionais e infraestrutura adequada para garantir a oferta de servigos de saude com funcionalidade, conforto, acessibilidade e seguranca.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a politica de gestao do trabalho no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base)

N° Descricao da meta Indicador Unidade Resul;a;do " oa/';cian;naedt: plota R EL 3 Area responsavel e
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS 2025 de Medida parcerias

Realizar, anualmente, no

312 minimo 03 (trés) acdes de Numero de agbes ) ) ) 3 100.00% 3 NUmero Coordenadoria

o Valorizagéo dos realizadas e Administrativa

Trabalhadores da Saude.

Acgédo n° 1 - Identificar os trabalhadores com necessidades de escuta qualificada e cuidado a saude mental.

Acdo n° 2 - Realizar agdes de atengado e cuidado aos trabalhadores da satide em determinadas datas comemorativas.
Garantir, anualmente, no
minimo 70% da equipe de
profissionais necessarios Percentual de

313 |Raraatuarnosservicosda o agores . . . 70% 100,00% | 70% | Percentual | SOOTdeNadoria

o Secretaria Municipal da arantidos ’ Administrativa

Satde (SMS), de acordo 9
com necessidade e
disponibilidade financeira.

Acao n°1 - Realizar dimensionamento de pessoal

Acdo n° 2 - Realizar processos seletivos para contratagdo temporaria de pessoal
g:%aéig?; ;gOé‘/;;goeg:ipe Percentual da Célula Xgr%ricrjl(iasrﬁ:ti?/r:em

3.14 de Gestao de 100% 2020 | Percentual 100% 400,00% 25% Percentual | parceria com a Escola de

Pessoas, até dezembro de
2025.

Pessoas capacitadas

Saude Publica Visconde
de Saboia

Acdo n° 1 - Participar de eventos cientificos sobre gestdo do trabalho.
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Garantir o repasse as
unidades da saude de
Sobral o complemento do

Percentual de

315 | piso da enfermagem unidades . . . 100% 100,00% | 100% | Percentual | SOOTdeNadoria
. . L . Administrativa

mediante a disponibilidade | atendidas

de recurso do Ministério da

Saude.
Acgdo n° 1 - Acompanhar alteragéo de portarias e receitas disponibilizadas do Ministério da Saude para o repasse do piso da enfermagem.
Acdo n° 2 - Realizar o acompanhamento do repasse referente ao complemento do piso aos profissionais da saude.
OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer a Politica de Transporte Sanitario do Municipio de Sobral.

Indicador (Linha-base)
Resultado no | % da meta . A .
N° Descricdo da meta Indicador Unidade 3° alcangada g":ztg dl;r;\;lizci‘:a PR rgfg:r?::vel e
Valor Ano | . 'Medida| Quadrimestre | daPAS P

Assegurar no minimo 80%

dos veiculos para os

servigos de saude, Percentual de veiculos Coordenadoria
3.2.1 conforme as necessidades | ofertados aos servigos 96,60% 2020 | Percentual 80% 100,00% 80% Percentual

da Secretaria Municipal da
Saude (SMS), até
dezembro de 2025.

de saude

Administrativa

Acdo n° 1 - Executar processo licitatorio para locagdes de veiculos para a Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Agédo n° 2 - Garantir o abastecimento dos veiculos oficiais e locados

Acdo n° 3 - Solicitar contratagao de servigo de locagdo e/ou aquisi¢cdo de veiculos para atender as necessidades de transporte da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acao n° 4 — Acompanhar execugao dos contratos.

Acdo n° 5 - Manter quadro de motoristas suficiente e adequado.

3.2.2

Realizar, anualmente, no
minimo 80% dos servigos
de manutengao
necessarios nos veiculos
oficiais da Secretaria

Municipal da Saude (SMS).

Percentual de veiculos
com manutengao
realizada

90%

112,50%

80%

Percentual

Coordenadoria
Administrativa

Acdo n° 1 - Realizar manutengéo nos veiculos oficiais da Secretaria Municipal da Saude (SMS), conforme diagnéstico do problema.
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OBJETIVO N° 3.3 - Garantir infraestrutura predial adequada para os servigos de saude.

Indicador (Linha-base)

REMEEDNE | |0 CR MeE Meta Unidade Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade 3° alcangada 2025 de Medida argerias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
Construir e/ou ampliar 03 Numero de novos
(trés) novos equipamentos | equipamentos de . A . Coordenadoria
331 de saude, até dezembro de | saude construidos 1 2019 Numero ! 100:00% 1 Numero Administrativa
2025. e/ou ampliados
Acdo n° 1 — Solicitar licitagdo para contratagdo de empresa especializada para execugéo de obras de constru¢gdo do CSF Baracho.
Acgédo n° 2 — Acompanhar execugao das obras de construgdo de unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude (SMS).
Acdo n° 3 — Solicitar pagamento da obra conforme valor das medi¢des enviadas pela Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral (SEINF).
Acdo n° 4 - Analisar as medi¢des enviadas pela Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral.
Realizar manutencao e/ou Percentual de
reforma predial, em 100% unidades com
332 |dasunidadesvinculadasa | oo o050 de 100% 2020 | Percentual 100% 100,00% | 100% | Percentual | $OOrdenadoria
Secretaria Municipal da ~ Administrativa
. , manutengao e/ou
Saude (SMS), até dezembro reforma oredial
de 2025. predial.
Acdo n° 1 - Realizar manutengéao corretiva da estrutura predial das unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Acao n° 2 - Adquirir materiais necessarios para realizar manutengao corretiva da estrutura predial das unidades de saude.
Acdo n° 3 - Realizar a reforma dos hospitais intervencionados pelo municipio para enfrentamento a pandemia.
Acéo n° 4 - Solicitar licitagdo para contratagdo de empresa para realizar manutengao predial nas unidades da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Acdo n° 5 — Acompanhar execugao dos contratos.
Garantir, anualmente,
manutencao preventiva e Percentual dos
. o ; .
333 [corretivaa 100% dos equipamentos com 100% 2020 | Percentual 100% 100,00% | 100% | Percentual | GOOrdenadoria
equipamentos médico- manutengao Administrativa
hospitalares da Secretaria realizada

Municipal da Saude (SMS).

Acdo n°1 — Solicitar contratacdo de empresas especializadas para garantir manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-hospitalar.

Acdo n° 2 — Acompanhar execugao dos contratos.
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Garantir, anualmente, a
locagéo de iméveis

334 |2dequados e seguros para | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% 100,00% | 100% | Percentual | SO0rdenadoria
e funcionamento de 100% das | imdveis alugados ’ Administrativa
unidades que nao
funcionam em sede prépria
Acgédo n° 1 - Viabilizar junto a Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral (SEINF) o laudo de avaliagdo do imével a ser alugado.
Acdo n° 2 - Alugar imével adequado a necessidade dos servigos de salde que ndo possuem sede proépria.
Acéo n° 3 - Acompanhar execugéo dos contratos.
Garantir, anualmente, a Percentual de
manutencgao e locagéo de manutengo e
335 |Mmobiliarioe de  |1ocagao de 75% 2020 | Percentual 100% 100,00% | 100% | Percentual | GOOrdenadoria
equipamentos estruturais e equipamentos Administrativa
funcionais em 100% dos quipa
. , garantidos
servigos de saude.
Acdo n° 1 - Garantir empresa especializada para executar manutengéo de elevadores
Acdo n° 2 - Garantir empresa especializada para executar manutencéo de geradores
Acédo n° 3 - Garantir empresa especializada para executar manutengdo de compressores
Acdo n° 4 - Realizar manutengdo dos equipamentos e mobiliarios.
Acdo n° 5 — Acompanhar execugao dos contratos.
Adequar em até 100% a
estrutura fisica, de pessoal e
336 g?e(ra\gg:'p:smrfgégzsﬁ)s;?ies da Zg;cir;tu;lage ) ) ) 40% 160.00% 259 Percentual Coordenadoria
e Célula de Infraestrutura e realﬁza dgas ° o ° Administrativa

Manutengao de
Equipamentos, até
dezembro de 2025.

Acdo n° 1 - Equipar o setor com ferramentas e equipamentos conforme atividades desenvolvidas.

Acéo n° 2 - Garantir equipe para execugao das atividades.

Acdo n° 3 - Adequar as areas para execugao das atividades de manutengdo de equipamentos

Acgéo n° 4 - Garantir Equipamento de Protegdo Individual (EPI) aos profissionais do servigo.
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3.3.7

Garantir o funcionamento de
no minimo 70% das
instalagbes hidraulicas,
elétricas, telefénicas e de
internet em todas as
unidades da Secretaria de
Saude.

Percentual de
unidades que detém
o fornecimento do
servico

93,30%

2024

Percentual

93,81%

134,01%

70%

Percentual

Coordenadoria
Administrativa

Acdo n° 1 - Equipar o setor com ferramentas e equipamentos conforme atividades desenvolvidas.

Acdo n° 2 - Garantir equipe para execugao das atividades.

Acéo n° 3 - Garantir Equipamento de Protecgao Individual (EPI) aos profissionais do servigo.

Acdo n° 4 - Enviar relatério mensal com o descritivo dos custos referente os servigos executados nas unidades.




v '0":

PREFEITURA DE

2 SOBRAL

SECRETARIA DE SAUDE

OBJETIVO N° 3.4 - Garantir servigo de tecnologia de informagao de forma equitativa e adequada as necessidades do trabalho.

Indicador (Linha-base)
REAMED D || 10 CEMEE Meta Unidade Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade 3° alcangada 2025 de Medida arc‘:)erias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
Garantir, anualmente, o
suporte técnico para
manuteng¢ao de no minimo | Percentual de Coordenadoria
341 80% dos equipamentos e suporte técnico de 96,66% 2020 | Percentual 93,50% 116,88% 80% Percentual o .
. : i ; i . Administrativa
suprimentos de informatica | informatica garantido
das unidades de saude,
conforme demanda.
Acdo n° 1 - Adquirir e instalar equipamentos e suprimentos de informatica, conforme as necessidades da gestédo
OBJETIVO N° 3.5 - Garantir o funcionamento adequado dos servigos vinculados a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base)
REAMED D || 10 CEMEE Meta Unidade Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade 3° alcangada 2025 de Medida arc‘:)erias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
Adquirir no minimo 70% dos
equipamentos e mobiliarios | Percentual de
que forem autorizados equipamento e/ou ) ) ) Q0 A o Coordenadoria
351 aquisigdo pela Secretaria da | mobiliarios 0% i00:00% 70% Percentual | A yministrativa
Saude, até dezembro de adquiridos
2025
Acdo n° 1 - Realizar licitagdo de equipamentos e mobiliarios para atender os servicos de saude
Acdo n° 2 — Adquirir equipamentos de acordo com os recursos disponiveis para aquisi¢ao.
Adquirir no minimo 70% dos Perce.nt.ual de
. materiais de
materiais de consumo
necessarios aos servigos consumo Coordenadoria
352 . h necessarios 90% 2020 | Percentual 70% 100,00% 70% Percentual . )
vinculados a Secretaria da o Administrativa
- X adquiridos para os
Saude, até dezembro de )
equipamentos de
2025 .
saude

Acdo n° 1 - Adquirir material de consumo necessarios para o desenvolvimento das atividades das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude

Acéo n° 2 - Adquirir material de consumo necessarios para o desenvolvimento das atividades para enfrentamento a pandemia.
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Ofertar, em 100% das
solicitagbes autorizadas, o
fornecimento de lanches e

Percentual de
alimentagao

Coordenadoria

353 [refeicoes aos eventos e . 100% 2020 | Percentual 100% 100,00% | 100% | Percentual dehac
funcionarios plantonistas da | fornecida conforme Administrativa
Secretaria Municipal da autorizacao
Saude (SMS), até
dezembro de 2025.
Acédo n° 1 - Ofertar alimentagéo para os profissionais das unidades de saude que trabalham em escala de plantdo 12 (doze) horas.
Acdo n° 2- Fornecer lanches e refei¢do para atender a eventos realizados pela Secretaria Municipal de Saude
Realizar, regularmente,
tombamento em 100% dos | Percentual de Coordenadoria
3.54 equipamentos adquiridos equipamentos 100% 2020 | Percentual 100% 100,00% 100% Percentual | Administrativa (Célula de
pela Secretaria Municipal da | tombados Logistica)
Saude (SMS).
Acdo n° 1 - Tombar todos os equipamentos adquiridos pela Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Acdo n° 2 - Atualizar o inventario fisico e periddico dos bens patrimoniais em todas as unidades de saude.
Realizar, anualmente,
levantamento de 100% dos | Percentual de .
bens inserviveis da equipamentos Coordenadoria
3.55 Secretaria Municipal da inserviveis - - 100% 100,00% 100% Percentual | Administrativa (Célula de
Saude (SMS), para leildo relacionados Logistica)
municipal.
Acgéo n° 01 - Realizar levantamento dos bens inserviveis da Secretaria Municipal da Saude (SMS), para leildo municipal.
Percentual de
Contratar servigos servigos contratados Coordenadori
necessarios ao pleno para o oordenadoria
3.5.6 - - 100% 100,00% 100% Percentual | Administrativa (Célula de

funcionamento de 100%
dos equipamentos de saude

funcionamento dos
equipamentos de

saude

Logistica)

Acdo n° 01 - Garantir servigos necessarios ao pleno funcionamento dos equipamentos de saude;

Acdo n° 02 - Realizar contratagdo de empresas especializadas para o fornecimento dos servigos necessarios ao pleno funcionamento dos servigos de saude.

Acao n° 03 - Contratagao de empresa especializada para realizagdo de servigos de consultoria, conforme a necessidade da SMS.
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DIRETRIZ N° 4 - Gestdo de financiamento do Sistema Unico de Satide (SUS)

OBJETIVO N° 4.1 - Acompanhar e monitorar a execugao financeira e orcamentaria da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base)

FESIEEE D || o CE IHE Meta Unidade Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade 3° alcancada 2025 de Medida arcerias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS ! P !

Informar a aplicagdo de

recursos financeiros em Numero de Relatério

saude através do Sistema Resumido da Coordenadoria
4.1.1 de Informagdes sobre Execucao - - - 2 33,33% 6 Ndmero Financeira

Orgamentos Publicos em Orgamentaria

Saude (SIOPS) de todos os | (RREO)

bimestres do ano.
Acdo n° 1 Realizar alimentagéo e andlise dos dados financeiro e orgamentario no Sistema de Informagdes sobre Orgamento Publico em Saude (SIOPS).

Apoiar, anualmente, a

elaboracgao dos

instrumentos de

planejamento orgamentario | Numero de 0 Coordenadoria
4.1.2 Lei Orgamentaria Anual instrumentos - - - 0,00% 2 Ndmero Financeira

(LOA) e Lei de Diretrizes elaborados meta executada

Orgamentarias ( LDO) junto

a unidade da Prefeitura

Municipal de Sobral.
Acdo n° 1 - Elaborar a previsao anual dos gastos e prioridades para o ano subsequente.

Liquidar, anualmente, no

minimo 90% das despesas

vinculadas aos Percentual de Coordenadoria
4.1.3 estabelecimentos proprios | empenhos - - - 94,98% 106% 90% Percentual Financeira

e contratualizadas com a liquidados

Secretaria Municipal da
Saude de Sobral.

Acdo n° 1 - Realizar a efetivagao das aquisi¢des de bens e servigos necessario para o funcionamento das agdes € servigos de saude.
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Elaborar o Plano Plurianual

(PPA) em 2025, para

subsidiar os instrumentos Numero de Plano 0 Coordenadoria
414 orgcamentarios da Plurianual (PPA) - - - 0,00% 1 Numero Fi .

. C inanceira

Secretaria Municipal da elaborado meta executada

Saude (SMS), para o

quadriénio 2026-2029.
Acdo n° 01 — Construir o PPA para subsidio dos instrumentos orgamentarios da SMS.

Monitorar, mensalmente,

todas as solicitagbes de .

. .| Numero de meses

despesas, a fim de garantir com monitoramento Coordenadoria

415 disponibilidade financeira e T - - - 4 33,33% 12 Numero : .
o das solicitagbes de Financeira
orcamentaria, de acordo d .
o espesas mensais

com a programacéo na

LOA.
Acdo n° 1 — Analisar as solicitagbes de despesas para viabilizar a execugao financeira e orgamentaria.
Acdo n° 2 — Monitorar a execugdo orcamentaria da Secretaria Municipal da Saude junto a SEPLAG - PMS.
DIRETRIZ N° 5 - Assessoria juridica a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
OBJETIVO N° 5.1 - Assessorar as coordenagdes no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados.

Indicador (Linha-base)
FESIEEE D || o CE IHE Meta Unidade Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade 3° alcancada 2025 de Medida argerias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
Realizar, anualmente, o Percentual de
0,

511 |@acompanhamento de 100% | demandas 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% | Percentual | Coordenadoria Juridica

das demandas extrajudiciais

extrajudiciais. acompanhadas

Acdo n° 1 - Responder aos pedidos de informagédo encaminhados a Secretaria Municipal da Saude (SMS) dos érgéos de controle externo

Acdo n° 2 - Participar de audiéncias de procedimentos administrativos provenientes dos 6rgdos de controle externo

Garantir, anualmente, a
emissao de 100% dos
Pareceres Administrativos Percentual de
51.2 . esclarecimentos 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | Coordenadoria Juridica
sobre a legalidade dos )
; realizados
processos da Secretaria

Municipal da Saude (SMS).

Acéo n° 1 - Verificar a legalidade dos processos e demais atos da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
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OBJETIVO N° 5.2 - Acompanhar os instrumentos legais no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base)

RERHEE G | Y EE e Unidade Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade 3° alcangada | Meta 2025 de Medida arcerias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P

Realizar, semestralmente, Percentual de visitas

visitas em 100% das realizadas nas

unidades institucionais unidades Coordenadoria Juridica
5.2.1 conveniadas com a institucionais - - - 100% 100% 100% Percentual | (Célula de Controle

Secretaria Municipal da conveniadas com a Interno)

Saude (SMS) até dezembro | Secretaria Municipal

de 2025. da Saude (SMS).
Acdo n° 1 - Acompanhamento da execug¢io dos convénios/termos de fomento.

Acédo n° 2 - Realizar visitas integradas com a Vigilancia sanitaria e Vigilancia dos Sistemas as instituicdes que recebem recursos da Secretaria Municipal da Saude (SMS)

522

Monitorar, mensalmente, a
execucao de 100% dos
contratos e convénios
firmados pela Secretaria
Municipal da Saude (SMS)
(com excegao dos
Convénios firmados no
Sistema de Monitoramento
de Obras (SISMOB) e no
Sistema de Convénios
(SICONV).

Percentual de
contratos e
convénios
monitorados

100%

2020

Percentual

100%

100%

100%

Percentual

Coordenadoria Juridica
(Célula de Contratos e
Convénios / Célula de
Controle Interno)

Acdo n° 1 - Acompanhamento da vigéncia dos contratos, convénios e termos de fomento.

Acéo n° 2 - Expedir notificagdes para cumprimento dos termos contratuais

Acdo n° 3 - Abertura de procedimento administrativo para apurar conduta das empresas contratadas.

Acao n° 4 - Promover reequilibrio financeiro contratual quando necessario.




.

PREFEITURA DE

% SOBRAL

r:m
SECRETARIA DE SAUD

Examinar, regularmente,

previamente 100% dos

textos de editais para

licitagado, termos de Percentual de

referéncia e documentos rocedimentos de Coordenadoria Juridica
523 necessarios a formalizagao IFi)cita 20 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | (Célula de Contratos e

de processos licitatorios a & Convénios)

. R examinados.

serem encaminhados a

Comissao de Licitagdo da

Prefeitura Municipal de

Sobral.
Acdo n° 1 - Auxiliar as coordenagdes na confecgdo dos termos de referéncia e demais documentos necessarios a formalizagdo de procedimento licitatério.

Assessorar, regularmente,

. Percentual de

as Coordenadorias da .

Secretaria Municipal da assessorias para
524 Saude (SMS) no cumprimento de 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | Coordenadoria Juridica

. o determinacbes
cumprimento de 100% das | . ~.~. .
L T judiciais

determinacgdes judiciais.
Acdo n° 1 - Formalizar contratualizag6es para viabilizar cumprimento das ordens judiciais.
OBJETIVO N° 5.3 - Acompanhar os procedimentos de sindicancia no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base)
RESEEDOE | % e M Unidade Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade 3° alcancada | Meta 2025 de Medida arcr:’erias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P

Reailzar, anualme_nte, Percentual de Coordenadoria Juridica

100% dos procedimentos realizacdo de (Célula de Contratos e
5.3.1 de sindicancia solicitados ¢ 100% 2020 | Percentual 100% 100,00% 100% Percentual N i

P . procedimentos de Convénios / Célula de
no ambito da Secretaria sindicancia Controle Interno)
Municipal da Saude (SMS).

Acéo n° 1 - Acompanhamento de sindicancia realizados no dmbito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
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OBJETIVO N° 5.4 - Acompanhar os processos licitatorios no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base)
FEEEDMD || % CE Iz Unidade Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade 3° alcangada | Meta 2025 de Medida arcerias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P

Elaborar, anualmente,

100% dos processos

licitatorios necessérios ao | Percentual de Coordenadoria
54.1 pleno funcionamento dos licitacbes - - - 100% 100% 100% Percentual | Administrativa (Célula

servigos prestados pela elaboradas de Licitagéo)

Secretaria Municipal da

Saude (SMS).

Acdo n° 1 - Licitar empresa para manutengio de equipamentos.

Acdo n° 2 - Licitar empresa para melhoria na qualidade da infraestrutura predial das unidades de saude.

Acdo n° 3 - Licitar servigos de fornecimento de agua, luz e telefone.

Acédo n° 4 - Licitar organizagao social, através de contrato de gestao, para realizar gestdo dos macroprocessos da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acdo n° 5 - Licitar empresas para locagao e aquisicao de equipamentos.

Acdo n° 6 - Licitar empresas para aquisigdo de insumos e itens de consumo.

Acdo n° 7 - Licitar empresa para realizagdo de servico de higienizacdo de roupas e tecidos das unidades de saude.

Acédo n° 8 - Licitar empresa para realizagdo de servigo de coleta de residuos das unidades de saude.

Acdo n° 9 - Licitar servigos necessarios para o pleno funcionamento dos hospitais intervencionados.

Acdo n° 10 - Licitar empresas para fornecimento de géneros alimenticios.

Acdo n° 11 - Licitar empresas para elaboragéo e fornecimento de material grafico.

DIRETRIZ N° 06 - Planejamento, Monitoramento, Avaliagao, Inovagao e Incorporagao de Tecnologias nas politicas publicas de saude.

OBJETIVO N° 6.2 - Implantar a incorporagao e criagdo de tecnologias e estratégias de inovagao em saude.

Indicador (Linha-base)
FesLlzeln | U R R Unidade Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade 3° alcangada | Meta 2025 de Medida arcerias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
Coordenadoria de
Viabilizar profissionais e Politicas, Planejamento,
) . Percentual de ~ o
equipamentos para garantir unidades com 0 Educagéao e Avaliagao
o Sus Digital em 100% das L Aguardando o em Saude (COPPAS)
6.2.4 - . profissionais e - - . 0 100% Percentual .
unidades de saude que . edital SUS em Parceria com as
equipamentos . . -
atuam com a arantidos Digital Coordenadorias da
telemedicina/telessaude. 9 Secretaria Municipal da
Saude (SMS).
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Acdo n° 1 - Garantir contratacdo dos profissionais que irdo atender por telemedicina/telessautde.

Acédo n° 2 - Viabilizar os equipamentos necessarios aos atendimentos de telemedicina/telessaude.

OBJETIVO N° 6.3 - Sistematizar e divulgar os instrumentos formais de Planejamento e Gestdo no Sistema Unico de Satde.

Indicador (Linha-base)

Resultado no | % da meta . A .

s . Unidade Area responsavel e
(] . (]

N Descrigdao da meta Indicador Unidade 3 alcangada | Meta 2025 de Medida parcerias

Valor Ano | 4o Medida | Quadrimestre | da PAS

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,

Elaborar e enviar o Plano - L
Educagéo e Avaliagéo

Municipal de Saude

2026-2029 para o Numero de PMS em Saude (COPPAS) /
6.3.1 para elaborado e enviado - - - 0 0% 1 Numero | Célula de Planejamento
Conselho Municipal de .
ao CMS em Parceria com as

Saude de Sobral (CMSS)

em Margo de 2025. Coordenadorias da

Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Acdo n° 01 — Sistematizar o Plano Municipal de Saude junto as coordenadorias e assessorias da Secretaria Municipal da Saude (SMS)

Acéo n° 02- Enviar o Plano Municipal de Saude 2026-2029 até o final de margo de 2025, para apreciagdo e aprovagéo do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).

Acéo n° 03- Inserir o Plano Municipal de Saude 2026-2029 no sistema DigiSUS

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,

Elaborar e enviar, Numero de PAS ~ o
Educacéao e Avaliagao
anualmente, a elaboradas e A
Programacéo Anual de enviadas para o em Sadde (COPPAS) /
6.3.2 . L 1 2020 Numero 0 0% 1 Numero | Célula de Planejamento
Saude (PAS) para o Conselho Municipal em Parceria com as
Conselho Municipal de de Saude de Sobral

Coordenadorias da
Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Satde de Sobral (CMSS). | (CMSS).

Acdo n° 2 - Enviar a Programacéo Anual de Saude (PAS) de 2026 até o final de margo de 2025, para apreciagéo e aprovacdo do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).

Acdo n° 3 — Anualizar as metas, descrever as agdes e registrar a previsdo dos recursos orgamentarios a serem executados na Programagao Anual de Saude (PAS) 2024 e anexar os
arquivos correspondentes no sistema DigiSUS Mdédulo Planejamento (DGMP).

Acdo n° 4 - Solicitar ajustes na PAS, sempre que necessario, ao Conselho Municipal de Saude e no DigiSus.
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6.3.3

Elaborar e enviar,
anualmente no més de
marg¢o, o Relatério Anual
de Gestdo (RAG) para o
Conselho Municipal de
Saude de Sobral (CMSS).

Numero de Relatério
Anual de Gestao
(RAG) enviado ao
Conselho Municipal
de Saude de Sobral
(CMSS).

2020

Ndmero

0%

Ndmero

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,
Educacéao e Avaliagao
em Saude (COPPAS) /
Célula de Planejamento
em Parceria com as
Coordenadorias da
Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Acgédo n° 1 - Monitorar o resultado das metas e sistematizar o Relatério Anual de Gestédo (RAG) junto as coordenadorias e assessorias da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acdo n° 2 - Enviar o Relatério Anual de Gestdo (RAG) de 2024 até o final de margo de 2025, para apreciagéo e aprovagao do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).

Agdon°® 3 —

de marco de 2024.

Inserir no DigiSUS o resultado anual das metas propostas na Programagao Anual de Saude (PAS), bem como inserir as Auditorias realizadas durante o ano anterior, até o final

Acdo n° 4 - Realizar analise das informagdes contidas no DigiSUS que migram de outros sistemas de informagéo do Ministério da Saude.

Elaborar e enviar o

Numero de Relatério

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,

Relatorio Detalhado do Detalhado do Educacao e Avaliagdo
Quadrimestre Anterior Quadrimestre em Saude (COPPAS) /
6.3.4 (RDQA) para o Conselho | Anterior (RDQA) 2020 NG 33 33% NG Célula de Planei t
" Municipal de Saude de enviados ao umero i Hmero ela de - aneiamento
em Parceria com as

Sobral (CMSS), nos meses
de fevereiro, maio e
setembro.

Conselho Municipal
de Saude de Sobral
(CMSS).

Coordenadorias da
Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Acdo n° 1 - Monitorar o resultado das metas e sistematizar o Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) junto as coordenadorias e assessorias da Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Acgédo n° 2 - Enviar o Relatdrios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) para apreciacéo do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).

Acédo n° 3 - Inserir no DigiSUS o resultado quadrimestral do Relatdrios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Auditorias realizadas.

Acdo n° 4 - Realizar analise das informagdes contidas no DigiSUS que migram de outros sistemas de informag&o do Ministério da Saude.
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Realizar,
quadrimestralmente,
audiéncia publica para

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,
Educacéao e Avaliagao

apresentacao da prestagéo | Numero de em Saude (COPPAS) /
6.3.6 de contas do Fundo audiéncias publicas 3 2020 Numero 33,33% 3 Numero | Célula de Planejamento
Municipal de Saude (FMS) | realizadas em Parceria com as
em cumprimento ao art. 36 Coordenadorias da
da Lei Complementar n° Secretaria Municipal da
141 de 2012. Saude (SMS).
Acédo n° 1 - Consolidar as informagdes para apresentagédo da Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Saude (FMS) para apresentagdo em audiéncia publica.

Acdo n° 2 - Realizar audiéncia publica

para prestacéo de cont

as do Fundo Muni

cipal de Saude (FMS) em cumprimento ao art. 36 da Lei Complementar n° 141 de

2012.

6.3.7

Assessorar,
bimensalmente, 100% das
coordenacgdes e conselho
vinculados a Secretaria
Municipal da Saude para o
monitoramento das agdes
incluidas no Programacéao
Anual de Saude (PAS), até
dezembro de 2025.

Percentual de
assessorias
realizadas no més

100%

100%

100%

Percentual

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,
Educagéao e Avaliagao
em Saude (COPPAS) /
Célula de Planejamento

Acdo n° 1 - Sistematizar planilha para realizagdo das assessorias bimensais;

Acdo n° 2 - Agendar bimensalmente encontros com as coordenagdes;

Acao n° 3 - Realizar feedbacks dos elementos identificados nas assessorias.
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OBJETIVO N° 6. 4 — Garantir elaboragao e acompanhamento de propostas e projetos aprovados nos sistemas do estado e uniao.

Indicador (Linha-base)

ResnlEem D | Y eR e Unidade Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade 3° alcangada | Meta 2025 de Medida arcerias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
Cadastrar propostas em
100% dos programas
disponibilizados para o
Municipio, nos sistemas: Coordenadoria de
Sistema de Apoio a Politicas, Planejamento,
6.4.1 |!mplementagdo de iSoriei 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% | Percentual | Educagao e Avaliagao
o Politicas em Satde - f:’;‘(’jgﬁ‘rgjas ° ercentua o o ° ercentual 1 om saude (COPPAS) /

SAIPS, Fundo Nacional de
Saulde — FNS e e- Gestor,
que sejam de interesse da
gestao, até dezembro de
2025.

Célula de Projetos e
Economia da Saude

Acdo n° 1 — Cadastro de propostas nos sistemas do Ministério da Saude, por Programagédo ou por indicagdo de Emenda Parlamentar.

Acdo n° 2 — Cadastro de propostas no SAIPS para solicitagdo de habilitagdo ou custeio de servicos, conforme solicitagdo da secretaria ou das coordenadorias.

Acdo n° 2 — Cadastro de propostas no e-Gestor para solicitagdo de credenciamento de equipes e ades&o a programas da APS, conforme solicitacdo da secretaria ou da coordenacéo da
atencéo primaria.

Monitorar, mensalmente,

Percentual de

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,

100% das propostas propostas o a A o Educacgéao e Avaliagéao
6.4.2 aprovadas nos sistemas aprovadas 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual em Sadde (COPPAS) /
Federais e Estaduais. monitorados Célula de Projetos e
Economia da Saude
Acdo n° 1 — Monitoramento das agdes executadas com insergao de comprovagdes nos sistemas.
;{:c?rlrzzaarncr)]amento o Coordenadoria de
monitgramento de 100% Numero de Politicas, Planejamento,
A e convénios ) ) ) 0 5 o Educacdo e Avaliagéo
6.4.3 dos convénios firmados acompanhados/ 100% 100% 100% Percentual em Saude (COPPAS) /

com o governo estadual e
federal até dezembro de
2025.

monitorados

Célula de Projetos e
Economia da Saude

Acdo n° 01 - Acompanhar a vigéncia dos convénios e realizar as trataivas necessarias quanto aos aditivos de prazos.

Acdo n° 02 - Atualizar o monitoramento quanto a execugao dos convénios, no e-Parcerias.
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Construir Plano de
Trabalho para execugao de
100% dos recursos

Percentual de

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,

6.4.4 extraordinarios recebidos Planos de Trabalho - - - 100% 100% 100% Percentual | Educacgéo e Avaliagéo
pela Secretaria Municipal | construidos em Saude (COPPAS) /
da Saude até dezembro de Célula de Planejamento
2025

Acdo n° 01 - Acompanhar as portarias e repasses financeiros ao Fundo Municipal de Saude de Sobral.

Acéo n° 02 - Elaborar Plano de Trabalho em parceria com as coordenadorias para a execugao de recursos extraordinarios.

Divulgar, semanalmente, o
Boletim Semanal com Coordenadoria de
informe das publicagdes Numero de Boletins Politicas, Planejamento,

6.4.5 pertinentes visualizadas - - - 17 32,08% 53 Numero | Educacgéo e Avaliagéo

nos Diarios Oficiais da
Uni&o, Estado e Municipio
(DOU, DOE e DOM).

divulgados

em Saude (COPPAS) /
Célula de Planejamento

Acdo n° 1 — Ler diariamente os Diarios Oficiais da Unido, Estado e Municipio e apontar as publicagdes pertinentes aos servigos que compdem a SMS.

Acdo n° 2 - Formatar e divulgar semanalmente o Boletim Semanal com informe das publicagbes pertinentes visualizadas no DOU, DOE e DOM.

OBJETIVO N° 6.5- Implementagado da Gestao de Custos e Economia da Satuide no Sistema Municipal de Saude de Sobral

Indicador (Linha-base)

0, rs
o s . . Resultgdo | ER I Unidade Area responsavel e
N Descrigao da meta Indicador Unidade 3 alcangada | Meta 2025 de Medida arcerias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
'\"0”“0@“ mensalmgnte, 0 Percentual de Coordenadoria de
preenchimento do Sistema . . " )
= = Unidades de Saude, Politicas, Planejamento,
6.5.1 dci?tﬁé"ff al?r:sizft:rc:\ % | que possuem o ; ] ; 100% 100% 100% | Percentual | Educacao e Avaliagao
- 10S (Apure APURASUS ° ° ° em Satde (COPPAS) /
100% das Unidades de . . :
implantado, Célula de Projetos e

Saude com o sistema
implantado.

monitoradas.

Economia da Saude

Acdo n° 1 - Efetivar a utilizagdo do sistema APURASUS nas Unidades de Saude que passaram pelo treinamento do Ministério da Saude.

Acao n° 2 - Monitorar os custos das Unidades de Saude contempladas com a utilizagdo do APURASUS.

Acdo n° 3 - Manter contato com equipe técnica do Ministério da Saude para realizagao de treinamento de novos usuarios no sistema APURASUS, quando necessario.
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6.5.3

Elaborar e divulgar
anualmente 4 (quatro)
Boletins de Economia da
Saude, com os dados
apurados nos Sistema de
Apuracgéo e Gestao de
Custos (ApuraSus).

Quantidade de
boletins de
economia da saude
elaborados e
divulgados

25%

Nudmero

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,
Educagéao e Avaliagao
em Saude (COPPAS) /
Célula de Projetos e
Economia da Saude

Acgédo n° 1 - Elaborar anualmente 4 (quatro) Boletins de Economia da Saude, sendo 3 com informagdes quadrimestrais e 1 com resumo anual.

Acdo n° 2 - Validar os graficos e demais informagdes apuradas para inser¢do no Boletim de Economia da Saude, em Reunido com os membros do NES e com os gerentes dos CSF's.

Acéo n° 3 - Enviar Boletim para diagramacao pela Escola de Saude Publica Visconde de Sabdia.

Acédo n° 4 - Divulgar Boletim de Economia da Saude no site da Secretaria Municipal de Saude de Sobral.

6.5.6

Orientar 100% dos novos
gerentes, das unidades
que operacionalizam o
Apurasus, como deve ser
feito o acompanhamento
dos custos e da produgao
mensal, para registro no
sistema Apurasus.

Percentual de novos
gerentes orientados
quanto a forma de
acompanhar os
custos e produgao
registrados no
Apurasus.

- 100%

100%

100%

Percentual

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,
Educagéao e Avaliagao
em Saude (COPPAS) /
Célula de Projetos e
Economia da Saude

Acdo n° 1 - Explicar aos gerentes onde devem buscar os custos da unidade, para inclusdo no Apurasus.

Acédo n° 2 - Explicar como devem ser retirados os relatérios de produgéo no sistema e-Sus e no sistema da farmacia, para inclusao no Apurasus.

Acéo n° 3 - Manter Guia de Operacionalizagdo do Apurasus atualizado

DIRETRIZ N° 7 - Educagao na Saude como estratégia de gestao no Sistema Municipal de Saude.

gestao m

unicipal de saude.

OBJETIVO N° 7.1 - Desenvolver processos formativos orientados pelos referencial teérico-metodolégico da Educagao Permanente e alinhados aos objetivos estratégicos da

Indicador (Linha-base)

profissionais da Atengao
Primaria a Saude.

permanente.

em 50% do que
& necessario

esilEeE e | Yt e A Unidade Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade 3° alcangcada | Meta 2025 . .
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS dp btz parcerias
H 0,
Escoa do Saude
¢ ¢ Percentual de . Publica Visconde de

permanente com articipantes nas O e el Saboia Parceria:
711 participacdo equivalente a 2 6espde educacéo - - - docentes na 111% 80% Percentual Coordenadoria c.ia

80% do numero de ¢ ¢ ESP-VS esta

Atengao Primaria a
Saude

Acgédo n° 1 - Realizar atividades de educagdo permanente com os profissionais da Estratégia Saude da Familia

Acdo n° 2 - Realizar encontros tedrico conceituais para profissionais graduados vinculados a Aten¢ao Primaria a Saude
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Acdo n° 3 - Realizar encontros tedrico conceituais com profissionais de ensino fundamental ou médio vinculados a Atengdo Primaria a Saude

Acdo n° 4 - Realizar apoio institucional as equipes da Estratégia Saude da Familia

Acéo n° 5 — Desenvolver curso de especializagdo em Saude da Familia para profissionais graduados que atuam na Atengao Primaria em Sobral

Acdo n° 6 - Capacitar equipe de socorristas que atuam na atengdo primaria em

rimeiros socorros.

Desenvolver, anualmente,
acdes de educagao
permanente com

Percentual de
participantes nas

Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia em Parceria

712 participacéo equivalente a ~ ~ 143,96% 2020 | Percentual 10,60% 35% 30% Percentual .
o . acdes de educagao com a Coordenadoria
30% do numero de ~
N = permanente. da Atencao
profissionais da Atengao .
L Especializada
Especializada.
Acao n° 1 - Realizar atividades de educagéo permanente com os profissionais da Atengao Especializada
Acdo n° 2 - Realizar encontros tedrico conceituais para profissionais graduados vinculados a Atengao Especializada
Acéo n° 3 - Realizar encontros tedrico conceituais com profissionais de ensino fundamental ou médio vinculados a Atengao Especializada
Desenvolver, anualmente,
no minimo 90%, das agdes | Percentual de agbes )
de educagéo popular em de educagéo Escola de Saude
713 ¢ao pop ¢ - - - 100% 111% 90% Percentual | Publica Visconde de

saude solicitadas pelo
Sistema Municipal de
Saude.

popular em saude
realizadas

Saboia

Acdo n° 1 - Realizar agdes de acolhimento orientadas pelos principios da educagao popular em saide em eventos realizados pelo sistema municipal de saude.

Acao n° 2 - Realizar pecas e videos educativos para orientar a populagéo sobre boas praticas em salude na prevengado de doengas e promogao da saude no sistema municipal de saude.

Acdo n° 3 - Realizar agdes de educagéo popular como estratégia de promogao da saude no sistema municipal de saude.

Garantir, anualmente,
apoio institucional e
pedagogico a 25 (vinte e
cinto) servigos de saude
que integram a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e
a Rede de Atengao
Psicossocial

Numero de servigos
com apoio
institucional e
pedagodgico.

25

2020

Ndmero

0

Auséncia de
docentes para
realizar a
educagao
permanente
insuficiente e no
aguardo pra
convocagao da
selecao publica.

#VALORI!

25

Ndmero

Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia em Parceria
com a Coordenadoria
da Atengéo Primaria e
Coordenadoria de
Atengao

Psicossocial
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Acdo n° 1 - Apoiar as geréncias das equipes da Estratégia Saude da Familia

Acao n° 2 - Apoiar a coordenacgéo da Rede Psicossocial

Acdo n° 3 - Apoiar as equipes dos servigos integrantes da Rede Psicossocial

Promover, anualmente, Percentual de
processos formativos para | docentes
715 100% dos docentes do participantes dos 100% 2020 | Percentual 100% 100%
Sistema Municipal de processos
Saude formativos

100%

Percentual

Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia

Acdo n° 1 — Realizar, junto aos docentes, levantamento das necessidades de aprendizagem relacionadas a educagao na saude.

Acdo n° 2 - Realizar seminarios formativos para os docentes do Sistema Municipal de Saude.

Acdo n° 3 - Avaliar os processos formativos realizados

OBJETIVO N° 7.2 - Desenvolver residéncias e especializagées em saude ofertados pela Escola de Saude Publica Visconde de Saboia.

Indicador (Linha-base)

Resultado no | % da meta Unidade Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade 3° alcangada | Meta 2025 de Medida ar(l:)erias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
Manter o funcionamento .
; Numero de
dos 5 (cinco) programas
S . programas de
de Residéncias em Saude A .
o Residéncias em
(Médicas e . o
P Saude (Médicas e .
Multiprofissionais em Multiorofissionais Escola de Saude
7.21 Saude) ofertados pela pre 4 2020 Numero 5 100% 5 Numero | Publica Visconde de
; o em Saude) ;
Escola de Saude Publica ! Saboia
) . i desenvolvidos pela
Visconde de Saboia, até .,
Escola de Saude
dezembro de 2025, L .
. i . Publica Visconde de
mediante cofinanciamento Saboia
do Ministério da Saude.

Acdo n° 1 - Realizar processo seletivo para novas turmas de residéncias multiprofissionais

Agéo n° 2 - Participar do processo seletivo estadual para novas turmas de residéncias médicas

Acdo n° 3 - Desenvolver as turmas de residéncias multiprofissionais selecionadas e as ja iniciadas.

Acdo n° 4 - Desenvolver as turmas de residéncias médicas selecionadas e as ja iniciadas.
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OBJETIVO N° 7.3 - Estimular praticas que efetivem a integragao ensino, servico e comunidade no Sistema Satude Escola de Sobral.

Indicador (Linha-base)

el el | Y sl e Unidade Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade 3° alcangada | Meta 2025 de Medida arf:,erias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
Percentual dos
estagios, visitas
Regular, mensalmente, s .
o o e técnicas e vivéncias
100% dos estagios, visitas ~
. N de extensao
técnicas, vivéncias de
~ . demandados pelas
extensao e internatos instituicdes de
demandados pelas g
A . ensino ,
instituicdes de ensino contratualizadas ou Escola de Saude
7.3.1 contratualizadas ou 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual | Publica Visconde de

conveniadas e realizados
nos servigos do Sistema
Saude Escola de Sobral,
mediante solicitagéo a
Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia

conveniadas,
realizados nos
servigos do Sistema
Saude Escola de
Sobral, mediante
solicitagdo a Escola
de Saude Publica
Visconde de Sabdia

Saboia

Acdo n° 1 — Avaliar as solicitagbes e documentagodes referentes a estagios, visitas técnicas, vivéncias de extensdo no sistema municipal de saude.

Acdo n° 2 — Analisar a capacidade instalada dos servigos do sistema municipal de saude de Sobral, para o acolhimento dos estudantes.

Acdo n° 3 — Organizar os campos de estagios, visitas técnicas, vivéncias de extensao e internato para os cursos técnicos, de graduacao e pos-graduagéo, mediante solicitacdo na
Plataforma Saboia.

Acgédo n° 4 - Monitorar os estagios, visitas técnicas, vivéncias de extensao e internatos realizados nos servigos do sistema municipal de saude de Sobral.

7.3.2

Realizar, anualmente, 04
(quatros) Foruns do
Sistema Saude Escola,
com participagéo das
instituicdes de ensino
contratualizadas ou
conveniadas

Numero de Féruns
do Sistema Saude
Escola, com
participacao das
instituicdes de
ensino
contratualizadas ou
conveniadas

2020

Nuamero

25%

Ndmero

Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia

Acdo n° 1 — Elaborar cronograma anual do Férum do Sistema Saude Escola.

Acdo n° 2 — Realizar planejamento e organizacdo dos Féruns do Sistema Saude Escola, com elaboragao de pautas, frequéncias e atas.

Acdo n° 3 — Mobilizar as Instituicdes de Ensino parceiras para participacdo nos Féruns do Sistema Saude Escola.
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Monitorar, anualmente,
100% dos contratos e
convénios firmados entre | Percentual de .
as instituicdes de ensino e | contratos e Escqla de. Saude
7.3.3 X " P 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual | Publica Visconde de
a Prefeitura Municipal de convénios .
. Saboia
Sobral que tenham como | monitorados
objeto a educacdo na
saude.
Acdo n° 1 - Acompanhar os contratos e convénios firmados entre as instituicdes de Ensino e a Prefeitura Municipal de Sobral/ Secretaria da Saude.
Acdo n° 2 - Monitorar as contrapartidas junto ao Sistema Municipal de Saude
Ofertar agbes
educacionais direcionadas
a comunidade, Numero agodes Escola de Saude
7.3.4 especialmente aquelas em | educacionais - - - 532 T 3 Numero | Publica Visconde de
condigbes de maior realizadas Saboia
vulnerabilidade social, até
dezembro de 2025.
Acdo n° 1 - Identificar tematicas de relevancia social para o desenvolvimento de agbes de educagio na saude.
Acdo n° 2 - Planejar as agdes educacionais de acordo com as tematicas identificadas e publico alvo.
Acao n° 3 - Desenvolver as agbes educacionais.
Acgéo n° 4 - Avaliar as a¢des educacionais realizadas.
OBJETIVO N° 7.4 - Ampliar a oferta de formagao profissional técnica em satide para os trabalhadores do Sistema Unico de Satide (SUS).
Indicador (Linha-base)
REEIEEH O ) Yo CEI A Unidade Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade 3° alcangada | Meta 2025 de Medida arcr:’erias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
Garantir seguro de vida a
100% dos estudantes dos
Ezrcséiz 3?@2%31 %et:glica Percentual de Escola de Saude
7.4.3 . . estudantes - - - 100% 100% 100% Percentual | Publica Visconde de
Visconde de Saboia, :
assegurados Saboia

conforme a legislagéo
publica vigente, até
dezembro de 2025.

Acédo n° 1- Solicitar dotagdo para aquisi¢cdo de seguro de vidas.

Agédo n° 2 - Adquirir seguro de vida para 100% dos alunos matriculados no curso técnico em prétese dentaria.

Acéo n° 3 - Adquirir seguro de vida para 100% dos alunos matriculados no curso especializagdo técnica em linha de cuidado de atengdo as doencas cronicas.

Acdo n° 4 - Adquirir seguro de vida para 100% dos alunos matriculados nos programas de residéncias multiprofissionais em saude ofertadas pelo sistema municipal de saude.
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Acédo n° 5 - Adquirir seguro de vida para 100% dos alunos matriculados no curso de especializagao ofertados pela ESP-VS que requeiram praticas em servigos de saude.

DIRETRIZ N° 8 - Inovagédo, desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito do Sistema Saude Escola de Sobral.

OBJETIVO N° 8.1 - Incentivar a inovagao e o uso de evidéncias cientificas nas tomadas de decisao no ambito da gestdo do Sistema Munici

pal de Saude de Sobral.

Indicador (Linha-base)

FESIAEE I | Y Gk e Unidade Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade 3° alcangada | Meta 2025 de Medida ar(F:’erias
Valor Ano de Medida | Quadrimestre da PAS P
Escola de Saude
Emitir 100% dos 0 Publica Visconde de
Pareceres Técnico Saboia em Parceria
8.1.1 Cientifico (PTC) ] Percentual del . ) ) ) Sem 0% 100% Percentual | O™ a’C.oordenadorla
demandados ao Nucleo de | pareceres emitidos. _ . de Politicas,
o ! profissionais pra .
Evidéncias, até dezembro atuar Planejamento,
de 2025. Educacgéao e Avaliagao
em Saude (COPPAS)
Acao n° 1 - Recepcionar as solicitagdes para emissido de pareceres técnico-cientificos.
Acédo n° 2 - Identificar nas bases especificas se ha existéncia de protocolos ou pareceres atuais relacionados ao objeto solicitado.
Acdo n° 3 - Realizar busca de revisdes sistematicas e/ou ensaios clinicos randomizados nas bases de dados.
Acédo n° 4 - Avaliar a qualidade das revisdes sistematicas e ensaios clinicos randomizados a serem inclusos nos Pareceres Técnico Cientifico (PTC).
Acao n° 5 - Elaborar parecer técnico cientifico com recomendacgéo para tomada de decis&o.
Escola de Saude
Ofertar 04 (quatro) turmas Pablica Visconde de
do curso Introdutério de - X
o Saboia em Parceria
Politicas Informadas por Numero de turmas com a Coordenadoria
8.1.2 Evidéncias para - - - 0 0% 100% Numero iy
SENReY . ofertadas. de Politicas,
profissionais do Sistema .
o . . Planejamento,
Municipal de Saude, até ~ L
dezembro de 2025 Educagao e Avaliagao
) em Saude (COPPAS)
Acgédo n° 1 -Realizar o Curso Introdutério de Politicas Informadas por Evidéncias
Ofertar.agogs o Escola de Saude
educacionais para 90% . .
. Publica Visconde de
dos gerentes dos servigos | Percentual de : X
do sistema municipal de erentes Saboia em Parceria
8.1.3 P 9 - - - 90% 100% 90% | Percentual |com Coordenadoria de

saude sobre politicas,
planejamento e avaliacao
em saude, até dezembro
de 2025

participantes das
acgodes.

Politicas, Planejamento,
Educacao e Avaliagéo
em Saude (COPPAS)

Acdo n° 1 - Elaborar e ofertar curso de qualificagdo sobre politicas, planejamento e avaliagdo em salde para os gerentes dos servigos do sistema municipal de saude.
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OBJETIVO N° 8.2 - Difundir produgdes técnicas e cientificas de interesse para o Sistema Unico de Satide (SUS).

Indicador (Linha-base)
FEMECONE || %0 CE e Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arc':)erias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Publicar, semestralmente, Nimero de edicdes Escola de Saude
8.2.1 a Sanare - Revista de ublicadas ¢ 2 2020 Numero 1 0% 2 Numero | Publica
Politicas Publicas. P Visconde de Saboia
Acdo n° 1 - Realizar continuamente a divulgagao da Sanare.
Acdo n° 2 - |dentificar artigos submetidos.
Acdo n° 3 - Garantir a avaliagdo de todos os artigos submetidos junto a Revista.
Acdo n° 4 - Selecionar os artigos que irdo compor cada nimero.
Acdo n° 5 - Publicar a SANARE.
Acdo n° 6 - Divulgar pesquisas que envolvam o sistema de salde de Sobral junto a Revista.
Acao n° 7 - Participar de Encontro de Editores Cientificos.
Acéo n° 8 - Manter a publicagao eletrdnica da Revista.
Manter, anualmente, ‘
hospedagem eletronica Numero de licengas Escola de Satde
8.2.2 ; 2 2020 Numero 1 100% 1 Numero Publica
da SANARE - Revista de | de hospedagem. : .
o - Visconde de Saboia
Politicas Publicas
Acdo n° 1 - Contratar regularmente servigo em nuvens para Revista de Politicas Publicas - SANARE.
Publicar, anualmente, 02
(duas) produgdes Numero de Escola de Saude
8.2.3 técnicas desenvolvidas producdes técnicas - - 1 0% 2 Numero | Publica Visconde de
pelo Sistema Municipal publicadas. Saboia

de Saude.

Acdo n° 1 - Desenvolver produgdes técnicas e cientificas (protocolos, guias, cartilhas, fluxogramas, planos, videos, etc) de acordo com as necessidades e prioridades da Secretaria
Municipal da Saide (SMS).

Acéo n° 2 - Solicitar contratagao de revisor linguistico para as produgdes técnicas e cientificas.

Acdo n° 3 - Realizar revisdo normativa e produgdo de ficha catalografica das produgdes técnicas e cientificas.

Acdo n° 4 - Diagramar as produgdes técnicas e cientificas.

Acédo n° 5 - Disponibilizar no bolg da ESP-VS as produgdes tecnico cientificas

Acédo n° 6 - Publicizar as produgdes técnicas e cientificas.

8.24

Garantir Identificador de
Objeto Digital (DOI) e
ISBN para 100% das
produgdes técnicas e

cientificas.

Percentual de
produgdes técnicas
e cientificas com
DOl e ISBN

100%

100%

100%

Percentual

Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia

Acgédo n° 1 - Identificar os fornecedores de |dentificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN.
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Acédo n° 2 - Solicitar contratacao de fornecedores de Identificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN.

Acdo n° 3 - Adquirir os Identificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN para cada Produgao Técnica e Cientifica.

Acdo n° 4 - Registrar os |dentificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN nas Produgdes Técnicas e Cientificas.

OBJETIVO N° 8.3 - Apoiar as pesquisas cientificas e a participagao dos trabalhadores em eventos cientificos e em cursos de pés-graduagao.

Indicador (Linha-base)

REEIIECEHOE || YoCR MEE Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida ar::)erias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P

Regular, anualmente,

100% das pesquisas

desenvolvidas em

servigos vinculados ao Percentual de Escola de Saude
8.3.1 Sistema Municipal de pesquisas 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual | Publica Visconde de

Saude, mediante reguladas Saboia

solicitagdo a Escola de

Saude Publica Visconde

de Saboia.
Acdo n° 1 - Orientar os pesquisadores sobre o processo de submissao de pesquisas junto a comissao cientifica.
Acdo n° 2 - Recepcionar as solicitagdes de pesquisas submetidas a comissao cientifica.
Acdo n° 3 - Apreciar as pesquisas submetidas a comissao cientifica
Acao n° 4 - Emitir parecer de revisao ou final das pesquisas submetidas a comissao cientifica.

Analisar, anualmente,

100% das solicitagdes de

Zacrﬂf;gzg;eo em eventos Percentual de Escola de Saude
8.3.2 6s-araduacso dos solicitagbes - - - 100% 100% 100% Percentual | Publica Visconde de

POs-g ¢ analisadas. Saboia

trabalhadores do Sistema
Municipal de Saude de
Sobral.

Acdo n° 1 - Divulgar para os trabalhadores a importancia e necessidade da solicitagdo de afastamento para eventos e cursos de pds-graduagéo, de modo potencializar a educagéo
permanente no municipio.

Acdo n° 2 - Identificar os eventos técnicos e cientificos estratégicos para o Sistema de Saude de Sobral.

Acdo n° 3 - Incentivar a participagao dos trabalhadores da secretaria da saude de Sobral em eventos técnicos e cientificos nos ambitos locais, estaduais, regionais e internacionais.

Acdo n° 4 - Apreciar as solicitagbes de afastamento de trabalhadores da Secretaria Municipal da Saude (SMS) para participagdo em eventos e cursos de pos-graduagao.
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Apoiar, anualmente,
100% das pesquisas
institucionais, de

interesse ou necessidade Escola de Saude
Percentual de

8.3.3 da gestdo municipal, que esquisas apoiadas - - - 100% 100% 100% Percentual | Publica Visconde de
tenham como campo de pesq P Saboia

investigagdo o Sistema
Municipal de Saude de
Sobral.

Acao n° 1 - Recepcionar a solicitagdo para realizagdo de pesquisas.

Acdo n° 2 - Avaliar a proposta de pesquisa pela Comissao Cientifica.

Acédo n° 3 - Planejar a pesquisa de campo, juntamente com a equipe da pesquisa.

Acdo n° 4 - Articular com os servigos de saude (campo de investigagao) a realizagdo da coleta de dados.

Acdo n° 5 - Participar da anadlise dos dados e realizagéo do relatério final.

Acdo n° 6 - Articular a apresentagéo dos resultados da pesquisa com servigos de interesse.

DIRETRIZ N° 9 - Apoio a Secretaria da Satide nos processos de selegao.

OBJETIVO N° 9.1 - Compor o quadro de profissionais da secretaria da saiide com perfil técnico, considerando sua area de atuagao.

Indicador (Linha-base)
el ) Yol s Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida | Quadrimestre | da PAS P
Desenvolver, anualmente,
o ~
gg?ngn%aasd:zlgg?ae ° Percentual de Escola de Saude
9.1.1 ; - ~ : - - - 100% 100% 100% Percentual | Publica Visconde de
Secretaria Municipal da selegdes realizadas Saboi
. aboia
Saude
(SMS).

Acgéo n° 1 - Acolher as solicitagbes da Secretaria da Saude.

Acdo n° 2 - Reconhecer as caracterizagdes necessarias para cada edital.

Acao n° 3 - Instituir comissdes para os processos seletivos.

Acdo n° 4 - Elaborar editais de acordo com as fundamentagbes administrativas e juridicas.

Acdo n° 5 - Submeter editais a apreciagdo dos setores competentes.

Acédo n° 6 - Solicitar publicagdo dos editais apds aprovagao dos setores competentes.

Acao n° 7 - Publicizar os editais de selegao.

Acdo n° 8 - Realizar a recepc¢éo e analise de recursos de interposi¢do aos editais.

Acdo n° 9 - Recepcionar as solicitagdes de inscricdo para as selegdes.

Acdo n° 10 - Analisar as solicitagdes de inscricdes para as selegdes.

Acgédo n° 11 - Publicar resultados das avaliagdes de solicitagdes de inscrigdes (deferimento e indeferimento).
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Acdo n° 12 - Realizar a recepgao e analise contra os resultados das avaliagdes de solicitagdes de inscrigbes (deferimento e indeferimento).

Acao n° 13 - Elaborar os instrumentos de avaliagéo.

Acéo n° 14 - Construir instrumento de parametrizagdo da avaliagao.

Acdo n° 15 - Planejar logistica necessaria para realizagdo das avaliagdes.

Acdo n° 16 - Realizar etapas avaliativas.

Acao n° 17 - Publicar resultados das etapas avaliativas.

Acdo n° 18 - Realizar a recepgao e analise dos recursos contra os resultados das etapas avaliativas.

Acdo n° 19 - Publicar resultado das etapas avaliativas apos recursos.

Acédo n° 20 - Publicar resultado final dos processos seletivos.

Acdo n° 21 - Homologar os resultados finais dos processos seletivos.

DIRETRIZ N° 10 - Regulagao, auditoria, controle e avaliagdo do sistema de saude

OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecer a Regulagao do acesso aos servigos e agoes de saude

Indicador (Linha-base)

restiely m | e o s Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Realizar, mensalmente, o
Percentual dos
controle da oferta e . | c .
demanda de 100% dos servigos regulados pc')rhder.ladona'de
10.1.2 - L com controle da - - - 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema
servigos ambulatoriais :
oferta e demanda de Saude
regulados pela Central de realizado
Regulagéo de Sobral
Acgédo n° 1 - Identificar o nimero de oferta e demanda de cada servigo
Acdo n° 2 - Tragar estratégias para adequar a oferta de servigos conforme a demanda
Acédo n° 3 - Identificar os vazios assistenciais no processo de regulagéo
Qualificar no minimo 80%
dos fluxos de acesso dos Percentual de Coordenadoria de
10.1.3 usuarios aos servigos de - - - 64,28% 321% 20% Percentual | Vigilancia do Sistema

salide, até dezembro de
2025

fluxos definidos

de Saude

Acdo n° 1 - Identificar os fluxos ja definidos no sistema de saude.

Acéo n° 2 - Definir os fluxos e protocolos de acesso dos usuarios aos servigos de saude (Atengdo Primaria a Saude, Urgéncia e emergéncia, Odontologia, Rede de Saude Mental,
Reabilitagéo em saude, Cirurgia, Oncologia, Clinica, Alta complexidade, Gineco-obstetricia, Cardiologia, Nefrologia, Oftalmologia e Apoio ao diagndstico e terapéutica)
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Sistematizar,
quadrimestralmente, 01
(um) protocolo clinico de

Ndmero de

Coordenadoria de

10.1.4 requlacio para Servicos protocolos clinicos - - - 4 133,33% 3 Numero | Vigilancia do Sistema
regulagao p ¢ sistematizados de Saude
integrantes das redes de
saude.

Acdo n° 1 - Construir os protocolos clinicos de regulagcéo

Acdo n° 2 - Validar os protocolos clinicos de regulagédo

Acéo n° 3 - Apresentar e difundir o uso dos protocolos de regulagéo os protocolos
Acolher, mensalmente,

100% das demandas de
assisténcia em Percentual de Coordenadoria de

10.1.5 atendimento demandas - - - 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema
especializado com acolhidas de Saude
pactuacgdo externa em
Fortaleza

Acdo n° 1 - Assistir as demandas para atendimento especializado com pactuagdo externa

Acao n° 2 - Inserir e acompanhar solicitagbes para atendimento especializado com pactuagado externa
Atender 80% da demanda
de transporte
intermunicipal (inter-
hospitalar, altas
zgsupslha;?ifss rz;:ﬁ?ossla:g Percentual de Coordenadoria de

10.1.6 atendimentos - - - 80% 100% 80% Percentual | Vigilancia do Sistema

transporte administrativo)
dos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS) de
Sobral, de acordo com o
protocolo municipal, até
dezembro de 2025.

realizados

de Saude

Acéo n° 1 - Construir os protocolos de transporte de regulagao

Acdo n° 2 - Garantir estrutura adequada, recursos humanos e ambulancias para o funcionamento do servigo

Acdo n° 3 - Contratar servigo especializado para traslado intermunicipal (suporte basico e avangado) de pacientes
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Efetivar mensalmente,
por meio do Nucleo de
Acesso e Comunicagao
aos usuarios do Sistema
Unico de Saude

Percentual de

32%

o whatsapp do
NAC
encontra-se

Coordenadoria de

10.1.8 (NAC-SUS), o contato contatos realizados - - restito anos o 40% 80% Percentual | Vigilancia do Sistema
com no minimo 80% dos | pelo NAC-SUS envio dz de de Saude
usuarios com telefones 1.000
disponiveis, mensé ens por
agendados pela Central c?ia P
de Regulagdo de Sobral
Acdo n° 1- Garantir estrutura fisica e pessoal para manutencgao das atividades do NAC-SUS
Acdo n° 2- Capacitar equipe do NAC-SUS para garantir um contato acolhedor e resolutivo
Agédo n° 3 - Manter painel de acompanhamento atualizado.
OBJETIVO N° 10.2 — Fortalecer as Auditorias dos Sistemas e Servigos de Saude
Indicador (Linha-base)
REEIIECHOD | YOGk mEE Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida | Quadrimestre | da PAS P
Numero de agbes
Desenvolver, anualmente, .
. realizadas para o
no minimo 4 (quatro) .
~ fortalecimento do .
acbes para o Departamento 202 Coordenadoria de
10.21 fortalecimento do Mu?wici al de 4 0 Numero 0 0% 4 Numero | Vigilancia do Sistema
Departamento Municipal eip de Saude
S . Auditoria do
de Auditoria no Sistema . D
Unico de Saude (SUS). | Sistema Unico
’ de Saude (SUS).
Acdo n° 1 - Estabelecer o cronograma anual de auditorias
Acdo n° 2 - Estruturar os processos de educagdo permanente da auditoria do Sistema Unico de Satde (SUS).
Acdo n° 3 - Implantar e atualizar a Comissdo Ampliada de Auditoria
Agéo n° 4 - Atualizar o regimento interno de Auditoria
Apoiar, anualmente,
100% os processos de
habilitagdo dos servigos
de saude prestadores do Percentual de Coordenadoria de
10.2.2 Sistema Unico de Saude 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema

(SUS), de competéncia
do

Departamento Municipal
de Auditoria.

servigos habilitados

de Saude

Acdo n° 01 - Desenvolver o processo de auditoria e compartilhar relatério para apreciagdo da Comissao Intergestores Regional (CIR).
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Realizar, anualmente, Percentual de .

auditoria extraordinaria de | auditoria Coordenadoria de
10.2.3 o o - - - 0 0% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema

100% das demandas de extraordinarias ,

f o ; de Saude

6rgéos controladores realizadas

Acdo n° 01 - Desenvolver processos de auditoria demandados pelas instancias do Ministério Publico Federal e Estadual, Ministério da Saude, Tribunais de Contas, CGU, entre outros...

Auditar 100% dos

servigos integrantes das | Percentual de Coordenadoria de
10.2.4 . . . . - - - 83,30% 333% 25% Percentual | Vigilancia do Sistema
redes de saude, até servigos auditados de Saude

dezembro de 2025.

Acdo n° 1 - 01- Auditar os servigos pertencentes a Rede de Atengéo a Saude do municipio de Sobral (APS, Urgéncia e emergéncia, Odontologia, Rede de Saude Mental, servigos de
reabilitagdo em saude, Servigos de Cirurgia, Servigos de Oncologia, Servigos de alta complexidade, Servigos de gineco-obstetricia, servicos de cardiologia, Servigos de nefrologia,
Servigos de

oftalmologia e servigos de apoio diagndstico e terapéutico)

Realizar, anualmente, 02 0

(duas) macroagdes de NGmero de acbes Coordenadoria de
10.2.5 auditoria de desempenho realizadas - - - HMEP nao 0% 2 Numero | Vigilancia do Sistema

e qualidade no Hospital solicitou de Saude

Municipal Dr. Estevam.

Acao n° 01 - Realizar auditorias de desempenho e qualidade de estrutura e processos

Acdo n° 02 - Realizar auditorias de desempenho e qualidade de prontuarios

Auditar e/ou autorizar,
mensalmente, no minimo
80% dos prontuarios e

Percentual de
prontuarios e

laudos de procedimentos laudos de Coordenadoria de
10.2.6 pr procedimentos - - - 98% 123% 80% Percentual | Vigildncia do Sistema
ambulatoriais dos - .
. ambulatoriais de Saude
estabelecimentos do .
- § auditados e/ou
Sistema de Saude de ;
autorizados

Sobral.

Acdo n° 1 - Realizar visita semanal para avaliagdo dos prontuarios

Acgédo n° 2 - Emissdo de memorandos, blogueios e glosas.

Acdo n° 3 - Avaliar as notas fiscais de aquisi¢gdo de orteses, proteses e materiais especiais.
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Analisar, mensalmente,
90% dos procedimentos
hospitalares e
ambulatoriais dos
hospitais prestadores
(conveniados com o

Percentual de
procedimentos
hospitalares e

Coordenadoria de

10.2.7 S ambulatoriais dos - - - 100% 111% 90% Percentual | Vigilancia do Sistema
municipio) processados hospitai de Saud
noSIHe SIAe ospitals € saude
. prestadores
apresentados as .
o analisados
Comissdes de
Acompanhamento dos
Planos Operativos.
Acdo n° 1 - Analise pelos Médicos Auditores das contas de AlIH apresentadas por competéncia no SIH
Acdo n° 2 - Revisdo das contas bloqueadas durante o processo de faturamento no sistema SIH
Acompanhar,
mensalmente, o processo
de trabalho de 100% das | Percentual de Coordenadoria de
10.2.8 Comissoes de Comissoes - - - 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema
Acompanhamento de acompanhadas de Saude
Planos Operativos
(Documentos Descritivos)
Acdo n° 1- Realizar capacitagdo dos membros das Comissdes de Acompanhamento
Acdo n° 2- Desenvolver instrumentos de monitoramento e avaliagdo das metas pactuadas
Acdo n° 3- Garantir o registro qualificado dos documentos produzidos pelas comissdes de acompanhamento
OBJETIVO N° 10.3 - Fortalecer o Controle e Avaliagao dos servigos e agoes de saude
Indicador (Linha-base) ENUNE 7 ¢
esultado no 6 da meta . A .
N° Descricdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Unl\;lc;%tiigade —— rt:fg:r?::vel e
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Desempenhar,
anualmente, no minimo Percentual as
80% das agdes e servigos AC56S € Servicos Coordenadoria de
10.3.1 hospitalares ¢ ¢ - - 80% 100% 80% Percentual | Vigilancia do Sistema

contratualizados com a
Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

hospitalares
desempenhados

de Saude

Acdo n° 1 - Aplicar os recursos financeiros para o desempenho das ac¢des e servicos hospitalares contratualizados com a Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acédo n° 2 - Monitorar o desempenho das agdes e servigos hospitalares contratualizados com a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
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Garantir, anualmente, no
minimo 80% da execucgao
dos contratos e convénios

Percentual de
execugao dos

Coordenadoria de

10.3.2 para prestacdo de - - - 100% 125% 80% Percentual | Vigilancia do Sistema
. L contratos e ¢

servigos especializados CONVENios de Saude

vinculados a SMS de

Sobral
Acgédo n° 1 - Aplicar os recursos financeiros para o desempenho das agdes e servigos especializados contratualizados com a Secretaria Municipal da Saude (SMS)
Acédo n° 2 - Monitorar o desempenho das agdes e servigos especializados contratualizados com a Secretaria Municipal da Saude (SMS

Percentual dos

Monitorar, anualmente, contratos e :

100% dos contratos e convénios de Coordenadoria de
10.3.3 e ~ = 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema

convénios de prestagao prestagao de .

. ) de Saude
de servicos. servigos
monitorados

Acdo n° 1 - Monitorar os contratos e convénios de prestagdo de servigos.
Acdo n° 2 - Realizar regulagao, auditoria e faturamento das agdes e servigos previstos nos contratos e convénios.

Monitorar, anualmente, Percentual de

100% dos estabelecimentos

estabelecimentos de de saude

saude conveniados ou monitorados quanto Coordenadoria de
10.3.4 contratados pelo SUS, a atualizagao do 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema

quanto a atualizagdo do Cadastro Nacional de Saude

Cadastro Nacional de de Estabelecimento

Estabelecimentos de s de Saude

Saude (CNES). (CNES).
Acdo n° 1 - Realizar atualizagdo dos estabelecimentos quanto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Avaliar a contratualizagao

das agdes e servigos de

Zzu1doed$r2(ci)2tlvamente, Percentual de Coordenadoria de
10.3.5 N servigos de saude - - - 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema

estabelecimentos de
saude
contratados/conveniados,
até dezembro de 2025

avaliados

de Saude

Acdo n° 1 - Monitorar o histérico de produgéo dos servigos de saude

Acdo n° 2 — Realizar encontros para a pactuagao das agdes e servigos a partir do monitoramento realizado




v '0":

OERES

PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA DE SAUDE

Agéo n° 3 — Realizar controle e avaliagdo das Programagdes Pactuadas dos servigos e agdes previstos nos contratos e convénios de estabelecimentos prestadores de servigos ao
Sistema Unico de Saude (SUS).

Firmar, no minimo 20
(vinte) contratos e
convénios com
prestadores de servigos
de média e alta

Ndmero de

Coordenadoria de

10.3.6 . contratos e 100% 2020 Percentual 1 20% 5 Numero | Vigilancia do Sistema
complexidade, de acordo PO .
; convénios firmados de Saude
com a necessidade
assistencial e
disponibilidade financeira,
até dezembro de 2025.
Acdo n° 1 - Avaliar a série histérica dos procedimentos realizados, demanda reprimida e oferta de prestadores
Acdo n° 2 - Realizar credenciamento e/ou licitagdo de servigos e agdes de acordo com a necessidade assistencial e disponibilidade financeira
Acdo n° 3 - Formalizar contratos/convénios de servigos e agdes de acordo com a necessidade assistencial e disponibilidade financeira
Garantir repasse
financeiro aos dois NGmero de
Hospitais hospitais Coordenadoria de
10.3.7 contratualizados e P - - 2 100% 2 Numero | Vigilancia do Sistema
. contratualizados e .
coveniados com a . de Saude
coveniados

Secretaria Municipal de
Saude de Sobral.

Acédo n° 1 - Garantir repasse financeiro ao Hospital do Coracdo, de acordo com a execucao das metas pactuadas no contrato de gestdo e seus aditivos.

Acdo n° 2 - Garantir repasse financeiro a Santa Casa de Misericérdia de Sobral, de acordo com a execucdo das metas pactuadas no contrato de gestéo e seus aditivos.

Acdo n° 3 - Garantir repasses financeiros aos hospitais, advindos de Emendas Parlamentares.

10.3.8

Garantir repasse
financeiro aos Institutos
contratualizados e
conveniados com a
Secretaria Municipal de
Saude de Sobral, para
execucgdo de 100% das
metas pactuadas.

Percentual de
repasse financeiro
de acordo com a
execugdo de metas
pactuadas

- 100%

100%

100%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia do Sistema
de Saude

Acédo n° 1 -Contratualizar empresa capacitada para realizar gestdo dos servicos vinculados a Secretaria Municipal de Satide de Sobral. (INCLUIR)

Acao n° 2 - Garantir repasse financeiro aos Institutos contratados para gerir servigos vinculados a Secretaria Municipal de Sobral.

Acdo n° 3 - Acompanhar agdes e servigos contemplados em Convénios e Emendas Parlamentares, que sejam executadas pelos Institutos contratados para gerir servigos vinculados a
Secretaria Municipal de Sobral.

OBJETIVO N° 10.4 - Fortalecer o Servigo de Apoio ao Cidadao Sobralense (SACS)

NO

Descricdao da meta

Indicador

Indicador (Linha-base)

Resultado no
30
Quadrimestre

% da meta
alcangada
da PAS

Meta 2025

Unidade de
Medida

Area responsavel e
parcerias
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Valor

Ano

Unidade de
Medida

Ofertar o acesso as
orteses, proteses e
materiais especiais para
no minimo 50% dos

Percentual de
orteses, proteses e

0%

Coordenadoria de

. ; ) ) ) o o oA .
10.4.1 usuarios do §|stema materials especials Indisponibilidad 0% 12,50% Percentual V1g1la’nc1a do Sistema
Unico de Saude (SUS) de | . de Saude
dispensados e de recurso
Sobral com processo de
dispensagéao autorizado,
até dezembro de 2025
Acdo n° 1 - Aplicar recursos para oferta de drteses, proteses e materiais especiais dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de Sobral
Acdo n° 2 - Realizar perfil social e econémico dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) de Sobral que procuram o servigo
Acdo n° 3 - Autorizar processos de dispensacdo de drteses, proteses e materiais especiais dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de Sobral
Ofertar hospedagem para
garantia da realizagdo do
tratamento em Fortaleza Percentual de 0 )
para no minimo 50% dos USUArios com Coordenadoria de
10.4.2 usuarios do Sistema - - - 0% 12,50% Percentual | Vigilancia do Sistema

Unico de Saude (SUS) de
Sobral com processo de
solicitagdo autorizado, até
dezembro de 2025

hospedagem
autorizada

néo ha contrato
vigente

de Satude

Agdo n° 1 - Aplicar recursos para oferta de hospedagem para garantia da realizagdo do tratamento em Fortaleza dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de Sobral

Acao n° 2 - Realizar perfil social e econdmico dos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS) de Sobral que procuram o servigo.

Acdo n° 3 - Autorizar processos de liberagio de hospedagem para garantia da realizagéo do tratamento em Fortaleza de usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de Sobral

10.4.3

Executar, mensalmente,
100% das demandas
judiciais relacionados ao
acesso aos servigos,
acdes, hospedagem,
passagens, orteses,
proteses, materiais
especiais, entre outros

Percentual de
demandas judiciais
atendidas

0

nao houve
solicitagao

0%

100%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia do Sistema
de Saude

Acdo n° 1 - Aplicar recursos para atendimento de demandas judiciais

Acao n° 2 - Realizar perfil social e econdmico dos usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS) com demandas judiciais

Acédo n° 3 - Autorizar processos de liberagdo das demandas judiciais

DIRETRIZ N° 11 - Gestido democratica do Sistema Unico de Satde (SUS) a partir da participagio popular e do fortalecimento do controle social
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OBJETIVO N° 11.1 - Fortalecer a participagao e a capacitagdao dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social

Indicador (Linha-base)

el ) el e Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arc':)erias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Percentual das
Garantir, mensalmente, atividades do Conselho Municipal de
o L -
1111 | 100% das atividades do | Conselho Municipal 100% 2020 | Percentual 95% 95% 100% | Percentual | Saude de Sobral

Conselho Municipal de
Saude de Sobral (CMSS).

de Saude de Sobral
(CMSS)
garantidas

(CMSS).

Acdo n° 1 - Realizar agdes necessarias, conforme o regimento interno, visando o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS);

Acdo n° 2 - Sistematizar relatérios, oficios, atas e outros documentos afins as atividades do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS);

Acao n° 3 - Realizar reunides ordinarias e extraordinarias;

Acgéo n° 4 - Realizar reunides das Camaras Técnicas e Comissoes;

Acdo n° 5 - Realizar a capacitagdo dos conselheiros;

Acédo n° 6 - Participar em Conferéncias colegiadas ou outras instancias em nivel estadual e federal,

Acdo n° 7- Manter estrutura fisica, tecnoldgica, recursos humanos e suporte logistico para as atividades do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).;

Acgéo n° 8 - Realizar visitas técnicas;

Acdo n° 9 - Realizar eleigbes dos conselheiros municipais;

Acdo n° 10 - Realizar agdes para fortalecimento dos conselhos locais por meio de criagdo, mobilizagao e reativagao;

Acao n° 11 - Participagcéo dos conselheiros municipais dentro das reunides dos Conselhos Locais;

Realizar, anualmente, o
Férum dos Conselhos

Ndamero de Foéruns
dos Conselhos

Conselho Municipal de

11.1.2 : . 1 - ! 1 2019 Numero 1 100% 1 Numero | Saude de Sobral
Locais de Saude, até Locais de saude (CMSS)
dezembro de 2025. realizados. )
Agéo n° 1 - Promover o Férum dos Conselhos Locais de Saude
Divulgar, mensalmente, Percentual das
100% das agdes do acgoes do Conselho
Conselho Municipal de Municipal de Saude Conselho Municipal de
11.1.3 Saude de Sobral (CMSS) |de Sobral (CMSS) 100% 2020 Percentual 80% 80% 100% Percentual | Saude de Sobral

nos meios de
comunicagéo, até
dezembro de 2025.

nos meios de
comunicagao
divulgados.

(CMSS).

Acdo n° 1 - Difundir as agbes do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS), nos meios de comunicagéo.

Acdo n° 2 - Suporte da Assessoria de Comunicacéo da SMS para divulgacdo das agées do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).
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Capacitar, Percentual de -
semestralmente, no conselheiros e CS:SSSEIZZ I\S/Igggllpal de
minimo 80% dos técnicos do (CMSS) em
11.1.4 conselheiros e técnicos Conselho Municipal 51,66% 2020 Percentual 90% 90% 80% Percentual Parceria com a Escola
do Conselho Municipal de | de Saude de Sobral de Saude Publica
Saude de Sobral (CMSS), | (CMSS) Visconde de Saboia
até dezembro de 2025. capacitados
Acgédo n° 1 - Promover capacitagdo dos conselheiros e técnicos do Conselho Municipal de Satde de Sobral (CMSS).
Acdo n° 2 - Desenvolver formagbes para subsidiar o trabalho das Camaras Técnicas, tais como financiamento do SUS, uso dos sites do FNS/SISMAC/Tribunal de Contas do Estado, etc...
Monitorar, mensalmente,
o .
12(s)t§odgs sistemas de Percentual de Conselho Municipal de
11.1.5 9 sistemas - - - 90% 90% 100% Percentual | Saude de Sobral
acompanhamento de
. ~ . acompanhados (CMSS).
informagbes do Sistema
Unico de Saude (SUS)
Acdo n° 1: Acompanhar sistema DGMP — DigiSUS-Gmp
Acdo n° 2: Acompanhar sistema LEGISUS — Sistema de Legislagédo
Acao n° 3: Acompanhar sistema SIOPS — Sistema de Informagéo Sobre Orgamentos Publicos em Saude
Promover anualmente o
g;artli\giugcgpoaledc?o Numero de eventos Conselho Municipal de
11.1.6 pag - - - 0 0% 1 Namero | Satde de Sobral

Controle Social de acordo
com a Lei 2034 de 22 de
Outubro de 2020.

realizados

(CMSS)

Acgéo n° 1- Realizar evento em aluséo

ao Dia Municipal da P

articipagéo e do Controle Social. (20 de margo)

OBJETIVO N°11.2 - Fortalecer a part

icipagao e a capacitagao dos diversos segmentos da sociedade para o exerci

cio do contro

le social nas politicas publicas sobre drogas

Indicador (Linha-base)

REEIIECHD | Yo Gk MmEE Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida | Quadrimestre | da PAS P
Garantir, mensalmente, zg\:%ean(}gzl ddoas
100% das atividades do Conselho Municipal Conselho Municipal de
11.2.1 Conselho Municipal de P 100% 2020 Percentual 80% 90% 100% Percentual | Politicas Sobre Drogas

Politicas Sobre Drogas
(COMAD)

de Politicas Sobre
Drogas (COMAD)
garantidas

(COMAD)

Acgédo n° 1 - Realizar agbes necessarias, conforme o regimento interno, visando o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (COMAD).

Acdo n° 2 - Realizar reunides ordinarias e extraordinarias;

Acdo n° 3 - Realizar reunides das Camaras Técnicas e Comissoes;
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Acdo n° 4 - Realizar a capacitagdo dos conselheiros;

Acdo n° 5- Participar em conferéncias colegiadas ou outras instancias em nivel estadual e federal;

Acdo n° 6- Manter estrutura fisica, tecnoldgica, recursos humanos e suporte logistico para as atividades do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (COMAD).

Acdo n° 7 - Realizar visitas técnicas;

Acdo n° 8 - Realizar Férum de politicas sobre drogas com as instancias intersetoriais;

Acdo n° 9 - Realizar agbes para fortalecimento da prevengéo ao uso prejudicial as drogas, cuidado as pessoas com problemas do uso de alcool e outras drogas e reinsergdo social no
ambito municipal.

Acgédo n° 10 - Realizar elei¢gdes dos conselheiros do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (COMAD).

Realizar mensalmente Conselho Municipal de
1122  |reunicesdo Conselho | Nimerode - - - 4 33% 12 Numero | Politicas Sobre Drogas
Municipal de Politicas reunides realizadas (COMAD)
Sobre Drogas (COMAD).
Acdo n° 1 - Realizar reunides extraordinarias quando necessario.
Acao n° 2- Realizar reunibes das Camaras Técnicas e Comissdes, quando necessario.
Realizar visitas técnicas Conselho Municipal de
o AR
11.2.3 em 100.@ das |nst_|t.U|goNes Rercentual .de - - - 0 0% 100% Percentual | Politicas Sobre Drogas
que solicitam certificagdo | visitas solicitadas (COMAD)
ao COMAD.
Acgéo n° 1 - Realizar visita técnica de monitoramento e fisacalizagéo
Acdo n° 2 - Preencher formulario de inscrigdo e emitir relatério
Realizar, anualmente, a Semana Municipal Conselho Municipal de
11.2.4 Semana Municipal de de Politica Sobre - - - 0 0% 1 Numero | Politicas Sobre Drogas
Politica Sobre Drogas. Drogas realizada (COMAD)
Acéo n° 1 - Divulgacéo nas midias sociais
Acgéo n° 2 -Realizagéo de agdes intersetoriais entre as instituicbes
Acédo n° 3- Realizagdo do seminario de politica sobre drogas
Capacitar,
semestralmente, no Percentual de
minimo 80% dos conselheiros do Conselho Municipal de
11.2.5 conselheiros do Conselho COMAD - - - 0,00% 0% 80% Percentual | Politicas Sobre Drogas
Municipal de Politicas capacitados (COMAD)
Sobre Drogas (COMAD), P
até dezembro de 2025.

Acédo n° 1 - Desenvolver formagdes para subsidiar o trabalho dos Conselheiros Municipais de Politicas Sobre Drogas

Acdo n° 2 - Promover a capacitagdo dos conselheiros e técnicos.
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Garantir a participagéo de
no minimo 4 (quatro)
conselheiros do Conselho

Municioal de Politicas Numero de Conselho Municipal de
11.2.6 P conselheiros - - - 5 125% 4 Numero | Politicas Sobre Drogas

Sobre Drogas (COMAD) -

. - participantes (COMAD)

em féruns, seminarios e

congressos

intermunicipais.
Acdo n° 1 - Viabilizar junto a secretaria municipal de saide de Sobral o transporte intermunicipal para o deslocamento de conselheiros
EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ATENCAO A SAUDE
DIRETRIZ N° 12 - Redes de Atencao a Saude acessiveis com elevado nivel de organizacao e eficiéncia
OBJETIVO N° 12.1 - Garantir o acesso da populagao as acoes e aos servicos da Atencao Primaria a Saude (APS).

Indicador (Linha-base)
FEIELENE || Yo CE [IEa Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcancada | Meta 2025 Medida argerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P

Garantir mensalmente, o

funcionamento de 100% Percentual de

dos Centros de Saude da C de Saud Coordenadoria d

Familia (CSF) que entros”e aude . oordenadoria da
12.1.1 . da Familia (CSF) 18 2020 Numero 100% 100% 100% Percentual | Atengéo Primaria &

aderiram ao Programa . f

. com horario Saude (APS)
Saude na Hora, com .
- - expandido

atendimento em horério

ampliado
Acdo n°1 — Manter Adesao ao Programa Saude na Hora nos Centros de Saude da Familia (CSF) que tivermos equipes e estrutura adequada.
Acdo n° 2- Manter as equipes minimas dos Centros de Saude da Familia (CSF) completas.

Cobertura

100% do cobertura da | ostmada pelas Coordenadoria da
12.1.2 ~ A . < 100% 2020 Percentual 130,05% 130,05% 100% Percentual | Atengao Primaria a

Atencgdo Primaria a equipes de Atencao Saude (APS)

Saude (APS). Primaria & Saude

(APS).

Acéo n°1 — Monitorar, mensalmente a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengéo Primaria a Saude (APS).

Acdo n°2 — Manter o quadro de profissionais que compdem as equipes de Atengao Primaria & Saude (APS).

OBJETIVO N° 12.2 — Organizar os Macro e Microprocessos da Atengao Primaria a Saude (APS).
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Indicador (Linha-base)
restieely i e ol e Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida ar::)erias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Percentual de
Atualizar, anualmente, a Centros de Saude Coordenadoria da
o T o i
1224 |teritorializagdo de 100% | da Familia (CSF) 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% | Percentual | Atengdo Primaria 4
dos Centros de Saude da |com a Saude (APS)
Familia (CSF). Territorializagéo
atualizada
Acdo n°1 - Atualizar a territorializagdo dos Centros de Saude da Familia (CSF)
Acdo n° 2- Realizar a territorializagdo de forma intersetorial com outros servigos publicos de base territorial de Sobral.
Percentual dos
Cadastrar, anualmente, cadastros dos Coordenadoria da
12.2.2 no minimo, 90% da usuarios em 94% 2020 Percentual 95% 106% 90% Percentual | Atengéo Primaria a

populagéo no e- SUS

sistema vigente do
MS

Saude (APS)

Acdo n° 1- Monitorar os relatérios de cadastros dos usuarios por meio do e-SUS

Acdo n° 2- Avaliar quadrimestralmente a validagdo dos cadastros por meio do sistema de informagéo SISAB-AB.

Acgédo n° 3 - Realizar e atualizar periodicamente o cadastro individual dos usuarios por meio de visitas domiciliares dos Agentes Comunitarios de Saude.

Percentual de
Manter, anualmente, no
. o cobertura das
minimo 90% a cobertura o . .
das Estratéaia Saude da Estratégia Saude Coordenadoria da
12.2.3 o 9 : da Familia (ESF) 94,59% 2020 Percentual 97,40% 108% 90% Percentual | Atengéo Primaria a
Familia (ESF) apoiada . .
X apoiadas pelas Saude (APS)
pelas equipes .
ML equipes
multiprofissionais AP
multiprofissionais
Acdo n°1 — Manter completo o quadro de profissionais que compdem as equipes multiprofissionais.
Acdo n°2 — Gerenciar a organizagéo e os processos de trabalho das equipes multiprofissionais.
Percentual de
Assegurar, anualmente, a
o cobertura dos .
cobertura de no minimo Agentes Coordenadoria da
12.2.4 90% dos Agentes 9 . 95% 2020 Percentual 100,00% 111,11% 90% Percentual | Atengao Primaria a
e . Comunitarios de .,
Comunitarios de Saude ., Saude (APS)
S Saude (ACS) no
(ACS) no municipio. L
municipio

Acdo n°1 - Monitorar a existéncia de areas descobertas junto aos Centros de Saude da Familia (CSF)

Acdo n°2 — Assegurar a cobertura de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) conforme a Politica Nacional de Atencao Basica.

Acédo n° 3- Garantir fardamento e Equipamento de Protecao Individual (EPI) aos Agente Comunitarios de Saude (ACS).
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12.2.5

Garantir anualmente, o
acompanhamento de, no
minimo 50% de pessoas
hipertensas com duas
consultas com pressao
arterial aferida

Percentual de
pessoas
hipertensas com
duas consultas com
PA aferida

80%

2020 Percentual

0%
Previne Brasil
foi

descontinuado

0%

50%

Percentual

Coordenadoria da
Atengéo Primaria a
Saude (APS)

Acao n°1 — Realizar e atualizar periodicamente os cadastros das pessoas com hipertensao

Acdo n° 2 - Assegurar o atendimento programado dos hipertensos com consulta e afericdo de presséo arterial

Acéo n° 3 — Realizar de busca ativa no territério pelos Agentes Comunitarios de Saude para pessoas com hipertensdo com baixa ades&o as consultas programadas

Acdo n° 4 — Realizar intervencgao educativa, sistematizada e

permanente com os profissionais de saude para o adequado registro dos atendimentos.

12.2.6

Garantir, anualmente, o
acompanhamento de no
minimo, 50% de
pacientes com diabetes
com duas consultas com
solicitagdo de
hemoglobina glicada.

Percentual de
pacientes
diabéticos com
duas consultas com
solicitagédo de
hemoglobina
glicada

80,40%

2020 Percentual

0%
Previne Brasil
foi

descontinuado

0%

50%

Percentual

Coordenadoria da
Atengéo Primaria a
Saude (APS)

Acao n°1 — Realizar e atualizar periodicamente os cadastros das pessoas com diabetes

Acdo n° 2 - Assegurar o atendimento programado dos diabéticos com consulta e solicitagdo de hemoglobina glicada

Acdo n° 3 — Realizar de busca ativa no territério pelos Agentes Comunitarios de Saude para pessoas com diabetes com baixa adesio as consultas programadas

Acdo n° 4 — Realizar intervengao educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de salde para o adequado registro dos atendimentos.

Acao n° 5 — Garantir a oferta de exames laboratoriais em quantidade suficiente na rede municipal de saude.

Capacitar, anualmente,
100% dos profissionais
que utilizam o Prontuario

Percentual de

Coordenadoria da
Atengao Primaria a
Saude (APS) em

o . _ _ _ 0, 0, 0,

12.2.7 Eletrénico do Cidadao E;Of:csi't'ggzlss 83,00% 83,00% 100% Percentual Parceria com a Escola
(PEC) na Atencao P de Saude Publica
Primaria. Visconde de Saboia

Acéo n°1 - Estruturar proposta de capacitagédo para profissionais que utilizam o Pontuaria Eletrénico do Cidadao (PEC).

Acdo n°2 - Realizar a capacitagédo para profissionais que utilizam o Pontuaria Eletronico do Cidadao (PEC).

Acédo n°3 - Monitorar os registros de atendimentos dos Centros de Salde da Familia (CSF) no Pontuaria Eletrénico do Cidadao (PEC).
Garantir identificagéo, Coordenadoria da
diagndstico e Percentual de Atengéo Primaria a
monitoramento de, no pacientes Saude (APS) em

12.2.8 minimo 90% das pessoas | identificados, - - - 100% 111% 90% Percentual | Parceria com a

com Covid na Atencao
Primaria a Saude até
dezembro de 2025

diagnosticados e
monitorados.

Coordenadoria da
Vigilancia
Epidemioldgica
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Acédo n 1 — Identificar, diagnosticar e monitorar os pacientes com Covid-19 no territério de abrangéncia do Centro de Saude da Familia (CSF)

Acao n°2 — Realizar o rastreamento de contatos dos casos positivos para Covid-19

Acdo n°3 — Realizar agdes de educagao em saude para prevengéo da Covid-19 nos CSF

Acdo n° 4- Garantir o monitoramento, busca ativa e assisténcia as pessoas com condigdes pos covid.

Executar, mensalmente,

100% das demandas Percentual de Coordenadoria da
12.2.9 judiciais relacionadas a demandas judiciais - - - 100% 100% 100% Percentual | Atengédo Primaria a

Atengdo Primaria a atendidas Saude (APS)

Saude (APS).
Acdo n° 1 - Aplicar recursos para atendimento de demandas judiciais
Acdo n° 2 - Autorizar processos de liberagdo para execugcdo das demandas judiciais.

Garantir, mensalmente, o

custeio de moradia e Percentual de

deslocamento para 100% o i

g h médicos com perfil .

dos médicos vinculados com custeio de Coordenadoria da

12.2.10 | ao Programa Mais - - - - 100% 100% 100% Percentual | Atengéo Primaria &
- moradia e ¢
Médicos de Sobral com Saude (APS)
' deslocamento
perfil de acordo com os .
. garantido.

marcos normativos

oficiais.
Acdo n° 1 - Monitorar a frequéncias e as praticas dos profissionais nos servigos de saude
Acdo n° 2 - Acompanhar os processos de carater administrativo (bolsa, férias, frequéncia, folgas) no SGP
Acao n° 3 - Informar mensalmente ao Ministério da Saude o formulario sobre as a¢des dos profissionais
Acgédo n° 4 - Orientar a atuacado dos profissionais conforme as Diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB)
Acdo n°5 - Solicitar a Secretaria Municipal da Saude (SMS) o custeio para moradia e deslocamento para os profissionais
OBJETIVO N° 12.3 — Fortalecer o Programa Academia da Satde no Municipio de Sobral.

Indicador (Linha-base)
FEMECDND || %0 CE e Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arc':)erias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
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Numero de
atividades coletivas
Desenvolver, anualmente, ~
. . de promogao a
no minimo 1000 (mil) 1d Coordenadoria d
atividades coletivas de saude . . . oordenadoria da
12.3.1 = . desenvolvidas em 27 2020 Numero 599 30% 2000 Numero | Atengéo Primaria a
promogao a saude em \
cada polo do Saude (APS)
cada polo do programa P
: ; rograma
Academia da Saude .
Academia da
Saude.
Acgédo n°1 - Divulgar as atividades dos Polos das Academias da Saude
Acdo n°2 - Flexibilizar os horarios de atendimentos, ampliando o acesso do publico as atividades ofertadas nas academias da saude.
Acdo n°3 - Realizar parcerias intersetoriais para o desenvolvimento de agdes de promog¢ao a salde e prevengao.
Acdo n°4 - Aproximar as manifestagdes culturais e artisticas dos territérios das academias da saude
Acgédo n°5 — Realizar o registro adequado das agdes realizadas no e-SUS-AB
Acdo n°6 — Adquirir material permanente para a realizagéo das atividades coletivas nos polos das Academias da Saude
Realizar, anualmente, Percentual de
avaliagao corporal em avaliagao corporal Coordenadoria da
12.3.2 100% dos usuarios realizadas em 87,40% 2020 Percentual 42,00% 42,00% 100% Percentual | Atengao Primaria a
cadastrados no Programa | usuarios Saude (APS)
Academia da Saude. cadastrados
Acdo n°1 — Cadastrar os usuarios vinculados aos Polos das Academias da Saude
Acdo n 2 — Adquirir equipamentos para realizagao de avaliagdo corporal dos usuarios do Programa Academia da Saude
Realizar, mensalmente,
eventos de mobilizagdo e | NUmero de eventos
incentivo a praticas e realizados Coordenadoria da
modos de vida saudavel, |conforme Atengéo Primaria a
12.3.3 de acordo com o calendario colorido 8 2020 Numero 41 342% 12 Numero | Saude (APS) em

calendario colorido das
campanhas de
conscientizagao da
saude.

das campanhas de
conscientizagao da
saude.

Parceria com Acessoria
de Comunicagao

Acdo n°1 - Realizar eventos de mobilizagéo e incentivo as praticas e modos de vida saudavel, conforme calendario colorido das campanhas de conscientizagdo da saude.

Acdo n° 2- Adquirir materiais educativos para a realizagdo das campanhas de conscientizagado da saude

OBJETIVO N° 12.4 - Fortalecer o Programa Saude na Escola por meio de ag6es de atengao e promogao da satde e prevengao de agravos.

NO

Descrigdo da meta

Indicador

Indicador (Linha-base)

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Resultado no
30
Quadrimestre

% da meta
alcangada
da PAS

Meta 2025

Unidade de
Medida

Area responsavel e
parcerias
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12.4.1

Realizar, anualmente,
avaliagdo antropométrica
em 90% dos alunos de
escolas publicas com
adesao ao Programa
Saude na Escola (PSE).

Percentual dos
alunos na rede
publica municipal
de ensino com
avaliagao clinica
realizada

86,81%

2019 Percentual

32%

36%

90%

Percentual

Coordenadoria da
Atengéo Primaria a
Saude (APS)/ PSE

Acgédo n°1 - Pactuar cronograma padrao das avaliagdes para os Centros de Saude da Familia (CSF)

Acdo n°2 - Garantir o acompanhamento dos estudantes com obesidade e magreza acentuada na rede de atencdo a saude, por meio do Programa Crescer Saudavel

Acdo n°3 - Avaliar os escolares conforme eixos especificos do programa pela equipe do Centros de Saude da Familia (CSF)

Realizar, anualmente,
exame de acuidade visual
em 90% dos alunos na

Percentual dos
alunos das escolas

Coordenadoria da

12.4.2 faixa etaria de 6 a 17 com adesao ao 100% 2019 Percentual 11,00% 12% 90% Percentual | Atengado Primaria a
anos, nas escolas em PSE com avaliagao Saude (APS)/ PSE
adesao ao Programa clinica realizada
Saude na Escola.

Acdo n°1 - Pactuar cronograma padrao das avaliagdes para os Centros de Saude da Familia (CSF)

Acao n°2 — Realizar a classificagao de risco clinico dos alunos de 6 a 17 anos.

Realizar, anualmente,

triagem auditiva escolar

de 90% dos alunos na Percentual de

faixa escolar do Infantil V triagem auditiva

(Educacéo Infantil) e dos esc%lar realizada Coordenadoria da
12.4.3 anos finais do Ensino : 100% 2019 | Percentual 10,48% 12% 90% Percentual | Ateng&o Primaria a

com alunos na faixa i

Fundamental | e do otaria de 06 a 17 Saude (APS) / PSE

Fundamental Il (5° Ano e anos

9° Ano), das escolas de

adesédo do PSE do

municipio de Sobral.

Acgéo n°1 — Realizar busca ativa dos alunos na faixa etaria de 06 a 17 anos, das escolas do municipio de Sobral

Acdo n°2 — Realizar triagem auditiva na faixa etaria de 06 a 17 anos, das escolas do municipio de Sobral
Garantir, anualmente, Percentual de
consultas oftalmoldgicas alunos com

0,
Eg:j glgg S/;aﬁcggséacl)u dneoZIto classificagado de alto Coordenadoria da

12.4.4 ¢ risco, avaliados 100% 2019 Percentual 100% 0 100% Percentual | Atengéo Primaria a

risco matriculados nas
escolas em adesao ao
Programa Saude na
Escola (PSE)

pelo oftalmologista
com éculos
adquiridos

Saude (APS) / PSE




.

PREFEITURA DE

% SOBRAL

am

Acdo n°1 - Encaminhar estudantes de alto risco para consultas oftalmoloégicas.

Garantir, anualmente, a

verificagdo e atualizagao Percentual de

de 100% das cadernetas caderneta de

de vacinagao dos vacinacio do Coordenadoria da
12.4.5 adolescentes de 11 a 17 adolesgente 100% 2019 Percentual 73% 73% 100% Percentual | Atengéo Primaria a

anos matriculados nas verificada e Saude (APS)

escolas em adesao ao atualizada

Programa Saude na

Escola (PSE).
Acdo n° 1 - Implementar agdes de promogdo da saude envolvendo o uso da caderneta de saude do adolescente.

Assegurar, anualmente, Percentual de 0%

aquisicao de oculos de alunos com .

grau para 100% dos classificagdo de alto Aguardando Coordenadoria da
12.4.6 . : ; 100% 2019 Percentual S 0% 100% Percentual | Atengéo Primaria a

alunos de alto risco com | risco avaliados pelo aquisicao dos Sadde (APS)

prescri¢cdo do oftalmologista com oculos (licitagdo

icao d ftalmologist dculos (licitaca

oftalmologista. 6culos Adquiridos ok)

Acéo n° 01 - Adquirir 6culos para alunos de alto risco do Programa Saude na Escola (PSE).
. Percentual dos

?gg;cgig :Pﬁlﬁg ggrt:’s articuladores do Coordenadoria da
12.4.7 do Proo rama Saude na Programa Saude na 100% 2020 Percentual 100% 100%% 100% Percentual | Atengéo Primaria a

Escolag(PSE) Escola (PSE) Saude (APS)

’ capacitados.
Acédo n°1 - Realizar capacitagdo com os articuladores do Programa Saude na Escola (PSE).
Percentual de

Desenvolver agdes de iloumnoas diigfi?'as

promogao da saude e Programa Sadde na

prevengdo de agravos Escola (PSE) Coordenadoria da
12.4.8 para 100% das Escolas 100% 2019 Percentual 61,90% 62% 100% Percentual | Atengéo Primaria a

com adesdo ao Programa
Saude na Escola (PSE),
até dezembro de 2025.

participantes de
acbes de promogao
da saude e
prevencao de
agravos

Saude (APS)

Acdo n°1 - Realizar agdes intersetoriais de promogao da saude e prevengéo de agravos nas escolas de ades&o ao Programa Saude na Escola (PSE).

Acdo n°2 — Desenvolver um canal de Comunicagao on-line de promogao a salude para o adolescente.
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Acdo n°3 — Desenvolver agdes intersetoriais com as tematicas propostas pela Portaria n° 1.055, de 25 de abril de 2017.

Realizar, anualmente,
escovacgao dental
supervisionada em 100%
das criangas de 03 a 10

Percentual de
criangas de 03 a 10
anos com

Coordenadoria da

12.4.9 : D - - - 15% 15% 100% Percentual | Atengéo Primaria a
anos matriculadas nas realizagao de ,
= ~ Saude (APS)
escolas em adesao ao escovacgao dental
Programa Saude na supervisionada.
Escola.
Acdo n° 1 — Realizar a¢des de atividades coletivas de promog¢&o da saude bucal nas escolas
Acdo n° 2 - Realizar escovagao dental supervisionada nas criangas de 03 a 10 anos das escolas em adesao ao Programa Saude na Escola.
Realizar anualmente
avaliagdo da saude bucal | Percentual de
de 90% das criancas avaliacdo da saude Coordenadoria da
12.4.10 de 06 a 14 anos, bucal em criancas - - - 29% 29% 100% Percentual | Atengéo Primaria a
matriculadas nas escolas |de 06 a 14 anos Saude (APS)
em adesdo ao Programa | realizadas.
Saude na Escola (PSE)
Acdo n° 1 - Realizar avaliagdo da saude bucal das criangas
Acao n° 2 - Realizar estratificagdo de risco da saude bucal das criangas
Acéo n° 3 - Realizar o tratamento odontoldgico das criangas com risco clinico
Adquirir, anualmente, no .
minimo 80% dos “Kits” de Coordienadprlg _da‘
it 8 Atencgéo Primaria a
escova e creme dental Percentual de “Kits 0% .
- o o Saude (APS)/ PSE em
12.4.11 solicitados para escova e creme - - - 0% 80% Percentual . .
R S, T Parceria com a Saude
distribuicéo aos alunos da | dental distribuidos Em licitagéo A
= . Bucal e a Assisténcia
educacgao infantil e Nt
Farmacéutica.
Fundamental | e II.

Acdo n°1 - Adquirir kits para distribuicdo de creme e escova dental aos alunos da educagéo infantil e Fundamental | e I

OBJETIVO N°12.5 - Promover a atengao integral a saude da pessoa idosa com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das agées de promogéao da saude e
prevencéo de agravos

No

Descrigcao da meta

Indicador

Indicador (Linha-base)

Valor

Ano

Resultado no

Unidade de 3°
Medida Quadrimestre

% da meta
alcangada
da PAS

Meta 2025

Unidade de
Medida

Area responsavel e
parcerias
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Realizar,
quadrimestralmente,
acgdes coletivas de
promogao do

Percentual de
Centros de Saude

Coordenadoria da

12.5.1 envelhecimento saudavel, | da Familia (CSF) - - - 97,40% 97% 100% Percentual | Atengédo Primaria a
climatério, andropausa e | com agdes Saude (APS)
menopausa, em 100% realizadas
dos Centros de Saude da
Familia (CSF).

Acédo n° 1 - Realizar agdes coletivas de promogao do envelhecimento saudavel, climatério, andropausa e menopausa, nos Centros de Saude da Familia (CSF).

OBJETIVO N° 12.6 - Fortalecer a Pol

itica de Atencgao Inte

gral a Saude da Mulher.

Indicador (Linha-base)

FESIZLELE || KGRl IHE Unidade de | Area responsavel e
N° Descricdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arserias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Reali Percentual de
ealizar, ~ )
- ~ | agdes coletivas
quadrimestralmente, acéo bre olanei t Coordenadoria d
coletiva de planejamento sobre planejamento oordenadoria da
12.6.1 . . familiar realizadas - - - 100% 100% 100% Percentual | Atengéo Primaria a
familiar e reprodutivo em ,
o nos Centros de Saude (APS)
100% dos Centros de g "
Saude da Familia (CSF) | S2ude da Familia
(CSF)
Acdo n° 1 - Realizar agdo coletiva sobre o uso dos métodos contraceptivos com mulheres em idade fértil.
Acdo n° 2 - Realizar ag&o coletiva sobre planejamento familiar e reprodutivo nos Centros de Saude da Familia (CSF).
Acéo n 3 — Estimular a participagdo dos parceiros no planejamento familiar.
Acdo n 4 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas no e-SUS-AB.
Realizar, anualmente, Percentual de
acoes de enfrentamento a | CSF's com agdes Coordenadoria da
12.6.2 violéncia contra a mulher | de enfrentamento a - - - 100,00% 100,00% 100% Percentual | Atengéo Primaria a
em 100% dos Centros de | violéncia contra Saude (APS)
Saude da Familia (CSF). | mulher realizadas.
Acao n°1 — Realizar atividade coletiva de enfrentamento a violéncia contra a mulher com parcerias intersetoriais
Acdo n°2 - Sensibilizar as equipes para a realizagao de agao de prevengao a violéncia contra a mulher
Acdo n 3 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas no e-SUS-AB
OBJETIVO N° 12.7 — Fortalecer a Rede de Atengao Materna e Infantil.
REEMIZEBOE || YoCk MEE Unidade de | Area responsavel e
N° Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) 3° alcangada | Meta 2025 - pon
X Medida parcerias
Quadrimestre da PAS
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Unidade de
Valor Ano Medida
Numero de
Garantir a realizagédo de gsztsir;ttg: ggmrg_
no minimo 6 (seis) natal com 12 rgté a
consultas de pré-natal, 123 semana de
sendo a primeira estacio/ Coordenadoria da
12.71 realizada até a 122 garén?etro de 87,75% 2020 Percentual 83,29% 185% 45% Proporgédo | Atencdo Primaria a
(décima segunda) gadastro/populagéo Saude (APS)
semana, para no minimo
45% das gestantes, até IEl?rEe):oSé':ASC ou
dezembro de 2025.
gestantes
identificadas.
Acdo n°1 — Realizar o diagnéstico precoce de gravidez na Atencdo Primaria & Saude (APS)
Acdo n°2 — Realizar o monitoramento das consultas de pré-natal por meio do painel de indicadores da Ateng&o Primaria a Saude (APS)
Acdo n°3 — Realizar minimo de seis consultas pré-natais nas gestantes do municipio até o parto.
Acdo n°4 - Registro adequado em tempo oportuno das consultas de pré-natal realizadas na APS no sistema de informacgéo e-SUS AB
Acao n°5 - Estimular nas consultas de pré-natal a conscientizagdo sobre a pratica do parto normal.
Acéo n 6 — Realizar busca ativa para captagéo precoce das gestantes pelos Agentes Comunitarios de Saude
Realizar atendimento Proporcio de
odontolégico para no porg c .
minimo 60% das gestantes com ) oord?nad_orlg fja’
12.7.2 mulheres. durante o atendimento - - - 100% 167% 60% Proporcédo | Atencdo Primaria a
. ’ . . odontologico Saude (APS)
periodo gestacional, até realizado
dezembro de 2025.
Acdo n° 1 - Realizar atendimento odontologico para mulheres, durante o periodo gestacional
Acgédo n° 2 — Realizar o monitoramento das consultas de pré-natal odontolégico por meio do painel de indicadores da Atengéo Primaria a Saude (APS)
Reduzir, anualmente, o Coord?nadpng _da’
. " . -~ Atencgao Primaria a
numero de 6bitos Numero de oObitos Sadde (APS) em
12.7.3 maternos em maternos por causa 2 2020 Ndmero 0 0% 2 Ndmero

determinado periodo e
local de residéncia

obstétrica direta

Parceria com a
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude

Acéo n°1 — Realizar educagéo permanente quanto o protocolo municipal de pré-natal

Acdo n°2 — Atualizar o protocolo de pré-natal.

Acdo n°3 — Monitorar os internamentos e condutas hospitalares de gestantes e puérperas nas maternidades do Municipio de Sobral

Acdo n°4 — Compartilhar com os Centros de Saude da Familia (CSF) o monitoramento dos internamentos e condutas hospitalares das gestantes, garantido a continuidade do cuidado.
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Acdo n°5 — Realizar auditoria nos prontuarios de pré-natal e atualizar a planilha de monitoramento das gestantes em tempo habil.
Acao n°6 — Realizar mensalmente as reunides do comité de mortalidade materna, perinatal e infantil.
Realizar exames para
sifilis € HIV em no minimo
o =
o0 s gesanes | Propreao e Coordenagora ca
12.7.4 o 70,10% 2020 Percentual 100% 166,67% 60% Proporgcéo | Atencdo Primaria a
acompanhadas pela exames de sifilis e Saude (APS)
Estratégia Saude da HIV realizados.
Familia, até dezembro de
2025.
Acdo n°1 — Realizar exames para sifilis e HIV nas gestantes cadastradas e acompanhadas pela estratégia saude da familia
Acdo n° 2 - Registrar adequadamente os exames realizados no e-SUS
Acgédo n° 3 — Monitoramento a realizagdo dos exames por meio do painel de indicadores da Atengdo Primaria @ Saude (APS)
Garantir a realizagédo de
um teste rapido para Percentual de
hepatite B e hepatite C estantes Coordenadoria da
12.7.5 para 100% das gestantes 9 72,18% 2020 Percentual 100% 100,00% 100% Percentual | Atengéo Primaria a
acompanhadas .,
acompanhadas pelos pelos CSF Saude (APS)

Centros de Saude da
Familia.

Acéo n°1 — Certificar os profissionais da Atencdo Primaria a Saude nos cursos Telelab sobre o diagndstico de Hep. Be C

Acdo n°2 — Realizar teste rapido para hepatite B e hepatite C, em gestantes acompanhadas pelos CSF

Acdo n°3 — Busca ativa pela ESF de gestantes acompanhadas pelos CSF para realizagédo dos testes rapidos para hepatite B e hepatite C

Acao n 4 — Garantir a oferta de exames laboratoriais na rede de saide do municipio, na auséncia de testes rapidos para Hepatite B e C

Acéo n°5 — Realizar registro no e-SUS dos procedimentos realizados
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OBJETIVO N° 12.8 — Fortalecer o Trevo de Quatro Folhas como estratégia municipal de apoio a prevengcao da mortalidade materna e infantil.

Indicador (Linha-base)
RESEEEN || PO CE Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida argerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Promover,
semestralmente,
capacitagdo com 100% Percentual de .
das maes sociais de capacitagéo para Coordenadoria da
12.8.1 M . 2 2019 Numero 0% 0% 100% Percentual | Atencéo Primaria a
acordo com o plano de maes sociais .
. - Saude (APS)
necessidades de novatas realizadas
desenvolvimento
profissional.
Acdo n°1 — Realizar capacitagdo para as maes sociais novatas
Acdo n°2 — Ofertar momentos de Educagdo Permanente para as Maes Sociais
Acdo n°3 - Adquirir material educativo e grafico para capacitacdo das méaes sociais
Garantir anualmente a
e . Percentual de
visita hospitalar de no UErDEras
minimo 95% das zobrglenses Coordenadoria da
12.8.2 puérperas sobralenses ; 97,98% 2020 Percentual 100% 105,26% 95% Percentual | Atencéo Primaria a
; internadas nas .
internadas nas : Saude (APS)
. - maternidades
maternidades publicas do | ..
s visitadas
municipio.
Acdo n° 1 — Realizar visitas diarias a maternidades para identificagdo de puérperas internadas
Acdo n° 2 - Avaliar a caderneta da gestante por meio de um instrumento especifico.
Acdo n° 3 - Avaliar a satisfacdo das gestantes durante o acompanhamento do pré-natal
. Percentual das
Garantir, anualmente,
. ~ . gestantes,
apoio de mae social para LErDEras e
100% das gestantes, puerp
uérperas e criangas cnangas menores
P de 2 anos de idade .
menores de 2 anos de com de mae social Coordenadoria da
12.8.3 idade indicadas pelas 100% 2020 Percentual 100% 100,00% 100% Percentual | Atencéo Primaria a

equipes da eSF,
consonante com os
critérios estabelecidos
pela Estratégia Trevo de
Quatro Folhas.

indicadas pelas
equipes de acordo
com os critérios
estabelecidos pela
Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Saude (APS)

Acdo n°1 — Realizar visitas domiciliares as gestantes, puérperas e criangas menores de 2 anos com risco, de acordo com os critérios da Estratégia Trevo de Quatro Folhas
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Acéo n°2 — Disponibilizar acompanhamento pelas mées sociais as gestantes, puérperas e criangas menores de 2 anos com risco, de acordo com os critérios da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Acdo n°3 —Garantir fardamento e EPIs para as Maes Sociais que estejam atuando nos domicilios ou nos hospitais

. . Percentual de
Garantir, anualmente, kit
N o gestantes dentro do
bebé para 100% das il estabelecid Coordenadoria d
estantes dentro do perfil pertil estavelecido oordenadoria da
12.8.4 9 . pela Estratégia 100% 2020 Percentual 100% 100,00% 100% Percentual | Atencéo Primaria a
estabelecido pela ,
s Trevo de Quatro Saude (APS)
Estratégia Trevo de . .
Folhas com kit bebé
Quatro Folhas. 8
garantido
Acgédo n°1 — Ofertar kit bebé dentro dos critérios estabelecidos pela Estratégia Trevo de Quatro Folhas.
Acdo n 2 — Garantir a aquisigdo dos itens que compde o kit gestante em quantidade suficiente
Acompanhar, Percentual das
anualmente, 100% das criangas de alta .
criangas de alta hospitalar | hospitalar com peso Coordenadpna .da
12.8.5 100% 2020 Percentual 100% 100,00% 100% Percentual | Atencéo Primaria a
que possuem peso menor | menor que 2000g Saude (APS)
que 2 (dois) quilos, por acompanhadas
meio do Projeto Coala. pelo Projeto Coala.
Acdo n°1 — Identificar e monitorar nas maternidades as criangas nascidas com menos de 2.000g.
Acéo n°2 - Ofertar acompanhamento de médico pediatra e enfermeiro neonatologista da Estratégia Trevo de Quatro Folhas
Acdo n°3 — Acompanhar diariamente no domicilio os RN consoantes aos critérios estabelecidos pelo Projeto Coala.
OBJETIVO N°12. 9 — Fortalecer agoes para a Saude do Adolescente
Indicador (Linha-base)
RESIEEONE || Y0 CE MEE Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida artr:)erias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Garantir, anualmente, o
acompanhamento de
100% dos adolescentes Percentual de Coordenadoria da
12.9.1 em conflito com a lei nos | adolescentes - - - 100% 100,00% 100% Percentual | Atengado Primaria a
Centros Socioeducativos | acompanhados Saude (APS)
de acordo com as
diretrizes do PNAISARI

Acdo n° 1 —Realizar agdes de promogao de alimentagio e habitos saudaveis

Acao n° 2 — Desenvolver atividades intersetoriais voltadas a promog¢éao da cultura de paz e redugéo da violéncia

Acdo n° 3 — Potencializar estratégias terapéuticas de cuidado para redugéo de danos do uso de tabaco, alcool e substancias psicoativas

Acgédo n° 4 — Assegurar o atendimento odontolégico dos socioeducandos.

Acdo n° 5 — Realizar agdes sobre saude sexual e reprodutiva e prevencao de IST's
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Acdo n° 6 — Realizar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento fisico e psicossocial dos socioeducandos.

Realizar, anualmente, a

Numero de Semana

Coordenadoria da

1292 | Semana Municipal do Municipal do 1 2020 | Namero 1 0 1 Numero | Atengdo Primaria 4
Adolescente ,
Adolescente. : Saude (APS)
realizada
Acdo n°1 — Realizar a¢des coletivas intersetoriais durante a Semana Municipal do Adolescente
Acdo n°2 - Sensibilizar as equipes para a realizagao de agdes voltadas a promogéo da saude do adolescente
Acdo n 3 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas no e-SUS-AB.
Realizar, anualmente, no
minimo 80 oficinas de Numero de oficinas
educacao em saude em de educagédo em Coordenadoria da
escolas publicas, saude em escolas . o . ~ N
12.9.3 . . o ; 86 2020 Numero 39 48,75% 80 Numero | Atengéo Primaria a
privadas e projetos publicas, privadas e Saude (APS)
sociais por meio do projetos sociais
Projeto Flor realizadas
do Mandacaru.
Acao n°1 — Realizar oficinas de educagao em saude sexual e reprodutiva.
Acéo n°2- Divulgar o atendimento multiprofissional do Projeto em escolas publicas, privadas e projetos sociais
Acdo n°3 — Identificar grupos de adolescentes nos territérios e de movimentos voltados a juventude dentro do municipio
Acdo n°4 — Realizar parceria com o Programa Saude na Escola (PSE) para o desenvolvimento das agdes
Acdo n°5 — Fortalecer estratégias para atendimentos de adolescentes desacompanhados dos pais e ou responsaveis
Reduzir, anualmente, a ~
gestacdo na adolescéncia Proporggo de
(faixa etria de 10 a 19 gravidez na 11,63 Coordenadoria da
1294 < 1E0 adolescéncia entre (361 2020 Proporgéo 7.17% 47,80% 15% Proporgéo | Atencdo Primaria a
anos) para até 15% do : . ,
~ as faixas etarias 10 gestantes) Saude (APS)
total de gestagdes de
a 19 anos.
mulheres de Sobral
Agédo n° 1 — Ampliar a oferta de métodos contraceptivos para adolescentes.
Acdo n°2 — Realizar parceria com o Programa Saude na Escola (PSE) para o desenvolvimento de agbes de prevengao a gravidez na adolescéncia
Garantir a realizagdo do 0
pré natal sigiloso para Percentual de
100% dos adolescentes adolescentes com N&o houve Coordenadoria da
desacompanhados dos realizagéo de pré necessidade até o . e
12.9.5 - - - e 0 100% Percentual | Atengéo Primaria a

pais, que procurarem o
Projeto Flor do
Mandacaru, até
dezembro de 2025.

natal sigiloso no
Projeto Flor do
Mandacaru

Saude (APS)
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Acédo n°1 — Fortalecer estratégias para atendimentos de adolescentes desacompanhados dos pais e ou responsaveis em parceria com os Centros de Saude da Familia, escolas e

organizacoes publicas e privadas

Acédo n 2 — Ofertar atendimento multiprofissional aos adolescentes acompanhados pelo projeto Flor do Mandacaru

Acéo n 3 — Realizar exame citopatoldgico nas adolescentes acompanhados pelo projeto Flor do Mandacaru

Acdo n 4 - Realizar planejamento familiar junto aos adolescentes acompanhados pelo projeto Flor do Mandacaru

OBJETIVO N°12. 10 — Ampliar o acesso e a oferta de agoes e servigos odontolégicos da rede basica e especializada para a populagao.

Indicador (Linha-base)
RESIEEONE || Y0 CE MEE Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida artr:)erias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Percentual da
Manter, anualmente, 82% | cobertura Coordenadoria da
a cobertura populacional | populacional o 3 3 o Atengédo Primaria a
12.10.1 estimada pelas Equipes estimada de satde 89,24% 2020 Percentual 100% 121,95% 82% Percentual Saude (APS) / Satde
de Saude Bucal (ESB). bucal na atencao Bucal
basica.
Acdo n°1 — Monitorar, mensalmente a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude Bucal.
Acgédo n°2 — Manter quadro completo de profissionais da odontologia para melhoria do acesso a atengdo saude bucal.
Realizar,
quadrimestralmente, Coordenadoria da
agOes coletivas para Percentual de CSFs Atencao Primaria &
12.10.2 | prevencao a exodontia com acoes - - - 100% 100,00% 100% Percentual ne .
o . Saude (APS) / Saude
precoce em 100% dos realizadas Bucal
Centros de Saude da
Familia.
Acdo n°1 — Realizar agdes coletivas para prevengao a exodontia precoce nos CSF
Acéo n°2 — Realizar preferencialmente procedimentos preventivos e curativos.
. Percentual da
Realizar, anualmente, =
. populagédo com
exames preventivos para .
= mais de 40 anos .
deteccao precoce do que comparecerem Coordenadoria da
N o = s
12.40.3 | cancerbucal para 100% | /oo oo 100% 2020 | Percentual 100% 100,00% 100% | Percentual |Atengao Primaria a
da populagdo com mais ; Saude (APS) / Saude
realizar exames
de 40 anos que . Bucal
preventivos para
comparecerem ao Centro =
. - deteccgédo precoce
de Saude da Familia. N
do cancer bucal

Acdo n°1 — Realizar exames preventivos para detecgéo precoce do cancer bucal para a populagdo com mais de 40 anos que comparecerem ao CSF.
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Reabrir o Centro de
Especialidades
Odontoldgicas Municipal

Centro de
Especialidades

Coordenadoria da
Atencao Primaria a

- - - 0 ]
12.10.4 (CEOM), para Odontolégicas em v L0 L Namero Saude (APS) / Saude
atendimento a populagdo, | funcionamento Bucal
até dezembro de 2025.
Acgédo n° 1 -- Reformar e equipar o CEOM para garantir o pleno funcionamento do servigo.
Acdo n° 2 -- Garantir profissionais para atuar no CEOM, viabilizando o atendimento a populagéo.
Acéo n° 3 -- Garantir materiais e insumos necessarios ao pleno funcionamento dos servigos ofertados no CEOM.
Reabrir o Laboratério
Regional de Protese Laboratério Coordenadoria da
Dentaria (LRPD) no Regional de ) ) ) O . Atengédo Primaria a
12.10.5 Centro de Especialidades | Protese Dentaria v 0% L Namero Saude (APS) / Saude
Odontoldgicas Municipal, | em funcionamento Bucal
até dezembro de 2025.
Acdo n° 1 -- Reformar e equipar o LRPD para garantir o pleno funcionamento do servigo.
Acao n° 2 -- Garantir profissionais para atuar no LRPD, viabilizando a realizagao dos procedimentos.
Acédo n° 3 -- Garantir materiais e insumos necessarios ao pleno funcionamento dos servigos ofertados no LRPD.
OBJETIVO N°12. 11 - Informatizar os servigos da Atencao Primaria a Satude
Indicador (Linha-base)
Rl re | Ve o s Unidade de | Area responsavel e
N° Descricao da meta Indicador Unidade de 3° alcancada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Manter o Prontuério Perc_entual de Coordenadoria da
N . Servigos da ~ s
Eletrénico do Cidadao Atencéo Basica Atengao Primaria a
o ;
12.11.1 (PE(.:) em 100 ,/° dos com Prontuario 90% 2020 Percentual 100% 100,00% 100% Percentual Saude.(APS) em
servigos de saude da - Parceria com a
~ . X Eletrénico do .
Atencéo Basica, até Cidaddo (PEC) Coordenadoria
dezembro de 2025. . Administrativa
instalado
Acdo n° 1 - Adquirir e instalar equipamentos de informatica
Acdo n° 2 - Implantar do Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) em todos os servigos da atengdo basica.
Informatizar o trabalho de Percentual de
100% da Equipe ; .
Multiprofissional da Equipe Coordenadoria da
12.11.2 Multiprofissiona | da - - - 100% 303,03% 33% Percentual Atencéo Primaria a

Atengao Primaria a
Saude (APS) até
dezembro de 2025.

APS com trabalho

informatizado.

Saude (APS)

Acdo n°1 — Adquirir equipamentos de informatica com boa capacidade de operacionalizagdo dos sistemas.
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Acdo n°2 — Capacitar as equipes multi

profissionais para utilizacdo do PEC.

Informatizar o trabalho de
100% dos Agentes

Percentual de
Agentes

Coordenadoria da

12.11.3 Comunitarios de Satde Comunitarios de - - - 17,51% 17,51% 100% Percentual Atencgao Primaria a
i ’ Saude com trabalho Saude (APS)
até dezembro de 2025 : !
informatizado
Agéo n°1 — Adquirir equipamentos de informatica com boa capacidade de operacionalizagao dos sistemas.
OBJETIVO N°12. 12 - Fortalecer agoes para o desenvolvimento da primeira infancia
Indicador (Linha-base)
ReetliElp e | e G e Unidade de | Area responsavel e
N° Descricdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P

Reduzir, anualmente, a Taxa de 10,63 Coordenadoria da

12.121 taxa de mortalidade mortalidade infantil (33 2020 Taxa 4,63% 0,44% 10,5 Taxa Atengédo Primaria a

infantil.

reduzida

Obitos infantil)

Saude (APS)

Acdo n°1 — Realizar agdes sobre a prevencado da prematuridade infantil

Acdo n°2 — Monitorar os internamentos e condutas hospitalares de criangas menores de 01 ano.

Acdo n°3 — Compartilhar com os CSF o monitoramento dos internamentos e condutas hospitalares de criangas menores de 01 ano, garantido a continuidade do cuidado.

Realizar, anualmente,
puericultura de, no
minimo, 80% das
criangas de 0(zero) a

Percentual das
criangas de 0-5

Coordenadoria da

12.12.2 . anos que 93,35% 2019 Percentual 41% 51,25% 80% Percentual | Atencéo Primaria a
05(cinco) anos ; ;
realizaram consulta Saude (APS)
acompanhadas pelos de puericultura
Centros de Saude da P
Familia (CSF).
Acao n°1 — Atualizar levantamento nominal de criangas de 0-5 anos pelos CSF
Acgéo n°2 — Avaliar criangas de 0 a 5 anos na rotina de puericultura dos CSF
Acdo n°3 — Realizar aferigdo de peso e altura nas puericulturas
Acdo n°4 — Realizar registro no e-SUS das consultas realizadas com as criangas de 0-5 anos.
Acao n°5 — Garantir a média anual de trés consultas médicas para menores de um ano classificados com risco clinico
Realizar, anualmente, a Nimero de eventos Coordenadoria da
12.12.3 | Semana Sobralense de 1 2020 Numero 1 1 1 Numero | Atencéo Primaria a

Aleitamento Materno

realizados

Saude (APS)

Acgéo n°1 — Mobilizar as equipes para a Semana Sobralense de Aleitamento Materno

Acdo n°2 — Realizar a Semana Sobralense de Aleitamento Materno

Acdo n°3 — Realizar evento sobre incentivo ao aleitamento materno descentralizado promovido pelos CSF
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12.12.4

Realizar, anualmente,
acgdes de
desenvolvimento e
fortalecimento de vinculos
familiares e parentalidade
positiva em 100% dos
Centros de Saude da
Familia.

Percentual de CSF
com agdes
desenvolvidas
sobre vinculos
familiares e
parentalidade
positiva

36,84%

36,84%

100%

Percentual

Coordenadoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS)

Acdo n°1 — Realizar atividade coletiva de desenvolvimento e fortalecimento de vinculos familiares e parentalidade positiva com parcerias intersetoriais

Acgéo n°2 - Sensibilizar as equipes para a realiza¢do de a¢des de desenvolvimento e fortalecimento de vinculos familiares e parentalidade positiva

Acéo n 3 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas

Realizar anualmente,
acdes de enfrentamento a

Percentual de CSF
com agdes de

Coordenadoria da

12.12.5 | obesidade infantil em enfrentamento a - - - 80,00% 80,00% 100% Percentual | Atengdo Primaria a
100% dos Centros de obesidade infantil Saude (APS)
Saude da Familia desenvolvidas.
Acdo n°1 — Realizar atividade coletiva de enfrentamento a obesidade infantil com parcerias intersetoriais
Acao n°2 - Implementar a linha de cuidado para obesidade na ESF
Acéo n 3 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas no e-SUS-AB
OBJETIVO N°12.13- Fortalecer agoes para prevencao de doengas crénicas nao transmissiveis - DCNT.
Indicador (Linha-base)
Rl re | Ve o s Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Realizar, mensalmente, Percentual de CSF
acgodes coletivas de com agoes
prevengdo a doengas coletivas de Coordenadoria da
12.13.1 | crénicas nédo prevencéo a - - - 98,68% 98,68% 100% Percentual | Atencéo Primaria a

transmissiveis - DCNT
em 100% dos Centros de
Saude da Familia

doengas crbnicas
nao transmissiveis
mensais

Saude (APS)

Acdo n°1 — Fomentar atividades grupais para prevengao de doengas cronicas ndo transmissiveis — DCNT

Acdo n 2 — Capacitar os profissionais da ESF para a realizagdo de a¢des de prevengdo a doengas cronicas nido transmissiveis — DCNT

Acdo n 3 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas no e-SUS-AB
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OBJETIVO N°12.14- Fortalecer agoes para promogao e atengao a saude mental na Atengao Primaria a Saude.

Indicador (Linha-base)

RESMECDID || %0 e Iss Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida argerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P

Realizar, mensalmente, Percentual de CSF

acdes coletivas de com agdes Coordenadoria da
12141 |Promogaoeatengdoa | coletivas de ; - ; 97,37% 97,37% 100% | Percentual |Atencao Primaria &

saude mental em 100% promogao e Sadde (APS)

dos Centros de Saude da | atengao a saude

Familia mental mensais
Acdo n°1 — Fomentar atividades grupais para preveng¢do promogao da saude mental
Acdo n 2 — Capacitar os profissionais da ESF para a realizagdo de a¢des de promogao da saude mental nos CSF
Acao n 3 — Garantir a realizagdo de matriciamento em saude mental nos CSF
Acéo n 4 — Sensibilizar as equipes da APS para a identificagdo precoce e a notificagdes de tentativas de suicidio nos CSF
Acdo n° 5 — Realizar o registro adequado das a¢des coletivas no e-SUS-AB
DIRETRIZ N° 13 - Melhoria do acesso e da qualidade da atengao ambulatorial e hospitalar
OBJETIVO N° 13.1 - Fortalecer a Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias de Sobral.

Indicador (Linha-base)
FESIECE D || 5 G IH A Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida argerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P

Garantir, mensalmente,

contrapartida para o

funcionamento da sede Numero de meses Coordenadoria da
13.1.1 do SAMU conforme com contrapartida - - - 4 33,33% 12 Ndmero - L

~ - Atencao Especializada

agbes pactuadas com a garantida

Secretaria Estadual de

Saude.
Acgdo n°1 — Garantir contrapartida da SMS para funcionamento do SAMU, conforme termo de cooperagéo.

Manter, anualmente,
13.1.2 funcionamento da Numero de UPA em 1 2020 NUmero 1 100,00% 1 NUmero Coordenadoria da

Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) 24h.

funcionamento

Atencgao Especializada

Acdo n° 1 - Monitorar a execugao do plano de trabalho junto a empresa de gestao contratada.
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Realizar, mensalmente,
em 95% dos pacientes

Coordenadoria da

13.1.3 atendidos na Unidade de | Percentual de - - - 98,81 1 95% Ndmero Atencdo Especializada
Pronto Atendimento pacientes com ¢ P
(UPA) 24h, a classificagdo de
classificacéo de risco. risco

Acdo n° 1 - Realizar auditorias semanais nas fichas de atendimento para identificar e corrigir falhas na classificagéo, e realizar treinamentos periédicos com equipe médica para que estes

nao realizem atendimentos sem classificacéo de risco

Atingir, diariamente, no
minimo 185

Coordenadoria da

13.1.4 atendimentos na Unidade | Numero de - B B 24,50 38,35% 66.600 Ndmero Atencdo Especializada
de Pronto Atendimento atendimentos
(UPA) de Sobral. realizados

Acdo n° 1 - Ampliar a visibilidade e confianga da populagéo nos servigos da UPA, promovendo aumento da procura espontanea por meio da divulgagao ativa da estrutura, resolutividade e

acolhimento da unidade.

13.1.5

Reduzir para menos de
60% as transferéncias
realizadas apés 24h do
paciente em observagao.

Percentual de
transferéncias
realizadas

46%

63,55% | 59%

Percentual

Coordenadoria da
Atencao Especializada

Acéo 1 - Designar enfermeiro de referéncia por plantdo para

acompanhar casos criticos e acionar supo

rte médico/assiste

ncial para antecipar a estab

ilizacdo e a regulagédo. Além de

fortalecer parcerias com os hospitais de referéncia, para que estes visualizem os perfis em tempo habil.
Manter 100% de
efetivacédo das Percentual de Coordenadoria da
13.1.6 PR . referéncias - - - 100% 100% 100% Percentual ~ L
referéncias no sistema de ofetivadas Atencéo Especializada

regulagao (FASTMEDIC).

Acao n° 1 - Reforcar o preenchimento correto e agil de dados clinicos no sistema de regulacdo (FASTMEDIC);

Acéo n° 2- Promover alinhamento semanal entre médicos e equipe de enfermagem sobre critérios de referéncia e documentagéo necessaria para garantir que todas as solicitagdes sejam
aceitas e concluidas.

Manter mensalmente o
nivel de satisfagdo dos

Percentual de

Coordenadoria da

13.1.7 . e satisfacdo dos - - - 96,73% 1,074778 | 90% Percentual - L
usuarios em no minimo - Atencgao Especializada
o usuarios
90%.
Acdo no 1 - Implantar o “Acolhimento Humanizado ltinerante” — profissional de referéncia que circula nos setores para escuta ativa, acolhimento das demandas e identificagcdo precoce de

insatisfacdes; além disso, divulgar os elogios recebidos men

salmente com a equipe para

reforco positivo.

13.1.8

Analisar, mensalmente,
100% dos 6bitos na
comisséao de revisao de
obitos

Percentual de
6bitos revisados

100%

100% 100%

Percentual

Coordenadoria da
Atencéo Especializada

Acdo n° 1 - Agendar reunides mensais da Comissdo de Revisdo de Obitos, com participacdo multiprofissional; sistematizar formulario de analise de causa basica e evitabilidade, e garantir
a elaboracao de plano de acdo quando identificada falha assistencial ou de processo.
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13.1.9

Realizar, mensalmente,
uma educacgéao
permanente com os
profissionais da Unidade
de Pronto Atendimento
(UPA) de Sobral.

Numero de
educacao
permanente
realizada

0,5

12

Ndmero

Coordenadoria da
Atencgao Especializada

Acgédo n° 1 - Incluir o cronograma de Educagdo Permanente no planejamento mensal da coordenagao de enfermagem; definir um tema prioritario com base em indicadores da UPA e
convidar facilitadores internos ou externos para cada encontro. Utilizar metodologias ativas (casos clinicos, simulacdes, rodas de conversa).

OBJETIVO N°13. 2 — Fortalecer a atencdo hospitalar do municipio

Indicador (Linha-base)

FESIEEE D | G s Unidade de | Area responsavel e
N° Descricdao da meta Indicador Unidade de 3° alcancada | Meta 2025 Medida argerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Garantir, anualmente, Coordenadoria da
100% dos servigos Percentual de Atencio Especializada
13.2.1 assistenciais do Hospital | servigos ativos no - - - 100% 100,00% 100% Percentual JH sa 11\2 cival
Dr. Estevam em pleno Hospital ospital Municipa
funcionamento. Estevam Ponte
Agéo n° 1 - Manter o funcionamento dos servigos ambulatoriais e hospitalares habilitados no Hospital Dr. Estevam.
Ampliar em 15% a oferta )
de cirurgias eletivas de Z?l:(r:eigts?zll;ﬁ/as de Coordenadoria da
média complexidade no urg . o o o Atencao Especializada
13.2.2 . . média 167 2020 Ndmero 66,00% 1760,00% 3,75% Percentual . ..
Hospital Municipal complexidade / Hospital Municipal
ESteVam Ponte, até realizadas Estevam Ponte
dezembro de 2025. ’
Acéo n° 1 - Viabilizar o acesso dos moradores de Sobral as cirurgias eletivas de média complexidade na rede municipal de saude.
Acgédo n° 2 - Realizar mutirdo de cirurgias eletivas.
Sarany anuaments, 2, | amero e eos Coondenadoriada
1326 |leitos de clinica medica | 9 clinica medica 17 2020 | Numero 19 111,76% 17 Namero | /Atencdo Especializada

para regulagdo, no
Hospital Dr. Estevam.

garantidos para
regulacao

/ Hospital Municipal
Estevam Ponte

Acédo n° 1 - Qualificar o nucleo interno de regulacgéo.

Acéo n° 2 - Conferir a pactuagao de leitos regulados no sistema de saude.

Acédo n° 3 - Elaborar protocolos clinicos para melhoria da qualidade da assisténcia a saude

Acdo n° 4 - Realizar educagao permanente com os profissionais

Acao n° 5 - Garantir recursos humanos de nivel superior e técnico para as atividades assistenciais
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Garantir o fornecimento
de gases medicinais no

Numero de meses
com rede de gases

Coordenadoria da
Atencao Especializada

13.2.7 Hospital Municipal Doutor S - - 4 33,33% 12 Numero . ..
Estevam, até dezembro | Medicinais / Hospital Municipal
de 2025. mantidos. Estevam Ponte

Acdo n 1 - Realizar organizagao e instalagédo do sistema de distribuicdo de gases medicinais com estrutura de alarme e monitoramento

Acdo n° 2 - Contratar empresa especializada no fornecimento de oxigénio liquido em tanque criogénico (em regime de comodato) para atender os pacientes internados no hospital Dr.

Estevam Ponte.

Garantir, mensalmente,
100% dos contratos para
o fornecimento de
alimentagao para
funcionarios e

Percentual de

Coordenadoria da
Atengao Especializada

13.2.8 . X - - 100% 100,00% 100% Percentual . ..
acompanhantes e servigo | contratos ativos / Hospital Municipal
hospitalar e dietético para Estevam Ponte
pacientes do Hospital
Municipal Dr.

Estevam
Acdo n° 1 - Manter contratos com empresas fornecedoras do servigo de alimentagdo e nutricdo hospitalar;
Acao n° 2 - Monitoramento das agbes de contas da empresa contratada.

Percentual de

Garantir fornecimento de | unidades

enxoval hospitalar e pertencentes a )

higienizagao de tecidos a | Secretaria Coordenadoria da

o . g . N .

132.9 100% das unidades Municipal de Saude ) ) 100% 100,00% 100% Percentual Atencao Especializada

pertencentes a Secretaria
Municipal da Saude de
Sobral até dezembro de
2025.

com fornecimento
de enxoval
hospitalar e
higienizagao de
tecidos.

/ Hospital Municipal
Estevam Ponte

Acdo n°1 —Contratar empresa especia

lizada em forneciment

o de enxoval hospitalar e hig

ienizagéo de tecidos para presta

r servicos as unidades pertencentes a Secretaria Municipal da

Saude de Sobral.
Garantir contrato ativo
E::ﬁ;gg;izs?:; de Contrato ativo para Coordenadoria da
13.2.10 | pacientes com indicag&o g;ersitagsaz:e - - 1 100,00% 1 NGmero /AI:IenQa'? IIEIS\ECCI_al_lzalda
clinica internados no . §os ospital Municipa
emodialise Estevam Ponte

Hospital Doutor Estevam
até dezembro de 2025.

Acdo n°1 —Contratar empresa especializada em servigo de hemodialise com a disponibilizagdo de equipe, equipamentos e insumos necessarios a realizagdo dos procedimentos.
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Complementar a Rede
hospitalar, por meio de
convénio a ser firmado

Numero de
hospitais gerais

Coordenadoria da
Atencao Especializada

- - - 0, ‘)

13.211 com hospitais gerais privados sem fins 2 2000076 L Namero / Hospital Municipal
privados sem fins lucrativos Estevam Ponte
lucrativos

Acgédo n° 01- Garantir, em parceria com a Secretaria do Estado do Ceara, atendimento de emergéncia em trauma para a populagédo

Acdo n° 02- Garantir assisténcia integral ao paciente com cancer

Acéo n° 03- Garantir tratamento de hemodialise ao paciente com Doenga Renal Cronica

Acdo n° 04- Garantir atendimento hospitalar a gestante de alto risco

Valor 3°
quadrimestre de
Garantir oferta minima de 2023;
exames de imagem para Radiografias
Sobral melindo Tomografias Coordenadoria da

13212 | Radiografias, Humero absoluto (1660), 2023 | Namero 6.893 68,93% 10.000 | Namero j*lfle“‘?a.‘t’ Fiﬁem,al.‘zalda
Tomografias, Ultrassonografi ospital Municipa
Ultrassonografia, a (1762), Estevam Ponte
Endoscopias e Endoscopias
Colonoscopias. (183) e

Colonoscopias
(35)

Acao n°1 — Garantir quantitativo minimo de profissionais para manter a oferta de exames complementares

Acdo n°2 — Garantir a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados.

Acdo n°3 — Manter estrutura minima no ambiente, bem como acessorios adequados para a realizagdo de exames

Acdo n°4 — Adquirir, quando necessario, equipamentos para realizagdo de exames

OBJETIVO N° 13.3 - Fortalecer a Rede de Cuidado com a Pessoa com Deficiéncia.

Indicador (Linha-base)
FESIECE D || 5 G IH A Unidade de | Area responsavel e

N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida argerias

Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
. Percentual de
Garantir, anualmente, no exames
minimo 85% a oferta de complementares Coordenadoria da
13.3.1 exames complementares P - - - 305% 358,82% 85% Percentual | Atencdo Especializada

para detecgéo precoce
das perdas auditivas.

para deteccao
precoce das perdas
auditivas.

/ CER

Acdo n°1 — Garantir quantitativo minimo de profissionais para manter a oferta de exames complementares para detecgéo precoce das perdas auditivas
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Acdo n°2 — Garantir a manutencao dos equipamentos utilizados para a realizagdo dos exames auditivos.

Acao n° 3- Adquirir, quando necessario, equipamentos para exames complementares para detecgéo precoce das perdas auditivas.

Realizar

quadrimestralmente Ndmero de .

educagédo permanente educagdes . Coordfe nadorla_dq
13.3.2 e 3 2019 Ndmero 1 33,33% 3 Numero | Atencéo Especializada

com os profissionais do | permanentes / CER

Centro de Reabilitagdo realizadas

de Sobral
Acdo n°1 — Realizar educagéo permanente para os profissionais do Centro de Reabilitagdo de Sobral

Numero de agdes

Realizar, intersetoriais para

quadrimestralmente, ampliagéo das

acgdes intersetoriais para | possibilidades

ampliagéo das terapéuticas das Coordenadoria da
13.3.3 possibilidades pessoas com 2 2020 Numero 4 133,33% 3 Numero | Atengéo Especializada

terapéuticas das pessoas | deficiéncias / CER

com deficiéncias atendidas no

atendidas no Centro de Centro de

Reabilitagdo de Sobral. reabilitagcédo de

Sobral

Acdo n°1 — Realizar parcerias intersetoriais para ampliagdo das possibilidades terapéuticas das pessoas com deficiéncias

Garantir, mensalmente,

acompanhamento a Percentual de Coordenadoria da
13.34 100% dos pacientes pacientes - - - 100% 100,00% 100% Percentual | Atencéo Especializada

ostomizados residentes acompanhados. / CER

no municipio de Sobral.

Acdo n° 1 - Realizar periodicamente visitas aos pacientes ostomizados na sede de Sobral.

Acéo n° 2 — Garantir entrega de bolsas aos pacientes ostomizados de Sobral.

Acdo n° 3 — Discussdo de casos com a atengao primaria.

Acdo n° 4 — Realizar agdes de matriciamento com as equipes de saude da famila que acompanha pacientes ostomizados nos distritos de sobral.

Acdo n° 5 - Adquirir materiais médico hospitalares para os pacientes ostomizados.
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44%
Assegurar atendimento a p | =
100% dos erf:entua c_ios séo ofertado; 4
; . recém-nascidos vagas mensais, .

recém-nascidos com com diaanéstico de 0 Servico Coordenadoria da

13.3.5 diagnostico de a1agnos 100% 2020 Percentual ¢ o 0,44% 100% Percentual | Atencéo Especializada
. . anquiloglossia atende 100%
anquiloglossia severa e / CER
X severa e moderada das vagas.
moderada, até dezembro ;
atendidos atualmente, 19
de 2025. .
pacientes em
espera.

Agao n°1 — Assegurar atendimento odontolégico em 100% dos recém-nascidos com diagndstico de anquiloglossia severa e moderada.

Garantir contrato ativo

para fornecimento de

Aparelhos de Numero de contrato

Amplificagdo Sonora ativo para aquisicéo 0 Coordenadoria da
13.3.6 Individual aos pacientes | de AASI (Aparelhos - - - nao ha contrato 0% 1 Numero | Atengdo Especializada

acompanhados pelo de Amplificagéo ativo / CER

Centro de Reabilitagdo Sonora Individual)

de Sobral até dezembro

de 2025
Acédo n° 1- Contratar empresa especializada em fornecimento de Aparelhos de Amplificagdo Sonora Individual.

Garantir oferta minima de

procedimentos

especializados em Numero absoluto Coordenadoria da
13.3.7 Fisioterapia Motora e 96.915 2023 Numero 35.177 39,09% 90.000 Numero | Atencéo Especializada

Respiratéria para o
publico adulto e infantil
de Sobral.

de exames

/ CER

Acdo n° 1 — Garantir quantitativo minimo de profissionais para manter a oferta de avaliagdo e no minimo 15 sessodes individuais por paciente admitido.

Acdo n° 2 — Garantir a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados.

Acdo n° 3 — Manter esrutura minima no ambiente, bem como acessdrios adequados para a realizagao das sessoes de fisioterapia.

Acdo n° 4 — Adquirir, quando necessario, equipamentos para realizagdo das sessdes de fisioterapia adulto e infantil.

13.3.8

Monitorar, mensalmente,
percentual minimo de
80%

da utilizagao dos servigos
ofertados no Centro de
Reabilitagdo de Sobral.

Percentual de
utilizacdo dos
servicos ofertados

80%

2023

Percentual

100%

125%

80%

Percentual

Coordenadoria da
Atencéo Especializada
/ CER

Acdo n° 01 - Realizar contato com os pacientes agendados para confirmagéo das consultas, exames ou procedimentos.
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Acdo n° 02 - Garantir a contratagdo de profissionais especialistas para atendimento das demandas reguladas pelo sistema municipal de saude.

Acao n° 03 - Garantir aquisicdo € manutencao de equipamentos e insumos para realizagdo de procedimentos e exames ofertados.

Acéo n° 04 - Desenvolver estratégias junto com o setor de Regulagao e Atengao Primaria para melhorar o aproveitamento nos servigos ofertados.

OBJETIVO N° 13.4 — Garantir ag6es de prevencao das doencas infectocontagiosas de Sobral.

Indicador (Linha-base)

REEMIEEBOE || o GBI Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arf:)erias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Garantir, anualmente, a
execugao e atualizagao
do Plano de Agdes e .
Numero de Plano
Metas das doengas ~ .
. ; de Agbes e Metas a . Coordenadoria da
13.4.1 infecto contagiosas - - - 0 0% 1 Numero ~ S
: executado e Atencéo Especializada
atendidas no Centro de .
A atualizado
Referéncia em
Infectologia de Sobral
(CRIS).
Acdo n°1 — Realizar e monitorar as a¢gdes do Plano de A¢des e Metas das doengas infecto contagiosas atendidas no CRIS
Realizar,
quadrimestralmente, Numero de agbes
duas agdes intersetoriais | realizadas de Coordenadoria da
13.4.2 de promocao da saude e | promogéo da saude 85 2020 Numero 6 100% 6 Numero ~ S
= = Atencao Especializada
prevengao das IST e prevencao das
(HIV/AIDS/Hepatite s IST
virais).
Acdo n°1 — Realizar agbes de promogao e prevengao das IST (HIV/AIDS/Hepatites virais).
Ofertar, anualmente, 01
educagdo permanente Coordenadoria da
para 0s novos ~ S
L , Atencao Especializada,
profissionais executores | Numero de em Parceria com a
13.4.3 dos Centros de Saude da | educagéo permante 100% 2020 Percentual 8 0 1 Numero ;
o A ) Escola de Saude
Familia para realizagédo realizada

de teste rapido anti-HIV/
sifilis/ hepatites virais B e
C

Publica Visconde de
Saboia

Acao n°1 — Treinar os executores de testes rapidos dos Centros de Saude da Familia
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am
Ofertar testes rapidos
anti HIV, Sifilis, Hepatite
B e C a 100% das Percentual de
gestantes atendidas no gestantes com o 0 0 o Coordenadoria da
1344 Centro de Referéncia em | testes rapidos 100% 2020 Percentual 1007 R 100% Percentual Atencgao Especializada
Infectologia de Sobral realizados
(CRIS) até dezembro de
2025.
Acgédo n°1 — Ofertar testes rapidos anti-HIV, Sifilis, Hepatite B e C as gestantes e seus parceiros sexuais.
Acdo n°2 — Garantir realizagdo de sorologias para HIV conforme protocolo do Ministério da Saude.
Manter em 100% a oferta
thtei:Stgz_drg Fggosr‘wg:triioa Percentual de 67% Coordenadoria da
13.45 ¢ lag testes- rapidos (1676 testes 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual ~ o
do HIV entre jovens de . Atengédo Especializada
ofertados realizados)
15 a 34 anos, até
dezembro de 2025.
Acdo n°1 — Ofertar testes-rapidos nas instituigdes publicas e privadas do municipio de Sobral
Acdo n°2 — Garantir realizagéo de sorologias para HIV conforme protocolo do Ministério da Saude.
Ggrar_ntlr coleta d.a Percentual de Coordenadoria da
primeira carga viral em acientes com Atencéo Especializada
1346 | 100% dos casos novos | P o - - - 100% 100% 100% | Percentual i
de HIV/AIDS carga vira em Parceria com o
) . solicitada LACEN
diagnosticados no CRIS
Acdo n°1 — Busca ativa dos pacientes com HIV/AIDS para realizagéo da carga viral.
Acdo n°2 — Oferecer coleta semanal para carga viral dos pacientes com HIV/AIDS atendidos no CRIS.
Garantir a coleta de
1 0,
carga viral em 100% dos Percentual de Coordenadoria da
pacientes que pacientes com Atencéo Especializada
13.4.7 apresentarem teste caraa viral - - - 100% 100% 100% Percentual em Parceria com o
positivo para Hepatite B e soIi%itada LACEN
C acompanhados no
CRIS.
Acéo n°1 — Busca ativa dos pacientes com hepatite C para realizagédo da carga viral.
Acdo n°2 — Oferecer coleta semanal para carga viral dos pacientes com hepatite C atendidos no CRIS.
Realizar, mensalmente, Coordenadoria da
educagao permanente Numero de Atencao Especializada
13.4.8 com os profissionais do capacitacdes } ) ) 4 339 12 NUmero em Parceria com a
o Centro de Referéncia em re:Iizade?s ° Escola de Saude
Infectologia de Sobral Publica Visconde de
(CRIS) Saboia

Acao n° 01 - Realizar educagao permanente com os profissionais do CRIS
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Manter ativa a Unidade
Dispensadora de
Medicamentos do Centro

Nudmero de UDM

Coordenadoria da

- R g .
13.4.10 de Referéncia em funcionantes ! R 1 Numero Atencgao Especializada
Infectologia de Sobral,
até dezembro de 2025.
Acdo n° 1- Garantir insumos para a dispensagdo em parceria com o Estado e com a Uniao.
Acdo n° 2- Manter equipe minima para o funcionamento da UDM em horario comercial
Acédo n° 3- Garantir suporte tecnolégico para acesso aos sistemas ministeriais de notificagdo e dispensagédo de medicamentos.
Manter em no maximo
10% a taxa de
absenteismo das
consultas de puericultura .
13.4.11 realizadas no CRIS com Taxa de' - - 8,10% 81% 10% Percentual Coordfenadona'dq
) absenteismo Atencéo Especializada
criangas sobralenses
portadoras de doencgas
infectocontagiosas, até
dezembro de 2025.
Acédo n° 1- Controle de faltosos nas consultas de puericultura
Acao n° 2- Busca ativa de faltosos em parceria com a Atengao Primaria a Saude
Atender 100% da
demanda referenciada Percentual da Coordenadoria da
13.4.12 | para o CRIS por acidente . - - 100% 100% 100% Percentual ~ S
o demanda atendida Atencgéo Especializada
com Material Biolégico,
até dezembro de 2025
Acéo n° 1- Garantir insumos para a realizagédo de testes e dispensagédo de medicamentos conforme protocolo em parceria com o Estado e com a Unido.
Acdo n° 2- Manter equipe minima para o funcionamento do Centro de Referéncia em Infectologia de Sobral.
Manter ativos no Centro
de Referéncia em
Infectologia de Sobral os | Numero de Coordenadoria da
13.4.13 | laboratérios para laboratorios - - 2 100% 2 Numero ~ S
. e . Atencgao Especializada
diagndstico de doengas | funcionantes

infectocontagiosas até
dezembro de 2025.

Acdo n° 1- Garantir insumos para a realizagdo de testes diagndsticos em parceria com o Estado e com a Unio.

Acgéo n° 2- Manter equipe minima para funcionamento dos laboratérios em horario comercial

Acdo n° 3- Garantir manutengao técnica dos equipamentos de anadlise e diagndstico do laboratério do Centro de Referéncia em Infectologia de Sobral
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OBJETIVO N° 13.5 — Fortalecer as agoes do Programa de Atengao Domiciliar

Indicador (Linha-base)

RESIECD D || % EB ITEE Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 - pon
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS Medida parcerias
Percentual de

Manter a cobertura de gggies?;r:ii:a

100% da assisténcia multiorofissional

multiprofissional aos 20S pacientes

pacientes acompanhados acorg anhados Coordenadoria da
13.5.1 pelo servico de atencao P 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual

domiciliar, conforme
instrumentos legais
especificos do programa
até dezembro de 2025.

pelo servigo de
atencao domiciliar,
conforme
documentos legais
especificos do
programa

Atencéo Especializada

Acdo n° 1 - Garantir a equipe multiprofissional para prestar a assisténcia aos pacientes cadastrados no programa nos territérios da sede de Sobral.

Acéo n° 2- Disponibilizar avaliagdo do nutricionista e do assistente social da RAS para pessoas com necessidades alimentares especiais conforme Protocolo do Programa de Assisténcia

Nutricional para Necessidades Alimentares Especiais- PANNAE

Acdo n° 3- Ofertar dietas especiais conforme Protocolo do Programa de Assisténcia Nutricional para Necessidades Alimentares Especiais- PANNAE

Executar, mensalmente,
100% dos casos judiciais

Percentual de

Coordenadoria da

. . . e _ _ - 0, 0, 0,
13.5.3 relaplonados aos CaSOS.jUdICIaIS 100% 100% 100% Percentual Atencao Especializada
pacientes do Programa atendidas
Melhor em Casa.
Acéo n° 01 - Aplicar recursos para atendimento de demandas judiciais
Acdo n° 02 - Autorizar processos de liberagdo para execugao das demandas judiciais.
Responder 100% das
solicitagdes de admissdo | Percentual de Coordenadoria da
13.5.4 ao Programa Melhor em | solicitagdes - - - 100% 100% 100% Percentual

Casa em no maximo 20
dias uteis.

respondidas

Atencao Especializada

Acdo n° 1- Manter equipe minima conforme portaria que rege o Programa Melhor em Casa.
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Realizar estudo de caso
bimestral com
abordagem

Numero de sessoes

Coordenadoria da

13.5.5 multiprofissional dos de estudo de caso - - - 100% 17% 6 Ndmero Atenc -
. . X encao Especializada
pacientes vinculados ao | realizadas
Programa Melhor em
Casa.
Acdo n° 1- Realizar sessdes de estudo de caso com visita domiciliar, analise do prontuario e discussdo em grupo com a equipe assistencial do programa.
Realizar,
quadrimestralmente, 2
(duas) intervengbes de Numero de
135.6 cuidado psigossocial com intervgng:c";es no _ ) ) 2 33% 6 NUmero Coord:anadoria.de)
os pais e cuidadores dos | quadrimestre Atencao Especializada
pacientes vinculados ao | realizadas
Programa Melhor em
Casa.
Acgéo n° 1- Manter equipe minima conforme portaria que rege o Programa Melhor em Casa.
Garantir Auxilio Sécio
Econdmico para 100%
dos pacientes Percentual de
acompanhados pelo pacientes do
Programa Melhor em Programa Melhor
Casa que atendem aos em Casa que Coordenadoria da
13.5.7 termos estabelecidos no | recebem o Auxilio - - - 100% 100% 100% Percentual

Art. 10, do Decreto n°
1989, de 27 de fevereiro
de 2018 e conforme
portaria vigente da
Secretaria de Saude, até
dezembro de 2025.

Sécio Econdmico
atendendo os
termos dos
protocolos vigentes.

Atencéo Especializada

Acédo n° 1- Atualizar portaria que dispde sobre atualizagao da relagdo de pacientes integrantes do programa melhor em casa aptos a receber assisténcia socioecondmica;

Acdo n° 2- Pagar Auxilio Sécio Econémico para pacientes acompanhados pelo Programa Melhor em Casa que atendem aos critérios.

OBJETIVO N°13. 6 - Fortalecer os servigos de Atengado a Saiide da Mulher e demais especialidades médicas.

No

Descrigdao da meta

Indicador

Indicador (Linha-base)

Valor

Unidade de

e Medida

Resultado no
30
Quadrimestre

% da meta
alcangada
da PAS

Meta 2025

Unidade de
Medida

Area responsavel e
parcerias
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Garantir,
quadrimestralmente, a
analise de 100% dos

Percentual de
analise de exames

Coordenadoria da

13.6.1 exames citopatologicos . - - - 119% 119% 100% Percentual | Atengao Especializada
; : citopatoldgicos do .
do colo uterino realizados ; (Saude da Mulher)
. colo uterino

em pacientes do SUS no

municipio de Sobral.
Acgéo n° 01 - Garantir o funcionamento do laboratério de citopatologia do CEM.
Acdo n° 02 - Pactuar fluxo de recebimento das laminas de citotapologia do colo uterino dos CFS para o CEM.
Acédo n° 03 - Assegurar o fluxo de andlise e envio dos resultados de exames citopatolégicos do colo uterino para os CSFs.
Acdo n° 04 - Garantir recursos humanos de nivel superior e técnico para as praticas assistenciais

Garantir consulta com

médico g(l)necologlst.a Percentual de

para 100% das pacientes It Coordenadoria d

do SUS no municipio de consuttas oordenadoria da
13.6.2 realizadas com - - 146% 146% 100% Percentual | Atengao Especializada

Sobral, com resultado
dos exames
citopatoldgicos do colo
uterino anormais.

médico
ginecologistas

(Saude da Mulher)

Acao n° 01 - Alimentar o sistema SISCAN

Acédo n° 02 - Realizar contato com as pacientes com resultado de exames citopatolégicos do colo uterino anormais para agendamento prévio de consulta com médico ginecologista.

Acdo n° 03 - Agendar consulta com médico ginecologista para todas as pacientes com resultado dos exames citopatolégicos do colo uterino anormais

13.6.4

Garantir, anualmente, no
minimo 80% da utilizagao
dos servigos ofertados no
Centro de Especialidades
Médicas (CEM).

Percentual de
utilizagdo dos
servigos ofertados

- - 93,78%

117%

80%

Percentual

Coordenadoria da
Atencéo Especializada
(Geréncia do CEM)

Acédo n° 01 - Realizar contato com os pacientes agendados para confirmagéo das consultas, exames ou procedimentos.

Acdo n° 02 - Garantir a contratagdo dos médicos especialistas para atendimento das demandas regulada pelo sistema municipal de saude

Acédo n° 03 - Garantir aquisicao e manutengdo de equipamentos e insumos para realizagdo de procedimentos e exames ofertados no CEM.

Acdo n° 04 - Desenvolver estratégias junto com o setor de Regulagao e Atengao Primaria para melhorar o aproveitamento nos servigos ofertados no CEM

13.6.5

Implantar o Prontuario
Eletrénico do Cidadao
(PEC) em 100% dos
servigos da Atengao
Especializada, até
dezembro de 2025

Percentual de
Servigos com
Prontuario
Eletrénico do
Cidadao (PEC)
implantado.

0%

33%

Percentual

Coordenadoria da
Atencao Especializada

Acao n° 01 - Adquirir e instalar equipamentos de informatica

Acdo n° 02 - Treinar profissionais para manuseio do sistema.
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Realizar,
quadrimestralmente, 60
(sessenta) pequenas

Numero de
procedimentos
classificados como
pequenas cirurgias

Coordenadoria da

13.6.6 S . - - - 323 179% 180 Numero ~ -
cirurgias no Centro de realizados no Atencéo Especializada
Especialidades Médicas | Centro de
(CEM). Especialidades

Médicas

Acdo n° 1- Aquisicao de instrumental cirurgico

Agéo n° 2- Aquisicao de equipamentos e insumos para a Central de Material Esterilizado do CEM

Acéo n° 3- Contratar médicos especialistas para realizar os procedimentos

Acdo n° 4- Estruturar a sala de pequena cirurgia do CEM

DIRETRIZ N° 14 - Redes de Atengao a Saude Psicossocial acessiveis com elevado nivel de organizagao e eficiéncia.

OBJETIVO N° 14.1 - Ampliar a Rede de Atencéao Integral a Saude Mental de Sobral

Indicador (Linha-base)
FESIELO I || T GR e Unidade de | Area responsavel e

N° Descrigdao da meta Indicador Unidade de 3° alcangcada | Meta 2025 Medida artl:)erias

Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Realizar estudo técnico Proporgéo das
para habilitar o CAPS AD | adequagbes do Coordenadoria da

1411 tipo ll, Francisco Hélio Centro de Atencéo - - - 0 0% 100% Proporgcédo | Atengéo Psicossocial e
Soares, para CAPS AD Psicossocial Alcool Geréncia do CAPS AD
TIPO . e Drogas

Acgéo n° 1 - Elaborar projeto técnico para implantagdo do CAPS

Acéo n° 2 -- Ampliar e reformar a sede do CAPS AD tipo Il, Francisco Hélio Soares, para CAPS AD tipo Il.

Acéo n° 3 - Ampliar equipe multiprofissional para atuagdo no CAPS AD llI;

Acgdo n° 4 - Credenciar o CAPS AD Il junto ao MS, via SAIPS
Garantir, mensalmente,

100% de acolhimento

aos usuarios que

chegam ao Centro de Percentual de Coordenadoria de
14.1.3 Atencéo Psicossocial atendimentos 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual | Atencao Psicossocial e

Alcool e Drogas
Francisco Hélio Soares,
conforme previsto na
Portaria N° 336 de 2002.

realizados

Geréncia do CAPS AD

Acdo n° 1 - Garantir o atendimento especializado multiprofissional na clinica psicossocial &lcool e drogas (acolhimento, atendimentos individuais e grupais, visitas domiciliares, projeto
terapéutico singular, acdes intersetoriais e outros)

Acédo n° 2 - Realizar abordagens grupais na perspectiva da redugéo de danos, reinsergao social, praticas esportivas e comunicaveis no CAPS AD e servigos da rede intersetorial.
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Acdo n° 3 — Ampliar a cobertura de matriciamento em saude mental

Acao n° 4 - Fortalecer e ampliar agdes intra e intersetoriais em servigos da rede socioassistencial do municipio

Acdo n° 5 - Realizar agbes de participagéo e controle social

Acdo n° 6 - Fomentar agdes de reabilitagcdo psicossocial

Acdo n° 7 - Manter a parceria com a Atengao Primaria no cumprimento das agdes do PNAISAIRI.

Acdo n° 8 - Assegurar equipe minima segundo a portaria 336/2002 e ampliar conforme necessidade.

14.1.4

Garantir, mensalmente,
100% de acolhimento
aos usuarios que
chegam ao Centro de
Atencao Psicossocial
Damiao Ximenes Lopes
com transtornos mentais
conforme previsto na
Portaria N° 336 de 2002.

Percentual de
atendimentos aos
usuarios realizados
que chegam ao
Centro de Atengao
Psicossocial com
transtornos mentais

100%

2020

Percentual

100%

100%

100%

Percentual

Coordenadoria de
Atencgéo Psicossocial e
Geréncia do CAPS I,
em

parceria com a
Coordenadoria da
Atencado Primaria.

Acéo n ° 1 - Contrareferenciar os pacientes com risco baixo ou moderado a atengao primaria a saude

Acgéo n° 2 - Garantir o atendimento especializado multiprofissional no CAPS Il (acolhimento, atendimentos individuais e grupais, visitas domiciliares, projeto terapéutico singular, acdes
intersetoriais e outros)

Acdo n° 3 - Realizar abordagens grupais na perspectiva da redugcéo de danos, reinsergao social, praticas esportivas e comunicaveis no CAPS |l e servigos da rede intersetorial

Acgéo n° 4 - Ampliar a cobertura de matriciamento em saude mental

Acéo n° 5 - Fortalecer e ampliar agdes intersetoriais em servigos da rede socioassistencial do municipio

Acdo n° 6 - Realizar agdes de participagdo e controle social

Acao n° 7 - Fomentar agbes de reabilitagdo psicossocial

Acédo n° 8 - Manter a parceria com a Atengao Primaria no cumprimento das agées do PNAISAIRI.

Acdo n° 9 - Assegurar equipe minima segundo a portaria 336/2002 e ampliar conforme necessidade

Garantir, mensalmente,
100% do
acompanhamento aos

Percentual de

Coordenadoria de

14.1.5 pacientes com transtorno | pessoas 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual | Atencdo Psicossocial
grave e persistente com | acompanhadas (Geréncia do CAPS 1)
alto risco, conforme
Portaria n°® 3088/2011.

Acédo n°1 - Promover agdes de Reabilitagdo Psicossocial (realizar grupos, praticas coletivas em sadde mental, visitas domiciliares)

Acdo n°2 - Garantir o acompanhamento de usuarios de alto risco nos CAPS.

Promover, anualmente, Numero de acgdes Coordenadoria de

14.1.6 acdes com os temas ¢ 3 2020 Numero 16 400% 4 Numero

alusivos a saude mental.

anuais realizadas

Atengéao Psicossocial

Acdo n° 1 - Realizar acdes alusivas & Prevengdo ao Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas em parceria com o Comad
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Acgdo n° 2 - Realizar agdes alusivas ao Setembro Amarelo

Acao n° 3 - Realizar a¢des alusivas ao Dia da Luta Antimanicomial

Acgéo n° 4 - Realizar ac¢des alusivas ao Dia Mundial da Saude Mental

Garantir, mensalmente,
até 80% da atencéo aos
14.1.7 casos notificados de
tentativa de suicidio e
automutilagdo.

Percentual de 80% 2020 | Percentual 36% 45% 80% | Percentual | SOOrdenadoriade
casos notificados Atencao Psicossocial

Acdo n° 1 - Avaliar e monitorar as fichas de notificagdo de tentativas de suicidio e automutilagéo.

Acao n° 2 - Realizar busca ativa dos casos notificados de tentativas de suicidio e automutilagao.

Acgéo n° 3 - Realizar tratativas com equipe para garantir o envio das notificagdes de tentativa de suicidio e automutilagdo em até 72 horas, conforme a Portaria N° 60 de 01 de agosto de
2016.

. Percentual de
Realizar, anualmente, no

minimo 80% dos acles de Coordenadoria de
procedimentos de Matriciamento Atengao Psicossocial
14.1.8 matriciamento junto &s realizadas por 100% 2020 Percentual 100% 125% 80% Percentual | em parceria com a
Equipes de Atencéo CAPS Il e CAPS Coordenadoria da
AD com Equipes Atencao Primaria

Primaria & Saude (APS). de Atencao Basica

Acgédo n° 1 — Articulagado para atualizagdo da Programagéao Pactuada e Integrada (PPI), sobre os registros no cddigo do procedimento (03.01.08.030-5), referente as agdes de
matriciamento junto & Atencéo Bésica.

Acdo n° 2 — Manter na agenda do CAPS Il, CAPSi e CAPS AD as ag¢des de matriciamento junto aos Centros de Saude da Familia com a preseng¢a do maior numero de pacientes com
transtorno mental.

Acdo n° 3 - Assegurar equipe e ampliar conforme necessidade de acordo com a portaria 854/2011

Garantir, anualmente, até
80% das internagdes na
Unidade de Internagéo Coordenadoria da

Psiquiatrica do Hospital Percentual de Atengao Psicossocial

14.1.9 Dr. Estevam Ponte internacdes - - - 87,60% 110% 80% Percentual | M Parceriacoma
estejam de acordo com a Psiquiatrica Coordenadoria da
Portaria n ° 148 de 31de Atengéo
janeiro de 2012, no que Especializada.
se refere ao tempo de
permanéncia.

Acgdes n° 1 - Elaboragao de projeto terapéutico singular de todo paciente admitido na Unidade de Internagao Psiquiatrica do Hospital Municipal Doutor Estevam Ponte.

Acgdes n° 2 - Encontro semanal da equipe multidisciplinar para discussédo dos casos internados no setor.

Acdes n° 3 -- Durante a internagéo realizar agéo intrasetorial com a equipe do CAPS de referéncia do caso para continuidade dos cuidados pos alta.
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Garantir, mensalmente, Ndmero de g?e%rdggell’ds?gfsggcial
0s géneros alimenticios . . ¢ .
ara os servicos de Unidades de Saude em Parceria com a
14.1.10 SaUde e of?ertam que receberam 3 2020 Numero 4 100% 4 Numero | Coordenadoria
: que géneros Administrativa e
alimentagdo aos alimenticios Coordenadoria da
pacientes/usuarios. = -
Atencao Especializada

Acdo n° 1 - Adquirir géneros alimenticios com valor nutricional adequado a necessidade para os usuarios.
Acdo n° 2 - Adquirir géneros alimenticios com valor nutricional adequado a necessidade dos pacientes em leitos psicossociais.

Manter, mensalmente,

em 100% o

desenvolvimento das

atividades realizadas Percentual de

pela Unidade de - o o o o Coordenadoria de
14.1.11 Acolhimento Adulto ?etglllicizgzz 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual Atencao Psicossocial

(UAA) Jodo Laerte Melo,

conforme a Portaria n®

121, de 25 de janeiro de

2012..
Acdo n°1 — Garantir mensalmente o custeio para manutengao das atividades da Unidade de Acolhimento;
Acédo n° 2 - Garantir equipe minima para o funcionamento das atividades da Unidade Acolhimento;

Manter, mensalmente,

o,

sr;s;r?\?o/lovi?nento das Percentual de Coordenadoria de
14.1.12 - . atividades 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual ~ - .

atividades realizadas realizadas Atengéao Psicossocial

pelo CAPS tipo Il,

Damiao Ximenes Lopes.
Acdo n°1 — Garantir mensalmente o custeio para manutengéo das atividades do CAPS I
Acéo n° 2 - Garantir equipe minima para o funcionamento das atividades do CAPS II.

Manter, mensalmente,

o,

S?s;r?\?o/lovi?nento das Percentual de Coordenadoria de
14.1.13 - . atividades 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual ~ - .

atividades realizadas realizadas Atengao Psicossocial

pelo CAPS AD tipo Il

Francisco Hélio Soares.

Acdo n°1 — Garantir mensalmente o custeio para manutencao das atividades do CAPS AD.

Acéo n° 2 - Garantir equipe multiprofissional de acordo com a necessidade do servigo para o funcionamento adequado das atividades do CAPS AD.

Acdo n° 3 - Viabilizar manutengao predial e de bens permanentes.

Acao n° 4 - Garantir transporte para o deslocamento dos usuarios acolhidos e da equipe.

Acdo n° 5 - Garantir insumos para agdes de reducido de danos.

Acéo n° 6 - Apoiar a APS nas agbes de descentralizagdo do tratamento de tabagismo.
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Manter, mensalmente,
em 100% o
desenvolvimento das Percentual de Coordenadoria de
14.1.14 atividades realizados atividades 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual ~ - .
i . . : Atengao Psicossocial
pelo Servigo Residencial | realizadas

Terapéutico (SRT) tipo Il
Lar Renascer.

Acdo n° 1- Garantir mensalmente o custeio para manutengdo das atividades do Residéncia Terapéutica.

Acao n° 2 -Garantir equipe multiprofissional de acordo com a necessidade do servigo para o funcionamento adequado das atividades do SRT Lar Renascer.

Acao n° 3 - Viabilizar manutencéo predial e de bens permanentes.

Manter, mensalmente,
em 100% o

Percentual de

Coordenadoria de

14.1.16 desenvolvimento das atividades - - - 100% 100% 100% Percentual ~ - .
o . : Atencao Psicossocial
atividades realizadas realizadas
pelo CAPSi.
Acdo n°1 - Garantir mensalmente o custeio para manutengao das atividades do CAPS i.
Acao n° 2- Garantir equipe multiprofissional de acordo com a necessidade do servigo para o funcionamento adequado das atividades do CAPSI
Fortalecer o Nucleo de
Atencgéao e Prevengéo ao .
14.1.17 Suicidio garantindo 100% Percentua[ de - - - 37% 37% 100% Percentual Coord?nad9r|a de .
~ . acles realizadas Atencgéo Psicossocial
das agdes até dezembro
de 2025.
Acéo n° 1- Garantir consultoria para os profissionais que atuam no NAPS
Acdo n° 2- Garantir transporte para as autdpsias psicossociais
Acédo n° 3 - Garantir equipe multiprofissional de acordo com a necessidade do servigo para o funcionamento adequado das atividades do NAPS
Garantir, mensalmente,
100% de acolhimento Percentual de Coordenadoria de
aos usuarios que atendimentos aos Atencéo Psicossocial e
chegam ao Centro de usuarios realizados Geréncia do CAPS I,
14.1.19 | Atencgéo Psicossocial que chegam ao - - - 100% 100% 100% Percentual | em
InfantoJuvenil Aquarela Centro de Atengao parceria com a
com transtornos mentais | Psicossocial com Coordenadoria da
conforme previsto na transtornos mentais Atengao Primaria.
Portaria N° 3088/2011.
Acdo n° 1 - Contrareferenciar os pacientes com risco baixo ou moderado a ateng&o primaria a saude
Agédo n° 2 - Assegurar equipe minima segundo a portaria 336/2002 e ampliar conforme necessidade
OBJETIVO N° 14.2 — Garantir a Politica Municipal Integrada de Prevengao ao uso de Drogas
FESIELE 0 || T ER e Unidade de | Area responsavel e
N° Descricao da meta Indicador Indicador (Linha-base) 3° alcancada | Meta 2025 ; pon
. Medida parcerias
Quadrimestre da PAS
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Unidade de
Valor Ano Medida
Realizar, anualmente,
duas formagdes em ,
~ Numero de
redugdo de danos para formacdes em Coordenadoria de
14.2.2 trabalhadores das 3 2020 Numero 6 300% 2 Numero

Secretarias Municipais e
Escolas Estaduais de
Sobral.

reducao de danos
realizadas

Atencgao Psicossocial

Acao n° 1 - Fortalecer as parcerias com a ESPVS e PSE para realizagdo das a¢des de redugdo de danos.

Acédo n° 2 - Encontros para o planejamento de a¢gdes com o PSE (Programa Saude na Escola) e RMSM (Residéncia Multiprofissional em Saude Mental) para discutir e realizar agdes
vinculadas ao eixo “Prevencado ao uso de alcool, tabaco e outras drogas” a serem executadas nas escolas.

Acdo n° 3- Articular com os gestores da rede intersetorial formagdo em redugdo de danos para os trabalhadores da Secretarias Municipais.

Acdo n° 4 - Realizar os encontros de formagédo em redugéo de danos com trabalhadores das Secretarias Municipais e das Escolas Estaduais de Sobral.

DIRETRIZ N° 15 - Servigos da Assisténcia Farmacéutica organizados, qualificados e humanizados.

OBJETIVO N° 15.1 - Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

Indicador (Linha-base)

reEHlEim I | ED hEE Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade de 3° alcangcada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P

Distribuir, mensalmente,

no minimo 80% dos Percentual de

medicamentos da distribuigdo de

Relagéo de medicamentos da Coordenadoria da
15.4.1 | Medicamentos REMUME, 96,60% 2020 | Percentual 80% 100,00% 80% | Percentual |Assisténcia

Essenciais (REMUME), material médico- P~

. S - Farmacéutica
material médico- hospitalar e
hospitalar e insumos insumos

odontolégicos solicitados
pelos servigos de saude.

odontolégicos.

Acdo n° 1- Estimar a quantidade de medicamentos da REMUME, material médico-hospitalar e Insumos odontolégicos que necessitam ser adquiridos

Acgédo n° 2 — Realizar licitagdo para adquirir os medicamentos da REMUME, material médico-hospitalar e Insumos odontoldgicos.

Acdo n° 3 — Organizar a distribuigdo logistica de todos os insumos e materiais.
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Distribuir, mensalmente,
oxigénio medicinal
[s)
gasoso para 100% dos Percentual de _
pacientes em distribuicio do Coordenadoria da
15.1.2 oxigenoterapia de acordo Lriouie . 100% 2020 Percentual 100% 100,00% 100% Percentual | Assisténcia
oxigénio medicinal o
com protocolo do Farmacéutica
e gasoso
municipio e para os
servigos de saude e
transporte sanitario
Acdo n°1 — Estimar a quantidade de oxigénio medicinal gasoso que necessita ser adquirido.
Acdo n° 2 — Realizar licitagdo para adquirir oxigénio medicinal gasoso.
Acéo n° 3 — Organizar a distribuigao logistica do oxigénio medicinal gasoso.
Garantir o fornecimento
de equipamentos locados
€ acessorios hospitalares | Percentual de
destinados a pacientes fornecimento de Coordenadoria da
15.1.3 atendidos em 100% da equipamentos e 100% 2020 Percentual 100% 100,00% 100% Percentual | Assisténcia
rede de atengdo ao SUS, | acessorios Farmacéutica
conforme protocolo do hospitalares
municipio, até dezembro
de 2025.
Acgédo n°1 — Estimar a quantidade da necessidade de equipamentos a serem locados.
Acao n° 2 — Realizar licitagdo para locar os equipamentos e acessorios hospitalares.
Acéo n° 3 — Acompanhar o uso dos equipamentos e acessorios hospitalares pelos usuarios.
Normatizar a
dls:pens’agao dos . Percentual de .
psicotrépicos, no minimo unidades com Coordenadoria da
15.1.4 em 50% das unidades de dispensacio 90% 2020 Percentual 38% 304,00% 12,50% Percentual | Assisténcia
saude, conforme a norFr)natiz;; da Farmacéutica
Portaria no 344/98, até
dezembro de 2025.
Acdo n°1 — Regulamentar as farmacias dispensadoras junto aos 6rgaos fiscalizadores (Conselho Regional de Farmacia e Vigilancia Sanitaria)
Acao n°2 — Estruturar as unidades de saude para o armazenamento adequado dos psicotrépicos
Realizar, trimestralmente,
uma oficina com os Numero de oficinas Coordenadoria da
15.1.6 profissionais da . - - - 8 200% 4 Numero | Assisténcia
A realizadas Auti
Assisténcia Farmacéutica
Farmacéutica.

Ac¢éo n°1 — Realizar oficinas trimestrais com os profissionais.
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Realizar anualmente o Numero de
Dia em alus&o a0 Uso Semana para Uso Coordenadoria da
15.1.7 racional de Racional de 2 2020 Numero 2 0% 1 Numero | Assisténcia
. Medicamentos Farmacéutica
medicamentos. .
realizada
Acdo n°1 — Realizar Dia em alusdo ao Uso Racional de Medicamentos.
Qualificar o Sistema de
Gestéo de Medicamentos Numero de Coordenadoria da
15.1.8 (SGM), a partir de reuniGes realizadas - - - 1 33,33% 3 Numero | Assisténcia
reunides quadrimestrais, Farmacéutica
até dezembro de 2025.
Acdo n°1 — Realizar encontros com atendentes, farmacéuticos e programadores
Atualizar, anualmente,
100% dos Procedimentos Percentual de POP Coordenadoria da
15.1.9 Operacionais Padrao atualizados 1 2020 Numero 100% 100% 100% Percentual | Assisténcia
(POP) da assisténcia Farmacéutica
farmacéutica.
Acdo n° 1 - Atualizar POP sobre aquisicdo de medicamentos e insumos
Acdo n° 2 - Atualizar POP sobre Distribuicdo de medicamentos e insumos
Acdo n° 3 - Atualizar POP sobre Armazenamento de medicamentos e insumos na CAF
Agéo n° 4 - Atualizar POP sobre Armazenamento de medicamentos e insumos nas unidades dispensadoras
Acdo n° 5 - Atualizar POP sobre Transporte de medicamentos e insumos
Acdo n° 6 - Atualizar POP sobre Dispensagédo de medicamentos e insumos
Acao n° 7 - Atualizar POP sobre Devolugao de medicamentos e insumos
Realizar encontros
semestrais para
2V;L|’a(éi(;;oésoﬂ§;(os Para | Nimero de Coordenadoria da
15.1.10 pensag | encontros 2 2020 Namero 1 50,00% 2 Numero | Assisténcia
medicamentos e material ) .
o ; realizados Farmacéutica
médico- hospitalar para o
Programa Melhor em
Casa.
Acdo n°1 — Realizar reunides semestrais com a equipe do Programa Melhor em Casa
Executar, mensalmente, Percentual de Coordenadoria da
100% das demandas S o
15.1.12 L . demandas judiciais - - - 100% 100,00% 100% Percentual | Assisténcia
judiciais relacionadas a . P
atendidas Farmacéutica

medicamentos.

Acéo n° 01 - Aplicar recursos para atendimento de demandas judiciais
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Acédo n° 02 - Realizar perfil social e econdmico dos usuarios do SUS com demandas judiciais

Acdo n° 03 - Autorizar processos de liberagdo das demandas judiciais

Garantir, anualmente, a
entrega dos
medicamentos
distribuidos pelo Estado
e Unido aos pacientes
com Autorizagao de
Procedimentos

Percentual de
medicamentos
entregue pela

Coordenadoria da

0, 0, 0, ictAd H
15.1.13 Ambulatoriais (APAC) Farmacia de - - - 91% 101,11% 90% Percentual ﬁssstenﬁma}
. . . armacéutica

vigentes, mediante Medicamentos

protocolos clinicos e Especiais

diretrizes terapéuticas do

Ministério da Saude, para

no minimo 90% dos

pacientes autorizados.
Acdo n° 01 - Realizar a dispensagao das medicagdes distribuidas pelo Estado e unido aos pacientes com vigéncia ativa dentro de cada competéncia.
OBJETIVO N°15. 2 — Implementar Sistema de Gerenciamento Logistico do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

Indicador (Linha-base)
pEsLlmmms | b ED e Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de 3° alcangcada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida | Quadrimestre | daPAS P

Realizar, anualmente, no | Percentual de

minimo 80% das ampliagéo da

dispensagdes de dispensacgao no Coordenadoria da
15.2.1 medicamentos e insumos | Sistema Municipal - - - 87% 108,75% 80% Percentual | Assisténcia

no Sistema Municipal de | de Gestéo de Farmacéutica

Gestao de Medicamentos
(SGM).

Medicamentos
(SGM)

Acéo n°1 — Manutengéo e aquisigdo de computadores

Acdo n°2 — Garantir 0 acesso a internet nas unidades de saude

Acdo n°3 — Realizar treinamento com farmacéuticos e atendentes de farmacia para o pleno funcionamento do sistema.
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DIRETRIZ N° 16 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagao, por meio das a¢ées de vigilancia, promoc¢ao de prote¢dao, com foco na prevencao dedoencas
crénicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencgas transmissiveis e na promog¢ao do envelhecimento saudavel.

OBJETIVO N° 16.1 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agées de imunizagao contra doengas imunopreviniveis.

Indicador (Linha-base)

RESMECDID || %0 e Iss Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arcr:)erias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
25%
Justificativa:
Proporgéo de Penta: 80,36% 77 78% Coordenadoria de
. vacinas do "(2.656 doses), e Vigilancia em
Garantir anualmente A . o COBERTURA . .
o calendario basico Pneu: 91,59% Saude/Célula de
16.1.1 | 100% da cobertura de vacinaggo d 3.027 d 2019 | Percentual | ACUMULADA | 27 789, 100% P 50 | Imunizaca
1. vacinal das criangas e vacinagdo da (3. ) oses), ercentua ATE ,78% o roporgéo | Imunizagdo em
menores de 2 anos crianga com Polio: 88,32% NOVEMBRO Parcerias
' coberturas vacinais | (2.919 doses) DE 2025 Coordenadoria da
alcangadas. e" Triplice: Atencgéo Primaria
96,16% 3.178
doses).

Acdo n° 01 - Realizar atualizagdo permanente dos profissionais das salas de vacinas

Acdo n° 02 - Realizar revisdo e atualizagdo do Procedimento Operacional Padrao (POP) das salas de vacinas quandonecessario

Acao n° 03 - Monitorar mensalmente relatorio dos vacinados do SIPNI por Centros de Saude da Familia

Acgéo n° 04 - Realizar o monitoramento quadrimestral da cobertura vacinal com os Centros de Saude da Familia

Acdo n° 05 - Realizar busca ativa dos faltosos ao agendamento de vacinagdo nos Centros de Saude da Familia

Acdo n° 06 - 6- Realizar campanha de atualizagdo do calendario vacinal conformesituagao epidemiolégicanos Territérios da EstratégiaSaude da Familia.

16.1.2

Manter no minimo 80%
das salas de vacinas
ativas cadastradas no
Cadastro Nacional de
Estabelecimento de
Saude - CNES
informando mensalmente
dados de vacinacgéo.

Proporgéo de salas
de vacinas ativas
cadastradas no
CNES informando
mensalmente
dados de
vacinagao.

100%

125%

80%

Percentual

Coordenadoria de
Vigiléncia em
Saude/Célula de
Imunizagao

em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS)

Acdo n° 01 - Realizar monitoramento das salas de vacina.
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Coordenadoria de
Vigilancia em
Reduzir, anualmente, em Saude/Célula de
o Taxa de abandono R
5% a taxa de abandono no esquema de Imunizagdo em
16.1.3 no esquema de >Sque 23,99% (698) 2020 Percentual 8,39% 2% 5 Taxa Parceria com a
NS _ vacinagao da :
vacinagao da Triplice Triolice Viral Coordenadoria da
Viral. P Atengéo
Primaria a Saude
(APS)
Acdo n° 01 - Monitorar a taxa de abandono no esquema de vacinagao da Triplice Viral nos Centros de Saude da Familia.
Acdo n° 02 - Realizar busca ativa dos faltosos ao agendamento de vacinagédo nos Centros de Saude da Familia.
Percentual de Coordenadoria de
. notificagcao de Vlg!Ianma, em
Monitorar, mensalmente, Eventos Saude/Célula de
100% dos Eventos Supostamente Imunizagdo em
16.1.4 Supostamente Atripbuiveis a - - - 100% 100% 100% Percentual | Parceria com a
Atribuiveis a Vacinagao Vacinacio ou Coordenadoria da
ou Imunizacéo (ESAVI) Imunizg o Atencdo
(ES AV|)9 Primaria a Saude

(APS)

Acéo n° 01 - Monitorar a notificagdo de EASAV dos Centros de Saude da Familia.

Acdo n° 02 - Realizar EP com os profissionais sobre a identificagdoe notificagdo de EASAV.

OBJETIVO N° 16.2 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agoes de vigilancia, promogao e protecao, com foco na prevengao de doengas cronicas nao

transmiss

veis, acidentes e violénc

Indicador (Linha-base)

as e no controle das doencas transmissiveis.

Rasultado nofiiVe damsta Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade de 3° alcangcada | Meta 2025 Medida art’:)erias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Proporgdo de Coordenadoria de
. contatos A ,
Monitorar, anualmente, . Vigilancia em Saude
o . examinados de D
80% ou mais dos casos novos de (Vigilancia
16.2.1 contatos de casos novos 77,88% 2020 Percentual 64,10% 80% 80% Proporg¢éo | Epidemiolégica) em

de tuberculose pulmonar
baciliferos positivos.

tuberculose
pulmonar com
confirmagao
laboratorial

Parceria com a
Coordenadoria da
Atengao Primaria

Acdo n°1 — Monitorar e retroalimentar os CSF em relagdo aos boletins de acompanhamento de tuberculose.

Acdo n°2 - Realizar busca ativa dos contatos de pacientes com tuberculose pulmonar confirmados laboratorialmente.
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Monitorar, anualmente,
no minimo, 85% a cura
entre os casos novos de
tuberculose pulmonares

Proporgéo de cura
de casos novos de
tuberculose

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
(Vigilancia

16.2.2 . = 33% 2020 Percentual 57,14% 67% 85% Proporg¢éo | Epidemiolégica) em
com confirmagéo pulmonar com Parceria com a
laboratorial considerado | confirmagéo Coordenadoria
0 ano da coorte (ano laboratorial = s

. da Atencgao Primaria
anterior)

Acgédo n°1 — Monitorar os pacientes em Tratamento Diretamente Observado (TDO).

Acdo n°2 — Manter atualizados os profissionais sobre o0 manejo clinico da tuberculose.

Coordenadoria de
Monitorar, anualmente, Proporgéo de zcgi;lli?;ﬁéiaaem Saude
no minimo, 85% do exames anti- HIV E i%emiolc’; ica) em

16.2.3 numero de exames anti- | realizados entre os 93,65% 2020 Percentual 100% 118% 85% Proporgéo Pgrceria Cogr’n a
HIV entre os casos casos novos de Coordenadoria da
novos de tuberculose. tuberculose Atencs

encéo
Priméaria
Acdo n°1 — Monitorar os pacientes de tuberculose, quanto a realizagdo do teste rapido anti-HIV através do boletim de acompanhamento do Sinan.
Acdo n°2 — Implantar um fluxo entre CAF, Centro de Referéncia em Infectologia e Unidade Basicas de Saude.
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
. (Vigilancia
Monitorar, anualmente, ~ ; N
o o Proporgéo de cura Epidemiologica) em
no minimo, 88% a cura d .
dos casos novos de 0S €aso0s Novos ) parceria com a
16.2.4 de hanseniase 98,53% 2020 Percentual 95,24% 108% 88% Proporgéo | Coordenadoria da

hanseniase
diagnosticados nos anos
das coortes.

diagnosticados nos
anos das coortes.

Atengdo Primaria,
Coordenadoria da
Atengao Especializada
e Escola de Saude
Visconde de Saboia.

Acdo n°1 — Monitorar a cobertura de cura dos casos novos diagnosticados de hanseniase.

Acdo n°2 — Realizar treinamento sobre 0 manejo clinico da hanseniase para os profissionais das equipes da Estratégia Saude da Familia e Equipes multiprofissionais.
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Proporgéo de

Monitorar, anualmente, contatos
no minimo, 95% dos examinados de Coordenadoria da
16.2.5 contatos casos novos de 98,90% 2020 Percentual 100% 105% 95% Proporgéo Vigilancia em Sadde
de casos novos de hanseniase 9
hanseniase. diagnosticados nos
anos das coortes
Acdo n°1 — Monitorar os contatos examinados de casos novos de hanseniase através do boletim de acompanhamento do Sinan.
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemiologica) em
. Parceria com a
0,
(I\}/;c;rg;orrgrvgg(zjé) E?SS om Numero de casos Coordenadoria de
16.2.6 menores de 5 anos. até de AIDS em 0 2020 Numero 0 0% 100% Percentual | Atengao Primaria,
dezembro de 2025 ' menores de 5 anos Coordenadoria da
’ Atengao
Especializada, Nucleo
de vigilancia hospitalar
e Unidades de
Vigilancia Hospitares
Acéo n°1 — Realizar analise do SINAN junto ao Centro de Referéncia em Infectologia.
Monitorar, anualmente, Proporgéo de .
em no minimo 80% os casos de doencgas 0 Sfﬂ;dni?aai?:asgz de
casos de Doengas de de notificagéo (V?giléncia
16.2.7 NOtIfI.CaQaO Compulsoria .ComPUIsona 100,00% 2019 Percentual Nao houve 0% 80% Proporgdo | Epidemiologica) em
Imediata (DNCI) imediata (DNCI) T Parceria com
encerrados em até 60 encerrados em até Coordenadoria da
(sessenta) dias apos a 60 dias apods Atencao Primaria
notificagao. notificagdo ¢
Acdo n°1 — Monitorar o Gerenciamento de Ambiente Laboratorial (GAL).
Acgédo n°2 — Encerrar em tempo oportuno os casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI).
Monitorar, anualmente, o | Proporgéo de .
aumento em 15% do testes de HIV 100% Sfﬂ;dni?:i?:asgzde
16.2.8 numero de realizacédo de | realizados em (112823) 2019 Percentual 95,18% 635% 15% Proporgéo (V? ilancia
testes de HIV em relacéo | relacdo ao ano E i%emiolc’; ica)
ao ano anterior. anterior. P 9

Acdo n°1 — Monitorar o numero de testes rapidos de HIV realizados no municipio no SIA e E-SUS.

Acdo n°2 — Monitorar mensalmente a distribuigdo dos Testes Rapido para HIV por estabelecimento de saude.




v '0":

OgRb:

PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA DE SAUDE

Acdo n°3 — Viabilizar capacitagédo para os profissionais de saude (médico e enfermeiro) sobre testagem rapida de HIV.

Coordenadoria da
Investigar, anualmente, Proporgéo de Vigilancia em Saude
no minimo 80% dos casos de dengue e (Vigilancia
16.2.9 casos de dengue e Chikungunya 100% 2020 Percentual 95,70% 120% 80% Proporgédo | Epidemioldgica) em
Chikungunya notificados | investigados Parceria com a
no municipio. adequadamente. Coordenadoria da
Atengao Primaria.
Acdo n°1 — Monitorar o indicador de qualidade da vigilancia das arboviroses.
Notificar, anualmente, no Coordenadoria da
minimo 80% dos casos Proporgéo de Vigilancia em Saude
de dengue e casos de dengue e (Vigilancia
16.2.10 | Chikungunya até Chikungunya 100% 2020 Percentual 97,83% 122% 80% Proporcéo | Epidemiolégica) em
07(sete) dias do inicio notificados Parceria com a
dos sintomas, por oportunamente. Coordenadoria da
ocasido do atendimento. Atencéo Primaria.
Acdo n°1 — Monitorar as notificagées de Dengue e Chikungunya.
Acdo n°2 - Realizar educagao permanente com os profissionais de salde sobre o preenchimento das fichas de notificagdo de dengue e Chikungunya.
Coordenadoria da
Notificar e investigar, Proporé;ao de \<'/_9'|f'|"f‘°'? em Sadde
anualmente, no minimo | €330S 9€ ~ ( \giiancia
16.2.11 o ! meningites 100% 2020 Percentual 28,57% 36% 80% Proporgédo | Epidemioldgica) em
80% dos casos de . ; .
meningite investigados Parceria com a
’ adequadamente Coordenadoria da
Atengao Primaria.
Acdo n°1 — Monitorar os casos de meningite por territorios da Estratégia Saude da Familia.
. Proporgéo de Coordenadoria da
Realizar, anualmente, no - A A
e o casos suspeitos de Vigilancia em Saude
minimo, 80% de NP
e o doenca 0 (Vigilancia
16.2.12 .notlflcig(;acie d exantematica 100% 2019 P tual N&o houve caso 0% 80% = ~ Epidemiologica) em
2. investigagdo dos casos investigados o ercentua no periodo o ) ropor¢éo [ 5o crias com a
de doengas . .
o oportunamente (até Coordenadoria da
exantematicas (Sarampo 48h d tificacs Atencao Primaria e 112
& Rubéola). a notificagcéo) encéo Primaria e
e adequadamente CRES

Acdo n° 1 — Monitorar adequadamente a notificagao e investigagdo dos casos de doenga exantematica

Acdo n° 2 — Monitorar a busca ativa de sarampo/rubéola
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am
Monitorar, anualmente,
taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69
anos), no minimo Taxa de Coordenadoria da
267,20/100.000 mortalidade Vigilancia em Satde
habitantes, pelo prematura (de 30 a (V?giléncia
16.2.13 |conunto das quatro 69 anos) pelo 299,24 2020 Taxa 54 20% 267,2 Taxa | Epidemiolégica) em
principais doencas conjunto das quatro Parceria com a
cronicas nao principais doengas Coordenadoria da
transmissiveis (doengas | crénicas néo Atencio Primaria
do aparelho circulatério, | transmissiveis ¢ )
cancer, diabetes e
doengas respiratorias
cronicas).
Acdo n°1 — Realizar analises sobre a ocorréncia de ébitos por DCNT/DANT
Acdo n°2 — Disseminar informacdes epidemioldgicas obtidas a partir das analises sobre a ocorréncia de 6bitos por DCNT/DANT
Acéo n°3 — Implantar um sistema de vigilancia dos fatores de risco e prote¢do para as DCNT/DANT
Coordenadoria da
Proporcéo de Vigilancia em Saude
Alimentar, mensalmente, pore o (Vigilancia
o o registros de ébitos : R
no minimo, 90% de . Epidemiologica) em
. . alimentados no .
registros de obitos no SIM lacs Parceria com
Sistema de Informagéao ! em relagao ao = Coordenadoria da
16.2.14 . . | estimado, 0,9261 2020 Percentual 91,79% 0% 0,9 Proporgéo =
de Mortalidade (SIM) até ; Atencéo
) recebidos na base L
60 (sessenta) dias do federal em até 60 Especializada,
final do més de X ) X Coordenadoria da
- dias apos o final do ~ L
ocorréncia. més de ocorrancia Atencao Primaria, IML,
SAMU e
Cartdrios.
Acdo n°1 — Registrar e enviar os lotes em tempo oportuno os ébitos no Sistema de Informagado de Mortalidade
Proporgéo de
Alimentar, anualmente, Leagslzltézss (\j/iei/os Coordenadoria da
no minimo, 90% de alimentados no Vigilancia em Saude
registros de nascidos . = (Vigilancia
vivos no Sistema de Sinasc em relagdo Epidemioldgica)
16.2.15 ao estimado, 93,74% 2020 | Percentual 114,30% 0% 90% Proporgéo | P g

Informagéao de Nascidos
Vivos (SINASC) até 60
(sessenta) dias do final
do més de ocorréncia.

recebidos na base
federal até 60 dias
apos o final do més
de

ocorréncia

Parcerias: Hospital
Coordenadoria da
Atencéo Primaria e
Cartério.
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Acdo n°1 — Realizar busca ativa dos nascidos vivos dos partos domiciliares.

Acdo n°2 — Registrar e enviar os lotes em tempo oportuno os nascidos vivos no Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos.

Investigar, anualmente,
no minimo, 95% de
6bitos de Mulheres em

Proporgéo de
6bitos de mulheres

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemiologica) em

H Arti 0, 0, 0, 0, 3
16.2.16 Idade Fértil (MIF) até 60 em idade fértil (10 97,18% 2020 Percentual 93,75% 99% 95% Proporgéao Parceria com a
) . a 49 anos) .
dias apds a data do . . Coordenadoria da
L investigados. =
ébito. Atencao
Primaria.
Acéo n° 1 — Monitorar junto ao Centro de Saude da Familia em tempo oportuno, a investigagdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil.
Acdo n° 2 — Registrar em tempo oportuno os 6bitos de Mulheres em Idade Fértil no SIM.
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Monitorar, anualmente, a | Razdo de mulheres Epidemiologica) em
razao de 0,30 exames com 25 a 64 anos parceria com a
16.2.17 | citopatoldgicos em com exames 0,26% 2020 Percentual 0,19 63% 0,3 Razao Coordenadoria da

citopatoldgicos
realizados

mulheres na faixa etaria
de 25 a 64 anos.

Atencéo Primaria,
Coordenadoria da
Atengao Especializada
e Vigilancia dos
Sistemas.

Acdo n°1 — Ofertar exames citopatoldgicos para as mulheres com 25 a 64 anos

Acdo n°2 — Realizar exames citopatoldgicos em 30% das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos a cada ano.

Acéo n°3 — Fortalecer o Planejamento Familiar na oportunidade do exame citopatoldgico de acordo com o que propde o Projeto “Agenda mais acesso, cuidado, informagao e respeito a

saude da mulher’.

Acéo n°4 - Disponibilizar agendamento para mulheres com dificuldades em realizar o exame na rotina da unidade em decorréncia da pandemia.

Razao anual de
mulheres com 50 a

Monitorar a razdo anual
de 0,30 mamografias de

16.2.18 rastreamento em 69 anos com 0,12%
mulheres de 50 a 69 mamografias
anos realizadas

2020

Percentual

0,07%

0%

0,3

Razao

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemiologica) em
parceria com a
Coordenadoria da
Atengao Primaria,
Coordenadoria da
Atencao Especializada
e Vigilancia dos
Sistemas.
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Acdo n°1 — Ofertar mamografias para as mulheres com 50 a 69 anos

Acdo n°2 — Realizar exame das mamas pelo profissional de saude na oportunidade do exame citopatolégico

Ac¢éo n°3 — Realizar exames de mamografias em 40% das mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos a cada ano

Investigar, anualmente,
no minimo, 95% dos
6bitos infantis e fetais,

Proporgéo de
obitos infantis e

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemioldgica

16.2.19 , ! S . 105,26% 2020 Percentual 100% 105% 95% Propor¢céo | ) em Parceria com
até 60 (sessenta) dias fetais investigados Ca =
, o . Comité de Prevencéao
apos a data do 6bito no | no Sim Local X
) e Mortalidade Materna
Sim Local h
Infantil
e Perinatal.
Acdo n°1 — Monitorar investigagdo dos 6bitos infantis e fetais, junto ao Comité de Prevengdo da Mortalidade Materna, Perinatal e Infantil.
Acgédo n°2 — Registrar a ficha de investigagdo no SIM.
Monitorar, anualmente,
no minimo 95% da Coordenadoria da
proporcéo de registro Proporgéo de Vigilancia em Saude
dos dbitos com causas registro de dbitos o 2 , o = (Vigilancia
16.2.21 definidas segundo a com causa basica 94,76% 2020 Percentual S e 95% Proporgao Epidemiologica) em
Classificagao definida. Parceria com
Internacional das Hospitais
Doencas (CID-10).
Acdo n°1 — Definir as causas dos 6bitos, através da Ficha de Investigagdo de Obito com Causa Mal Definida(IOCMD).
Acdo n°2 — Realizar capacitagdo sobre preenchimento adequado das Declaragdes de Obitos.
Acdo n°3 — Garantir a permanéncia de um médico certificador na Vigilancia Epidemioldgica.
Acao n° 4- Garantir a participagao de profissional da saude no curso de codificador de 6bito.
Percentual de
casos de sifilis
congénita em
Redugao de um ponto relagdo ao ’tcl)FaI de Coordenadoria da
percentual do valor do casos de sifilis em Vigilanci Saud
ano base ou a gestantes, na Razéo Igrancia em saude
16.2.22 ! 59 2022 Percentual 12,50% 6% 2 (Vigilancia

manutencio de
percentual zero da siflis
congénita

populagéo
residente em
determinado
espaco geografico,
no ano
considerado.

Epidemioldgica)

Acdo n° 1 - Realizar testagem para sifilis em 100% das gestantes que buscam o servigo de pré-natal, conforme protocolo do Ministério da Saude

Acdo n° 2 - Tratar os parceiros sexuais das gestantes diagnosticadas com sifilis de forma concomitante
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Acdo n° 3 - Garantir que todas as gestantes sejam captadas precocemente para o pré-natal, com testagem para sifilis

Notificar, regularmente,
no minimo, 95% das
violéncias interpessoais

Proporgéo de
notificagbes de
violéncia
interpessoal e

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia

16.2.23 e autoprovocadas com o 99,71% 2020 Percentual 99,68% 105% 95% Proporgédo | Epidemioldgica) em
autoprovocada com .
campo raga/cor Parcerias com a
: 0 campo raga/cor .
preenchido com . Coordenadoria da
; = an preenchido com = .
informacao valida. ; o Atengao Primaria.
informacéao valida
Acdo n°1 — Monitorar a notificagcdo das violéncias interpessoais e autoprovocadas, quanto ao preenchimento.
Elaborar, anualmente,
um informativo sobre a .
. ~ . o Numero de .
situagéo epidemiologica | . . Coordenadoria da
; informativos A .
da mortalidade por ) AP Vigilancia em Saude
epidemiologicos AP
causas externas e de divulaados sobre o (Vigilancia
16.2.24 casos de violéncia ano?'ama da 1 2019 Numero 1 0% 1 Numero Epidemioldgica) em
interpessoais e panor Parceria com a
morbidade e .
autoprovocadas, . Coordenadoria da
) mortalidade por ~ -
divulgando em eventos e Atencéo Primaria
X oo causas externas
meios de comunicagao
apropriados de Sobral.
Acdo n°1 — Elaborar um informativo sobre as causas externas no municipio.
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Monitorar, anualmente, Epidemioldgica) em
100% das agdes do Percentual de 0 Parceria com a
Comité Municipal de acbes monitoradas Coordenadoria de
Prevencéo da do Comité Previsto o inicio Atencéo Psicossocial,
16.2.25 Mortalidade por Causas | Municipal de - - - 0% 100% Percentual | Escola de Saude

Externas e Doengas
Croénicas Transmissiveis
e Nao Transmissiveis,
até dezembro de 2025.

Prevengéao da
Mortalidade por
Causas Externas

das atividades
no 1° semestre
de 2026

Publica Visconde de
Saboia,
Coordenadoria da
Atencao Primaria e
Coordenadoria da
Atengao
Especializada

Acdo n° 1 — Capacitar os membros do Comité Municipal de Prevencgdo da Mortalidade por Causas Externas e Doengas Crénicas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis

Acdo n° 2 — Implementar o Plano de a¢des estratégicas para Enfrentamento das Causas Externas e Doengas Crénicas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis

Acéo n° 3- Garantir no minimo, a realizagdo de 6 encontros anuais do Comité Municipal de Prevengéo da Mortalidade por Causas Externas e Doengas Cronicas Transmissiveis e Ndo
Transmissiveis
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. . Coordenadoria da
Monitorar, anualmente, o | Niumero de casos Vigilancia em Satide
16.2.26 numero de casos novos | de novos de sifilis 44 2020 Numero 4 23,53% 17 Numero (V? ilancia
de sifilis congénita congénita gancia -
Epidemiolégica).
Acgédo n° 1 — Monitorar o nimero de casos novos de sifilis congénita no municipio.
Acdo n° 2 — Atualizar os profissionais sobre 0 seguimento dos casos de sifilis congénita.
0
Redugéo de um dbito Numero de ébitos Houve um
= precoces pela aumento no .
precoce em relagao ao AIDS na pobulacéo nimero de Coordenadoria da
valor do ano base ou > Na popuiag g a . Vigilancia em Saude
16.2.27 resdidente em - - - 6bitos por AIDS, 0,00% -1 Nuamero

manutencao de auséncia
de obitos precoce pela
AIDS

determinado
espaco geografico,
no ano considerado

por esse motivo
nao alcangamos
o resultado do
indicador."

(Vigilancia
Epidemioldgica).

Acdo n° 1 — Monitorar a ocorréncia de 6bitos de AIDS (causa basica) no SIM

Acdo n° 2 — Linkar os dados do SINAN com o SIM, referente a AIDS

Acao no 3 - Manter ativo o Comité de Redug¢ao da Transmissao Vertical de Sifilis e HIV

OBJETIVO N° 16.3 - Implementar a¢6es de saide ambiental para promocao da saude e redugao de agravos relacionados a exposicdo humana a fatores de risco e

condicionantes do meio ambiente

ue interferem na saide humana.

Indicador (Linha-base)

restlzely T | L EF e Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Realizar, mensalmente, Prqporgao de
i o analises de
no minimo, 95% das i
. amostra de agua

analises de amostra de .

4gua para consumo para consumo ) CpgrAder)adorla dg
16.3.1 humano quanto 172,24% 2020 Percentual 207,10% 218,00% 95% Proporgéo | Vigilancia em Saude

humano quanto aos
parametros coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez.

aos parametros
coliformes totais,
cloro residual livre
e turbidez.

(Saude Ambiental)

Acgéo n° 1 — Inspecionar e cadastrar todas as formas de abastecimento de agua destinada a consumo humano existentes no municipio (SAA, SAC e SAl).

Acéo n° 2 — Atualizar o georefenciamento dos pontos de coleta.

Acdo n° 3 — Monitorar os resultados das amostras de agua encaminhadas ao LACEN por meio do Sistema de Informag¢do de Ambiente Laboratorial (GAL).
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Acdo n° 4 — Coletar e encaminhar as amostras de agua para avaliagdo da qualidade da agua destinada a consumo humano.

Acdo n° 5 — Alimentar os resultados das amostras no Sistema de Informagdo SISAGUA.

Acdo n° 6 — Emitir semanalmente relatdrios técnicos acerca dos resultados insatisfatérios para a operadora responsavel pela qualidade da agua e coordenagao de vigilancia em saude.

Acdo n° 7 — Monitorar todos os veiculos transportadores de agua potavel (PIPA) que prestam servigo ao municipio.

Acdo n° 8 — Realizar trimestralmente inspeg¢ao nos veiculos transportadores de agua potavel (PIPA), com emissao de relatério técnico de aptidao.

Acdo n° 9 — Realizar trabalhos educativos e informativos acerca da qualidade da dgua destinada ao consumo humano.

16.3.2

Realizar, mensalmente, o
monitoramento de 100%
das agdes de controle da
qualidade da agua
realizada pelas
operadoras de sistema
de abastecimento de
agua.

Percentual das
acgdes de controle
da qualidade da
agua realizada
pelas operadoras
de sistema de
abastecimento de
agua.

100,00%

2020

Percentual 100%

100,00%

100%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
(Saude Ambiental)

Acdo n°® 1 — Solicitar e avaliar os Planos de Amostragem Anuais das Operadoras de Sistemas de Abastecimento de Agua para consumo humano.

Acdo n° 2 — Avaliar os relatérios de controle da qualidade de agua encaminhados pelas operadoras de sistema de abastecimento de agua para consumo humano.

Acdo n° 3 — Alimentar os controles encaminhado pelas operadoras no Sistema de Informacéo SISAGUA.

16.3.3

Coletar e analisar,
mensalmente, no
minimo, 85% das
amostras para o residual
de agente desinfetante
em agua para consumo
humano (cloro residual
livre, cloro residual
combinado ou dioxido de
cloro).

Percentual de
amostras coletadas
e analisadas
mensalmente de
residual de agente
desinfetante em
agua para
consumo humano
(cloro residual livre,
cloro residual
combinado ou
diéxido de cloro).

181,11%

2020

Percentual

171,77%

202,08%

85%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
(Saude Ambiental)

Acdo n° 1 - Aquisicdo de reagentes para calibragdo do equipamento Policontrol.

Acdo n° 2 - Calibrar quinzenalmente o equipamento para analise de cloro residual livre Policontrol.

Acdo n° 3 - Realizar analises de campo semanalmente para o parametro de Cloro Residual Livre, através do equipamento Policontrol.
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Manter, anualmente,

Percentual de
cadastros das

atualizada em 100% os | areas com .
cadastros das areas com | populagdes Coordenadoria de
16.3.4 ~ 4 2020 Numero 100% 0% 100% Percentual [ Vigilancia em Saude
populagéo exposta a expostas ou (Saude Ambiental)
solo potencialmente potencialmente
contaminado. expostas a solo
contaminado
Acdo n° 1 — Cadastrar as areas com populagdes expostas a solo contaminado por substancias quimicas
Acdo n° 2 - Recadastrar as areas com populagdes expostas a solo contaminado por substancia quimicas
Acéo n° 3 — Georeferenciar as areas com populagdes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado por substancias quimicas
Monitorar, mensalmente,
os Residuos de Servigos | Percentual de Coordenadoria de
16.3.5 de Saude (RSS) gerados | unidades 100% 2020 Percentual 100% 100,00% 100% Percentual | Vigilancia em Saude

em 100% das unidades
de saude.

monitoradas

(Saude Ambiental)

Acdo n° 1 — Gerenciar o quantitativo de residuos de servigos de saude gerados mensalmente nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

Acao n° 2 — Determinar o quantitativo de coletas realizadas mensalmente nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

Acédo n° 3 — Fiscalizar os servigos terceirizados contratados para a coleta dos residuos de servigos de saide nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

16.3.7

Acompanhar,
bimestralmente, o Plano
de Acgao da Implantagéo
e Implementacao da
Vigilancia em Saude de
Populagdes Expostas a
Agrotoxico- VSPEA,
através da emissao do
Relatério de Agoes
desenvolvidas.

Ndmero de
relatérios enviados

33,33%

Ndamero

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
(Saude Ambiental)

Acdo n° 1 — Manter comisséao intersetorial formada

Acao n° 2 — Realizar reunides bimestrais com a comissao

Acdo n° 03- Solicitar informagbes aos 6rgaos competentes acerca dos dados para atendimento as a¢des contidas no Plano de Ag¢éo do VSPEA

Acédo n° 4- Acompanhar no SINAN os casos notificados, relacionados com intoxicagdo exdgena por agrotdxico

Acdo n° 5- Realizar encontros com a Rede Hospitalar para fortalecimento das notificagbes.
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OBJETIVO N° 16.4 — Fortalecer as agoes e servigos de vigilancia em saude do trabalhador.

Indicador (Linha-base)

RESTIECD D | %0 e IEE Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida argerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Alcangar anualmente Proporggo de
A P preenchimento dos
90% das notificacdes de camoos
acidente de trabalho, “Ocup ac0” e Coordenadoria da
acidente de trabalho com |, - cuPa¢ Vigilancia em Saude
L . Atividade
exposi¢do a material Econdmi (CEREST) em
NP . T condmica :
bioldgico e intoxicagéo » Parcerias com a
. (CNAE)” nas Bt
exdgena com o0 campo e Vigilancia
“Ocupacgéao” e “Atividade notificagbes de epidemiolégica dos
16.4.1 acidente de 97,92% 2020 Percentual 93,22% 103,58% 90% Proporgéo

Econdmica” preenchido
de acordo com o cédigo
da Classificagao
Brasileira de Ocupacoes
(CBO) e da Classificagédo
Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE),
respectivamente.

trabalho, acidente
de trabalho com
exposicao a
material bioldgico e
intoxicacdo
exdgena segundo
municipio de
notificagao.

municipios da area de
abrangéncia 112 ADS
— Sobral, 122 ADS -
Acarau, 152 ADS —
Cratels e 162 ADS —
Camocim.

Acdo n° 1 — Capacitar as instituigdes notificadoras para o correto preenchimento da notificagdo de doengas e agravos relacionados ao trabalho.

Acdo n° 2 — Monitorar e avaliar o indicador de proporgdo de preenchimento do campo “ocupagéo” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Acao n° 3 — Valorizar praticas voltadas ao cuidado da saude do trabalhador do SUS.

16.4.2

Investigar, regularmente,
100% dos 6bitos por
causas relacionadas ao
trabalho dentro dos
municipios da area de
abrangéncia do Centro
de Referéncia em Saude
do Trabalhador
(CEREST).

Proporgéo dos
Obitos por
acidentes de
trabalho tipicos
investigados dentro
dos municipios da
area de
abrangéncia do
CEREST

100%

2020

Percentual

100%

100,00%

100%

Proporgéo

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(CEREST) em
Parceria com a
Vigilancia
epidemioldgica dos
municipios da area de
abrangéncia: 112 ADS
— Sobral, 122 ADS —
Acarau, 152 ADS —
Crateus, e 162 ADS —
Camocim.

Acdo n°1 — Realizar busca ativa e investigagao dos débitos decorrentes de acidentes de trabalho tipicos.

Acdo n°2 — Realizar campanha de prevengdo de acidentes de trabalho para evitar 6bitos decorrentes de acidentes de trabalho.
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Investigar, regularmente,
no minimo, 50% dos
acidentes de trabalho
com criangas e
adolescentes dentro dos

Proporgéo dos
acidentes de
trabalho com
criangas e
adolescentes

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(CEREST) em
Parceria com a
VISAT/NUVA
M/SESA e com a
Vigilancia

16.4.3 o . . - - - - 100% 200,00% 50% Percentual | Epidemioldgica dos
municipios da area de investigados dentro o .
. o municipios da area de
abrangéncia do Centro dos municipios da e a
N ., . abrangéncia 11
de Referéncia em Saude | area de a
. ADS-Sobral, 12
do Trabalhador abrangéncia do ADS—_Acarad. 15
(CEREST). CEREST ADS— ’
Crateus e 162 ADS—
Camocim.
Acédo n°1 — Realizar busca ativa e investigagdo dos acidentes de trabalho com criangas e adolescentes dentro a area de abrangéncia do CEREST
Atender, anualmente, no
minimo 80% das
soI|C|ta(;oes~recebldas Proporgéao de Coordenadoria de
para inspecdes dos Y A ,
: solicitagbes Vigilancia em Saude
ambientes de trabalho, recebidas para (Centro de Referéncia
16.4.4 processos e atividades . 7as p 100% 2020 Percentual 100% 125,00% 80% Percentual !
inspecgdes dos em Saude do
de trabalho para : T h
intervencao sobre os ambientes de rabalhador -
: trabalho CEREST)
fatores determinantes do
processo saude-doenca
dos trabalhadores.
Acgéo n° 1 - Realizar inspegdes e investigacdes de denuncias e/ou solicitagdes recebidas pela VIGEP, VISAT e MP dentro da area de abrangéncia do CEREST
Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
Realizar mensalmente no (Centro de Referéncia
minimo 06 Numero de em Saude do
monitoramentos das monitoramento de Trabalhador -
unidades notificadoras unidades CEREST) em
16.4.5 das DART da area de notificadores de 53,70% 2020 Percentual 29 40,28% 72 Ndmero Parcerias: VIGEP dos

abrangéncia do Centro
de Referéncia em Saude
do Trabalhador
(CEREST).

DART na éarea de
abrangéncia do
CEREST.

municipios da area de
abrangéncia 112
ADS—-Sobral 122 ADS—
Acarau 152 ADS-
Crateus 162 ADS—
Camocim
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Acdo n°1 — Realizar visitas nas unidades sentinela e unidades estratégicas em saude do trabalhador nas regionais.

Acdo n°2 — Realizar visitas nas unidades sentinela e unidades estratégicas em saude do trabalhador do municipio local.

Promover, anualmente,

. Numero de eventos
no minimo 4 (quatro)

Coordenadoria de

\ . realizados e ,
eventos relacionados a . . Vigilancia em Saude
saude do trabalhador na relacionados a (Centro de Referéncia

16.4.6 saude do 3 2020 Nuamero 2 50,00% 4 Ndmero

em Saude do
Trabalhador -
CEREST)

area de abrangéncia do
Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador
(CEREST).

trabalhador na area
de abrangéncia do
CEREST

Agéo n°1 — Realizar eventos relacionados a saude do trabalhador na area de abrangéncia.

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
(Centro de Referéncia
em Saude do
Trabalhador -

. CEREST) em
Realizar, anualmente, no , ~ !
. 2 Numero de agdes Parcerias com
minimo 4 (quatro) agdes - .
. de matriciamento Coordenadoria da
de matriciamento na . ~ S
Rede de Atencéo 2 em ST reallzaga na ] ] Atencao Prlmarla
16.4.7 . . rede de atencdo a 1 2019 Numero 4 100,00% 4 Numero Coordenadoria da
Saulde da area de . . ~
PO saude da area de Atencéo
abrangéncia do Centro N L
A . abrangéncia do Especializada, Rede
de Referéncia em Saude .
CEREST de Urgéncia e
do Trabalhador. .
Emergéncia dos
municipios da ADS
Crateus, Acarad,
Camocim e
Superintendéncia
Sobral

Acdo n°1 — Realizar matriciamento em Saude do Trabalhador nos CSF.

Acao n° 2 — Realizar discussao de casos pelo CEREST no quadrimestre com equipes de atencéo especializada e hospitalar

Acéo n° 3 — Realizar discussdo de casos realizada pelo CEREST no quadrimestre com equipes de atengao primaria a saude

Acdo n° 4 — Realizar discussdo de casos realizadas pelo CEREST no quadrimestre com equipes de urgéncia e emergéncia.
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Realizar, anualmente, no
minimo duas
capacitagdes com os NUmero de
profissionais de saude do capacitacdes Coordenadoria de
Sistema Unico de Saude re:Iizadags com no Vigilancia em Saude
16.48 | (SUS), paraidentificare | i g as 4 2019 | Namero 5 250,00% 2 Nomero | (CEREST) em

atuar nas situagdes de
risco na saude do
trabalhador e no
diagndstico dos agravos
a saude relacionados ao
trabalho.

categorias
profissional das
ESF

Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Primaria

Acdo n°1 — Realizar capacitagdes com profissionais da ESF de Sobral com a tematica Salde do Trabalhador.

OBJETIVO N° 16.5 - Fortalecer a Atencao Nutricional nas redes de atencao a saude, mediante a promocao de praticas alimentares saudaveis, a vigilancia Alimentar e
Nutricional, a prevencao e o cuidado integral dos agravos relacionados a alimentacéo e nutricao.

Indicador (Linha-base) 5 ] o .
esultado no © da meta . < .
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 U%‘l%?gade —— rﬁg::;as:vel e
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P

Garantir,

semestralmente, no Percentual geral do

minimo, 82% de acompanhamento Coordenadoria de

ggg‘ranrtir:hi?nento das ggndicionalidade Vigilancia em Satde
16.5.1 P ; . 48,83% 2020 Percentual 94,36% 115,07% 82% Percentual | (Célula Vigilancia

condicionalidades de salde dos Alimentar e

salde dos beneficiarios beneficiarios do Nutricional)

do Programa Bolsa

Programa Bolsa Familia | Familia

(PBF).

Acéo n°1 - Entregar todos os mapas impresso e encadernados por unidade de saude para o acompanhamento e instruir sobre o mesmo.

Acdo n°2 - Articular apoio intrasetorial e intersetorial para cumprimento de meta pactuada

Acéo n°3 - Atualizagéo dos profissionais sobre o preenchimento dos formularios de acompanhamento das condicionalidades da salde do Bolsa Familia.

Acdo n°4 - Acompanhar os beneficiarios do Programa Bolsa Familia no municipio.
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Percentual de
Garantir, atualizagdo dos | Unidades de Coordenadoria de
programas, estratégias e | Saude atualizadas, Vigilancia em Satde
1652 | 3cves dealimentagaoe | sobre todos os 70% 2020 | Percentual 26,31% 105,24% 25% | Percentual |(Célula Vigilancia
nutricdo em 100% das programas e Alimentar e
Unidades de Saude estratégias e acoes Nutricional)
dezembro de 2025. de alimentagao e
nutricdo
Acdo n°1 - Sistematizar reunides sobre o processamento, acompanhamento e monitoramento relacionados a suplementacao de ferro, vitamina A, dos formularios do SISVAN.
Realizar, anualmente, no .
minimo um evento sobre \(;icg)](;rédnec?aai?:asgu? de
1653 |9 DiaMundial da Ndmero de eventos 1 2020 | Numero 1 0% 1 Nmero | (Célula Vigilancia
Alimentagéo para realizados Alimentar e
Enfrentamento da Nutricional)
Obesidade.
Acéo n°1 - Promover atividades educativas em saude sobre os habitos saudaveis e estimular a adogdo a uma alimentagdo saudavel
Acdo n°2 - Desenvolver atividades nos principais espagos publicos: arco do triunfo, beco do cotovelo, shopping e mercado publico e no caso de ndo aglomeragéo nas redes sociais.
Elaborar e divulgar
semestralmente o
relatério das informagdes NGmero de Coordenadoria de
do consumo alimentar relatorio Vigilancia em Saude
16.5.4 em relagdo ao . 3 2020 Numero 1 50% 2 Numero (Célula Vigilancia
. ... | quadrimestral .
aleitamento materno e as divulaado Alimentar e
praticas alimentares por 9 Nutricional)
Centro deSaude da
Familia (CSF).
Acdo n°1 - Analisar os relatérios do SISVAN-Web relacionados ao consumo de alimentos, aleitamento materno e as praticas alimentares.
Acdo n°2 - Monitorar, na rotina dos CSF, o preenchimento das fichas do SISVAN-web sobre o consumo alimentar e o estado nutricional.
Elaborar e divulgar Nimero de Coordenadoria de
relatério semestral do relatorio Vigilancia em Saude
16.5.5 Programa Nacional de . 3 2020 Numero 1 33% 3 Numero | (Célula Vigilancia
= quadrimestral .
Suplementacéo de divulaado Alimentar e
Vitamina A. 9 Nutricional)

Acdo n°1 - Buscar apoio para o cumprimento das metas estabelecidas pelo ministério da Saude sobre suplementagéo da vitamina A nas criangas por faixa etaria.

Acgdo n°2 - Atualizar os profissionais dos CSF sobre preenchimento dos formularios e a administragao da vitamina A
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Acompanhar 100% dos
pacientes do programa
de Assisténcia
Nutricional para

Percentual de
pacientes
beneficiados no
programa de

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

16.5.6 Necessidades . = 100% 2020 Percentual 100% 100,00% 100% Percentual | (Célula Vigilancia
; . alimentacéo e ;
Alimentares Especiais nutricao Alimentar e
(PANNAE), para ¢ Nutricional)
L acompanhados e
reavaliagao reavaliados
quadrimestral.
Acdo n°1 - Implantar o protocolo de Ateng&o Nutricional para pacientes com necessidades alimentares especiais.
Acdo n°2 - Registrar no sistema municipal os relatérios de acompanhamento dos pacientes com Necessidades Alimentares Especiais.
Numero de
Acompanhar a Estratégia | unidades de saude Coordenadoria de
Amamenta e Alimenta com a Estratégia Vigilancia em Saude
16.5.7 Brasil, nas 38 Unidades Amamenta e 5 2020 Ndamero 38 100,00% 38 Ndmero (Célula Vigilancia

de Saude, até dezembro
de 2025.

Alimenta Brasil
implementada e
acompanhada.

Alimentar e
Nutricional)

Acgéo n° 1 - Realizar uma reunido coletiva com no minimo 85% dos profissionais das Unidades de Saude para realizagdo do momento de implementagao da Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil

Acéo n° 2 - Pactuar com o gerente da Unidade de Saude e corresponsabilizar a equipe a realizar o plano de agédo pactuado na reunido de implantagdo sobre a realizagdo dos momentos
sobre aleitamento materno e alimentacdo complementar.

Implantar em 100% das
Unidades de Saude a

Percentual de
unidades de Saude

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

16.5.8 | linha de cuidado para com linha de - - ; 26,31% 105,24% 25% Percentual | (Célula Vigilancia
. . cuidado para :
obesidade, até dezembro . Alimentar e
Obesidade L
de 2025. Nutricional)
Implementada
Acgédo n° 1- Capacitar os profissionais das Unidades de Saude para implementagéo da linha de cuidado.
Monitorar, mensalmente,
no minimo 90% das Coordenadoria de
demandas judiciais Percentual de Vigilancia em Saude
16.5.9 relacionadas aos demandas judiciais - - - 100% 111,11% 90% Percentual | (Célula Vigilancia
pacientes com atendidas Alimentar e

necessidadesnutricionais

Nutricional)

Acédo n° 01 - Monitorar e realizar parecer das demandas judiciais relacionadas aos pacientes com necessidade nutricional.

OBJETIVO N° 16.6 — Desenvolver agoes de vigilancia, prevencao, controle de zoonoses e de acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos de relevancia para a
saude publica.

NO

Descricao da meta

Indicador

Resultado no | % da meta
Indicador (Linha-base) 3° alcangada | Meta 2025
Quadrimestre da PAS

Unidade de
Medida

Area responsavel e
parcerias
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Unidade de
Valor Ano Medida

Percentual das

Garantir, anualmente, o areas .
~ Coordenadoria de
controle e prevengdo da | programadas, Viailancia em Saude
16.6.1 infestagao por controladas e 101,57% 2020 Percentual 21% 23,33% 90% Percentual o A
. ; o ; (Unidade de Vigilancia

triatomineo em 90% das | prevenidas da
. : ~ de Zoonoses)
areas programadas. infestagao por

triatomineos

Acdo n°1 - Encaminhar para laboratério de entomologia triatomineos oriundos dos PIT (Postos de Informacao de Triatomineos) instalados nos Centros de Saude da Familia para
identificacéo da espécie e avaliacdo da infestacdo pelo Trypanosoma Cruzi.
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Acgédo n°2 - Realizar busca ativa de triatomineos em areas programadas com envio para laboratério de entomologia para identificagdo da espécie e exame para avaliagdo de infestacdo
pelo Trypanosoma Cruzi.

Acdo n°3 - Educacéo permanente de colabores com mobilizagdo social de comunidades

Controlar 100% das
areas infestadas e
borrifar sempre que

Percentual de
unidades
habitacionais com

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

0, 0, 0, 0,

16.6.2 houver achado de presenca de 100% 2020 Percentual 181,10% 181,10% 100% Percentual (Unidade de Vigilancia
triatomineos, até triatomineos de Zoonoses)
dezembro de 2025. borrifadas.

Acdo n°1 — Realizar a identificagdo de espécimes para identificagcdo dos triatomineos positivos.

Acdo n° 2- Tratar quimicamente o intra e o peridomicilio em areas em que foram identificados barbeiros positivos para T cruzi.

Acdo n° 3- Realizar sorologia em animais domésticos (caes) nas areas em que foram identificados barbeiros positivos para T cruzi.

Percentual de

habitantes dos
Realizar a vigilancia da domicilios com a Coordenadoria de

presenga de A .
Doenga de Chagas em triatomineos Vigilancia em Saude
100% dos habitantes de intradomiciliares (Unidade de Vigilancia

16.6.3 domicilios com a ositivos 100% 2020 Percentual 80,77% 0% 100% Percentual | de Zoonoses) em

presenga de P - Parceria com a
. > . encaminhados ;
triatomineos positivos, ara a vigilancia Coordenadoria da
até dezembro de 2025. | P2 \gral Atengéo Primaria.
epidemioldgica
para a realizacao
de sorologia.

Acéo n°1 — Identificar os imoveis com presenga de triatomineos intradomiciliar positivos

Acdo n°2 — Elaborar material educativo sobre o vetor e medidas preventivas da Doenga de Chagas

Acdo n°3 — Promover atualizagdo com profissionais de saude envolvidos nas agdes

Acdo n°4 - Educacéo permanente de colabores com mobilizagdo social de comunidades
Realizar, anualmente, 06 Coordenadoria de
(seis) ciclos de visitas Vigilancia em Saude
domiciliares com no . . (Unidade de Vigilancia

L o Ndmero de ciclos
minimo 80% de realizados com no de Zoonoses) em
16.6.4 cobertura em cada ciclo, 80% 2020 Percentual 2 33,33% 6 Ndamero Parceria com a

para levantamento do
indice de infestagao
predial do Aedes

aegypti.

minimo 80% de
cobertura.

Coordenadoria da
Atencgao Primaria,
Secretarias Municipais
e orgaos Publicos

Acéo n°1 — Atualizar o Plano de Contingéncia da Dengue, Chikungunya e Zika Virus

Acdo n°2 — Monitorar as a¢gdes do Plano de Contingéncia da Dengue, Chikungunya e Zika Virus
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Acdo n°3 — Monitorar e avaliar os indices de infestagdo através de armadilhas do tipo ovitrampa

Acdo n°4 — Monitorar e avaliar os indices de infestacdo nos pontos estratégicos

Acéo n°5 — Instituir equipe de trabalho em altura responsavel pela realizagdo de telamento e/ou retelamento de caixas d’agua

Acdo n°6 — Fornecer apoio logistico para desenvolvimento de agdes preventivas as das arboviroses

Acdo n°7 — Manter atualizado o sistema de georeferenciamento para arboviroses

Acdo n°8 — Manter cronograma de reunides mensais do Comité Intersetorial de Prevencgéo as Arboviroses.

Acdo n° 9 — Articular agdes intersetoriais na prevengéo das arboviroses.

Acéo n°10 — Garantir EPI aos profissionais Agente Comunitarios de Endemias

Municipio infestado:
realizar quatro
Levantamentos
entomolégicos ao ano
(LIRAa/LIA) ou trabalhar
em 50% das semanas
epidemioldgicas com

Ndmero de LIRAa

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

16.6.5 monitoramento por - . 4 2019 Ndmero 1 25,00% 4 Numero . o
. anuais realizadas (Unidade de Vigilancia
Armadilhas.
C . de Zoonoses)
Municipio n&o infestado:
trabalhar em 50% das
semanas
epidemioldgicas com
monitoramento por
armadilhas.
Agdo n°1 — Realizar o Levantamento do indice Rapido Amostral para Aedes aegypti (LIRAa)
Coordenadoria de
Realizar bloqueio em Percentual das 0 Vigilancia em Saude
100% das areas com areas trabalhadas (Unidade de Vigilancia
16.6.6 | Casos confirmados e ou | com casos 100% 2020 | Percentual | Sem indicador 0% 100% | Percentual |9€Z00noses)em

suspeitos para
arboviroses, até
dezembro de 2025.

confirmados e ou
suspeitos para
arboviroses

p/ realizagédo de
blogueio

Parceria com a
Secretaria Estadual
de

Saude.

Acdo n°1 — Realizar aplicagdo espacial por meio de equipamento de UBV pesadal/costal e de efeito residual
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Realizar busca ativa de
o Percentual dos
tracomatosos, em 50%
: escolares .
dos escolares na faixa examinados na Coordenadoria de
etaria de 01 a 10 anos faixa etaria Vigilancia em Saude
de idade, matriculados indicada em (Unidade de Vigilancia
16.6.7 nas escolas publicas escolas municipais 57,16% 2019 Percentual 26,03% 52,06% 50% Percentual | de Zoonoses) em
municipais com maior . P parceria com a
" . localizadas em .
vulnerabilidade social e areas de Coordenadoria da
elevado risco de importancia Atengéo Primaria.
adoecimento, até e ’i)demiolé ica
dezembro de 2025. P 9
Acdo n°1 — Realizar busca ativa para identificagdo de tracomatosos nas escolas
Acdo n°2 — Tratar casos positivos de tracoma inflamatério (TF/T1) e de seus contatos domiciliares
Acéo n°3 — Distribuir material educativo sobre a doenga e medidas preventivas nas escolas
Acdo n°4 — Promover atualizagdo anual com profissionais de saude e educagéo envolvidos nas agbes
Realizar inquérito nos ;
caes para deteccao de Percentual de cédes Sﬁﬁ;dn'ac?:(je%r]las‘gu? de
casos de leishmaniose das areas de (U?]idade de Vigilancia
16.6.8 l‘gi‘;‘ﬁg dcjs"goam”as gﬁ;sargfii‘; 88,57% 2020 | Percentual 8,57% 8,57% 100% Percentual | de Zoonoses) em
registros de casos ultimos 03 anos 22;?:%?1;2”1 a
humanos, nos ultimos examinados .
trés anos. Farmaceutica.
Acdo n°1 — Realizar inquérito canino censitario para triagem de animais suspeitos por meio de teste rapido DPP
Acéo n°2 — Diagnosticar caes soro reagentes para Leishmaniose Visceral por meio de envio de amostra para exame sorologico ELISA
Acdo n°3 — Recolher e eutanasiar caes diagnosticados com Leishmaniose Visceral, com autorizagdo do responsavel
Acdo n°4 — Garantir apoio logistico para desenvolvimento de agdes
Percentual das 0
Realizar controle e unidades ) Coordenadoria de
prevencao da domiciliares com e -
leishmaniose visceral realizacdo de (Houve sem Vigilancia em Saude
humana em 100% das controlg uimico e desconti indicadores (Unidade de Vigilancia
16.6.9 . om0 9 nuidade no - - para realizagdo 0% 100% Percentual | de Zoonoses) em
unidades domiciliares prevengao da . .
. . fornecim ento de controle Parceria com
com casos humanos leishmaniose . o o . T
X X . do inseticida quimico Secretarias Municipais
confirmados até visceral humana, elo MS) e 6ras0s municipais
dezembro de 2025. com casos P 9 pais.
confirmados

Acdo n°1 — Elaborar material educativo sobre o vetor e medidas preventivas da doenga em humanos e animais

Agéo n°2 — Realizar atualizagdo com os profissionais de saude envolvidos nas agdes
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Acdo n° 3- Realizar controle quimico em areas em que haja casos confirmados de leishmaniose visceral humana.

Vacinar, anualmente, no
minimo 85% da

Percentual de
populagéo canina e

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

16.6.10 populagéo canina e felina domiciliada 97,15% 2020 Percentual 88,58% 0% 85% Percentual . A
; S . . (Unidade de Vigilancia
felina domiciliada, contra | imunizada contra a
) . de Zoonoses)
a raiva. raiva.
Acdo n°1 — Realizar a Campanha Nacional de Vacinag&o Antirrabica canina e felina.
Acgéo n°2 — Realizar bloqueio vacinal em caes e gatos domiciliados de areas de circulagéo viral confirmadas laboratorialmente
Acdo n°3 — Enviar amostras neuroldgicas de animais domésticos ou silvestres suspeitos para diagnéstico laboratorial no LACEN
Acdo n°4 — Investigar casos suspeitos de raiva em animais
Acdo n°5 — Orientar a populagdo exposta e encaminhar ao servigo de saude para medidas profilaticas (vacinagao e/ou sorovacinag¢éo)
Acéo n°6 — Observar / Eutanasiar caes e gatos que mantiverem contato com animais suspeitos ou positivos
Acdo n°7 — Elaborar material educativo sobre o virus e medidas preventivas da doenga na zona urbana e rural
Acao n°8 — Realizar atualizagdo com profissionais de saude envolvidos nas agées
Acdo n°9 — Fornecer apoio logistico para desenvolvimento de agdes
Realizar, mensalmente Proporgdo de
. ’ | cobertura de Coordenadoria de
busca ativa de pesquisa Vigilancia em Saude
10 0, 0, 0, 0, 0,
16.6.11 escorpiées em 80’/0 dos domiciliar/instit 95,83% 2020 Percentual 413,10% 516,38% 80% Percentual (Unidade de Vigilancia
domicilios onde ha .
. e ucional de de Zoonoses)
acidente notificado -
escorpides

Acdo n°1 — Realizar identificagdo de animais pegonhentos ou venenosos através do laboratério de entomologia a partir de espécimes oriundos das Unidades de Saude ou por demanda
espontanea.

Acao n°2 — Elaborar material educativo sobre prevengao de acidentes provocados por animais pegonhentos ou venenosos.

Acdo n°3 — Realizar atualizagdo com profissionais de saude e populagdo sobre prevencao de acidentes provocados por animais pegonhentos ou venenosos.

Acgédo n° 4- Notificar a SESEP para realizar limpeza de areas criticas.

OBJETIVO N° 16.7 - Viabilizar a estrutura de funcionamento dos servigcos que compéem a Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

Indicador (Linha-base)

Resultado no % da meta Unidade de | Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Garaqtlr, Percentual das
quadrimestralmente, a .
~ agoes

manutengao do Centro

de Referéncia em Saude correspondente s a Coordenadoria de
16.7.1 vigilancia em 100% 2020 Percentual 100% 100,00% 100% Percentual

do Trabalhador,
permitindo a execugéo
de 100% das suas
acoes.

saude do
trabalhador
executadas

Vigilancia em Saude
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Acdo n° 1 — Viabilizar a execugéo das agdes de Vigilancia em Saude do trabalhador, em atendimento as necessidades de saude no territério e a execugéo de agdes programadas.

Acdo n° 2 — Garantir o registro mensal de doencas e agravos relacionados ao trabalho de notificagdo compulsoéria

Acgédo n° 3 — Garantir a existéncia de no minimo, uma Consulta Médica em Saude do Trabalhador no SIA/SUS por més de atendimento

Acéo n° 4 — Garantir a existéncia de no minimo, uma inspe¢ao sanitaria em saude do trabalhador realizado pelo CEREST no SIA/SUS por més de atendimento

Acdo n° 5 — Garantir estrutura adequada para realizagdo de agdes de vigilancia em saude do trabalhador

Acao n° 6 — Garantir o monitoramento quadrimestralmente os indicadores preconizados na Nota informativa n°® 61/2018 realizado pelo CEREST

Garantir, anualmente, a | Percentual das
manutencéo de 100% acoes das células
16.7.2 das acdes da vigilancia | que compde a - - - 100% 100,00% 100%
em saude do municipio | vigilancia em
de Sobral saude realizadas

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude.

Acdo n° 1 — Viabilizar a execugéo das agdes das Células que compde a Coordenadoria de Vigilancia em Saude, em atendimento as metas e agdes programadas no Plano Municipal de

Saude ou em situacdo emergencial de risco a populacao.

Acdo n° 2 - Realizar o monitoramento das metas e indicadores programados pelas células que compdem a Coordenagao de Vigilancia em Saude

Percentual de

Garantir, anualmente, repasse de
100% do repasse de incentivo financeiro
incentivo financeiro para | para associagées
associacdes e ou congéneres que
16.7.3 congéneres que desenvolvam - - - 100% 100,00% 100%

desenvolvam agdes de | agdes de vigilancia,
vigilancia, prevengéo, e | prevengéo, e
controle das DST/AIDS | controle das

e hepatites virais DST/AIDS e
hepatites virais

Percentual

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
em parceria com o
Centro de Referéncia
em Infectologia de
Sobral (CRIS) e com a
Célula de Controle
Interno.

Acdo n° 1 — Estabelecer convénio/parcerias com associagdes ou congéneres que promovam a vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS e hepatites virais.
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
Elaborar e aprovar um Numero de cdodigo (Vigilancia
16.7.4 cadigo de vigilancia em | de vigilancia em ) ) ) 0 0 1 NUmero Epidemiologic
o saude municipal, até saude municipal a) em parceria com a

dezembro de 2025 aprovado

Coordenadoria da
Atencao
Especializada.

Acéo n° 01- Elaborar e aprovar um cédigo de vigilancia municipal
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Coordenadoria da
Manter o Centro de A .
~ Vigildncia em Saude
Informagdes )
Estratégicas em Ndmero de centro em Parceria com as
16.7.5 straleg . - - - - 1 100,00% 1 Numero demais
Vigilancia em Saude mantido .
. Coordenadorias da
(CIEVS), até dezembro ;
Secretaria da
de 2025. .
Saude.

Acgédo n° 1 - Adquirir recursos humanos e equipamentos para o funcionamento do Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS).

Acdo n° 2 - Aperfeigoar os mecanismos de triagem, verificagdo e analise das notificagdes para identificar e responder as emergéncias epidemiologicas.

Acédo n° 3 - Construir, monitorar e avaliar a implementagéo dos planos de respostas as emergéncias epidemioldgicas, para os eventos de relevancia municipal, instrumentos de avaliagdo
desenvolvidos pelo CIEVS.

Acédo n° 4 - Disponibilizar as areas técnicas, tecnologia da informagéo, para a anadlise de situagdo de saude dos programas prioritarios do municipio.

Acédo n° 5 - Disponibilizar informagdes oportunas sobre as emergéncias epidemioldgicas de relevancia municipal e programas prioritarios da SMS.

Acédo n° 6 - Monitorar e avaliar o comportamento epidemiolégico das doencgas, agravos e eventos ocorridos, que sdo de notificagao imediata.

Acdo n° 7 - Atuar na detecgao, verificagao, resposta e monitoramento dos riscos de saude publica, na ocorréncia de emergéncias em saude publica no municipio de Sobral.

Acéo n° 8 - Apoiar e/ou gerenciar a resposta aos riscos de saude publica ocorridos no ambito municipal, visando facilitar agdo coordenada com envolvimento de todos os setores e
instituicdes relacionados ao evento.

Acdo n° 9 - Elaborar informes e alertas epidemioldgicos.

Acéo n° 10 - Apoiar a qualificagdo das informagdes e dos dados por meio de monitoramento periddico nos sistemas.

Acgédo n° 11 - Promover a integracéo dos sistemas de informagdo da SMS com intuito de facilitar tanto a resposta adequada e oportuna a emergéncias em saude publica quanto ao
processo de tomada de decisdes da gestéo.

Acdo n° 12 - Apoiar as demais coordenacdes e areas técnicas da SMS - Sobral na formulagdo de Planos de Respostas a emergéncias em saude publica por meio articulagéo intra e
intersetorial e fomento a estruturacéo de Unidades de Respostas, dentre outras acbes e no desenvolvimento das capacidades basicas de vigil&ncia e resposta.

0
I Numero de SEM PREVISAO DE
Implantar notificagdo Notificacio IMPLANTACAO DA
16.7.6 compulsoria de acidente com ulsgéria de ) ) ) FICHA DE 0.00% 80% Proporcio Coordenadoria de
0 de transito até dezembro | ©°MP s NOTIFICACAO DE s ° porg Vigilancia em Saude
de 2025 acidente de transito ACIDENTE DE
implantada TRANSITO

Acgédo n° 1 - Georeferenciar os acidentes de transito

Acdo n° 2 - Implantar as notificagées nos servigos de urgéncia e emergéncia;

Acao n° 3 - Monitorar a notificagdo compulsoria;
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OBJETIVO N° 16.8 - Fortalecer e executar agoes de Vigilancia Sanitaria (VISA), controlando e monitorando os riscos e a qualidade dos alimentos, produtos e servigos de
interesse a
saude.

Indicador (Linha-base)

% da meta
alcangada
da PAS

Resultado no

Unidade de 3°
Medida Quadrimestre

Unidade de
Medida

Area responsavel e

Indicador .
parcerias

N° Descrigao da meta Meta 2025

Valor Ano

Realizar
quadrimestralmente as
acbes dos sete grupos
considerados
prioritarias: I.
Cadastramento de
estabelecimentos
sujeitos a VISA; Il
Inspecéao de
estabelecimentos

sujeitos a VISA; Ill.
Atividades educativas
para a populacgao; IV.

Numero de agbes
realizadas nos sete

Coordenadoria

16.8.1 grupos 1 2020 Percentual 7 Numero

considerados
prioritarios

100,00% 7 Vigilancia em Saude

Atividades educativas (Vigilancia Sanitaria)

para o setor regulado; V.
Recebimento de
denuncias /
reclamacgoes; VI.
Atendimento a
denuncias /
reclamacgoes; VII.
Instauragcéo de processo
administrativo sanitario,
considerados
necessarios ao
municipio.

Acao n° 1 — Possibilitar a participagdo dos profissionais da equipe da VISA nos eventos técnicos cientificos

Acdo n° 2 — Cadastrar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria

Acéo n° 3 — Cadastrar instituicbes de longa permanéncia para idosos

Acdo n° 4 — Cadastrar estabelecimentos de servigos de alimentagao

Acdo n° 5 — Excluir cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria com atividades encerradas

Acgéo n° 6 — Inspecionar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria

Acdo n° 7 — Realizar inspegao sanitaria em instituicdes de longa permanéncia para idosos

Acdo n° 8 — Realizar inspegao sanitaria de estabelecimentos de servigos de alimentagao

Acgédo n° 9 — Conceder licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria (Alvara Sanitario)

Acdo n° 10 — Conceder licenciamento sanitario de estabelecimentos de servigcos de alimentagdo (Alvara Sanitario)
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Acdo n° 11 — Instaurar processo administrativo sanitario

Acao n° 12 — Concluir processo administrativo sanitario

Acéo n° 13 — Fiscalizar o uso de produtos fumigenos derivados do tabaco em ambientes coletivos fechados, publicos ou privados

Acdo n° 14 — Realizar atividade educativa para a populagéo

Acdo n° 15 — Reallizar atividade educativa para o setor regulado

Acao n° 16 — Realizar atividades educativas sobre arboviroses

Acgéo n° 17 — Receber denuncias/ reclamagbes

Acdo n° 18 — Atender a denuncias/ reclamagdes

Elaborar e implantar o
sistema informatizado
para as atividades
administrativas e de

16.8.3 licenciamento dos Nudmero de sistema i )

Coordenadoria

- . 1 100,00% 1 Numero Vigilancia em Saude
estabelecimentos implementado (Vigilancia Sanitaria)
classificados conforme a 9
classificacao de risco
municipal até dezembro
de 2025.

Acgédo n° 01 - Elaborar roteiro técnico de etapas para adequagédo do sistema AgendaSol.
Acdo n° 02 - Programacgao conjunta em parceria com a COTEC.
Acéo n° 03 - Implantar o sistema, em carater Piloto, em parceria com a COTEC.
Acdo n° 04 - Migrar para o Portal de Licenciamento Integrado de Sobral.
Atendimento de no o
minimo 80% das gg;%enn;;il de 2% Coordenadoria
16.8.4 denuncias, em até atendidas em até - - reducéo de 77,50% 80% Percentual | Vigilancia em Saude
quinze dias, a partir da : ) ugao de (Vigilancia Sanitaria)
quinze dias profissionais

data do protocolo

Acéo n° 01 -Checar mensalmente o Livro de Registro de Denuncias da Vigilancia Sanitaria com programacdo maxima de 15 dias para atendimento apds registro e ciéncia da equipe

técnica.

Acédo n° 02 -Garantir equipe técnica minima para averiguagéo de denuncias protocoladas junto a Vigilancia Sanitaria de Sobral.

Acdo n° 03 - Manter canais oficiais ativos para protocolo de denuncias, tais como o nimero institucional.

Acéo n° 04 - Garantir veiculo exclusivo em horario padréo e estendido para averiguagao de denuncias protocoladas junto a Vigilancia Sanitaria de Sobral.

Acdo n° 05 - Realizar controle interno com laudos produzidos pela equipe técnica em atendimento as denuncias protocoladas.

. . Nudmero de
Realizar , no minimo, inspecdes
16.8.5 140 inspecdes pegC - -
e N sanitarias
sanitarias por més -
realizadas

306
Reduzida a
capacidade
operacional

(7 profissionais
a menos)

18,21%

1.680

Ndamero

Coordenadoria
Vigilancia em Saude
(Vigilancia Sanitaria)
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Acdo n° 01 - Garantir equipe técnica minima para realizagao de Inspeg¢ao Sanitaria.

Acao n° 02 - Garantir veiculo exclusivo em horario padrao e estendido para realizagao de Inspe¢éo Sanitaria.

Acédo n° 03 - Garantir insumos, impressos, materiais e equipamentos necessarios ao trabalho do fiscal sanitario.

Acédo n° 04 - Utilizar sistema informatizado de Licenciamento para proceder as etapas de Expedigdo da Licenga Sanitaria conforme regramento proprio do municipio e orientagdes gerais

da Vigilancia do Estado e da ANVISA.

DIRETRIZ N° 17 - Respostas as emergéncias em saude publica

OBJETIVO N° 17.1 - Atender as necessidades de salude da populacdo mediante cenarios de emergéncia de saude publica

Indicador (Linha-base)

Resultado no | % da meta . P .
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de 3° alcangada | Meta 2025 U%ii?gade P r:\?:;):r?::vel €
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS P
Coordenadoria de
Elaborar e atualizar 0% POI't'C.aS’

o Planejamento,
regularmente 100% dos Planos de Educacgao e Avaliagao
planos de contingéncia A N&o houve 0 o ¢ &

1711 ara diferentes cenarios contingéncia - - - AETERCE 0% 100% Percentual | em Saude (COPPAS)
P atualizados em Parceria com as

de emergéncia de
saude publica.

Coordenadorias da
Secretaria Municipal
da Saude (SMS).

Acgédo n° 01 - Acompanhar, em conjunto com as demais coordenadorias, o cenario epidemioldgico nacional e municipal, afim de identificar a necessidade de elaboragéo de plano
decontingéncia e planos operativos.

Acdo n° 02- Realizar elaboragéo e atualizagéo continua dos Planos de Contingéncia necessarios, apresentando-os ao Conselho Municipal de Saude para apreciagao e aprovagéo

Acdo n°3 — Solicitar a sistematizagao dos planos de contingéncia dos hospitais da rede publica e privada, e da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) quando necessario
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Sim

Sobral

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Satde

DEMASUS -
Sobral

Nao

001/2024

Aferir in loco as AIHs, em atengdo as
metas no Plano Operativo do Convénio
001/2024 celebrado entre Secretaria
Municipal de Saiude de Sobral e o
Hospital do Coragao de Sobral.

Concluido

Hospital do
Coracao

Recomenda-se que o servigo
providencie, com a devida
urgéncia, a emissdo dos laudos
pendentes por profissional
habilitado, bem como revise
seus fluxos internos para evitar
reincidéncia, zelando pela
conformidade legal e ética.
Visando assegurar o
contraditorio, conforme
determina o inciso LV do Art.
5° da Constitui¢do da
Republica de 1988, o Art. 10°
do Decreto No 1.651/95; Art.
5° da Portaria GM/MS No 743,
de 18/04/2012 bem como
Portaria GM/MS n° 3.613, de 7
de maio de 2024; notifiquem-
se os agentes publicos, 6rgaos
¢ entidades publicas, e pessoas
fisicas e juridicas privadas,
além de outros interessados, se
for o caso, para apresentarem
justificativas formais relativas
as ndo conformidades
registradas neste relatorio
preliminar no prazo de quinze
(15) dias.

Foi Informado que ja
estdo sendo adotadas
acgoes corretivas €
preventivas com vistas
aregularizagdo do
processo de emissdo e
registro formal dos
laudos , assegurando
que todos os exames
realizados contem com
interpretagao
diagndstica
devidamente assinada
por profissional médico
habilitado .
Paralelamente, a Diregao
Técnica e a Coordenagio,
de Enfermagem estdo
revisando os fluxos
internos de comunicagao
e registro , a fim de
aprimorar os controles e
a rastreabilidade das
informagdes em
prontuario , fortalecendo
a cultura de seguranga e
mitigando riscos
assistenciais
identificados .
Reforgamos nosso
compromisso com a
melhoria continua dos
processos com a
prestagdo de uma
assisténcia segura e de
qualidade , em
conformidade com as
normativas vigentes e
com os principios
institucionais de
responsabilidade e ética
profissional .




Sim Sobral Coordenadoria de DEMASUS - Nao 002/2025 auditoria ordinaria de servigos ¢ a¢des Concluido | Hospital do Foi verificado exames de cardiogramas Devolutiva acatada
Vigilancia do Sobral no Hospital do Coragio de Sobral Coragdo sem identificacdo de pacientes, ausencia
Sistema de Saude (HC), com foco nos atendimentos de delaudos .
urgéncia e emergéncia realizados em
janeiro de 2025. O objetivo principal
foi verificar em prontuarios a
conformidade dos procedimentos
contratualizados. A auditoria envolveu
analise de prontudrios e visitas in loco
a0 setor de faturamento do hospital.
Sim Sobral Coordenadoria de DEMASUS — Nao 003/2025 Concluido Hospital Regularizar as inconsiténcias dos Devolutiva foi acatada
.Vigilﬁncia do Sobral Aferir a qualidade das informagdes, Santa Casa ¥egis'tr0s ,2atualizar e alinhar as
Sistema de Saude . . de diretrizes , readequar controle da
realizagdo e cobranga dos L R
) Misericordi frequéncia individual .
procedimentos de tratamento a de Sobral
ambulatorial em oncologia na Santa
Casa de Misericordia de Sobral —
SCMS.
Sim Sobral Coordenadoria de DEMASUS — Nao 004/2025 Concluido Hospital ~ [Regularizar o cadastro dos Devolutiva foi acatada .
~Vigilﬁncia df’ Sobral Verificar as conformidades quanto ao Santa Casa [profissionais médicos e de
Sistema de Satide cumprimento das Diretrizes Clinicas, Mi d? ordi enfermagem no CNES,
para o cuidado integral ao paciente o éierslggiall relagdo nomrinal dos profissionais
com doenca renal cronica, em estagios com CH e vinculos; escalas
4 e 5, no Sistema Unico de Satide, assistenciais atualizadas,
pelos servigos de dialise. Implementar rotina permanente de
revisdo e controle do CNES, a fim de
evitar novas divergéncias e manter o
cadastro sempre aderente as
Inormativas vigentes.
Sim Sobral Coordenadoria de DEMASUS — Nao 005/2025 Iniciada | Hospital do - -
Vigilancia do Sobral Coragdo

Sistema de Satude

Verificar o cumprimento dos padrdes
de qualidade, quantidade, custos e
gastos estabelecidos para a atengdo a
saude.

Avaliar os componentes dos processos
de institui¢des, servigos ou sistemas
auditados, buscando identificar desvios
e promover melhorias nos
procedimentos.

Analisar a qualidade, a pertinéncia e a
efetividade dos repasses financeira
complementar da enfermagem.
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Gerar informagdes que sirvam de base
para o planejamento de agdes que
visem ao aprimoramento continuo das
Politicas Publicas.

Sim

Sobral

Coordenadoria de DEMASUS - Nao 006/2025 Concluido Hospital
S_Vlgﬂm:flg df)d Sobral Avaliar a possibilidade de habilitagdo l\]/éunlmpal
istema de Saude de leitos do Centro de Parto Normal ;ts;ll;m

(CPN), tendo em vista a Portaria
GM/MS N°5.350, DE 12 DE setembro
DE 2024 Altera a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de
setembro de 2017, para dispor sobre a
Rede Alyne

Regulariza¢ao do Cnes ,Alvara,
solicitagao de manutencdo das
poltronas .

Devolutiva acatada

Documento assinade digitalmente

g ‘%‘g:b ALESSANDRA MAGALHAES FREITAS

Data: 21/01/2026 11:16:25-0300
verifique em https:/ /validar.iti. gov.br

Alessandra Magalhies Freitas
CPF: 043.196.203-05
Gerente do Departamento Municipal de Auditoria do SUS
Vigilancia do Sistema de Saude

Departamento Municipal de Auditoria do SUS de Sobral (DEMASUS/Sobral) — Relatério Quadrimestral 3°/2025
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Construindo juntos
um novo tempo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

DECLARACAO

Em cumprimento ao art. 7° da Instrugdo Normativa do TCM
n° 03/2000, declaro para os devidos fins de prova, junto a esse Orgéo de
Controle Externo, que o municipio de SOBRAL, Estado do Ceara, publicou o
Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria — RREO, referente ao 5°
Bimestre de 2025 (setembro a outubro), previstos da Lei de

Responsabilidade Fiscal, conforme Edital de Publicagcdo em anexo.

PAQO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, ESTADO DO
CEARA, em 30 de novembro de 2025.

OSCAR SPINDOLA Digitally signed by OSCAR
RODRIGUES SPINDOLA RODRIGUES

JUNIOR:07107226304
JUNIOR:071072263 pate: 2025.11.30 11:34:08

04 -03'00'

OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR
Prefeito Municipal

Construindo juntos

um novo tempo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE
Telefone: (88) 3677.1100 - www.sobral.ce.gov.br
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SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, e de conformidade com
a determinagéo contida na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), AUTORIZA a publicacdo mediante
afixagdo nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Finangas, na
midia eletrbnica, especificamente no site do municipio com o seguinte
endereco na Internet:

https://transparencia.sobral.ce.gov.br/index/responsabilidadeFiscal e em

demais locais de amplo acesso publico, para divulgagdo nesta data dos
seguintes relatérios e demonstrativos: RREO - Relatério Resumido de
Execugcdo Orgcamentaria (Art. 52 e 53 da Lei Complementar n° 101/2000),

referente ao 5° Bimestre de 2025 (setembro a outubro).

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA,
em 30 de novembro de 2025.

Digitally signed by OSCAR
OSCAR SPINDOLA SPINDOLA RODRIGUES

RODRIGUES JUNIOR:07107226304
JUN|OR'O71 07226304 Date: 2025.11.30 11:34:28
) -03'00'

OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR
Prefeito Municipal

Construindo juntos

um novo tempo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE
Telefone: (88) 3677.1100 - www.sobral.ce.gov.br




PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins de prova, que foram afixados
em local proprio para divulgagdo, especificamente nos quadros de avisos da
Secretaria de Finangas, em 30 de novembro de 2025, o Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentaria — RREO, referente ao 5° Bimestre de 2025

(setembro a outubro), na forma da Lei Complementar n°® 101/2000.

PA(;O,DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, ESTADO DO
CEARA, em 30 de novembro de 2025.

— Assinado digitalmente por
BENEDITO PEREIRA ANDRADE
w JUNIOR:02170110399
PREFEITURA DE Data: 2025.11.30

14:32:51
SOBRAL 500

RETARIA MUN
DAS FINANCAS

Benedito Pereira Andrade Junior
Secretario Executivo de Finangas

Construindo juntos

um novo tempo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE
Telefone: (88) 3677.1100 - www.sobral.ce.gov.br
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] [ ]
Sistema de Informagoes
‘ on Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouRONACIONAL

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 5° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Documento gerado em 30/11/2025 11:08:02

Valores
31/10/2025
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I Confl Sistema ceInfonmecoss Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 5° bimestre

TesouRONACIONAL

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugédo das Despesas por Fungao/Subfungao

Valores

Notas Explicativas
31/10/2025

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I Confl Sistema ceInfonmecoss Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 5° bimestre

TesouRONACIONAL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Valores
31/10/2025
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execugdo da Receita

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previ iario) ~ ,
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -

RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS (Il) 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (lil) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) = (I + 11l - II) 0,00 0,00

Documento gerado em 30/11/2025 11:08:02
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

] [ ]
Sistema de Informagoes
‘ on Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouRONACIONAL

CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 5° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores
VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Reserva Orgamentaria do RPPS

Reserva Orgamentaria do RPPS
VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
Plano de Amortizagao - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagao)

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagao)
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparti¢édo (Plano Financeiro)

Receitas
RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII)

Documento gerado em 30/11/2025 11:08:02

PREVISAO ATUALIZADA (a)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Previsao Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA

Previsdao Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

Execugdo da Receita

0,00

RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)

° ®
S I Confl Sistema ceInfonmecoss Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:

Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 5° bimestre

TesouRONACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticao do RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticao do RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagéo de Reserva

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparti¢ao)

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Repartigao)
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receitas da Administragao - RPPS =
PREVISAO ATUALIZADA (a)

Receitas da Administragao - RPPS -

RECEITAS CORRENTES 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 0,00

Documento gerado em 30/11/2025 11:08:02

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

Execugdo da Receita
RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
0,00
0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I Confl é‘i‘:rﬁgr‘*e g?'r?;;ff!g‘jj; Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
TeSOURONACIONAL

Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 5° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL
Bens e Direitos - Administragao do RPPS -
Caixa e Equivalentes de Caixa

Bens e Direitos - Administragdao do RPPS

Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

0 5 P Execugdo da Receita
R Previd ias (B

Pelo Tesouro)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas Previdenciarias (Benefici Pelo Tesouro) - -
Contribuigdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00

Documento gerado em 30/11/2025 11:08:02 Pagina 23 de 34
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I Confl Sistema ceInfonmecoss Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 5° bimestre

TesouRONACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Valores
31/10/2025

Receita Orgamentaria

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias

PREVISAO ATUALIZADA
Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias -
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.207.102.798,00
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 137.707.324,00

IPTU 40.420.372,00

1SS 41.162.095,00

ITBI 5.566.949,00

IRRF 38.710.732,00

Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 11.847.176,00

Contribuigdes

Receita Patrimonial 17.043.584,00
Aplicagdes Financeiras (I1) 16.937.418,00
Outras Receitas Patrimoniais 106.166,00

Transferéncias Correntes 916.575.543,00

Cota-Parte do FPM 177.166.052,00

Cota-Parte do ICMS 93.996.818,00

Cota-Parte do IPVA 21.512.000,00

Cota-Parte do ITR 16.406,00

Transferéncias da LC n° 61/1989 304.000,00

Transferéncias do FUNDEB 328.953.730,00

Outras Transferéncias Correntes 294.626.537,00

Demais Receitas Correntes 135.776.347,00

Outras Receitas Financeiras (lI1) 0,00

Receitas Correntes Restantes 135.776.347,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = (1 - (Il + lII)) 1.190.165.380,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 123.102.331,00

Operagoes de Crédito (VIII) 33.000.000,00
Amortizagdo de Empréstimos (IX) 0,00
Alienacéo de Bens 8.000.000,00

Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (X)

Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI)

Outras Alienagdes de Bens 8.000.000,00

Transferéncias de Capital 82.100.331,00
Convénios 73.095.637,00
Outras Transferéncias de Capital 9.004.694,00

Outras Receitas de Capital 2.000,00

Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII)

Outras Receitas de Capital Primarias 2.000,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = (VII - (VIII + IX + X + XI + XII)) 90.102.331,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 1.280.267.711,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIlI) 1.280.267.711,00

Documento gerado em 30/11/2025 11:08:02

Até o Bimestre / 2025
RECEITAS REALIZADAS (a)

1.117.551.967,37
128.031.310,86
40.287.710,73
43.572.263,68
4.220.604,51
30.482.531,92
9.468.200,02

16.552.218,17
14.495.967 41
2.056.250,76
896.609.147,46
140.922.078,65
83.018.115,90
21.731.380,86
23.753,71
183.586,30
322.619.727,99
328.110.504,05
76.359.290,88
0,00
76.359.290,88
1.103.055.999,96
0,00

0,00
19.891.132,36
11.258.575,04
0,00

0,00

0,00
8.632.557,32
5.899.769,68
2.732.787,64

0,00

0,00
8.632.557,32
0,00

1.111.688.557,28
1.111.688.557,28
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 5° bimestre

Sistema de Informacoes
Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouRONACIONAL

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Primario - Acima da Linha

Resultado Primario - Acima da Linha
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = (XVla - (XXXlla +XXXIIb + XXXIIc))
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVlla - (XXXllla +XXXIIIb + XXXIlIc))

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Priméario

Meta Fiscal para o Resultado Primario
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Juros Nominais

Juros Nominais
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Nominal - Acima da Linha

Resultado Nominal - Acima da Linha
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal
Em 31/12/2024 (a)

Até o Bimestre / 2025
VALOR

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE

Até o Bimestre / 2025
VALOR INCORRIDO

Até o Bimestre / 2025
VALOR

Saldo

104.558.704,17
104.558.704,17

0,00

14.495.967 41
12.919.536,35

106.135.135,23

Até o Bimestre 2025 (b)

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal
DiVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)
DEDUGOES (XL)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (XLI)
(-) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL)

273.867.147,76
42.213.818,85
42.213.818,85
48.463.345,98
6.249.527,13
0,00

0,00
231.653.328,91

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

Resultado Nominal - Abaixo da Linha
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla - XLIIb)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta Fiscal para o Resultado Nominal
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Ajuste Metodolégico

Ajuste Metodolégico
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla)
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI)
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII)
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII)
OUTROS AJUSTES (XLIX)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = (XLHI + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/-
(XLIX))

Documento gerado em 30/11/2025 11:08:02

Até o Bimestre / 2025
VALOR

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE

Até o Bimestre / 2025
VALOR

256.249.873,17
172.256.016,80
172.256.016,80
174.948.200,74
2.692.183,94
0,00

0,00
83.993.856,37

147.659.472,54

0,00

-3.557.343,19
0,00

144.102.129,35
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] [ ]
Sistema de Informagdes
‘ on Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouRONACIONAL

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 5° bimestre

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2025

Resultado Primario - Abaixo da Linha

Resultado Primario - Abaixo da Linha

VALOR

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Informagdes Adicionais

Informagdes Adicionais
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

PREVISAO ORGAMENTARIA
PREVISAO ORGAMENTARIA

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Valores

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Documento gerado em 30/11/2025 11:08:02

31/10/2025

142.525.698,29
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I Conf I Sistema ceInfonmecoss Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
etor Publico Brasilei
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
TeSOURONACIONAL

Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 5° bimestre

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Valores
31/10/2025
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Especificacdo de PPP

Impactos das Contratagées de PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR
Impactos das Contratagdes de PPP -
TOTAL DE ATIVOS 0,00
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS 0,00

Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisées de PPP
Outros Passivos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00
Obrigagdes Contratuais
Riscos nao Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes

Documento gerado em 30/11/2025 11:08:02

SALDO FINAL ATE O
BIMESTRE

0,00

0,00

0,00

Pagina 30 de 34



¥€ op L¢ eulbed

<6 + 23>

<6 +03>

<6+ 03>

<6 + 23>

<6+ 93>

<8 + 03>

<g+03>

<8 + 03>

<8 + 23>

<8 + 03>

<L+23>

<L+23>

<L+023>

<L+23>

<L+93>

(Al

<9 + 23> <G +23> <v + 23> <€+ 03> <+ 23> <l +023> (93) ILNIHHOD 0I010¥3X YOI¥ALNY OI1210¥3X3
ddd @p sesadseq

20:80:1 1 G20Z/1 L/0E Wwa opesab ojuswinoog

/1) = (A) (%) 108 / ILIWIM O YYVd SYAVHIAISNOD SYSIdSIA SVA VLOL
(1) = ILINIM O Viivd SYAv¥IAISNOD SYS3dS3A SYa TV.LOL

(A) (19¥) YAINOJT ILNIHHOO VLIFOTY

(I + 1) = () ddd 30 SYS34S3A Sva TVLOL

11) = (I1) S3LNIANIJ3A-OYN SIVLV.LST SYA ddd 3 SYS3dS3A Sva TV.LOL

(z1+ 1) = (1) 0avY3Aa34 3LN3 04 ddd 3d SYSASIA Svd TVLOL
ddd @p sesadsaq sep |ejo|

ddd 9p sesadsaq sep |ejoL

sepeAlid-021|qnd seladled sep oAleljsuowad - 0°SlL eloqel | €1 oxauy-03yy

<9 + 03> <G + 03> <v + 03> <€+ 03> <Z + 23> <l +03> (93) ILNIHNOD 0I010¥3X3 YORIFLNY 012]0¥3X3
ddd ap sesadsaq

(z'n) 1e3es3u0) v - sajuapuadap-oeN sieje}s3 sep ddd 2p sesadsaqg

(z'11) 1e3R13UO0D Y - SBJUSpuUadaq oeN sieje)}s3 se( | SepeAlid-091|gnd SeLIddied Sep oAljesisuowa - 0°S) ejaqel | €1 oxauy-03dy

<9+ 03> <G+ 23> <y + 03> <€ + 03> <Z+ 023> <L +23> (03) LNIVAOD 010]0¥AXT YORIFLNY 01210¥3X3
ddd ap sesadsag

(1°11) sepejesjuo) - sajuapuadap-oeN Siejels3 sep ddd op sesadsaq

(1°11) seyuspuadag-oeN sieje}s3 seq | sepealid-021iqnd seladled sep oAljessuowad - 0°clL ejoqel | €1 oxauy-03yy

<9 + 23> <G + 23> <v + 23> <€+ 23> <Z + 23> <l +23> (93) ILNIHHOD 0I010¥3X3 YOIALNY OI1D)0¥3X3

(z'1) Je3es3uo9 v - sajuapu
ddd op sesadsaq

adap OBU S|eje)Sa 0}a9Xa ‘Opelapad ajul oQ ddd 2p sesadsag

(z'1) Jeyennuo9 v - sejuapuadap oru Sieje}Sd 0)99Xd ‘Opelapad ajug oq | sepeAlId-021|gnd Seladled Sep oAljesisuowaq - 0°Sl elegel | €1 oxauy-03yy

<9 + 03> <G + 03> <t + 03> <€+ 03> <Z + 03> <l +03> (93) ILNIHHOD 0I010¥3X3 UORIFLNY 012]0¥3X3

(1) sepejenjuo) - sajuapu
ddd @p sesadsag

adap OU Sieje)sa 0399X8 ‘OpeIapad Ajug 0Q ddd 9P sesadsaq

(171) sepejesjuo - sejuapuadap oeu sieje}sa 0}99xe ‘opelapa ajug oq | sepeAld-091jqnd Selasled sep oAljesisuowa( - 0°cl ejdgel | €1 oxauy-03yy

alysauilq oG :eI1oUId}d1 9P OpOoLIdd

G20¢ :old1a19x3

‘fdNO

|e1oog apepunbag ep a |easi4 sojuswediQ
(oAnnoaxg 1apod) 39 - |eaqos ap [edidiunpy eanjiajaid
elejuaWedIO oednoaxy ap oplwNsay o1Ioje|dYy

TYNORVYNONNOSI|

0 0 EIS
= [ JUODIS
S303eLLIOJU] 3P BLALSIS
[ ] L]




Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I Co nfl Sistema ceInfonmecoss Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 5° bimestre

TesouRONACIONAL

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Valores
31/10/2025
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugcido Orgcamentaria - Municipios e DF

L. Valores
Balango Orgamentario =
Até o Bimestre

Balango Orgamentario -

RECEITAS
Previsao Inicial 1.421.493.247,00
Previsdo Atualizada 1.421.493.247,00
Receitas Realizadas 1.154.167.018,17
Déficit Orgamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00

DESPESAS
Dotagéo Inicial 1.421.474.947,00
Dotagéo Atualizada 1.425.880.575,63
Despesas Empenhadas 1.165.167.095,12
Despesas Liquidadas 1.072.103.166,06
Despesas Pagas 1.032.163.058,57
Superavit Orgamentario 82.063.852,11
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) . N ~ Valores
or Fung 1¢éo
& M Até o Bimestre
D por Funga a -
Despesas Empenhadas 1.165.167.095,12
Despesas Liquidadas 1.072.103.166,06
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Valores
Receita Corrente Liquida - RCL . E
Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL -

Receita Corrente Liquida 1.367.221.589,43
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 1.366.971.589,43
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 1.341.092.777,43
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Valores
Receitas e D

p do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores = =
Até o Bimestre

Receitas e Despesas do Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores -
Fundo em Capitalizagio (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00

Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas
Despesas Previdenciarias Pagas
Resultado Previdenciario
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Verificagdo das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Primario e Nominal Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relagédo a Meta
LDO (a) Bimestre (b) (b/a)
Resultados Primario e Nominal - - -
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 83.378.500,00 104.558.704,17 1,25
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -31.150.121,00 147.659.472,54 -4,74
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I Confl Sistema ceInfonmecoss Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 5° bimestre

TesouRONACIONAL

. P Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Inscrigao C Até o Bii Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 6.249.527,13 200.803,91 3.897.850,45 2.150.872,77
Poder Executivo 6.249.527,13 200.803,91 3.897.850,45 2.150.872,77
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 2.990.154,45 605.724,97 1.675.334,89 709.094,59
Poder Executivo 2.990.154,45 605.724,97 1.675.334,89 709.094,59
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

TOTAL 9.239.681,58 806.528,88 5.573.185,34 2.859.967,36
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Apuragéo das Despesas com Ensino

D com Mar do e Desenvolvi do Ensino Valor Apurado Até o Bimestre Limites Constitucionais Anuais
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
D com do e Desenvolvi do Ensino - - -

Minimo An_ual de <18% /A25%> das Receitas de Impostos na Manutengéao e 70.715.921.50 2500 16.76
Desenvolvimento do Ensino ’ ’ !
lé/lfni_mo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagéo 218.951.091,73 70,00 70,42

asica
Per&_:entual da Complementagédo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 58.123.451 82 5000 70.04
(Indicador IEI) ’ ’ ’
z\:/lini_rtnT de 15% da Complementagédo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de 11.957.675,09 15,00 14,41

apital

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

Apuragéo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital
Valor Apurado no Exercicio Saldo Nao Realizado
Receitas de Operagées de Crédito e Despesas de Capital - -

Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Receitas de Operagdes de Crédito
Despesa de Capital Liquida
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L ) . . Exercicio de Apuragao
Projecao Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - _
Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Projegdo Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -
Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
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Apuragéo da Receita da Ali de Ativos e Apli dos Recursos

Receita da Alienagao de Ativos e Aplicacao dos Recursos o =
Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar

Receita da Alienagédo de Ativos e Aplicagado dos Recursos - -
Receitas da Alienagédo de Ativos
Aplicagao dos Recursos da Alienagéo de Ativos
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Apuragéo das Despesas com Saude
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude . . Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre _— . o R . .
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saide - - -

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saide Executadas com Recursos de

Impostos 104.674.378,34 15,00 2574
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- q . Valor Realizado no Periodo
D de Carater C Derivadas de PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP -
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I Confl Sistema ceInfonmecoss Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 5° bimestre

TesouRONACIONAL

e q o Valor Realizado no Periodo
D de Carater C Derivadas de PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)
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Valores
31/10/2025
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas
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vliéy PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

RREO

6° BIMESTRE
2025

PREFEITO: OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR

Construindo juntos
um novo tempo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE
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%ﬂ?’ PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

DECLARACAO

Em cumprimento ao art. 7° da Instrugdo Normativa do TCM
n° 03/2000, declaro para os devidos fins de prova, junto a esse Orgéo de
Controle Externo, que o municipio de SOBRAL, Estado do Ceara, publicou o
Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria — RREO, referente ao 6°
Bimestre de 2025 (novembro a dezembro), previstos da Lei de

Responsabilidade Fiscal, conforme Edital de Publicagcdo em anexo.

PACO DA  PREFEITURA  MUNICIPAL DE SOBRAL, ESTADO DO
CEARA, em 30 de janeiro de 2026.

Assinado digitalmente por OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR:07107226304

OSCAR SPINDOLA ND:C=BR, S=CE, L=Sobral, O=ICP-

Brasil, OU=CERTIFICADO DIGITAL, OU

RODRIGUES =Certificado Digital PF A1, OU=

23958279000116, OU=AC SyngularlD

JUNIOR:07 107226 30Muttipla, CN=OSCAR SPINDOLA

RODRIGUES JUNIOR:07107226304
4 Raz&o: Eu sou o autor deste documento
Localizagdo: SOBRAL/CE
Data: 2026.01.30 21:33:06-03'00'
Foxit PDF Editor Versao: 12.1.2

OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR
Prefeito Municipal

Construindo juntos

um novo tempo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE
Telefone: (88) 3677.1100 - www.sobral.ce.gov.br




g‘“ﬁ/ PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, e de conformidade com
a determinagéo contida na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), AUTORIZA a publicagdo mediante
afixagdo nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Finangas, na
midia eletrdnica, especificamente no site do municipio com o seguinte
endereco na Internet:

https://transparencia.sobral.ce.gov.br/index/responsabilidadeFiscal e em

demais locais de amplo acesso publico, para divulgagdo nesta data dos
seguintes relatérios e demonstrativos: RREO - Relatério Resumido de
Execucdo Orgcamentaria (Art. 52 e 53 da Lei Complementar n° 101/2000),

referente ao 6° Bimestre de 2025 (novembro a dezembro).

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA,

em 30 de janeiro de 2026.
Assinado digitalmente por OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR:07107226304
OSCAR S PI N DOLAND:_C=BR, S=CE, L=Sobral, O=IC_P—Bre}§iI,
e P
RODRIGUES

yngularlD Multipla, CN=OSCAR SPINDOLA

J U N | O R071 07226 SODRIGUES JUNIOR:07107226304

Razao: Eu sou o autor deste documento
30 4 Localizagdo: SOBRAL/CE

Data: 2026.01.30 21:33:21-03'00"

Foxit PDF Editor Vers&o: 12.1.2

OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR
Prefeito Municipal

Construindo juntos

um novo tempo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE
Telefone: (88) 3677.1100 - www.sobral.ce.gov.br




PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins de prova, que foram afixados
em local proprio para divulgagdo, especificamente nos quadros de avisos da
Secretaria de Finangas, em 30 de janeiro de 2026, o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria — RREO, referente ao 6° Bimestre de 2025

(novembro a dezembro), na forma da Lei Complementar n® 101/2000.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, ESTADO DO
CEARA, em 30 de janeiro de 2026.

Benedito Pereira Andrade Junior
Secretario Executivo de Finangas

Construindo juntos

um novo tempo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE
Telefone: (88) 3677.1100 - www.sobral.ce.gov.br
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[ ] ]
Sistema de Informagdes
con Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouroNACIONAL

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Documento gerado em 30/01/2026 2 1:09:50

Valores
31/12/2025
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
® ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I co nf I 2;’;’,‘,‘:’:;:’: jf;l[‘d‘lﬁ‘z,“( Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
P BN NIR BB R sSetor piblico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungao/Subfuncao

Valores
31/12/2025

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S ' co nf I S ge j??:[‘d‘lﬁ‘if( Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
P BN NIR BB R sSetor piblico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Valores
31/12/2025
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucdo da Receita

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) = =
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -

RECEITAS CORRENTES (I) 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00
Ativo 0,00
Inativo 0,00
Pensionista 0,00
Receita de Contribuigées Patronais 0,00
Ativo 0,00
Inativo 0,00
Pensionista 0,00
Receita Patrimonial 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00
Receita de Servigos 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00
Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00
Receita de Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (Il) 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00
RECEITAS DE CAPITAL () 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (IV) = (I + I - Il) 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
® ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I co nf I 2;’;’,‘,‘:’:;:’: jf;l[‘d‘lﬁ‘z,“( Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
P BN NIR BB R sSetor piblico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Previsdo Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores -
VALOR

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Previsdo Orgcamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA
Reserva Orgamentaria do RPPS -

VALOR

Reserva Orgcamentaria do RPPS

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS -
Plano de Amortizagao - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periodico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagao) -

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagao)

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

. . - . " " Execugéo da Receita
Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparti¢ado (Plano Financeiro)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -

RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIll) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIl 0,00 0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S ' co nf I S ge j??:[‘d‘lﬁ‘if( Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
P BN NIR BB R sSetor piblico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticao do RPPS -

Aportes de Recursos para o Fundo em Repartigao do RPPS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagéo de Reserva

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Repartigédo) -
Caixa e Equivalentes de Caixa

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Repartigao)

Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

n . Execugao da Receita
Receitas da Administragao - RPPS

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas da Administragdo - RPPS - -
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 0,00 0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)

@ °
Sistema de Informacgdes H : s
S ' confl P e llilil ed Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:

Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos - Administragdao do RPPS

Bens e Direitos - Administragdao do RPPS
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

i iari. ici i Pelo Tesouro| =
o Lt ) PREVISAO ATUALIZADA (a)

Pelo Tesouro) -

P iarias (Benefici

Contribuigdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFiICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00

Documento gerado em 30/01/2026 2 1:09:50

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

Execugéo da Receita
RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)

0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)

® °
Sistema de Informagdes A : ;
S ' confl Bteme s lnionmactes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro

CNPJ:
Exercicio: 2025

TesouroNACIONAL

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Valores
31/12/2025

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Caélculo Acima da Linha - Receitas Primarias

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I)
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
IPTU
ISS
ITBI
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria
Contribuicées
Receita Patrimonial
Aplicagdes Financeiras (Il)
Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC n° 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
Outras Receitas Financeiras (lll)
Receitas Correntes Restantes

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = (I - (Il + III))

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI)
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII)
Operagdes de Crédito (VIII)
Amortizagao de Empréstimos (IX)
Alienacéo de Bens
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X)
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI)
Outras Alienagdes de Bens
Transferéncias de Capital
Convénios
Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII)
Outras Receitas de Capital Primarias

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIl) = (VII - (VIIl + IX + X + XI + XI))

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV)
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIIl)

Documento gerado em 30/01/2026 2 1:09:50

Receita Orgcamentaria

PREVISAO ATUALIZADA

1.207.102.798,00
137.707.324,00
40.420.372,00
41.162.095,00
5.566.949,00
38.710.732,00
11.847.176,00

17.043.584,00
16.937.418,00
106.166,00
916.575.543,00
177.166.052,00
93.996.818,00
21.512.000,00
16.406,00
304.000,00
328.953.730,00
294.626.537,00
135.776.347,00
0,00
135.776.347,00
.190.165.380,00
0,00

0,00
123.102.331,00
33.000.000,00
0,00
8.000.000,00

8.000.000,00
82.100.331,00
73.095.637,00
9.004.694,00
2.000,00

2.000,00
90.102.331,00
0,00

1.280.267.711,00
1.280.267.711,00

Até o Bimestre / 2025
RECEITAS REALIZADAS (a)

1.384.723.155,17
165.794.448,59
47.193.825,01
54.270.000,52
6.169.233,98
46.437.853,69
11.723.535,39

19.703.176,49
17.606.244,50
2.096.931,99
1.104.382.009,99
179.865.974,10
102.406.623,76
22.782.367,06
25.349,48
225.688,46
389.364.659,51
409.711.347,62
94.843.520,10
0,00
94.843.520,10
1.367.116.910,67
0,00

0,00
25.722.751,32
11.258.575,04
0,00

0,00

0,00
14.464.176,28
11.631.388,64

2.832.787,64

0,00

0,00
14.464.176,28

0,00

1.381.581.086,95
1.381.581.086,95
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Relatério Resumido de Execugdao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Primério - Acima da Linha

Resultado Primario - Acima da Linha
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = (XVla - (XXXlla +XXXIlIb + XXXIIc))
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVlla - (XXXllla +XXXIIIb + XXXIlIc))

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Primario

Meta Fiscal para o Resultado Primario
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Juros Nominais

Juros Nominais
Juros, Encargos e Variagées Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)
Juros, Encargos e Variagées Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Nominal - Acima da Linha

Resultado Nominal - Acima da Linha
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Caélculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal
Em 31/12/2024 (a)

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal -

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 273.867.147,76

DEDUGOES (XL) 42.213.818,85
Disponibilidade de Caixa 42.213.818,85
Disponibilidade de Caixa Bruta 48.463.345,98

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 6.249.527,13

(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 231.653.328,91

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

Resultado Nominal - Abaixo da Linha
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIla - XLIIb)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Ajuste Metodolégico

Ajuste Metodolégico
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla)
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI)
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII)
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII)
OUTROS AJUSTES (XLIX)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = (XLIII + (XLIV - XLV = XLVI + XLVII + XLVIII) +/-
(XLIX))

Documento gerado em 30/01/2026 2 1:09:50

Até o Bimestre / 2025
VALOR

38.591.105,39

57.990.250,68
Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
0,00
Até o Bimestre / 2025
VALOR INCORRIDO
17.606.244,50

21.267.004,02

Até o Bimestre / 2025
VALOR

54.329.491,16

Saldo
Até o Bimestre 2025 (b)
257.969.217,33
103.680.982,73
103.680.982,73
106.343.727,55

2.662.744,82
0,00
0,00
154.288.234,60
Até o Bimestre / 2025
VALOR
77.365.094,31
Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
0,00
Até o Bimestre / 2025
VALOR
-3.586.782,31
0,00
73.778.312,00
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Relatério Resumido de Execugdao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)

L ]
Sistema de Informagdes A : :
S I confl P e llilil ed Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
TesouroNACIONAL Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2025
Resultado Primario - Abaixo da Linha
VALOR
Resultado Primario - Abaixo da Linha -

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

PREVISAO ORGAMENTARIA

Informacgdes Adicionais - r
PREVISAO ORGAMENTARIA

Informagdes Adicionais -
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Valores

Notas Explicativas
31/12/2025

Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Documento gerado em 30/01/2026 2 1:09:50

77.439.071,52
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Relatério Resumido de Execugdao Orgamentaria
® ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I confl 2B Beis jf;l?d‘lﬁ"(f( Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
P BN NIR BB R sSetor piblico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios

o Valores
Notas Explicativas

31/12/2025
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

Receit: Receitas de Operagées de Crédito
eceitas = .
! PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO NAO REALIZADO (c) = (a - b)

Receitas
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (1)

33.000.000,00 11.258.575,04 21.741.424,96

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

Dosrers : Despesas de Capital _
DOTAGCAO ATUALIZADA (d) DESPESAS EMPENHADAS (e) SALDO NAO EXECUTADO (f) = (d - e)
Despesas - - -

DESPESAS DE CAPITAL 107.568.397,71 107.252.615,70 315.782,01
Investimentos 76.161.146,46 75.857.456,63 303.689,83
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 31.407.251,25 31.395.159,07 12.092,18

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituices Financeiras

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (Il) 107.568.397,71 107.252.615,70 315.782,01

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

B Resultado para Apuragédo da Regra de Ouro
Resultado para Apuragao da Regra de Ouro
(d-a) (e-b) (f-c)

Resultado para Apuragédo da Regra de Ouro
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lil) = (I - I)

74.568.397,71 95.994.040,66 -21.425.642,95

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

o Valores
Notas Explicativas

31/12/2025
Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Relatério Resumido de Execugdao Orgamentaria
® ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I co nf I 2;’;’,‘,‘:’:;:’: jf;l[‘d‘lﬁ‘z,“( Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
P BN NIR BB R sSetor piblico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Projegao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Valores
31/12/2025
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Execucgdo da Receita
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO (c) =(a-b)
Receitas -

Receitas

RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS (l) 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Méveis
Receita de Alienagao de Bens Imoéveis
Receita de Alienagao de Bens Intangiveis
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras
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Relatério Resumido de Execugdao Orgamentaria
® ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I co nf I Ptemade informias e Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Pablico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Saldo Financeiro a Aplicar
2024 (i) 2025 (j) = (Ib - (IIf + lig)) SALDO ATUAL (k) = (llli + IIfj)
Saldo Financeiro a Aplicar - - -
VALOR (lll)

Saldo Financeiro a Aplicar

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Valores
31/12/2025
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Especificagdo de PPP

Impactos das Contratagoes de PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO SALDO FINAL ATE O
ANTERIOR BIMESTRE
Impactos das Contratagoes de PPP - -
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00

Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provises de PPP
Outros Passivos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais
Riscos n&o Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
® ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I confl 2;’;’,“’”",“}:’“; P”L?L’];,E"(?L Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
PENw Wl R Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Valores
31/12/2025
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgcamentaria - Municipios e DF

Valores
Balango Orgamentario = =
Até o Bimestre

Balango Orcamentario -

RECEITAS
Previséao Inicial 1.426.216.181,00
Previséo Atualizada 1.426.216.181,00
Receitas Realizadas 1.450.686.039,86
Déficit Orgamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00

DESPESAS
Dotagéo Inicial 1.421.474.947,00
Dotacéo Atualizada 1.425.880.575,63
Despesas Empenhadas 1.415.320.410,41
Despesas Liquidadas 1.410.471.005,09
Despesas Pagas 1.390.059.005,70
Superavit Orgamentario 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdao Orgamentaria - Municipios e DF

Valores
Despesas por Fungao/Subfungao A a
Até o Bimestre

Desp por Funga a -
Despesas Empenhadas 1.415.320.410,41
Despesas Liquidadas 1.410.471.005,09

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

: S Valores
Receita Corrente Liquida - RCL
Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL -

Receita Corrente Liquida 1.405.564.143,25
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 1.403.674.143,25
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 1.384.841.159,25

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgcamentaria - Municipios e DF

Valores
Recei e Desp do Regi Préprio de Previdéncia dos Servidores = -
Até o Bimestre
Receitas e Desp do Regi Préprio de Previdéncia dos Servidores -
Fundo em Capitalizaggo (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00

Fundo em Repartigdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas
Despesas Previdenciarias Pagas
Resultado Previdenciério

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdao Orgamentaria - Municipios e DF

Verificagdo das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Resultados Primario e Nominal Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relagdo a Meta
LDO (a) Bimestre (b) (b/a)
Resultados Primario e Nominal - - -
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 83.378.500,00 57.990.250,68 0,70
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -31.150.121,00 77.365.094,31 -2,48

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
® ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S I co nf I 2;’;’,‘{;’:;:’“; jf;l?d‘lﬁ"(f( Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
P BN NIR BB R sSetor piblico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNACIONAL

PP - Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Inscrigao Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 6.249.527,13 375.524,82 3.917.804,06 1.956.198,25
Poder Executivo 6.249.527,13 375.524,82 3.917.804,06 1.956.198,25
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 2.990.154,45 745.530,13 1.675.334,89 569.289,43
Poder Executivo 2.990.154,45 745.530,13 1.675.334,89 569.289,43
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

TOTAL 9.239.681,58 1.121.054,95 5.593.138,95 2.525.487,68

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdao Orgcamentaria - Municipios e DF

Apuragao das Despesas com Ensino

D com &o e D« lvi ito do Ensino Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
D com do e D« i ito do Ensino - - -

= 5 5 A 5
Minimo Anyal de <18%/ ?5 %> das Receitas de Impostos na Manutengéo e 146.163.017,71 25,00 27,59
Desenvolvimento do Ensino

. o = P =
M!n!mo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagéao 282.005.308,78 70,00 75,02
Basica
Per(l:entual da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacao Infantil 75.393.068,36 50,00 76,70
(Indicador IEI)

. o = .,
Minimo de 15% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de 16.010.901,61 15,00 16,29

Capital

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdao Orgcamentaria - Municipios e DF

: e i Apuracido das Receitas de Operacoes de Crédito e Despesas de Capital
Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

Valor Apurado no Exercicio Saldo Nao Realizado
Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital - -
Receitas de Operagdes de Crédito 11.258.575,04 21.741.424,96
Despesa de Capital Liquida 107.252.615,70 315.782,01

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdao Orgamentaria - Municipios e DF

Exercicio de Apuragao
Projecéo Atuarial dos Regimes de Previdéncia
Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Projecgéo Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -

Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario)

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdencirias

Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Reparti¢éo (Plano Financeiro)

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdencirias

Resultado Previdenciério 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

i i _ i L Apuragao da Receita da Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos
Receita da Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos L .
Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receita da Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos - -
Receitas da Alienagéo de Ativos

Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos
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Apuracido das Despesas com Saude

Despesas com Agoes e Servigos Publicos de Saiude B . Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre — = = = = =
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Agoes e Servigos Publicos de Saude - - -
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satide Executadas com Recursos de 123.955.146,47 15,00 2451

Impostos
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~ q " Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP P
Valor Apurado no Exercicio Corrente

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP -
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° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
S ' co nf I S ge j??:[‘d‘lﬁ‘if( Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
P BN NIR BB R sSetor piblico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNACIONAL

. . . Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP
Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)
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Valores
31/12/2025
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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