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APRESENTAGAO

Relatério Detalhado do Quadrimestre € o instrumento de monitoramento e
acompanhamento da Programacao Anual de Saude (PAS) (BRASIL, 2016). Nesse
sentido, este Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) apresenta, para
apreciacdo em Audiéncia Publica, na Casa Legislativa, e no Conselho Municipal de
Saude de Sobral, os resultados alcangados, no periodo de Janeiro a Abril de 2025, pelo
Sistema Municipal de Saude de Sobral relativo aos recursos aplicados, auditorias
realizadas, indicadores de saude da populacdo, oferta e producéo de servigos publicos
de saude do municipio e as metas alcangadas da Programacéao Anual de Saude 2025.
Para tanto, quanto a sua estrutura basica, este Relatério foi organizado de acordo com
as orientagcbes contidas na Resolucdo no 459/2012, de 10 de outubro de 2012, do
Conselho Nacional de Saude, visando atender a Lei Complementar n°® 141/2012, Art.36
e a Portaria n® 2.135/2013, Art.7°.

Ressalta-se que o referido Relatério se baseia no Plano Municipal de Saude
2022-2025, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude de Sobral
(CMSS), e consequentemente na Programacédo Anual de 2025, que também foi
apreciada e aprovada pelo CMSS.

Esperamos, entado, que o presente Relatério Detalhado do 1° Quadrimestre de
2025 se constitua em instrumento de controle social e de planejamento em saude no
ambito do Sistema Municipal de Saude de Sobral, para o cumprimento do mandato
constitucional e do marco legal sanitario com referéncia ao provimento da saude como

direito de cidadania aos nossos municipes.

MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE
Secretaria Municipal da Saude
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DIRETRIZ N° 1 - Melhoria do acesso e da qualidade dos servigos prestados pelo Sistema de Informagdo da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde(SUS).

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satide (SUS) como mecanismos da participagio social em satde.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
s . Resultado no 1° Unidade de Area responsavel e
o .
N Descrigdao da meta Indicador Valor Ano Unldac_ie de GUEG LEoe alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
Medida da PAS
Elaborar e enviar, , L.
- Numero de relatérios
semestralmente, o relatorio - Ouvidori .
analitico do Sistema de enviados para o ] _uwdorla,l\/!unlmpal dp
1.1.1 = o Conselho Municipal de - - 1 50% 2 Numero Sistema Unico de Saude
Informagdo da Ouvidoria .,
o , bt Satde de Sobral (SUS)
Municipal do Sistema Unico de (CMSS)
Saude (SUS) )
Acdo n°® 1 - Articular reunido entre Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS) e Conselho Municipal de Satde de Sobral (CMSS).
Acdo n° 2 - Sistematizar e enviar o relatério Analitico do Sistema de informagdo da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satide (SUS).
Garantir, anualmente, até 100%
dos encaminhamentos das Percentual de Ouvidoria Municipal do
1.1.2 manifestagdes dos cidadaos na - - 100% 100% 100% Percentual | Sistema Unico de Saude

Ouvidoria Municipal do Sistema
Unico de Saude (SUS).

encaminhamentos

(SUS)

Acdo n°® 1 - Articular com gestores municipais a resposta das manifestagées na Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS), num prazo maximo de 20 dias, conforme legislacdo municipal vigente
(Decreto Municipal n°® 2.285, de 22 de outubro de 2019).

Acédo n° 2 - Responder as manifestagdes no sistema de informagao Ouvidor SUS, num prazo de 20 dias, conforme a Lei 13.460 de 26 de junho de 2017.

Adquirir equipamentos
necessarios para atender 100%
das necessidades da Ouvidoria
Municipal do Sistema Unico de
Saude (SUS), até dezembro de
2025.

Percentual de
equipamentos
adquiridos mediante as
necessidades.

sem apuragao

Nao houve
solicitagdo de
novos
equipamentos.

0,00%

25%

Percentual

Ouvidoria Municipal do
Sistema Unico de Saude
(SUS).

Acgédo n° 1 - Adquirir materiais permanentes necessarios para a realizagéo das atividades do servico.
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DIRETRIZ N° 2 - Melhoria da politica de comunicagdo do Sistema Unico de Satide (SUS).

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a Politica de Comunicagdo do Sistema Unico de Satide (SUS) para os usudarios nas diversas midias.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Resulta'do . alcangada | Meta 2025 Umdat_je = e respor:nsavel €
Valor Ano . Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Monitorar, anualmente, até 90%
211 das nOt'C.'aS rel_at_lvas a . Pergentual de noticias 93% 2020 | Percentual 40% 44,44% 90% Percentual Assesspna fie
Secretaria Municipal da Saude | monitoradas Comunicagao
(SMS) veiculada pelas midias.
Acdo n° 1 - Realizar monitoramento das noticias veiculadas relativas a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Acgédo n° 2 - Averiguar a confiabilidade/validade das noticias divulgadas em fontes de informacgdes.
Acdo n° 3 — Emitir nota de esclarecimento das noticias “fake news” divulgadas em fontes de informagdes.
Atualizar, mensalmente, até
100% das necessidades Percentual de Assessoria de
21.2 identificadas nas midias sociais o a 100% 2020 | Percentual 25% 25% 100% Percentual o
; - atualizagéo. Comunicagao
da Secretaria Municipal da
Saude (SMS).
Acdo n° 1 - Monitorar as necessidades de atualizagao.
Acdo n° 2 - Realizar atualizagdo das midias sociais.
Acédo n° 3 - Divulgar as agdes dos servigos da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Atender, mensalmente, até sem apuragao Assessoria de
100% das necessidades de Percentual de . Comunicagédo em
213 diagramacéao solicitadas pela diagramacoes 100% 2020 Percentual ~ 0 100% Percentual | parceria com a Escola de
. - , g N&o houve . oo .
Secretaria Municipal da Saude | realizadas. S Saude Publica Visconde
solicitagdo para .
(SMS). di ~ de Saboia
iagramacao.
Acdo n° 1 - Realizar diagramac&o de material conforme demandas da Secretaria Municipal da Satude (SMS).
Acompanhar 100% dos
profissionais da Secretaria Percentual de
Municipal da Saude (SMS) nas rofissionais Assessoria de
21.5 entrevistas cedidas para P - - - 25% 25% 100% Percentual

qualquer veiculo de
comunicagéo, até dezembro de
2025.

acompanhados em
entrevistas

Comunicagéo

Acdo n° 1- Planejar estratégias de comunicagdo para ampliar a divulgacao das agdes da SMS nos veiculos de comunicagao.
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Emitir, semestralmente, um
boletim interno para divulgacéao
das agdes realizadas pelas
Coordenadorias da Secretaria
Municipal da Saude (SMS).

Numero de boletins
emitidos

sem apuracao
Previsdo de emitir
boletim no final de
Junho.

0,00%

Ndmero

Assessoria de
Comunicagéo

Acdo n° 01- Realizar um levantamento mensal, junto com as coordenagdes, sobre as a¢des realizadas.

Acdo n° 2- Ampliar a comunicagao entre os setores da SMS.

DIRETRIZ N° 3 - Garantir profissionais e infraestrutura adequada para garantir a oferta de servigos de saide com funcionalidade, conforto, acessibilidade e seguranca.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a politica de gestao do trabalho no ambito da Secretaria Municipal da Satude

SMS).

Indicador (Linha-base)

Resultado no 1° 1 2k Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de R alcangada | Meta 2025 . .
Valor Ano . Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS

Realizar, anualmente, no

minimo 03 (trés) agdes de Numero de agbes ) ) } o . Coordenadoria
3.1.2 Valorizagdo dos Trabalhadores | realizadas : L% 3 Namero Administrativa

da Saude.
Acdo n° 1 - Enviar a SEPLAG o esbogo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da categoria de enfermagem.
Acéo n° 2 - Desenvolver programa de escuta qualificada e cuidado para trabalhadores da saude.

Garantir, anualmente, no

minimo 70% da equipe de

profissionais necessarios para Percentual de Coordenadoria
3.1.3 atuar nos servigos da Secretaria | trabalhadores - - - 40% 57,14% 70% Percentual Administrativa

Municipal da Saude (SMS), de | garantidos

acordo com necessidade e

disponibilidade financeira.
Acdo n°1 - Realizar dimensionamento de pessoal
Acao n° 2 - Realizar processos seletivos para contratagdo temporaria de pessoal

sem apuragao Coordenadoria

Capacitar 100% da equipe da Percentual da Célula de . Administrativa em

3.1.4 Célula de Gestéo de Pessoas, Gestéo de Pessoas 100% 2020 Percentual s 0,00% 25% Percentual | parceria com a Escola de
! . Previsado de , S .
até dezembro de 2025. capacitadas L o Saude Publica Visconde
capacitagdo no 3 .
) de Saboia
quadrimestre

Acdo n° 1 - Participar de eventos cientificos sobre gestéo do trabalho.
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Garantir o repasse as unidades

da saude de Sobral o

complemento do piso da Percentual de unidades ) } ) o e o Coordenadoria
315 enfermagem mediante a atendidas L Jee 100% Percentual Administrativa

disponibilidade de recurso do

Ministério da Saude.
Acdo n° 1 - Acompanhar alteragao de portarias e receitas disponibilizadas do Ministério da Saude para o repasse do piso da enfermagem.
Acdo n° 2 - Realizar o acompanhamento do repasse referente ao complemento do piso aos profissionais da saude.
OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer a Politica de Transporte Sanitario do Municipio de Sobral.

Indicador (Linha-base)
N° Descricao da meta Indicador i FEHED D 1P oa/(icdaann:;: Meta 2025 JHEEEHED Area responsével e
¢ Valor Ano Unldac:le de Quadrimestre ¢ Medida parcerias
Medida da PAS

Assegurar no minimo 80% dos

veiculos para os servigos de .

saude, conforme as Percentual de Ve'C.UIOS Coordenadoria
3.2.1 . . ofertados aos servigos 96,60% 2020 | Percentual 85% 106,25% 80% Percentual ., :

necessidades da Secretaria de satde Administrativa

Municipal da Saude (SMS), até

dezembro de 2025.

Acgdo n° 1 - Executar processo licitatério para locagdes de veiculos para a Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acdo n° 2 - Garantir o abastecimento dos veiculos oficiais e locados

Acdo n° 3 - Solicitar contratagao de servigo de locagdo e/ou aquisi¢cdo de veiculos para atender as necessidades de transporte da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acdo n° 4 — Acompanhar execugao dos contratos.

Acdo n° 5 - Manter quadro de motoristas suficiente e adequado.

3.2.2

Realizar, anualmente, no
minimo 80% dos servigos de
manutengao necessarios nos
veiculos oficiais da Secretaria
Municipal da Saude (SMS).

Percentual de veiculos
com manutengao
realizada

90% 112,50%

80%

Percentual

Coordenadoria
Administrativa

Acdo n° 1 - Realizar manutengéo nos veiculos oficiais da Secretaria Municipal da Saude (SMS), conforme diagnéstico do problema.
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OBJETIVO N° 3.3 - Garantir infraestrutura predial adequada para os servigos de satde.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de R&sjglt:?i::egz'; alcangada | Meta 2025 U';\;Ii?j?:ade LR ;:(’:gr?::vel €
ator 1% | Medida da PAS
Numero de novos !
Construir e/ou ampliar 03 (trés) . . — .
. . equipamentos de saude . - o . Coordenadoria
3.3.1 novos equipamentos de saude, . 1 2019 Numero Iniciado processo 100% 1 Numero o )
. construidos e/ou S Administrativa
até dezembro de 2025. ampliados licitatério para o
P CSF Baracho.
Acdo n° 1 — Solicitar licitagdo para contratagdo de empresa especializada para execugéo de obras de constru¢cdo do CSF Baracho.
Acdo n° 2 — Acompanhar execugao das obras de construgédo de unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude (SMS).
Acdo n° 3 — Solicitar pagamento da obra conforme valor das medigdes enviadas pela Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral (SEINF).
Acdo n° 4 - Analisar as medi¢des enviadas pela Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral.
Realizar maqutengao e/<0)u Percentual de unidades
reforma predial, em 100% das com realizagéo de Coordenadoria
3.3.2 unidades vinculadas a ag 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual s )
i L , manutengao e/ou Administrativa
Secretaria Municipal da Saude reforma predial
(SMS), até dezembro de 2025. P ’
Acdo n° 1 - Realizar manutengao corretiva da estrutura predial das unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Acdo n° 2 - Adquirir materiais necessarios para realizar manutengao corretiva da estrutura predial das unidades de saude.
Acao n° 3 - Realizar a reforma dos hospitais intervencionados pelo municipio para enfrentamento a pandemia.
Acédo n° 4 - Solicitar licitagdo para contratagdo de empresa para realizar manutengéo predial nas unidades da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Acdo n° 5 — Acompanhar execugao dos contratos.
Garantir, anualmente,
manutencao preventiva e
corretiva a 100% dos Perc_:entual dos Coordenadoria
3.3.3 . — equipamentos com 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual ., :
equipamentos médico- = . Administrativa
. . manutencgao realizada
hospitalares da Secretaria
Municipal da Saude (SMS).
Acédo n°1 — Solicitar contratacdo de empresas especializadas para garantir manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos médico-hospitalar.
Acdo n° 2 — Acompanhar execugao dos contratos.
Garantir, anualmente, a locagéo
de imoveis adequados e Percentual de iméveis Coordenadoria
3.34 seguros para funcionamento de 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual

100% das unidades que néo
funcionam em sede prépria

alugados

Administrativa




a0y

E PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA DE SAUDE

CONSTRUINDO
JUNTOS UM
NOVO TEMPO

Acdo n° 1 - Viabilizar junto a Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral (SEINF) o laudo de avaliagdo do imdvel a ser alugado.

Acdo n° 2 - Alugar imével adequado a necessidade dos servigos de saude que ndo possuem sede proépria.

Acdo n° 3 - Acompanhar execugao dos contratos.

Garantir, anualmente, a

~ ~ Percentual de
manutencao e locagéo de

manutengao e locagao

Coordenadoria

3.35 mobiliario e de equipamentos ; 75% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual ., :
X . : de equipamentos Administrativa
estruturais e funcionais em arantidos
100% dos servigos de saude. 9
Acao n° 1 - Garantir empresa especializada para executar manutengao de elevadores
Acdo n° 2 - Garantir empresa especializada para executar manutengéo de geradores
Acdo n° 3 - Garantir empresa especializada para executar manutengdo de compressores
Acdo n° 4 - Realizar manutengdo dos equipamentos e mobiliarios.
Acao n° 5 — Acompanhar execugao dos contratos.
Adequar em até 100% a
estrutura fisica, de pessoal e de
equipamentos para atender as .
3.3.6 necessidades da Célula de Percentu?l de . - - - 10% 40% 25% Percentual Coor_d(.anad(.)na
- adequacoes realizadas Administrativa
Infraestrutura e Manutencgéao de
Equipamentos, até dezembro
de 2025.
Acdo n° 1 - Equipar o setor com ferramentas e equipamentos conforme atividades desenvolvidas.
Acdo n° 2 - Garantir equipe para execugao das atividades.
Acdo n° 3 - Adequar as areas para execuc¢ao das atividades de manutengéo de equipamentos
Acdo n° 4 - Garantir Equipamento de Protecao Individual (EPI) aos profissionais do servigo.
Garantir o funcionamento de no
minimo 70% das instalagbes P tual d idad
hidraulicas, elétricas, telefonicas | o' o ua de unidades Coordenadoria
3.3.7 ’ ’ que detém o 93,30% 2024 Percentual 76,90% 109,86% 70% Percentual

e de internet em todas as
unidades da Secretaria de
Saude.

fornecimento do servico

Administrativa

Acgédo n° 1 - Equipar o setor com ferramentas e equipamentos conforme atividades desenvolvidas.

Acdo n° 2 - Garantir equipe para execugao das atividades.

Acdo n° 3 - Garantir Equipamento de Protegdo Individual (EPI) aos profissionais do servico.

Acéo n° 4 - Enviar relatério mensal com o descritivo dos custos referente os servigos executados nas unidades.
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OBJETIVO N° 3.4 - Garantir servico de tecnologia de informacao de forma equitativa e adequada as necessidades do trabalho.

Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° i 2l e Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de . alcangada | Meta 2025 . .
Valor Ano - Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Garantir, anualmente, o suporte
técnico para manutengdo de no P tual d t
minimo 80% dos equipamentos zgreentual ge suporte Coordenadoria
3.4.1 . ; - técnico de informatica 96,66% 2020 | Percentual 95% 118,75% 80% Percentual ., :
e suprimentos de informatica - Administrativa
. . garantido
das unidades de saude,
conforme demanda.
Acgédo n° 1 - Adquirir e instalar equipamentos e suprimentos de informatica, conforme as necessidades da gestao
OBJETIVO N° 3.5 - Garantir o funcionamento adequado dos servigos vinculados a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° i 2l e Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de . alcangada | Meta 2025 . .
Valor Ano - Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Adquirir no minimo 70% dos
equipamentos e mobiliarios que | Percentual de Coordenadoria
3.5.1 forem autorizados aquisi¢ao equipamento e/ou - - - 70% 100% 70% Percentual s )
; . . AP L Administrativa
pela Secretaria da Saude, até mobiliarios adquiridos
dezembro de 2025
Acdo n° 1 - Realizar licitagdo de equipamentos e mobiliarios para atender os servigos de saude
Acdo n° 2 — Adquirir equipamentos de acordo com os recursos disponiveis para aquisi¢ao.
Adquirir no minimo 70% dos Percentual de materiais
materiais de consumo de consumo Coordenadoria
3.5.2 necessarios aos servigos necessarios adquiridos 90% 2020 | Percentual 70% 100% 70% Percentual ., :
. ; . Administrativa
vinculados a Secretaria da para os equipamentos
Saude, até dezembro de 2025 de saude

Acdo n° 1 - Adquirir material de consumo necessarios para o desenvolvimento das atividades das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude

Acdo n° 2 - Adquirir material de consumo necessarios para o desenvolvimento das atividades para enfrentamento a pandemia.




a0y

PREFEITURA DE

CONSTRUINDO

JUNTOS UM
SOBRAL | wocrero
Ofertar, em 100% das
solicitagbes autorizadas, o
fornecimento de lanches e Percentual de Coordenadoria
3.53 refeicbes aos eventos e alimentagao fornecida 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual - )
AN . T Administrativa
funcionarios plantonistas da conforme autorizagao
Secretaria Municipal da Saude
(SMS), até dezembro de 2025.
Acdo n° 1 - Ofertar alimentagéo para os profissionais das unidades de saude que trabalham em escala de plantdo 12 (doze) horas.
Acdo n° 2- Fornecer lanches e refeigdo para atender a eventos realizados pela Secretaria Municipal de Saude
Realizar, regularmente,
tombamento em 100% dos Percentual de Coordenadoria
3.54 equipamentos adquiridos pela equipamentos 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | Administrativa (Célula de
Secretaria Municipal da Saude | tombados Logistica)
(SMS).
Acao n° 1 - Tombar todos os equipamentos adquiridos pela Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Acao n° 2 - Atualizar o inventario fisico e periddico dos bens patrimoniais em todas as unidades de saude.
Realizar, anualmente,
levantamento de 100% dos Percentual de Coordenadoria
3.5.5 bens inserviveis da Secretaria equipamentos - - - 100% 100% 100% Percentual | Administrativa (Célula de
Municipal da Saude (SMS), inserviveis relacionados Logistica)
para leildo municipal.
Acgédo n° 01 - Realizar levantamento dos bens inserviveis da Secretaria Municipal da Saude (SMS), para leildo municipal.
Contratar servigos necessarios | Percentual de servigos .
ao pleno funcionamento de contratados para o Coor_d_enadgrla .
3.5.6 - - - 100% 100% 100% Percentual | Administrativa (Célula de

100% dos equipamentos de
saude

funcionamento dos
equipamentos de saude

Logistica)

Acdo n° 01 - Garantir servigos necessarios ao pleno funcionamento dos equipamentos de saude;

Acao n° 02 - Realizar contratagao de empresas especializadas para o fornecimento dos servigos necessarios ao pleno funcionamento dos servigos de saude.

Acédo n° 03 - Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de servigos de consultoria, conforme a necessidade da SMS.
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DIRETRIZ N° 4 - Gestdo de financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS)

OBJETIVO N° 4.1 - Acompanhar e monitorar a execug¢ao financeira e orcamentaria da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descri¢cao da meta Indicador Unidade de Resulta'do = alcancada | Meta 2025 Umdat_je = e respor:nsavel e
Valor Ano . Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Informar a aplicagdo de l
;?f:\:zgzgngigf:;zs d?em saide Numero de Relatorio Sistema liberado
411 ~ Resumido da Execugéo - - - até o momento 16,67% 6 Numero Coordenadoria Financeira
Informagbes sobre Orgamentos L
g . Orcamentaria (RREO) para cadastro dos
Publicos em Saude (SIOPS) de o
. dados do 1
todos os bimestres do ano. )
Bimestre/25.
Acdo n° 1 Realizar alimentagéo e andlise dos dados financeiro e orcamentario no Sistema de Informa¢des sobre Orcamento Publico em Saude (SIOPS).
Apoiar, anualmente, a
elaboragao dos instrumentos de
planejamento orgamentario Lei | Numero de
4.1.2 Orgamentaria Anual (LOA) e Lei | instrumentos - - - Sem apuragéo 0 2 Numero Coordenadoria Financeira
de Diretrizes Orgamentarias elaborados
(LDO) junto a unidade da
Prefeitura Municipal de Sobral.
Acdo n° 1 - Elaborar a previsao anual dos gastos e prioridades para o ano subsequente.
Liquidar, anualmente, no
minimo 90% das despesas
vinculadas aos Percentual de
41.3 estabelecimentos proprios e - - - 92% 102% 90% Percentual | Coordenadoria Financeira

contratualizadas com a
Secretaria Municipal da Saude
de Sobral.

empenhos liquidados

Acdo n° 1 - Realizar a efetivagdo das aquisi¢des de bens e servigos necessario para o funcionamento das agbes e servigos de salde.




ey

Ty s
OBR M

PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA DE SAUDE

CONSTRUINDO
JUNTOS UM
NOVO TEMPO

Elaborar o Plano Plurianual
(PPA) em 2025, para subsidiar
os instrumentos orgamentarios

Nudmero de Plano

414 . e Plurianual (PPA) - - - Sem apuragao 0 1 Numero Coordenadoria Financeira
da Secretaria Municipal da claborado
Saude (SMS), para o quadriénio
2026-2029.
Acéo n° 01 — Construir o PPA para subsidio dos instrumentos orgamentarios da SMS.
Monitorar, mensalmente, todas
as solicitagbes de despesas, a | Numero de meses com
415 f!m de garantlr d'Spom,b'.“dade mo.nlltoraﬁmento das - - - 4 33,33% 12 Numero Coordenadoria Financeira
financeira e orgamentaria, de solicitagbes de
acordo com a programacgao na | despesas mensais
LOA.
Acdo n° 1 — Analisar as solicitagdes de despesas para viabilizar a execugao financeira e orgamentaria.
Acdo n° 2 — Monitorar a execugdo orgamentaria da Secretaria Municipal da Saude junto a SEPLAG - PMS.
DIRETRIZ N° 5 - Assessoria juridica a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
OBJETIVO N° 5.1 - Assessorar as coordenagdes no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados.
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° % dameta Unidade de Area responsavel e
N° Descricao da meta Indicador Unidade de - alcancada | Meta 2025 - .
Valor Ano . Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Realizar, anualmente, o Percentual de
5.1.1 acompanhamento de 100% das | demandas extrajudiciais 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | Coordenadoria Juridica
demandas extrajudiciais. acompanhadas
Acdo n° 1 - Responder aos pedidos de informa¢édo encaminhados a Secretaria Municipal da Saude (SMS) dos 6rgédos de controle externo
Acédo n° 2 - Participar de audiéncias de procedimentos administrativos provenientes dos 6rgaos de controle externo
Garantir, anualmente, a
emissao de 100% dos
Pareceres Administrativos sobre Percentual de
51.2 esclarecimentos 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual | Coordenadoria Juridica

a legalidade dos processos da
Secretaria Municipal da Saude
(SMS).

realizados

Acédo n° 1 - Verificar a legalidade dos processos e demais atos da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
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OBJETIVO N° 5.2 - Acompanhar os instrumentos legais no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base)

% da meta . A 7
o
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de Rgz:gfi::)egz; alcangada | Meta 2025 U';\;I‘i?j?:ade LR ;:(’:gr?::vel €
ator 1% 1 Medida da PAS
Realizar, semestralmente, Percentual de visitas
visitas em 100% das unidades | realizadas nas Coordenadoria Juridica
521 |Institucionais conveniadas com - | unidades institucionais - - - 100% 100% 100% | Percentual |(Célula de Controle
a Secretaria Municipal da conveniadas com a Interno)
Saude (SMS) até dezembro de | Secretaria Municipal da
2025. Saude (SMS).
Acdo n° 1 - Acompanhamento da execugdo dos convénios/termos de fomento.
Acdo n° 2 - Realizar visitas integradas com a Vigilancia sanitaria e Vigilancia dos Sistemas as instituicdes que recebem recursos da Secretaria Municipal da Saude (SMS)
Monitorar, mensalmente, a
execucgao de 100% dos
contratos e convénios firmados Coordenadoria Juridica
pela Secretaria Municipal da Percentual de contratos (Célula de Contratos e
5.2.2 Saude (SMS) (com excegao dos | e convénios 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual N .
D 4 . Convénios / Célula de
Convénios firmados no Sistema | monitorados Controle Interno)
de Monitoramento de Obras
(SISMOB) e no Sistema de
Convénios (SICONV).
Acgédo n° 1 - Acompanhamento da vigéncia dos contratos, convénios e termos de fomento.
Acéo n° 2 - Expedir notificagbes para cumprimento dos termos contratuais
Acao n° 3 - Abertura de procedimento administrativo para apurar conduta das empresas contratadas.
Acéo n° 4 - Promover reequilibrio financeiro contratual quando necessario.
Examinar, regularmente,
previamente 100% dos textos
de editais para licitagéo, termos
de referéncia e documentos Percentual de Coordenadoria Juridica
523 necessarios a formalizagdo de | procedimentos de 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | (Célula de Contratos e

processos licitatérios a serem
encaminhados a Comissao de
Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral.

licitagdo examinados.

Convénios)
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Acao n° 1 - Auxiliar as coordenagdes na confecgao dos termos de referéncia e demais documentos necessarios a formalizagdo de procedimento licitatério.

Assessorar, regularmente, as
Coordenadorias da Secretaria

Percentual de
assessorias para

524 Municipal da Saude (SMS) no . 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | Coordenadoria Juridica
cumprimento de
1 0,

cumprlment~o d? 100/" das determinagoes judiciais

determinacdes judiciais.
Acéo n° 1 - Formalizar contratualizagbes para viabilizar cumprimento das ordens judiciais.
OBJETIVO N° 5.3 - Acompanhar os procedimentos de sindicancia no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° o G Iz Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de . alcangada | Meta 2025 . pon
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS Medida parcerias
. o sem apuragao

Rea"z?‘“ anualment_e, ?OAO A’. dos Percentual de - Coordenadoria Juridica

procedimentos de sindicancia realizagao de Nao houve (Célula de Contratos e
5.3.1 solicitados no &mbito da ¢ 100% 2020 Percentual 0 100% Percentual N .

; .. . procedimentos de demanda para Convénios / Célula de
Secretaria Municipal da Saude S
(SMS) sindicancia abertura de Controle Interno)
) sindicancia
Acéo n° 1 - Acompanhamento de sindicancia realizados no &mbito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
OBJETIVO N° 5.4 - Acompanhar os processos licitatorios no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° 1 gkl e Unidade de Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade de R alcangcada | Meta 2025 . .
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS Medida parcerias

Elaborar, anualmente, 100%

dos processos licitatérios .

necessarios ao pleno Percentual de licitagdes Coor_dv.anadprla
54.1 - - - 100% 100% 100% Percentual | Administrativa (Célula de

funcionamento dos servigos
prestados pela Secretaria
Municipal da Saude (SMS).

elaboradas

Licitagéo)

Acdo n° 1 - Licitar empresa para manutengio de equipamentos.

Acdo n° 2 - Licitar empresa para melhoria na qualidade da infraestrutura predial das unidades de saude.

Acdo n° 3 - Licitar servigos de fornecimento de agua, luz e telefone.

Acédo n° 4 - Licitar organizagdo social, através de contrato de gestao, para realizar gestdo dos macroprocessos da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acdo n° 5 - Licitar empresas para locagdo e aquisicdo de equipamentos.

Acdo n° 6 - Licitar empresas para aquisicdo de insumos e itens de consumo.

Acdo n° 7 - Licitar empresa para realizagdo de servigo de higienizagdo de roupas e tecidos das unidades de saude.

Acédo n° 8 - Licitar empresa para realizagédo de servigo de coleta de residuos das unidades de saude.
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Acao n° 9 - Licitar servigos necessarios para o pleno funcionamento dos hospitais intervencionados.

Acéo n° 10 - Licitar empresas para fornecimento de géneros alimenticios.

Acdo n° 11 - Licitar empresas para elaboragéo e fornecimento de material grafico.

DIRETRIZ N° 06 - Planejamento, Monitoramento, Avaliagao, Inovagao e Incorporagao de Tecnologias nas politicas publicas de saude.

OBJETIVO N° 6.2 - Implantar a incorporagao e criagao de tecnologias e estratégias de inovagao em saude.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de Rgz::fi?e:?r; alcangada | Meta 2025 U%i%?gade DA ;i?g:r?::vel €
alor MO | Medida da PAS
Realizar, anualmente, no Coordenadoria de
minimo 03 (trés) ciclos tedricos Politicas, Planejamento,
para conhecimento, Educacgéao e Avaliagdo em
6.23 organizagao e qualificacdo dos Nqnjero de c_:lclos ) } ) 1 33.33% 3 NUmero Saude.(COPPAS) em
processos de trabalho das tedricos realizados Parceria com as
coordenagdes que integram a Coordenadorias da
Secretaria Municipal da Saude Secretaria Municipal da
(SMS). Saude (SMS).
Acdo n° 1 - Identificar as necessidades conhecimento, organizagéo e qualificagdo dos processos de trabalho das coordenag¢des
Acédo n° 2 - Realizar os ciclos tedricos.
Acdo n° 3 - Emitir certificados aos participantes do ciclo tedrico realizado no ano anterior.
OBJETIVO N° 6.3 - Sistematizar e divulgar os instrumentos formais de Planejamento e Gestdo no Sistema Unico de Satide.
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° T G Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de e alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
alor % | Medida da PAS
Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,
Elaborar e enviar o Plano Educacao e Avaliagdo em
Municipal de Saude 2026-2029 | Niumero de PMS Saude (COPPAS) / Célula
6.3.1 para o Conselho Municipal de elaborado e enviado ao - - - 1 100% 1 Numero de Planejamento em

Saude de Sobral (CMSS) em
Margo de 2025.

CMS

Parceria com as
Coordenadorias da
Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Acdo n° 01 — Sistematizar o Plano Municipal de Saude junto as coordenadorias e assessorias da Secretaria Municipal da Saude (SMS)

Acgédo n° 02- Enviar o Plano Municipal de Saude 2026-2029 até o final de marco de 2025, para apreciacédo e aprovacdo do Conselho Municipal de Satude de Sobral (CMSS).

Acéo n° 03- Inserir o Plano Municipal de Saude 2026-2029 no sistema DigiSUS
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Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,

Elaborar e enviar, anualmente, | Numero de PAS Educacao e Avaliagdo em

a Programacao Anual de Saude | elaboradas e enviadas Saude (COPPAS) / Célula
6.3.2 (PAS) para o Conselho para o Conselho 1 2020 Numero 1 100% 1 Numero de Planejamento em

Municipal de Saude de Sobral Municipal de Saude de Parceria com as

(CMSS). Sobral (CMSS). Coordenadorias da

Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Acdo n° 1 - Sistematizar a Programacgéo Anual de Saude (PAS) de 2025 junto as coordenadorias e assessorias da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acdo n° 2 - Enviar a Programacdo Anual de Saude (PAS) de 2026 até o final de margco de 2025, para apreciacédo e aprovacdo do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).

Acdo n° 3 — Anualizar as metas, descrever as agdes e registrar a previsdo dos recursos orcamentarios a serem executados na Programagéo Anual de Saude (PAS) 2024 e anexar os arquivos
correspondentes no sistema DigiSUS Mdédulo Planejamento (DGMP).

Acdo n° 4 - Solicitar ajustes na PAS, sempre que necessario, ao Conselho Municipal de Saude e no DigiSus.

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,

Elaborar e enviar, anualmente Nudmero de Relatério Educacgao e Avaliagao em

no més de margo, o Relatério Anual de Gestao (RAG) Saude (COPPAS) / Célula
6.3.3 Anual de Gestdo (RAG) parao | enviado ao Conselho 1 2020 Numero 1 100% 1 Numero de Planejamento em

Conselho Municipal de Saude Municipal de Saude de Parceria com as

de Sobral (CMSS). Sobral (CMSS). Coordenadorias da

Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Acgédo n° 1 - Monitorar o resultado das metas e sistematizar o Relatério Anual de Gestédo (RAG) junto as coordenadorias e assessorias da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acdo n° 2 - Enviar o Relatério Anual de Gestdo (RAG) de 2024 até o final de margo de 2025, para apreciagcéo e aprovacao do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).

Acéo n° 3 — Inserir no DigiSUS o resultado anual das metas propostas na Programagéo Anual de Saude (PAS), bem como inserir as Auditorias realizadas durante o ano anterior, até o final de margo de
2024.

Acdo n° 4 - Realizar analise das informagdes contidas no DigiSUS que migram de outros sistemas de informagéo do Ministério da Saude.

Coordenadoria de
. - Numero de Relatério Politicas, Planejamento,
Elaborar e enviar o Relatorio ). o
. Detalhado do Educacao e Avaliagdo em
Detalhado do Quadrimestre dri Anteri Saude (COPPAS) / Célul
Anterior (RDQA) para o Qua rimestre Anterior ] ] aude ( . )/ Célula
6.3.4 L . (RDQA) enviados ao 3 2020 Numero 1 33,33% 3 Numero de Planejamento em
Conselho Municipal de Saude L .
Conselho Municipal de Parceria com as
de Sobral (CMSS), nos meses Saude de Sobral Coordenadorias d
de fevereiro, maio e setembro. aude de >obra oordenadorias da
’ (CMSS). Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Acdo n° 1 - Monitorar o resultado das metas e sistematizar o Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) junto as coordenadorias e assessorias da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acéo n° 2 - Enviar o Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) para apreciagado do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).

Acédo n° 3 - Inserir no DigiSUS o resultado quadrimestral do Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Auditorias realizadas.

Acéo n° 4 - Realizar andlise das informagdes contidas no DigiSUS que migram de outros sistemas de informag&o do Ministério da Saude.
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Coordenadoria de
Acompanhar, mensalmente, o Politicas, Planejamento
Boletim informativo da Educagé‘o e Avaliagédo ém
O o dos | Nimero e meses o Saico (COPPAS) Gl
6.3.5 . acompanhamento 8 2020 Nudmero 4 33,33% 12 Ndmero de Planejamento em
Instrumentos de Planejamento realizado Parceria com as
do SUS ECGFIP) eas Coordenadorias da
publicagGes ge atualizagéo do Secretaria Municipal da
sistema DigiSus. /
Saude (SMS).
Acdo n° 1 - Acompanhar a Situagdo dos Instrumentos de Planejamento no Boletim informativo da Coordenagao-Geral de Fortalecimento da Gestado dos Instrumentos de Planejamento do SUS (CGFIP)
Acao n° 2 - Acompanhar as publicagdes de atualizagdo do Manual do usuario do sistema DigiSUS Gestor - Médulo Planejamento, Manual do(a) Gestor(a) e legislagdes do Sistema Unico de Satde (SUS)

no que se refere aos instrumentos de gestio.

Realizar, quadrimestralmente,
audiéncia publica para
apresentacao da prestacéo de

Ndmero de audiéncias

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,
Educacao e Avaliagdo em
Saude (COPPAS) / Célula

6.3.6 contas do Fundo Municipal de P . 3 2020 Numero 1 33,33% 3 Ndmero de Planejamento em
. : publicas realizadas .
Saude (FMS) em cumprimento Parceria com as
ao art. 36 da Lei Complementar Coordenadorias da
n° 141 de 2012. Secretaria Municipal da
Saude (SMS).
Acéo n° 1 - Consolidar as informagdes para apresentagédo da Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Saude (FMS) para apresentagdo em audiéncia publica.
Acdo n° 2 - Realizar audiéncia publica para prestagao de contas do Fundo Municipal de Saude (FMS) em cumprimento ao art. 36 da Lei Complementar n® 141 de 2012.
Assessorar, bimensalmente,
o ~
100% das f:oordenagpes e Coordenadoria de
conselho vinculados a o .
Secretaria Municipal da Saude Percentugl de . PO"tlcaS.‘ Planeja_me_nto,
6.3.7 assessorias realizadas - - - 100% 100% 100% Percentual | Educacéo e Avaliacdo em

para o monitoramento das
acoes incluidas no
Programacao Anual de Saude
(PAS), até dezembro de 2025.

no més

Saude (COPPAS) / Célula
de Planejamento

Acdo n° 1 - Sistematizar planilha para realizagdo das assessorias bimensais;

Acdo n° 2 - Agendar bimensalmente encontros com as coordenagdes;

Acao n° 3 - Realizar feedbacks dos elementos identificados nas assessorias.
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OBJETIVO N° 6. 4 — Garantir elaboragdao e acompanhamento de propostas e projetos aprovados nos sistemas do estado e uniao.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de Rgz:gfi::)egz; alcangada | Meta 2025 U%‘i%?gade LR ;:(’:gr?::vel €
alor no Medida da PAS
Cadastrar propostas em 100%
dos programas disponibilizados .
para o Municipio, nos sistemas: gglci’tri?:ggagglnae'(jaemento
Sistema de Apoio a Percentual de Educa é,o e szjalia ao ém
6.4.1 Implementagéo de Politicas em 100% 2020 Percentual 100% 100% 100% Percentual ¢ ¢

Saude - SAIPS, Fundo Nacional
de Saude — FNS e e- Gestor,
que sejam de interesse da
gestao, até dezembro de 2025.

propostas cadastradas

Saude (COPPAS) / Célula
de Projetos e Economia
da Saude

Acdo n° 1 — Cadastro de propostas nos sistemas do Ministério da Saude, por Programagdo ou por indicagdo de Emenda Parlamentar.

Acdo n° 2 — Cadastro de propostas no SAIPS para solicitagdo de habilitagdo ou custeio de servicos, conforme solicitagdo da secretaria ou das coordenadorias.

Acdo n° 2 — Cadastro de propostas no e-Gestor para solicitagdo de credenciamento de equipes e ades&o a programas da APS, conforme solicitacdo da secretaria ou da coordenagéo da atengéo primaria.

Monitorar, mensalmente, 100%

Percentual de

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,
Educacgéao e Avaliagdo em

6.4.2 das propostas aprovadas nos propostas aprovadas 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual . !
sistemas Federais e Estaduais. | monitorados. g:%iijéfgzpéfgéoﬁgﬂa
da Saude
Acao n° 1 — Monitoramento das agdes executadas com inser¢do de comprovagdes nos sistemas.
. Coordenadoria de
Real_lzar 0 acompanhamento e . 100% Politicas, Planejamento
monitoramento de 100% dos Numero de convénios Educa é’o e Avaliacio e’m
6.4.3 convénios firmados com o acompanhados/ - - - 100% 100% Percentual Sat]deg(COPPAS) ;;Célula
governo estadual e federal até | monitorados de Proietos e Economia
dezembro de 2025. )
da Saude
Acdo n° 01 - Acompanhar a vigéncia dos convénios e realizar as trataivas necessarias quanto aos aditivos de prazos.
Acéo n° 02 - Atualizar o monitoramento quanto a execugao dos convénios, no e-Parcerias.
Construir Plaﬁno de Trag)alho sem apuragao Coordenadoria de
para execugao de 100 % dos i Politicas, Planejamento
6.4.4 recursos extraordinarios Percentual de Planos ) ) ) N&o houve 0% 100% Percentual | Educacdo e Avaliacdo em

recebidos pela Secretaria
Municipal da Saude até
dezembro de 2025

de Trabalho construidos

solicitagéo de
elaboragao de PT
pela COPPAS

Saude (COPPAS) /
Célula de Planejamento
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Acao n° 01 - Acompanhar as portarias e repasses financeiros ao Fundo Municipal de Saude de Sobral.

Acéo n° 02 - Elaborar Plano de Trabalho em parceria com as coordenadorias para a execugao de recursos extraordinarios.

Divulgar, semanalmente, o
Boletim Semanal com informe
das publicagdes pertinentes

Numero de Boletins

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento,

6.4.5 : X L - . - - - 18 33,96% 53 Numero Educacgéo e Avaliacédo em
visualizadas nos Diarios Oficiais | divulgados .
S L Saude (COPPAS) /
da Uniéo, Estado e Municipio Célula de Planejamento
(DOU, DOE e DOM). g
Acdo n° 1 — Ler diariamente os Diarios Oficiais da Unido, Estado e Municipio e apontar as publicagdes pertinentes aos servigos que compdem a SMS.
Acgdo n° 2 - Formatar e divulgar semanalmente o Boletim Semanal com informe das publica¢des pertinentes visualizadas no DOU, DOE e DOM.
OBJETIVO N° 6.5- Implementacdo da Gestdao de Custos e Economia da Saude no Sistema Municipal de Saude de Sobral
Indicador (Linha-base)
N° Descricao da meta Indicador i FOHEED D 1P oa/(icdaann:;: Meta 2025 JHEEEHED Area responsével e
¢ Valor Ano Unldac:le de Quadrimestre ¢ Medida parcerias
Medida da PAS
Monitorar, mensalmente, o . Coordenadoria de
. ; Percentual de Unidades " )
preenchimento do Sistema de , Politicas, Planejamento,
651 |Apurasioe Gestdode Custos | SRR UL o0\ : - : 100% 100% 100% | Percentual |Educacac e Avaliago em
= (ApuraSus) em 100% das P 0 ° ° Salde (COPPAS)/ Célula
. ., implantado, . .
Unidades de Saude com o ; de Projetos e Economia
. ; monitoradas. F
sistema implantado. da Saude
Acdo n° 1 - Efetivar a utilizagdo do sistema APURASUS nas Unidades de Saude que passaram pelo treinamento do Ministério da Saude.
Acdo n° 2 - Monitorar os custos das Unidades de Saude contempladas com a utilizagdo do APURASUS.
Acdo n° 3 - Manter contato com equipe técnica do Ministério da Saude para realizagdo de treinamento de novos usuarios no sistema APURASUS, quando necessario.
Elaborar e divulgar anualmente Coordenadoria de
4 (quatro) Boletins de Economia | Quantidade de boletins Politicas, Planejamento,
da Saude, com os dados de economia da saude 0 . Educagéao e Avaliagdo em
6.5.3 - - - 1 25% 4 Numero

apurados nos Sistema de
Apuracgéo e Gestao de Custos
(ApuraSus).

elaborados e
divulgados

Saude (COPPAS) / Célula
de Projetos e Economia
da Saude

Acéo n° 1 - Elaborar anualmente 4 (quatro) Boletins de Economia da Saude, sendo 3 com informagdes quadrimestrais € 1 com resumo anual.

Acdo n° 2 - Validar os graficos e demais informagdes apuradas para inser¢do no Boletim de Economia da Saude, em Reunido com os membros do NES e com os gerentes dos CSF's.

Acédo n° 3 - Enviar Boletim para diagramacao pela Escola de Saude Publica Visconde de Sabdia.

Acédo n° 4 - Divulgar Boletim de Economia da Saude no site da Secretaria Municipal de Saude de Sobral.
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Crener 100% dos 10108 | percenual g novos Coordenacori d
cg>peracior’1alizam o Apurrgsus gerentes orientados Politicas, Planejamento,
6.5.6 como deve ser feito o quanto a forma de - - - 100% 100% 100% Percentual Educagdo e Avaliagao em

acompanhamento dos custos e
da produgdo mensal, para
registro no sistema Apurasus.

acompanhar os custos
e producao registrados
no Apurasus.

Saude (COPPAS) / Célula
de Projetos e Economia
da Saude

Acédo n° 1 - Explicar aos gerentes onde devem buscar os custos da unidade, para inclusdo no Apurasus.

Acdo n° 2 - Explicar como devem ser retirados os relatérios de produgdo no sistema e-Sus e no sistema da farmacia, para inclusdo no Apurasus.

Acdo n° 3 - Manter Guia de Operacionalizagdo do Apurasus atualizado

DIRETRIZ N° 7 - Educacao na Saude como estratégia de gestdo no Sistema Municipal de Saude.

OBJETIVO N° 7.1 - Desenvolver processos formativos orientados pelos referencial teérico-metodolégico da Educagao Permanente e alinhados aos objetivos estratégicos da gestdao municipal

de saude.
Indicador (Linha-base)
e . Resultado no 1° 1 2k e Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de R alcangcada | Meta 2025 . .
Valor Ano . Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Realizar, anualmente, agbes de Escola de Saude Publica
= Percentual de . .
educagao permanente com articibantes nas acdes Visconde de Saboia
711 participacédo equivalente a 80% P pante ¢ - - - 68% 85% 80% Percentual | Parceria: Coordenadoria
, S de educagéo = s
do numero de profissionais da ermanente da Atengéo Primaria a
Atencao Primaria a Saude. P ) Saude
Acdo n° 1 - Realizar atividades de educagado permanente com os profissionais da Estratégia Saide da Familia
Acdo n° 2 - Realizar encontros tedrico conceituais para profissionais graduados vinculados a Atengao Primaria a Saude
Acdo n° 3 - Realizar encontros tedrico conceituais com profissionais de ensino fundamental ou médio vinculados a Atengéo Primaria a Saude
Acdo n° 4 - Realizar apoio institucional as equipes da Estratégia Saude da Familia
Acéo n° 5 — Desenvolver curso de especializagdo em Saude da Familia para profissionais graduados que atuam na Atengao Primaria em Sobral
Acdo n° 6 - Capacitar equipe de socorristas que atuam na ateng&o primaria em primeiros socorros.
Desenvolver, anualmente, Escola de Saude Publica
- ~ Percentual de . .
acdes de educagao permanente articipantes nas acoes Visconde de Saboia em
71.2 com participacdo equivalente a P P ¢ 143,96% 2020 | Percentual 155% 517% 30% Percentual | Parceria com a

30% do numero de profissionais
da Atengéo Especializada.

de educagdo
permanente.

Coordenadoria da
Atencéo Especializada

Acdo n° 1 - Realizar atividades de educagdo permanente com os profissionais da Atengédo Especializada

Acéo n° 2 - Realizar encontros tedrico conceituais para profissionais graduados vinculados a Atengéo Especializada

Acdo n° 3 - Realizar encontros tedrico conceituais com profissionais de ensino fundamental ou médio vinculados a Atengao Especializada
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Desenvolver, anualmente, no
minimo 90%, das acdes de Percentual de agbes de Escola de Sadde Publica
713 educacgao popular em saude educacgao popular em - - - 100% 111% 90% Percentual - .
Visconde de Saboia

solicitadas pelo Sistema
Municipal de Saude.

saude realizadas

Acdo n° 1 - Realizar agdes de acolhimento orientadas pelos principios da educagao popular em saude em eventos realizados pelo sistema municipal de saude.

Acao n° 2 - Realizar pegas e videos educativos para orientar a populagéo sobre boas praticas em saude na prevengao de doengas e promogao da saude no sistema municipal de saude.

Acdo n° 3 - Realizar agdes de educacgéo popular como estratégia de promogao da saude no sistema municipal de saude.

Garantir, anualmente, apoio
institucional e pedagégico a 25
(vinte e cinto) servicos de saude

Numero de servigos

Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia em
Parceria com a

714 ) - com apoio institucional 25 2020 Numero 17 68% 25 Numero Coordenadoria da
que integram a Estratégia e ~ N
i . R e pedagdgico. Atencéo Primaria e
Saude da Familia (ESF) e a .
= . . Coordenadoria de
Rede de Atengéo Psicossocial ~ X .
Atencéo Psicossocial
Acdo n° 1 - Apoiar as geréncias das equipes da Estratégia Saude da Familia
Acao n° 2 - Apoiar a coordenacgéo da Rede Psicossocial
Acdo n° 3 - Apoiar as equipes dos servigos integrantes da Rede Psicossocial
Promover, anualmente,
processos formativos para Perc;eptual de docentes Escola de Saude Publica
715 o . participantes dos 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual - .
100% dos docentes do Sistema . Visconde de Saboia
- . processos formativos
Municipal de Saude
Acdo n° 1 — Realizar, junto aos docentes, levantamento das necessidades de aprendizagem relacionadas a educagao na saude.
Acdo n° 2 - Realizar seminarios formativos para os docentes do Sistema Municipal de Saude.
Acdo n° 3 - Avaliar os processos formativos realizados
OBJETIVO N° 7.2 - Desenvolver residéncias e especializagoes em saude ofertados pela Escola de Saude Publica Visconde de Saboia.
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° 1 G TG Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de BRI alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
alor % | Medida da PAS
Manter o funcionamento dos 5
(cinco) programas de Numero de programas
Residéncias em Saude de Residéncias em
(Médicas e Multiprofissionais Saude (Médicas e
em Saude) ofertados pela Multiprofissionais em . o . Escola de Saude Publica
7.2 Escola de Saude Publica Saude) desenvolvidos 4 2020 Namero 9 L0 5 Namero Visconde de Saboia
Visconde de Saboia, até pela Escola de Saude
dezembro de 2025, mediante Publica Visconde de
cofinanciamento do Ministério Saboia
da Saude.
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Acao n° 1 - Realizar processo seletivo para novas turmas de residéncias multiprofissionais

Agéo n° 2 - Participar do processo seletivo estadual para novas turmas de residéncias médicas

Acdo n° 3 - Desenvolver as turmas de residéncias multiprofissionais selecionadas e as ja iniciadas.

Acdo n° 4 - Desenvolver as turmas de residéncias médicas selecionadas e as ja iniciadas.

OBJETIVO N° 7.3 - Estimular praticas que efetivem a integragao ensino, servico e comunidade no Sistema Satide Escola de Sobral.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A 7
o
N° Descricao da meta Indicador Unidade de Resulta_do o alcangada | Meta 2025 Unldat_je i A respor_lsavel €
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS Medida parcerias
Percentual dos
Regular, mensalmente, 100% e§tag|os, V'Sf't"f's .
- - - técnicas e vivéncias de
dos estagios, visitas técnicas, extensio demandados
vivéncias de extenséo e clas instituices de
internatos demandados pelas pela t gt lizad
instituicdes de ensino ensino con rg ualizadas Escola de Satde Publi
7.31 contratualizadas ou ou conveniadas, 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | oc0@ d€ Saude rublica

conveniadas e realizados nos
servigos do Sistema Saude
Escola de Sobral, mediante
solicitagdo a Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia

realizados nos servigos
do Sistema Saude
Escola de Sobral,
mediante solicitagao a
Escola de Saude
Publica Visconde de
Sabdia

Visconde de Saboia

Acdo n° 1 — Avaliar as solicitagbes e documentacdes referentes a estagios, visitas técnicas, vivéncias de extensdo no sistema municipal de saude.

Acdo n° 2 — Analisar a capacidade instalada dos servigos do sistema municipal de saude de Sobral, para o acolhimento dos estudantes.

Acdo n° 3 — Organizar os campos de estagios, visitas técnicas, vivéncias de extensao e internato para os cursos técnicos, de graduacéo e pos-graduacgdo, mediante solicitacdo na Plataforma Saboia.

Acdo n° 4 - Monitorar os estagios, visitas técnicas, vivéncias de extenséo e internatos realizados nos servigos do sistema municipal de saude de Sobral.

7.3.2

Realizar, anualmente, 04
(quatros) Foéruns do Sistema

Saude Escola, com participagéo

das instituicdes de ensino
contratualizadas ou
conveniadas

Ndmero de Foéruns do
Sistema Saude Escola,
com participagao das
instituicdes de ensino
contratualizadas ou
conveniadas

5 2020

Numero

25%

Numero

Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia

Acdo n° 1 — Elaborar cronograma anual do Férum do Sistema Saude Escola.

Acdo n° 2 — Realizar planejamento e organizagdo dos Féruns do Sistema Saude Escola, com elaboragao de pautas, frequéncias e atas.

Acdo n° 3 — Mobilizar as Institui¢des de Ensino parceiras para participagdo nos Féruns do Sistema Saude Escola.
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Monitorar, anualmente, 100%

dos contratos e convénios Percentual de contratos

firmados entre as instituicdes de P o o o o Escola de Saude Publica
7.3.3 ) . o e convénios 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual . .

ensino e a Prefeitura Municipal monitorados Visconde de Saboia

de Sobral que tenham como

objeto a educagdo na saude.
Acao n° 1 - Acompanhar os contratos e convénios firmados entre as instituicbes de Ensino e a Prefeitura Municipal de Sobral/ Secretaria da Saude.
Acdo n° 2 - Monitorar as contrapartidas junto ao Sistema Municipal de Saude

Ofertar agdes educacionais

direcionadas a comunidade,

especialmente aquelas em Numero agbdes ) ) ) 3 . Escola de Saude Publica
734 condigbes de maior educacionais realizadas 1 53,83% 3 Numero Visconde de Saboia

vulnerabilidade social, até

dezembro de 2025.
Acdo n° 1 - Identificar tematicas de relevancia social para o desenvolvimento de agbes de educagio na saude.
Acdo n° 2 - Planejar as ag6es educacionais de acordo com as tematicas identificadas e publico alvo.
Acao n° 3 - Desenvolver as agbes educacionais.
Acgédo n° 4 - Avaliar as a¢des educacionais realizadas.
OBJETIVO N° 7.4 - Ampliar a oferta de formagao profissional técnica em satide para os trabalhadores do Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° el e Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de P alcangada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida da PAS p

Garantir seguro de vida a 100%

dos estudantes dos cursos Percentual de

ofertados pela Escola de Saude ) ) ) o o o Escola de Saude Publica
743 Publica Visconde de Saboia, g:tslé(:;ir;;%sos 100% 100% 100% Percentual Visconde de Saboia

conforme a legislagéo publica
vigente, até dezembro de 2025.

Acédo n° 1- Solicitar dotagdo para aquisi¢cdo de seguro de vidas.

Acdo n° 2 - Adquirir seguro de vida para 100% dos alunos matriculados no curso técnico em prétese dentaria.

Agéo n° 3 - Adquirir seguro de vida para 100% dos alunos matriculados no curso especializagdo técnica em linha de cuidado de atencgdo as doengas cronicas.

Acgéo n° 4 - Adquirir seguro de vida para 100% dos alunos matriculados nos programas de residéncias multiprofissionais em saude ofertadas pelo sistema municipal de saude.

Acgédo n° 5 - Adquirir seguro de vida para 100% dos alunos matriculados no curso de especializagao ofertados pela ESP-VS que requeiram praticas em servigos de saude.
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DIRETRIZ N° 8 - Inovagao, desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito do Sistema Satide Escola de Sobral.

OBJETIVO N° 8.1 - Incentivar a inovacgao e o uso de evidéncias cientificas nas tomadas de decisao no ambito da gestdo do Sistema Municipal de Satude de Sobral.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Resulta'do . alcangada | Meta 2025 Umdat_je = e respor:nsavel €
Valor Ano . Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Escola de Saude Publica
Emitir 100% dos Pareceres Visconde de Saboia em
Técnico Cientifico (PTC) Percentual de Parceria com a
8.1.1 demandados ao Nucleo de s - - - 100% 100% 100% Percentual | Coordenadoria de
i . pareceres emitidos. o .
Evidéncias, até dezembro de Politicas, Planejamento,
2025. Educacéao e Avaliagdo em
Saude (COPPAS)
Acdo n° 1 - Recepcionar as solicitagdes para emissdo de pareceres técnico-cientificos.
Acdo n° 2 - Identificar nas bases especificas se ha existéncia de protocolos ou pareceres atuais relacionados ao objeto solicitado.
Acédo n° 3 - Realizar busca de revisdes sistematicas e/ou ensaios clinicos randomizados nas bases de dados.
Acdo n° 4 - Avaliar a qualidade das revisdes sistematicas e ensaios clinicos randomizados a serem inclusos nos Pareceres Técnico Cientifico (PTC).
Acédo n° 5 - Elaborar parecer técnico cientifico com recomendacgéo para tomada de deciso.
Ofertar 04 (quatro) turmas do E§cola de Saude l.DUb“Ca
- o ~ Visconde de Saboia em
curso Introdutdrio de Politicas sem apuragao .
Informadas por Evidéncias para | Numero de turmas — . Parceria com a
8.1.2 o . - - - 0% 100% Numero Coordenadoria de
profissionais do Sistema ofertadas. Programada para s .
o 3 . o . Politicas, Planejamento,
Municipal de Saude, até 0 2° quadrimestre. Ed 50 e Avaliaca
dezembro de 2025 ucagao € Avallagao em
) Saude (COPPAS)
Agédo n° 1 -Realizar o Curso Introdutério de Politicas Informadas por Evidéncias
~ S Escola de Saude Publica
Ofertar agdes educacionais ) .
o = Visconde de Saboia em
para 90% dos gerentes dos = tual d t sem apuragao P .
servigos do sistema municipal ercentual de gerentes - arceria com
8.1.3 participantes das - - - 0% 90% Percentual | Coordenadoria de

de saude sobre politicas,
planejamento e avaliagdo em
saude, até dezembro de 2025

acgdes.

Programada para
0 2° quadrimestre.

Politicas, Planejamento,
Educagéo e Avaliagédo em
Saude (COPPAS)

Acdo n° 1 - Elaborar e ofertar curso de qualificagdo sobre politicas, planejamento e avaliagdo em saude para os gerentes dos servicos do sistema municipal de saude.
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OBJETIVO N° 8.2 - Difundir produgdes técnicas e cientificas de interesse para o Sistema Unico de Satide (SUS).

Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° T G 2 Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de EECT e alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
ator 1% 1 Medida da PAS
sem apuracao

Publicar, semestralmente, a , I — , B

8.2.1 Sanare - Revista de Politicas Numero de edigdes 2 2020 Numero Publicacbes 0% 2 Numero Espola de Saude P_ubllca
g publicadas Visconde de Saboia
Publicas. programada para
Julho e Dezembro.

Acdo n° 1 - Realizar continuamente a divulgagéo da Sanare.
Acdo n° 2 - Identificar artigos submetidos.
Acgdo n° 3 - Garantir a avaliagdo de todos os artigos submetidos junto a Revista.
Acdo n° 4 - Selecionar os artigos que irdo compor cada numero.
Acéo n° 5 - Publicar a SANARE.
Acdo n° 6 - Divulgar pesquisas que envolvam o sistema de saude de Sobral junto a Revista.
Acdo n° 7 - Participar de Encontro de Editores Cientificos.
Acdo n° 8 - Manter a publicagao eletrbnica da Revista.

Manter, anualmente,

hospedagem eletrénica da Numero de licengas de . A . Escola de Saude Publica
822 SANARE - Revista de Politicas | hospedagem. 2 2020 Numero L (00 L Numero Visconde de Saboia

Publicas
Acdo n° 1 - Contratar regularmente servigo em nuvens para Revista de Politicas Publicas - SANARE.

Publicar, anualmente, 02 (duas)

produgdes técnicas Numero de produgdes ) ) ) = 0 . Escola de Saude Publica
823 desenvolvidas pelo Sistema técnicas publicadas. Sem apuragao e 2 Numero Visconde de Saboia

Municipal de Saude.

Acdo n° 1 - Desenvolver produgdes técnicas e cientificas (protocolos, guias, cartilhas, fluxogramas, planos, videos, etc) de acordo com as necessidades e prioridades da Secretaria Municipal da Satde
(SMS).

Acdo n° 2 - Solicitar contratagao de revisor linguistico para as produgdes técnicas e cientificas.

Acdo n° 3 - Realizar revisdo normativa e producgdo de ficha catalografica das produgdes técnicas e cientificas.

Acédo n° 4 - Diagramar as produgdes técnicas e cientificas.

Acédo n° 5 - Disponibilizar no bolg da ESP-VS as produgdes tecnico cientificas

Acédo n° 6 - Publicizar as produgdes técnicas e cientificas.

8.24

Garantir Identificador de Objeto
Digital (DOI) e ISBN para 100%
das produgdes técnicas e
cientificas.

Percentual de
produgdes técnicas e
cientificas com DOl e
ISBN

100%

100%

100%

Percentual

Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia
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Acdo n° 1 - Identificar os fornecedores de Identificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN.

Agéo n° 2 - Solicitar contratacao de fornecedores de Identificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN.

Acéo n° 3 - Adquirir os Identificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN para cada Produgao Técnica e Cientifica.

Acdo n° 4 - Registrar os Identificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN nas Produgdes Técnicas e Cientificas.

OBJETIVO N° 8.3 - Apoiar as pesquisas cientificas e a participagao dos trabalhadores em eventos cientificos e em cursos de pés-graduagao.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A 7
o
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Rgz:gfi::)egz; alcangada | Meta 2025 U';\;Ii?j?:ade LR r(:g:rrilas:vel €
Valor Ano Medida da PAS p
Regular, anualmente, 100% das
pesquisas desenvolvidas em
servigos vinculados ao Sistema | Percentual de o 0 0 o Escola de Saude Publica
831 Municipal de Saude, mediante | pesquisas reguladas 100% 2020 Percentual R 106 100% Percentual Visconde de Saboia
solicitagédo a Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia.
Acdo n° 1 - Orientar os pesquisadores sobre o processo de submissao de pesquisas junto a comissao cientifica.
Acdo n° 2 - Recepcionar as solicitagdes de pesquisas submetidas a comisséo cientifica.
Acdo n° 3 - Apreciar as pesquisas submetidas a comissao cientifica
Acédo n° 4 - Emitir parecer de revisdo ou final das pesquisas submetidas a comissao cientifica.
Analisar, anualmente, 100% das
solicitagbes de participagdo em
8.3.2 eventos e cursos de Percentual de ) ) ) 100% 100% 100% Percentual Escola de Saude Publica

poés-graduacao dos
trabalhadores do Sistema
Municipal de Saude de Sobral.

solicitagbes analisadas.

Visconde de Saboia

Acdo n° 1 - Divulgar para os trabalhadores a importancia e necessidade da solicitagdo de afastamento para eventos e cursos de pos-graduagao, de modo potencializar a educagdo permanente no

municipio.

Acdo n° 2 - Identificar os eventos técnicos e cientificos estratégicos para o Sistema de Saude de Sobral.

Acdo n° 3 - Incentivar a participagao dos trabalhadores da secretaria da saude de Sobral em eventos técnicos e cientificos nos ambitos locais, estaduais, regionais e internacionais.

Acdo n° 4 - Apreciar as solicitagbes de afastamento de trabalhadores da Secretaria Municipal da Saude (SMS) para participagdo em eventos e cursos de pos-graduagao.

8.3.3

Apoiar, anualmente, 100% das
pesquisas institucionais, de
interesse ou necessidade da
gestdo municipal, que tenham
como campo de investigacao o
Sistema Municipal de Saude de
Sobral.

Percentual de
pesquisas apoiadas

100%

100%

100%

Percentual

Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia

Acdo n° 1 - Recepcionar a solicitagdo para realizagao de pesquisas.

Acao n° 2 - Avaliar a proposta de pesquisa pela Comissao Cientifica.
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Acdo n° 3 - Planejar a pesquisa de campo, juntamente com a equipe da pesquisa.

Acédo n° 4 - Articular com os servigos de saude (campo de investigagao) a realizagdo da coleta de dados.

Acdo n° 5 - Participar da andlise dos dados e realizagdo do relatério final.

Acdo n° 6 - Articular a apresentagdo dos resultados da pesquisa com servigos de interesse.

DIRETRIZ N° 9 - Apoio a Secretaria da Saide nos processos de selegao.

OBJETIVO N° 9.1 - Compor o quadro de profissionais da secretaria da saide com perfil técnico, considerando sua area de atuagao.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Resulta'do . alcangada | Meta 2025 Umdat_je = e respor:nsavel e
Valor Ano . Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
sem apuragao
Desenvolver, anualmente, 100% Em roc_esso de
das selegbes demandadas pela | Percentual de seleg¢des P = o o Escola de Saude Publica
9.1.1 ; s ; - - - - elaboragéo de 0% 100% Percentual . .
Secretaria Municipal da Saude | realizadas editais que serdo Visconde de Saboia
(SMS). q

langados ainda no
1° semestre.

Acdo n° 1 - Acolher as solicitagbes da Secretaria da Saude.

Acdo n° 2 - Reconhecer as caracterizagdes necessarias para cada edital.

Acéo n° 3 - Instituir comissdes para os processos seletivos.

Acdo n° 4 - Elaborar editais de acordo com as fundamentagbes administrativas e juridicas.

Acdo n° 5 - Submeter editais a apreciagdo dos setores competentes.

Acdo n° 6 - Solicitar publicagdo dos editais apds aprovagéo dos setores competentes.

Agéo n° 7 - Publicizar os editais de selegao.

Acdo n° 8 - Realizar a recepgao e analise de recursos de interposi¢do aos editais.

Acdo n° 9 - Recepcionar as solicitagdes de inscricdo para as selegdes.

Acdo n° 10 - Analisar as solicitagdes de inscricbes para as selegdes.

Acédo n° 11 - Publicar resultados das avaliagbes de solicitagdes de inscri¢des (deferimento e indeferimento).

Acdo n° 12 - Realizar a recepgao e analise contra os resultados das avaliagdes de solicitagdes de inscrigbes (deferimento e indeferimento).

Acdo n° 13 - Elaborar os instrumentos de avaliagao.

Acdo n° 14 - Construir instrumento de parametrizacdo da avaliagao.

Acédo n° 15 - Planejar logistica necessaria para realizagdo das avaliagdes.

Acdo n° 16 - Realizar etapas avaliativas.

Acdo n° 17 - Publicar resultados das etapas avaliativas.

Acdo n° 18 - Realizar a recepgao e analise dos recursos contra os resultados das etapas avaliativas.

Acéo n° 19 - Publicar resultado das etapas avaliativas apos recursos.

Acdo n° 20 - Publicar resultado final dos processos seletivos.

Acgéo n° 21 - Homologar os resultados finais dos processos seletivos.
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DIRETRIZ N° 10 - Regulagao, auditoria, controle e avaliagao do sistema de salde

OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecer a Regulagido do acesso aos servigos e agoes de saude

Indicador (Linha-base)

% da meta . A 7
o
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de R&sj::fi:?egg,; alcangada | Meta 2025 U';\;Ii%?:ade T l;(:?g:rrilas:vel e
alor 1% | Medida da PAS
Realizar, mensalmente, o
controle da oferta e demanda Percentual dos servigos Coordenadoria de
de 100% dos servigos regulados com controle o o o A .
10.1.2 o - - - 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema de
ambulatoriais regulados pela da oferta e demanda Saude
Central de Regulacéo de realizado
Sobral.
Acgédo n° 1 - Identificar o numero de oferta e demanda de cada servico
Acdo n° 2 - Tragar estratégias para adequar a oferta de servigos conforme a demanda
Acdo n° 3 - Identificar os vazios assistenciais no processo de regulagéo
sem apuragao
fCI)uaIificar no minimo 80%'c{os 5 e Em processo de Coordenadoria de
10.1.3 |fluxos de acesso dos usuarios | Percentual de fluxos ; - ; construgéo do fluxo 0% 20% | Percentual |Vigilancia do Sistema de
aos servigos de saude, até definidos da Célula de Sude Saude
dezembro de 2025. da Mulher e o de
Consulta

cardiolégica do HC

Acdo n° 1 - Identificar os fluxos ja definidos no sistema de saude.

Acéo n° 2 - Definir os fluxos e protocolos de acesso dos usuarios aos servigos de salde (Atengdo Primaria a Saude, Urgéncia e emergéncia, Odontologia, Rede de Saude Mental, Reabilitacdo em saude,

Cirurgia, Oncologia, Clinica, Alta complexidade, Gineco-obstetricia, Cardiologia, Nefrologia

Oftalmologia e Apoio ao diagndstico e terapéutica)

Sistematizar,
quadrimestralmente, 01 (um)

Numero de protocolos

Coordenadoria de

10.1.4 protocolo clinico de regulagéo . . . - - - 1 33,33% 3 Numero Vigilancia do Sistema de
. - clinicos sistematizados .
para servigos integrantes das Saude
redes de saude.
Acéo n° 1 - Construir os protocolos clinicos de regulagcéo
Acéo n° 2 - Validar os protocolos clinicos de regulagédo
Acédo n° 3 - Apresentar e difundir o uso dos protocolos de regulagéo os protocolos
Acolher, mensalmente, 100%
das demandas de assisténcia Percentual de Coordenadoria de
10.1.5 em atendimento especializado - - - 90% 90% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema de

com pactuagao externa em
Fortaleza.

demandas acolhidas

Saude
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Acao n° 1 - Assistir as demandas para atendimento especializado com pactuagao externa
Acédo n° 2 - Inserir e acompanhar solicitagdes para atendimento especializado com pactuagéo externa
Atender 80% da demanda de
transporte intermunicipal (inter-
hospitalar, altas hospitalares e
gsqrszl?\(;o:r?euasgrizﬁzggfigg;)s Percentual de Coordenadoria de
10.1.6 PO . " atendimentos - - - 80% 100% 80% Percentual | Vigilancia do Sistema de
dos usuarios do Sistema Unico realizados Saude
de Saude (SUS) de Sobral, de
acordo com o protocolo
municipal, até dezembro de
2025.
Acéo n° 1 - Construir os protocolos de transporte de regulagdo
Acédo n° 2 - Garantir estrutura adequada, recursos humanos e ambulancias para o funcionamento do servigo
Acdo n° 3 - Contratar servico especializado para traslado intermunicipal (suporte basico e avangcado) de pacientes
Efetivar mensalmente, por meio
do Nucleo de Acesso e
Comunicagéo aos usuarios do
Sistema Unico de Saude Percentual de contatos Coordenadoria de
10.1.8 (NAC-SUS), o contato com no realizados pelo - - - 100% 125% 80% Percentual | Vigilancia do Sistema de
minimo 80% dos usuarios com | NAC-SUS Saude
telefones disponiveis,
agendados pela Central de
Regulagao de Sobral.
Acdo n° 1- Garantir estrutura fisica e pessoal para manutengdo das atividades do NAC-SUS
Acédo n° 2- Capacitar equipe do NAC-SUS para garantir um contato acolhedor e resolutivo
Acao n° 3 - Manter painel de acompanhamento atualizado.
OBJETIVO N° 10.2 - Fortalecer as Auditorias dos Sistemas e Servigos de Saude
Indicador (Linha-base)
s . Resultado no 1° i 612 e Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de R alcangada | Meta 2025 . .
Valor Ano " Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Ndmero de agdes
Desenvolver, anualmente, no realizadas para o
minimo 4 (quatro) agdes para o | fortalecimento do Coordenadoria de
10.2.1 fortalecimento do Departamento | Departamento 4 2020 Numero 1 25% 4 Numero Vigilancia do Sistema de

Municipal de Auditoria no
Sistema Unico de Saude (SUS).

Municipal de Auditoria
do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Saude

Acgéo n° 1 - Estabelecer o cronograma anual de auditorias
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Acado n° 2 - Estruturar os processos de educagao permanente da auditoria do Sistema Unico de Saude (SUS).
Agédo n° 3 - Implantar e atualizar a Comissdo Ampliada de Auditoria
Acdo n° 4 - Atualizar o regimento interno de Auditoria

Apoiar, anualmente, 100% os

processos de habilitagdo dos

servicos de saude prestadores Percentual de servicos Coordenadoria de
10.2.2 do Sistema Unico de Saude o ¢ 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema de

P habilitados ¥

(SUS), de competéncia do Saude

Departamento Municipal de

Auditoria.
Acdo n° 01 - Desenvolver o processo de auditoria e compartilhar relatorio para apreciacdo da Comissao Intergestores Regional (CIR).

sem apuragao

Realizar, anualmente, auditoria p Id ditori _ Coordenadoria d

extraordinaria de 100% das ercentL_Ja, e au itoria N3o houve oorgenadoria oe
10.2.3 - extraordinarias - - - e 0% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema de

demandas de 6rgaos realizadas solicitagdo de Saide

controladores nenhum 6rgéo de

controle

Acao n° 01 - Desenvolver processos de auditoria demandados pelas instancias do Ministério Publico Federal e Estadual, Ministério da Saude, Tribunais de Contas, CGU, entre outros...

Auditar 100% dos servigos Percentual de servicos Coordenadoria de
10.2.4 integrantes das redes de saude, . ¢ - - - 46% 185% 25% Percentual | Vigilancia do Sistema de

N auditados .

até dezembro de 2025. Saude

Acdo n° 1 - 01- Auditar os servigos pertencentes a Rede de Atengéo a Saude do municipio de Sobral (APS, Urgéncia e emergéncia, Odontologia, Rede de Saude Mental, servicos de reabilitagdo em saude,

Servigos de Cirurgia, Servigos de Oncologia, Servigos de alta complexidade, Servigos de gineco-obstetricia, servigos de cardiologia, Servigos de nefrologia, Servigos de

oftalmologia e servicos de apoio diagndstico e terapéutico)
Reallzar,ﬂanualment.e, (?2 (duas) ] ) sem apuracg&o Coordenadoria de
macroagoes de auditoria de Numero de agbes — o , e .
10.2.5 . . - - - 0% 2 Numero Vigilancia do Sistema de
desempenho e qualidade no realizadas Programado para o Saide
Hospital Municipal Dr. Estevam. final do 1° semestre
Acao n° 01 - Realizar auditorias de desempenho e qualidade de estrutura e processos
Acdo n° 02 - Realizar auditorias de desempenho e qualidade de prontuarios
Auditar e/ou autorizar,
L o Percentual de
mensalmente, no minimo 80% . | .
dos prontuarios e laudos de prontua.mos e laudos de Cpqtder?adorla_de
10.2.6 . o procedimentos - - - 98% 123% 80% Percentual | Vigilancia do Sistema de
procedimentos ambulatoriais - . ,
- ambulatoriais auditados Saude
dos estabelecimentos do e/ou autorizados
Sistema de Saude de Sobral.

Acdo n° 1 - Realizar visita semanal para avaliagdo dos prontuarios

Acdo n° 2 - Emissdo de memorandos, bloqueios e glosas.
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Acao n° 3 - Avaliar as notas fiscais de aquisigdo de orteses, proteses e materiais especiais.
Analisar, mensalmente, 90%
dos procedimentos hospitalares
- I~ Percentual de
e ambulatoriais dos hospitais .
: procedimentos i
prestadores (conveniados com hospitalares e Coordenadoria de
10.2.7 0 municipio) processados no P o - - - 98% 109% 90% Percentual | Vigilancia do Sistema de
SIH e SIA e apresentados as ambgla.tor|a|s dos Saude
L hospitais prestadores
Comissoes de analisados
Acompanhamento dos Planos
Operativos.
Acao n° 1 - Analise pelos Médicos Auditores das contas de AlH apresentadas por competéncia no SIH
Acdo n° 2 - Revisdo das contas bloqueadas durante o processo de faturamento no sistema SIH
Acompanhar, mensalmente, o
o,
g;oscgf,srﬁg:@tézza;ho de 100% Percentual de Coordenadoria de
10.2.8 Comissdes - - - 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema de
Acompanhamento de Planos .
: acompanhadas Saude
Operativos (Documentos
Descritivos)
Acdo n° 1- Realizar capacitagdo dos membros das Comissdes de Acompanhamento
Acao n° 2- Desenvolver instrumentos de monitoramento e avaliagdo das metas pactuadas
Acdo n° 3- Garantir o registro qualificado dos documentos produzidos pelas comissdes de acompanhamento
OBJETIVO N° 10.3 - Fortalecer o Controle e Avaliagao dos servigos e agoes de saude
Indicador (Linha-base) o ¢
a o da meta . A .
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Resulta.do . alcangada | Meta 2025 Un|dac_le e i respor:lsavel e
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS Medida parcerias
Desempenhar, anualmente, no
e o ~
;n(;:\;irngssr?o/; C:g slaa;g(;es e Percentual as agdes e Coordenadoria de
10.3.1 ¢ P servicos hospitalares - - - 80% 100% 80% Percentual | Vigilancia do Sistema de

contratualizados com a
Secretaria Municipal da Saude
(SMS).

desempenhados

Saude

Acdo n° 1 - Aplicar os recursos financeiros para o desempenho das ag¢des e servigos hospitalares contratualizados com a Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acdo n° 2 - Monitorar o desempenho das agdes e servi¢cos hospitalares contratualizados com a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
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Garantir, anualmente, no
o o ~
cmolrr:tlg?ogoe/j: g:vzﬁ?gsgz?ados Percentual de execugéo Coordenadoria de

10.3.2 ~ - P dos contratos e - - - 80% 100% 80% Percentual | Vigilancia do Sistema de
prestagdo de servigos convénios Saude
especializados vinculados a
SMS de Sobral

Acdo n° 1 - Aplicar os recursos financeiros para o desempenho das agdes e servigos especializados contratualizados com a Secretaria Municipal da Saude (SMS)

Acéo n° 2 - Monitorar o desempenho das agodes e servigos especializados contratualizados com a Secretaria Municipal da Saude (SMS
Monitorar, anualmente, 100% Eg;?;?;iaé%%ivémos Coordenadoria de

10.3.3 dos contratos e convénios de de prestacdo de 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema de
prestagao de servigos. servicos monitorados Saude

Acdo n° 1 - Monitorar os contratos e convénios de prestagdo de servigos.

Acdo n° 2 - Realizar regulagao, auditoria e faturamento das agdes e servigos previstos nos contratos e convénios.

Monitorar, anualmente, 100% Percentua_ll de
. , estabelecimentos de
dos estabelecimentos de saude . .
. saude monitorados ;
conveniados ou contratados uanto a atualizacéo do Coordenadoria de
10.3.4 pelo SUS, quanto a atualizagao 9 112a¢ 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema de
- Cadastro Nacional de .
do Cadastro Nacional de Estabelecimento s de Saude
Estabelecimentos de Saude Saude
(CNES). (CNES).
Acdo n° 1 - Realizar atualizacdo dos estabelecimentos quanto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Avaliar a contratualizagédo das
agles e servigos de saude, Coordenadoria de
. o .

1035 [|9radativamente, de 100% dos | Percentual de servigos ; - - 100% 100% 100% | Percentual |Vigilancia do Sistema de
estabelecimentos de saude de saude avaliados Saude
contratados/conveniado s, até
dezembro de 2025

Acdo n° 1 - Monitorar o histérico de produgéo dos servigos de saude

Acdo n° 2 — Realizar encontros para a pactuagao das agdes e servigos a partir do monitoramento realizado

Agéo n° 3 — Realizar controle e avaliagdo das Programagées Pactuadas dos servigos e agdes previstos nos contratos e convénios de estabelecimentos prestadores de servigos ao Sistema Unico de Satde

(SUS).
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Firmar, no minimo 20 (vinte)

contratos e convénios com

prestadores de servigos de .

média e alta complexidade, de | NUumero de contratos e Cpqrder)adona.de
10.3.6 - ’ e 100% 2020 | Percentual 5 100% 5 Numero Vigilancia do Sistema de

acordo com a necessidade convénios firmados Saude

assistencial e disponibilidade

financeira, até dezembro de

2025.
Acao n° 1 - Avaliar a série historica dos procedimentos realizados, demanda reprimida e oferta de prestadores
Acdo n° 2 - Realizar credenciamento e/ou licitagdo de servigos e agdes de acordo com a necessidade assistencial e disponibilidade financeira
Acdo n° 3 - Formalizar contratos/convénios de servigos e agdes de acordo com a necessidade assistencial e disponibilidade financeira
OBJETIVO N° 10.4 - Fortalecer o Servigo de Apoio ao Cidadao Sobralense (SACS)

Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° 25 R T Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de e alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
alor no Medida da PAS

Ofertar o acesso as orteses,

préteses e materiais especiais 270%

pzrz?gsn;mgtes% Sgizo de [|Percentual de orteses, , Coordenadoria de
10.4.1 usu préteses e materiais - - - — 22% 12,50% Percentual | Vigilancia do Sistema de

Saude (SUS) de Sobral com AT :

; = especiais dispensados Em processo de Saude
processo de dispensagao R
. . licitagéo.

autorizado, até dezembro de

2025
Acdo n° 1 - Aplicar recursos para oferta de orteses, proteses e materiais especiais dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) de Sobral
Acdo n° 2 - Realizar perfil social e econdmico dos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS) de Sobral que procuram o servico
Agado n° 3 - Autorizar processos de dispensagédo de orteses, proteses e materiais especiais dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de Sobral

Ofertar hospedagem para

garantia da realizagédo do

gstrir;ﬂn?rr:]tg gg?,fgg:fsféfiif do Percentual de usuarios Coordenadoria de
10.4.2 ° com hospedagem - - - sem apuragao 0% 12,50% Percentual | Vigilancia do Sistema de

Sistema Unico de Satde (SUS)
de Sobral com processo de
solicitagdo autorizado, até
dezembro de 2025

autorizada

Saude

Acdo n° 1 - Aplicar recursos para oferta de hospedagem para garantia da realizagdo do tratamento em Fortaleza dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de Sobral

Acdo n° 2 - Realizar perfil social e econémico dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) de Sobral que procuram o servico.
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Agao n° 3 - Autorizar processos de liberagdo de hospedagem para garantia da realizagéo do tratamento em Fortaleza de usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de Sobral

Executar, mensalmente, 100%
das demandas judiciais

relacionados a0 ACESSO a0S Percentual de Coordenadoria de
10.4.3 ; ~ demandas judiciais - - - sem apuragao 0% 100% Percentual | Vigilancia do Sistema de
servigos, agdes, hospedagem, . .
atendidas Saude

passagens, orteses, proteses,
materiais especiais, entre outros

Acgédo n° 1 - Aplicar recursos para atendimento de demandas judiciais

Acdo n° 2 - Realizar perfil social e econdmico dos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS) com demandas judiciais

Acdo n° 3 - Autorizar processos de liberagdo das demandas judiciais

DIRETRIZ N° 11 - Gestdo democratica do Sistema Unico de Satide (SUS) a partir da participagdo popular e do fortalecimento do controle social

OBJETIVO N° 11.1 - Fortalecer a participagao e a capacitacdo dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social

Indicador (Linha-base) o ¢
a o da meta . A .
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Resulta.do . alcangada | Meta 2025 Un|dac_le e i respor:lsavel e
Valor Ano . Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Garantir, mensalmente, 100% zt?\;%eanégzl ddoaéonselho
das atividades do Conselho - . o o o o Conselho Municipal de
11.1.1 o . Municipal de Saude de 100% 2020 | Percentual 80% 80% 100% Percentual .
Municipal de Saude de Sobral Sobral (CMSS) Saude de Sobral (CMSS).
(CMSS). .
garantidas

Acdo n° 1 - Realizar agdes necessarias, conforme o regimento interno, visando o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS);

Acdo n° 2 - Sistematizar relatorios, oficios, atas e outros documentos afins as atividades do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS);

Acdo n° 3 - Realizar reunides ordinarias e extraordinarias;

Acdo n° 4 - Realizar reunides das Camaras Técnicas e Comissoes;

Acdo n° 5 - Realizar a capacitagédo dos conselheiros;

Acéo n° 6 - Participar em Conferéncias colegiadas ou outras instancias em nivel estadual e federal;

Acdo n° 7- Manter estrutura fisica, tecnoldgica, recursos humanos e suporte logistico para as atividades do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).;

Acao n° 8 - Realizar visitas técnicas;

Acdo n° 9 - Realizar eleigdes dos conselheiros municipais;

Acdo n° 10 - Realizar agdes para fortalecimento dos conselhos locais por meio de criagdo, mobilizagao e reativagao;

Acdo n° 11 - Participagdo dos conselheiros municipais dentro das reunides dos Conselhos Locais;
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Realizar, anualmente, o Férum | Niumero de Féruns dos sem apuragao Conselho Municioal de

11.1.2 dos Conselhos Locais de Conselhos Locais de 1 2019 Numero Program;a . 0% 1 Numero Saude de SobraIp(CMSS)
Saude, até dezembro de 2025. | saude realizados. 39qUadrimestre

Acdo n° 1 - Promover o Férum dos Conselhos Locais de Saude
Divulgar, mensalmente, 100% Percentual das acdes
das agbes do Conselho do Conselho Municipal
Municipal de Saude de Sobral de Saude de Sobral o 3 3 o Conselho Municipal de

113 (CMSS) nos meios de (CMSS) nos meios de 100% 2020 | Percentual 1 10 100% Percentual Saude de Sobral (CMSS).
comunicagéao, até dezembro de | comunicagao
2025. divulgados.

Acdo n° 1 - Difundir as a¢gbes do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS), nos meios de comunicagéo.

Acéo n° 2 - Suporte da Assessoria de Comunicagédo da SMS para divulgagéo das agdes do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).

Capacitar, semestralmente, no | Percentual de sem apuragao Conselho Municipal de
minimo 80% dos conselheiros e | conselheiros e técnicos - Saude de Sobral (CMSS)

11.1.4  |técnicos do Conselho Municipal | do Conselho Municipal 51,66% 2020 | Percentual o resulttado ol 0% 80% Percentual [em Parceria com a
de Saude de Sobral (CMSS), | de Saude de Sobral apj;’ggsn;epig;ﬁ‘mo Escola de Saude Publica
até dezembro de 2025. (CMSS) capacitados RDQA Visconde de Saboia

Acdo n° 1 - Promover capacitagdo dos conselheiros e técnicos do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).

Acéo n° 2 - Desenvolver formagdes para subsidiar o trabalho das Camaras Técnicas, tais como financiamento do SUS, uso dos sites do FNS/SISMAC/Tribunal de Contas do Estado, efc...

Monitorar, mensalmente, 100%
dos sistemas de gestdo e . -

11.1.5 acompanhamento de ) zsécrfn;ﬁila%%?stemas - - - 100% 100% 100% Percentual gggzzlzz I\S/Igtr)];gllp(%l\(jleSS)
informacdes do Sistema Unico P )
de Saude (SUS)

Acgéo n° 1: Acompanhar sistema DGMP — DigiSUS-Gmp

Acdo n° 2: Acompanhar sistema LEGISUS — Sistema de Legislacéo

Agéo n° 3: Acompanhar sistema SIOPS — Sistema de Informag&o Sobre Orgamentos Publicos em Saude
Promover anualmente o Dia o D
Municipal da Participagéo e do . -

11.1.6 Controle Social de acordo com Numero de eventos - - - " 0% 1 Numero Conselho Municipal de

a Lei 2034 de 22 de Outubro de
2020.

realizados

Programado para o

3° quadrimestre

Saude de Sobral (CMSS)

Acéo n° 1- Realizar evento em aluséo ao Dia Municipal da Participagao e do Controle Social.
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OBJETIVO N°11.2 - Fortalecer a participagao e a capacitagao dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social nas politicas publicas sobre drogas

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigio da meta Indicador Unidade de Resulta_do no 1 alcancada | Meta 2025 Unldat_je de Area respor_lsavel e
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS Medida parcerias
. Percentual das
0,

s atvidaces do Gonselno | tividades do Conselno Conselho Municipal de
11.2.1 Municipal de Politicas Sobre Municipal de Politicas 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | Politicas Sobre Drogas

Drogas (COMAD) Sobre Drogas (COMAD)

(COMAD) garantidas

Acdo n° 1 - Realizar agdes necessarias, conforme o regimento interno, visando o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (COMAD).

Acao n° 2 - Realizar reunides ordinarias e extraordinarias;

Acdo n° 3 - Realizar reunides das Camaras Técnicas e Comissoes;

Acdo n° 4 - Realizar a capacitagdo dos conselheiros;

Acédo n° 5- Participar em conferéncias colegiadas ou outras instancias em nivel estadual e federal;

Acdo n° 6- Manter estrutura fisica, tecnoldgica, recursos humanos e suporte logistico para as atividades do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (COMAD).

Agdon°7

- Realizar visitas técnicas;

Acdo n° 8 - Realizar Férum de politicas sobre drogas com as instancias intersetoriais;

Acdo n° 9 - Realizar agdes para fortalecimento da prevengéo ao uso prejudicial as drogas, cuidado as pessoas com problemas do uso de alcool e outras drogas e reinsergdo social no ambito municipal.

Acgdo n° 10 - Realizar elei¢des dos conselheiros do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (COMAD).

Realizar mensalmente reunides
do Conselho Municipal de

Ndmero de reunides

3

Um més nao houve

Conselho Municipal de

11.2.2 e . - - - reunido devido ao 25% 12 Numero Politicas Sobre Drogas
Pé)(gtll\ﬁisD Sobre Drogas realizadas R T e (COMAD)
( )- presidente do
COMAD.
Acdo n° 1 - Realizar reunides extraordinarias quando necessario.
Acgéo n° 2- Realizar reunides das Camaras Técnicas e Comissdes, quando necessario.
Realizar visitas técnicas em sem apuragéo Conselho Municioal de
100% das instituicdes que Percentual de visitas T , o v p
11.2.3 solicitam certificacio a0 solicitadas - - - N&o houve 0% 100% Percentual | Politicas Sobre Drogas
COMAD ¢ solicitagao de (COMAD)
: certificacao.
Acao n° 1 - Realizar visita técnica de monitoramento e fiscalizagao
Acgéo n° 2 - Preencher formulario de inscrigdo e emitir relatorio
Realizar, anualmente, a Semana Municipal de sem apuragao Conselho Municipal de
11.2.4 Semana Municipal de Politica Politica Sobre Drogas - - - o 0% 1 Numero Politicas Sobre Drogas

Sobre Drogas.

realizada

A ser realizado no 2°
semestre.

(COMAD)

Agédon°® 1

- Divulgagao nas midias sociais
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Acao n° 2 -Realizagdo de agdes intersetoriais entre as instituicbes

Acéo n° 3- Realizagdo do seminario de politica sobre drogas

Capacitar, semestralmente, no

minimo 80% dos conselheiros sem apuragao

Percentual de — Conselho Municipal de

11.2.5 do gonselho Municipal de conselheiros do - - - Capacitagdo 0% 80% Percentual | Politicas Sobre Drogas
Politicas Sobre Drogas COMAD itad d COMAD
COMAD), até dezembro de capacitados programada para o ( )
( ’ final do semestre.

2025.

Acdo n° 1 - Desenvolver formagbes para subsidiar o trabalho dos Conselheiros Municipais de Politicas Sobre Drogas

Acdo n° 2 - Promover a capacitagdo dos conselheiros e técnicos.

Garantir a participagéo de no

minimo 4 (quatro) conselheiros
Conselho Municipal de

do Conselho Municipal de Numero de
11.2.6 Politicas Sobre Drogas conselheiros - - - sem apuracao 0% 4 Numero Politicas Sobre Drogas
(COMAD) em féruns, participantes (COMAD)

seminarios e congressos
intermunicipais.

Acdo n° 1 - Viabilizar junto a secretaria municipal de saude de Sobral o transporte intermunicipal para o deslocamento de conselheiros
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'EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ N° 12 - Redes de Atencao a Saude acessiveis com elevado nivel de organizagao e eficiéncia

CONSTRUINDO
JUNTOS UM
NOVO TEMPO

OBJETIVO N° 12.1 - Garantir o acesso da populacio as agoes e aos servigos da Atengao Primaria a Saude (APS).

Indicador (Linha-base)

% da meta . ; .
o
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade de Resulta_do o alcangada | Meta 2025 Unldar:le i el respor)savel €
Valor Ano : Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Garantir mensalmente, o
funcionamento de 100% dos Percentual de Centros
Centros de Saude da Familia de Satde da Familia Coordenadoria da
12.1.1 (CSF) que aderiram ao . 18 2020 Numero 100% 100% 100% Percentual |Atencado Primaria a
. (CSF) com horario ;
Programa Saude na Hora, com : Saude (APS)
) - expandido
atendimento em horario
ampliado
Acgdo n°1 — Manter Adesdo ao Programa Saude na Hora nos Centros de Saude da Familia (CSF) que tivermos equipes e estrutura adequada.
Acdo n° 2- Manter as equipes minimas dos Centros de Saude da Familia (CSF) completas.
Manter, anualmente, 100% de g;:)ne];tg;a %T:Sufcllj?n:é Coordenadoria da
12.1.2 cobertura da Atengéo Primaria a pelas q p' 100% 2020 Percentual 130,20% 130,20% 100% Percentual | Atencdo Primaria a
Saude (APS) de Atengao Primaria a Saude (APS)
) Saude (APS).
Acéo n°1 — Monitorar, mensalmente a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengéo Primaria a Saude (APS).
Acdo n°2 — Manter o quadro de profissionais que compdem as equipes de Atencao Primaria & Saude (APS).
OBJETIVO N° 12.2 — Organizar os Macro e Microprocessos da Atengao Primaria a Saude (APS).
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° T G 2 Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de EEC e alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
alor 1% | Medida da PAS
Atualizar, anualmente, a Percentual de Centros sem apuragao
territorializa 30 de 1060/ dos de Saude da Familia o Coordenadoria da
12.2.1 gao o (CSF) com a 100% 2020 | Percentual 0% 100% Percentual |Atencado Primaria a
Centros de Saude da Familia A Programado para .,
Territorializagao o - Saude (APS)
(CSF). atualizada 0 3° quadrimestre
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Acdo n°1 - Atualizar a territorializagdo dos Centros de Saude da Familia (CSF)

Acdo n° 2- Realizar a territorializagdo de forma intersetorial com outros servigos publicos de base territorial de Sobral.

Cadastrar, anualmente, no

Percentual dos
cadastros dos usuarios

Coordenadoria da

12.2.2 minimo, 90% da populagéo no ; . 94% 2020 Percentual 96% 107% 90% Percentual | Atencdo Primaria a
em sistema vigente do .,
e- SUS MS Saude (APS)
Acdo n° 1- Monitorar os relatérios de cadastros dos usuarios por meio do e-SUS
Acdo n° 2- Avaliar quadrimestralmente a validagdo dos cadastros por meio do sistema de informacao SISAB-AB.
Acdo n° 3 - Realizar e atualizar periodicamente o cadastro individual dos usuarios por meio de visitas domiciliares dos Agentes Comunitarios de Saude.
Manter, anualmente, no minimo | Percentual de cobertura
90% a cobertura das Estratégia |das Estratégia Saude Coordenadoria da
12.2.3 Saude da Familia (ESF) da Familia (ESF) 94,59% 2020 | Percentual 100% 111% 90% Percentual | Atencado Primaria a
apoiada pelas equipes apoiadas pelas equipes Saude (APS)
multiprofissionais multiprofissionais
Acdo n°1 — Manter completo o quadro de profissionais que compdem as equipes multiprofissionais.
Acdo n°2 — Gerenciar a organizagéo e os processos de trabalho das equipes multiprofissionais.
Assegurar, anualmente, a Percentual de cobertura .
cobertura de no minimo 90% dos Agentes Coordenadoria da
12.2.4 oo o , 95% 2020 Percentual 109,03% 121,14% 90% Percentual | Atengdo Primaria a
dos Agentes Comunitarios de Comunitarios de Saude Saude (APS)
Saude (ACS) no municipio. (ACS) no municipio
Acdo n°1 - Monitorar a existéncia de areas descobertas junto aos Centros de Saude da Familia (CSF)
Acdo n°2 — Assegurar a cobertura de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) conforme a Politica Nacional de Atencao Basica.
Acdo n° 3- Garantir fardamento e Equipamento de Protecao Individual (EPI) aos Agente Comunitarios de Saude (ACS).
Garantir anualmente, o Percentual de pessoas
acompanhamento de, no hipertensas coFr)n duas Coordenadoria da
12.2.5 minimo 50% de pessoas P 80% 2020 | Percentual 49% 98% 50% Percentual |Atencado Primaria a

hipertensas com duas consultas
com presséo arterial aferida

consultas com PA
aferida

Saude (APS)

Acao n°1 — Realizar e atualizar periodicamente os cadastros das pessoas com hipertensao

Acdo n° 2 - Assegurar o atendimento programado dos hipertensos com consulta e aferigdo de presséo arterial

Acdo n° 3 — Realizar de busca ativa no territério pelos Agentes Comunitarios de Saude para pessoas com hipertensdo com baixa ades&o as consultas programadas

Acdo n° 4 — Realizar intervengao educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de saude para o adequado registro dos atendimentos.
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Garantir, anualmente, o .
Percentual de pacientes
acompanhamento de no diabéti d Coordenadoria d
minimo, 50% de pacientes com labeticos com duas oordenadoria da
12.2.6 . ’ consultas com 80,40% 2020 | Percentual 32% 64% 50% Percentual | Atengdo Primaria a
diabetes com duas consultas S .,
S . solicitagado de Saude (APS)
com solicitagdo de hemoglobina : .
. hemoglobina glicada
glicada.
Acdo n°1 — Realizar e atualizar periodicamente os cadastros das pessoas com diabetes
Acdo n° 2 - Assegurar o atendimento programado dos diabéticos com consulta e solicitagdo de hemoglobina glicada
Acdo n° 3 — Realizar de busca ativa no territério pelos Agentes Comunitarios de Saude para pessoas com diabetes com baixa adesdo as consultas programadas
Acdo n° 4 — Realizar intervencao educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de saude para o adequado registro dos atendimentos.
Acéo n° 5 — Garantir a oferta de exames laboratoriais em quantidade suficiente na rede municipal de saude.
Capacitar, anualmente, 100% Coordf)nadprlg .da‘
. . - Atengao Primaria a
dos profissionais que utilizam o | Percentual de Saude (APS) em Parceria
12.2.7 Prontuario Eletrénico do profissionais - - - 25,96% 25,96% 100% Percentual .
o ~ . com a Escola de Saude
Cidadéao (PEC) na Atencéo capacitados B :
S Publica Visconde de
Primaria. ;
Saboia
Acédo n°1 - Estruturar proposta de capacitagdo para profissionais que utilizam o Pontuaria Eletronico do Cidadao (PEC).
Acdo n°2 - Realizar a capacitagéo para profissionais que utilizam o Pontuaria Eletrénico do Cidadao (PEC).
Acdo n°3 - Monitorar os registros de atendimentos dos Centros de Saude da Familia (CSF) no Pontuaria Eletrénico do Cidadao (PEC).
Garantir identificagao, .
. o ! . Coordenadoria da
diagndstico e monitoramento Percentual de pacientes ~ NN
de, no minimo 90% das identificados Atenggo Primaria &
12.2.8 ’ . = . o - - - 100% 111% 90% Percentual |Saude (APS) em Parceria
pessoas com Covid na Atengao | diagnosticados e .
AP , . . com a Coordenadoria da
Primaria a Saude até monitorados. Viailancia Epidemioloaica
dezembro de 2025 9 P 9
Acdo n 1 — Identificar, diagnosticar e monitorar os pacientes com Covid-19 no territorio de abrangéncia do Centro de Saude da Familia (CSF)
Acdo n°2 — Realizar o rastreamento de contatos dos casos positivos para Covid-19
Acdo n°3 — Realizar agdes de educacdo em saude para prevengdo da Covid-19 nos CSF
Acédo n° 4- Garantir o monitoramento, busca ativa e assisténcia as pessoas com condigbes pos covid.
0,
Eggzlg;rérqézr;sig?ggtg’ 100% Percentual de Coordenadoria da
12.2.9 ) demandas judiciais - - - 100% 100% 100% Percentual | Atencado Primaria a

relacionadas a Atengéo
Primaria a Saude (APS).

atendidas

Satde (APS)

Acdo n° 1 - Aplicar recursos para atendimento de demandas judiciais




Ty

PREFEITURA DE

CONSTRUINDO

JUNTOS UM
SOBRAL | wcriro
Acdo n° 2 - Autorizar processos de liberagdo para execucdo das demandas judiciais.
Garantir, mensalmente, o
custeio de moradia e Percentual de médicos
deslocamento para 100% dos com perfil com custeio Coordenadoria da
12.2.10 | médicos vinculados ao de moradia e - - - 100% 100% 100% Percentual | Atengao Primaria a
Programa Mais Médicos de deslocamento Saude (APS)
Sobral com perfil de acordo com | garantido.
0s marcos normativos oficiais.
Acdo n° 1 - Monitorar a frequéncias e as praticas dos profissionais nos servigos de saude
Acgdo n° 2 - Acompanhar os processos de carater administrativo (bolsa, férias, frequéncia, folgas) no SGP
Acéo n° 3 - Informar mensalmente ao Ministério da Saude o formulario sobre as a¢des dos profissionais
Acgéo n° 4 - Orientar a atuagdo dos profissionais conforme as Diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB)
Acdo n°5 - Solicitar a Secretaria Municipal da Saude (SMS) o custeio para moradia e deslocamento para os profissionais
OBJETIVO N° 12.3 — Fortalecer o Programa Academia da Saude no Municipio de Sobral.
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° T G T2 Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de ECTES e alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
alor N | Medida da PAS
Numero de atividades
Desenvolver, anualmente, no coletivas de promocao
minimo 1000 (mil) atividades | 22> desgnvolvi%as Coordenadoria da
12.3.1 coletivas de promocgéo a saude 27 2020 Numero 862 43% 2000 Numero Atencgéo Primaria a
em cada polo do ,
em cada polo do programa . Saude (APS)
. , Programa Academia da
Academia da Saude .
Saude.
Acgédo n°1 - Divulgar as atividades dos Polos das Academias da Saude
Acéo n°2 - Flexibilizar os horarios de atendimentos, ampliando o acesso do publico as atividades ofertadas nas academias da saude.
Acdo n°3 - Realizar parcerias intersetoriais para o desenvolvimento de agdes de promogao a salde e prevengao.
Acao n°4 - Aproximar as manifestagdes culturais e artisticas dos territérios das academias da saude
Acdo n°5 — Realizar o registro adequado das agdes realizadas no e-SUS-AB
Acgéo n°6 — Adquirir material permanente para a realizagéo das atividades coletivas nos polos das Academias da Saude
S:ralézrzll',eamnu1a(;r(;1$nct'i,sa3/:llljléa§§§ Percentual de avaliagéo Coordenadoria da
12.3.2 P ° corporal realizadas em 87,40% 2020 Percentual 30,60% 30,60% 100% Percentual | Atencéo Primaria a

cadastrados no Programa
Academia da Saude.

usuarios cadastrados

Saude (APS)

Acao n°1 — Cadastrar os usuarios vinculados aos Polos das Academias da Saude

Acdo n 2 — Adquirir equipamentos para realizagao de avaliagdo corporal dos usuarios do Programa Academia da Saude
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Realizar, mensalmente, eventos ,
S . . Numero de eventos ;
de mobilizagao e incentivo a . Coordenadoria da
- . realizados conforme ~ ST
praticas e modos de vida calendario colorido das Atengao Primaria a
12.3.3 saudavel, de acordo com o 8 2020 Numero 4 33% 12 Numero Saude (APS) em Parceria

calendario colorido das
campanhas de conscientizagéo
da saude.

campanhas de
conscientizagéo da
saude.

com Acessoria de
Comunicagéo

Acdo n°1 - Realizar eventos de mobilizagéo e incentivo as praticas e modos de vida saudavel, conforme calendario colorido das campanhas de conscientizagdo da saude.

Acdo n° 2- Adquirir materiais educativos para a realizagdo das campanhas de conscientizagdo da saude

OBJETIVO N° 12.4 - Fortalecer o Programa Saude na Escola por meio de ag6es de atengao e promogao da satde e prevengao de agravos.

Indicador (Linha-base)

o | % da meta . A .
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de R;zglc::i(r’:ers‘z'; alcangada | Meta 2025 Ur;\;lti?;iigade e r:‘?g:r?::"el €
Valor Ano Medida da PAS p
Realizar, anualmente, avaliagdo | Percentual dos alunos
antropomeétrica em 90% dos na rede publica 10% Coordenadoria da
12.41 alunos de escolas publicas com | municipal de ensino 86,81% 2019 Percentual J4 inici;do 11% 90% Percentual | Atencdo Primaria a
adesao ao Programa Saude na | com avaliagao clinica ’ Saude (APS) / PSE
Escola (PSE). realizada

Acdo n°1 - Pactuar cronograma padrao das avaliagdes para os Centros de Saude da Familia (CSF)

Acdo n°2 - Garantir o acompanhamento dos estudantes com obesidade e magreza acentuada na rede de atencgdo a saude, por meio do Programa Crescer Saudavel

Acdo n°3 - Avaliar os escolares conforme eixos especificos do programa pela equipe do Centros de Saude da Familia (CSF)

Realizar, anualmente, exame de
acuidade visual em 90% dos

Percentual dos alunos
das escolas com

sem apuragao

Realizado

Coordenadoria da

12.4.2 alunos na faixa etaria de 6 a 17 | adesdo ao PSE com 100% 2019 | Percentual . 0% 90% Percentual | Atencdo Primaria a
= ISP triagem.Programa .
anos, nas escolas em adesao avaliagao clinica o Saude (APS)/ PSE
N - do para o 2
ao Programa Saude na Escola. |realizada .
quadrimestre.

Acdo n°1 - Pactuar cronograma padrao das avaliagdes para os Centros de Saude da Familia (CSF)
Acdo n°2 — Realizar a classificagédo de risco clinico dos alunos de 6 a 17 anos.

Realizar, anualmente, triagem

auditiva escolar de 90% dos

alunos na faixa escolar do Percentual de triagem

Infantil V (Educacgéo Infantil) e auditiva escolar Coordenadoria da
12.4.3 dos anos finais do Ensino realizada com alunos 100% 2019 | Percentual 5% 6% 90% Percentual | Atencdo Primaria a

Fundamental | e do
Fundamental Il (5° Ano e 9°
Ano), das escolas de adeséo do
PSE do municipio de Sobral.

na faixa etaria de 06 a
17 anos

Satde (APS) / PSE
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Acao n°1 — Realizar busca ativa dos alunos na faixa etaria de 06 a 17 anos, das escolas do municipio de Sobral

Acdo n°2 — Realizar triagem auditiva na faixa etaria de 06 a 17 anos, das escolas do municipio de Sobral

Garantir, anualmente, consultas
oftalmoldgicas para 100% dos
alunos com classificagéo de alto

Percentual de alunos
com classificagéo de

sem apuracao

Coordenadoria da

12.4.4 . . alto risco, avaliados 100% 2019 Percentual 0% 100% Percentual | Atencdo Primaria a
risco matriculados nas escolas - Em processo de .
~ . pelo oftalmologista com ; Saude (APS)/ PSE
em adesédo ao Programa Saude | . L triagem
Oculos adquiridos
na Escola (PSE)
Acdo n°1 - Encaminhar estudantes de alto risco para consultas oftalmolégicas.
Garantir, anualmente, a
verificagao e atualizagdo de
o,
12.4.5 ‘1’22"/‘03222 o aclescentes de ‘F’):‘:(;?:‘teﬁldievad“agéo 100% 2019 | Percentual = 5% 100% | Percentual | Atoncho primaria 4
o 11 a 17 anos matriculados nas | do adolescente ° Ja esta em processo ° ° SaUdge (APS)
escolas em adeséo ao verificada e atualizada de verificagéo
Programa Saude na Escola
(PSE).
Acdo n° 1 - Implementar agdes de promogdo da saude envolvendo o uso da caderneta de saude do adolescente.
Assegurar, anualmente, Percentual de alunos sem apuracio
aquisicao de 6culos de grau com classificagédo de — Coordenadoria da
12.4.6 para 100% dos alunos de alto alto risco avaliados pelo 100% 2019 Percentual Aguardando 0% 100% Percentual | Atencdo Primaria a
risco com prescricéo do oftalmologista com realizagdo das Saude (APS)
oftalmologista. oculos Adquiridos consultas
Acgédo n° 01 - Adquirir 6culos para alunos de alto risco do Programa Saude na Escola (PSE).
Percentual dos ~
Capacitar, anualmente, 100% articuladores do sem apuracao Coordenadoria da
12.4.7 dos articuladores do Programa | Programa Saude na 100% 2020 | Percentual Pro rama_do ara 2° 0% 100% Percentual |Atencado Primaria a
Saude na Escola (PSE). Escola (PSE) 9 1do p Saude (APS)
) quadrimestre
capacitados.
Acdo n°1 - Realizar capacitacdo com os articuladores do Programa Saude na Escola (PSE).
~ Percentual de alunos
Desenvolver agdes de
= , das escolas com o
promoc¢ao da saude e ~ 0% c .
revencao de agravos para ade’sao ao Programa - oordfe nad.orle’a Sja‘
12.4.8 P Saude na Escola (PSE) 100% 2019 | Percentual 0% 100% Percentual | Atencdo Primaria a

100% das Escolas com adesao
ao Programa Saude na Escola
(PSE), até dezembro de 2025.

participantes de ag¢des
de promogao da saude
e prevencao de agravos

Em tratativa com a
educacao

Saude (APS)
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Acdo n°1 - Realizar agdes intersetoriais de promogao da saude e prevengéo de agravos nas escolas de adeséo ao Programa Saude na Escola (PSE).

Acéo n°2 — Desenvolver um canal de Comunicagao on-line de promogao a saude para o adolescente.

Acdo n°3 — Desenvolver ag¢des intersetoriais com as tematicas propostas pela Portaria n° 1.055, de 25 de abril de 2017.

Realizar, anualmente,
escovagao dental
supervisionada em 100% das

Percentual de criangas
de 03 a 10 anos com

Coordenadoria da

12.4.9 criangas de 03 a 10 anos realizacdo de - - - 10% 10% 100% Percentual | Atencdo Primaria a
matriculadas nas escolas em escovagdo dental Saude (APS)
adesédo ao Programa Saude na | supervisionada.

Escola.
Acdo n° 1 — Realizar agdes de atividades coletivas de promog¢éo da saude bucal nas escolas
Acdo n° 2 - Realizar escovagao dental supervisionada nas criangas de 03 a 10 anos das escolas em adesao ao Programa Saude na Escola.
Realizar anualmente avaliagéo
da saude bucal de 100% das Percentual de avaliagao .
. . o Coordenadoria da
12.4.10 |Criancas de 06.a 14 anos, da sadde bucal em : : - 2% 2% 100% | Percentual | Atengao Primaria &
o matriculadas nas escolas em criangas de 06 a 14 ,
~ g : Saude (APS)
adesdo ao Programa Saude na | anos realizadas.
Escola (PSE)

Acédo n° 1 - Realizar avaliagdo da saude bucal das criangas

Acao n° 2 - Realizar estratificagdo de risco da saude bucal das criangas

Acédo n° 3 - Realizar o tratamento odontoldgico das criangas com risco clinico
Adquirir, anualmente, no minimo 0% Coordenadoria da
80% dos “Kits” de escova e Percentual de “Kits” _ Atencéo Primaria a

12411 |creme dental solicitados para escova e creme dental ) ) ) Em processo de 0% 80% Percentual Saude (APS)/ PSE em

distribuicdo aos alunos da
educacgao infantil e
Fundamental | e Il.

distribuidos

cotacao para
realizagéo de
licitagéo

Parceria com a Saude
Bucal e a Assisténcia
Farmacéutica.

Acgdo n°1 - Adquirir kits para distribuicao de creme e escova dental aos alunos da educagéo infantil e Fundamental | e Il

OBJETIVO N°12.5 - Promover a atengao integral a saide da pessoa idosa com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ag6es de promogao da saude e

prevencao de agravos

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .

o

N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Resulta_do o alcangcada | Meta 2025 Unldat_je i LR respor_lsavel €
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS Medida parcerias
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Realizar, quadrimestralmente,
acoes co!etlvas de promogao do Percentual de Centros .
envelhecimento saudavel, de Saude da Familia Coordenadoria da
12.5.1 climatério, andropausa e ~ - - - 100% 100% 100% Percentual |Atencao Primaria a
o (CSF) com agbes .
menopausa, em 100% dos realizadas Saude (APS)
Centros de Saude da Familia
(CSF).
Acdo n° 1 - Realizar agdes coletivas de promogao do envelhecimento saudavel, climatério, andropausa e menopausa, nos Centros de Saude da Familia (CSF).
OBJETIVO N° 12.6 - Fortalecer a Politica de Atenc¢ao Integral a Saude da Mulher.
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° 1 gkl e Unidade de Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade de R alcangcada | Meta 2025 . .
Valor Ano . Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Realizar, quadrimestralmente, Percgntual de agbes
~ . . coletivas sobre ;
acéo coletiva de planejamento laneiamento familiar Coordenadoria da
12.6.1 familiar e reprodutivo em 100% plane - - - 100% 100% 100% Percentual | Atencdo Primaria a
. realizadas nos Centros .
dos Centros de Saude da de Satde da Famili Saude (APS)
Familia (CSF) ©>aude da ramilia
(CSF)
Acao n° 1 - Realizar a¢ao coletiva sobre o uso dos métodos contraceptivos com mulheres em idade fértil.
Acédo n° 2 - Realizar agdo coletiva sobre planejamento familiar e reprodutivo nos Centros de Saude da Familia (CSF).
Acéo n 3 — Estimular a participagdo dos parceiros no planejamento familiar.
Acdo n 4 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas no e-SUS-AB.
Realizar, anualmente, agdes de | Percentual de CSF's
enfrentamento a violéncia com agles de Coordenadoria da
12.6.2 contra a mulher em 100% dos enfrentamento a - - - 36,84% 36,84% 100% Percentual | Atengdo Primaria a
Centros de Saude da Familia violéncia contra mulher Saude (APS)
(CSF). realizadas.
Acao n°1 — Realizar atividade coletiva de enfrentamento a violéncia contra a mulher com parcerias intersetoriais
Acdo n°2 - Sensibilizar as equipes para a realizagao de agao de prevengao a violéncia contra a mulher
Acdo n 3 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas no e-SUS-AB
OBJETIVO N° 12.7 — Fortalecer a Rede de Atengao Materna e Infantil.
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° T GBI TEE) Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de R alcangada | Meta 2025 - .
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS Medida parcerias
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Numero de gestantes
Garantir a realizagédo de no com 6 consultas de pré-
minimo 6 (seis) consultas de natal com 12 até a 122
pré-natal, sendo a primeira semana de gestacao/ Coordenadoria da
12.71 realizada até a 122 (décima parametro de 87,75% 2020 Percentual 57% 127% 45% Proporgéo | Atencéo Primaria a
segunda) semana, para no cadastro/populagao Saude (APS)
minimo 45% das gestantes, até | IBGE x SINASC ou
dezembro de 2025. numero de gestantes
identificadas.
Acdo n°1 — Realizar o diagndstico precoce de gravidez na Atengao Primaria & Saude (APS)
Acdo n°2 — Realizar o monitoramento das consultas de pré-natal por meio do painel de indicadores da Atengao Primaria a Saude (APS)
Acdo n°3 — Realizar minimo de seis consultas pré-natais nas gestantes do municipio até o parto.
Acdo n°4 - Registro adequado em tempo oportuno das consultas de pré-natal realizadas na APS no sistema de informacéo e-SUS AB
Acdo n°5 - Estimular nas consultas de pré-natal a conscientizacdo sobre a pratica do parto normal.
Acdo n 6 — Realizar busca ativa para captagao precoce das gestantes pelos Agentes Comunitarios de Saude
Realizar atendimento
odontolégico para no minimo Proporgéo de gestantes Coordenadoria da
12.7.2 60% das mulheres, durante o com atendimento - - - 65% 108% 60% Proporgéo | Atencéo Primaria &
periodo gestacional, até odontolégico realizado Saude (APS)
dezembro de 2025.
Acdo n° 1 - Realizar atendimento odontoldgico para mulheres, durante o periodo gestacional
Acdo n° 2 — Realizar o monitoramento das consultas de pré-natal odontolégico por meio do painel de indicadores da Atengéo Primaria a Saude (APS)
. . Coordenadoria da
Reduzir, anualmente, o numero . - ~ o
de 6bitos maternos em Numero de ébitos ] ] Ate’ng:ao Priméria a _
12.7.3 : . maternos por causa 2 2020 Numero 1 50% 2 Numero Saude (APS) em Parceria
determinado periodo e local de

A obstétrica direta
residéncia

com a Coordenadoria da
Vigilancia em Saude

Acdo n°1 — Realizar educagado permanente quanto o protocolo municipal de pré-natal

Acdo n°2 — Atualizar o protocolo de pré-natal.

Acdo n°3 — Monitorar os internamentos e condutas hospitalares de gestantes e puérperas nas maternidades do Municipio de Sobral

Acéo n°4 — Compartilhar com os Centros de Saude da Familia (CSF) o monitoramento dos internamentos e condutas hospitalares das gestantes, garantido a continuidade do cuidado.

Acdo n°5 — Realizar auditoria nos prontuarios de pré-natal e atualizar a planilha de monitoramento das gestantes em tempo habil.

Acdo n°6 — Realizar mensalmente as reunides do comité de mortalidade materna, perinatal e infantil.
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Realizar exames para sifilis e
. o

Hé\s/t:::elocgég';?;ggfedas Proporgéo de gestantes Coordenadoria da
12.7.4 9 - com exames de sifilis e 70,10% 2020 | Percentual 100% 166,67% 60% Proporgdo | Atengdo Primaria a

acompanhadas pela Estratégia HIV realizados Sadde (APS)

Saude da Familia, até )

dezembro de 2025.
Acdo n°1 — Realizar exames para sifilis e HIV nas gestantes cadastradas e acompanhadas pela estratégia saude da familia
Acdo n° 2 - Registrar adequadamente os exames realizados no e-SUS
Acdo n° 3 — Monitoramento a realizagao dos exames por meio do painel de indicadores da Ateng&o Primaria a Saude (APS)

Garantir a realizagdo de um Percentual de

teste rapido para hepatite B e estantes Coordenadoria da
12.7.5 hepatite C para 100% das 9 72,18% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual |Atencao Primaria a

acompanhadas pelos ,

gestantes acompanhadas pelos CSF Saude (APS)

Centros de Saude da Familia.
Acdo n°1 — Certificar os profissionais da Atengdo Primaria a Saude nos cursos Telelab sobre o diagndstico de Hep. Be C
Acdo n°2 — Realizar teste rapido para hepatite B e hepatite C, em gestantes acompanhadas pelos CSF
Acdo n°3 — Busca ativa pela ESF de gestantes acompanhadas pelos CSF para realizagdo dos testes rapidos para hepatite B e hepatite C
Acdo n 4 — Garantir a oferta de exames laboratoriais na rede de saude do municipio, na auséncia de testes rapidos para Hepatite B e C
Acdo n°5 — Realizar registro no e-SUS dos procedimentos realizados
OBJETIVO N° 12.8 — Fortalecer o Trevo de Quatro Folhas como estratégia municipal de apoio a prevencio da mortalidade materna e infantil.

Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° T G T2 Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de ECTES e alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
alor "% | Medida da PAS

Promover, semestralmente, Percentual de sem apburacio

capacitagdo com 100% das capacitacio para maes p_ ¢ Coordenadoria da
12.8.1 méaes sociais de acordo com o P ao p 2 2019 Numero 0 100% Percentual |Atencado Primaria a

plano de necessidades de
desenvolvimento profissional.

sociais novatas
realizadas

Programada para
junho

Saude (APS)

Acao n°1 — Realizar capacitagdo para as maes sociais novatas

Acéo n°2 — Ofertar momentos de Educagédo Permanente para as Maes Sociais

Acdo n°3 - Adquirir material educativo e grafico para capacitagdo das maes sociais
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Garantir anualmente a visita Percentual de

hospitalar de no minimo 95% uéroeras sobralenses Coordenadoria da
12.8.2 das puérperas sobralenses puerp 97,98% 2020 | Percentual 95% 100,21% 95% Percentual | Atencdo Primaria a

. . internadas nas .

internadas nas maternidades ; - Saude (APS)

g AP maternidades visitadas

publicas do municipio.
Acao n° 1 — Realizar visitas diarias a maternidades para identificagdo de puérperas internadas
Acdo n° 2 - Avaliar a caderneta da gestante por meio de um instrumento especifico.
Acdo n° 3 - Avaliar a satisfagdo das gestantes durante o acompanhamento do pré-natal

Percentual das

Garantir, anualmente, apoio de | gestantes, puérperas e

mae social para 100% das criangas menores de 2

gestantes, puérperas e criangas | anos de idade com de Coordenadoria da
12.8.3 |Mmenoresde?2anosdeidade _|mae social indicadas 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% | Percentual |Atencéo Primaria &

indicadas pelas equipes da eSF,
consonante com os critérios
estabelecidos pela Estratégia
Trevo de Quatro Folhas.

pelas equipes de
acordo com os critérios
estabelecidos pela
Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Satde (APS)

Acdo n°1 — Realizar visitas domiciliares as gestantes, puérperas e criangas menores de 2 anos com risco, de acordo com os critérios da Estratégia Trevo de Quatro Folhas

Ac¢édo n°2 — Disponibilizar acompanhamento pelas mées sociais as gestantes, puérperas e criangas menores de 2 anos com risco, de acordo com os critérios da Estratégia Trevo de Quatro Folhas

Acdo n°3 — Garantir fardamento e EPIs para as Maes Sociais que estejam atuando nos domicilios ou nos hospitais

Garantir, anualmente, kit bebé
para 100% das gestantes

Percentual de
gestantes dentro do
perfil estabelecido pela

Coordenadoria da

12.8.4 dentro do perfil estabelecido . 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual |Atencado Primaria a
g Estratégia Trevo de .
pela Estratégia Trevo de Quatro Quatro Folhas com kit Saude (APS)
Folhas. N .
bebé garantido
Acgdo n°1 — Ofertar kit bebé dentro dos critérios estabelecidos pela Estratégia Trevo de Quatro Folhas.
Acdo n 2 — Garantir a aquisi¢do dos itens que compde o kit gestante em quantidade suficiente
Acompanhar, anualmente, Percentual das criangas
100% das criangas de alta de alta hospitalar com Coordenadoria da
12.8.5 hospitalar que possuem peso peso menor que 2000g 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual |Atencao Primaria a

menor que 2 (dois) quilos, por
meio do Projeto Coala.

acompanhadas pelo
Projeto Coala.

Saude (APS)

Acdo n°1 — Identificar e monitorar nas maternidades as criangas nascidas com menos de 2.000g.

Acgdo n°2 - Ofertar acompanhamento de médico pediatra e enfermeiro neonatologista da Estratégia Trevo de Quatro Folhas

Acéo n°3 — Acompanhar diariamente no domicilio os RN consoantes aos critérios estabelecidos pelo Projeto Coala.
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OBJETIVO N°12. 9 — Fortalecer ag6es para a Saude do Adolescente

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Rgzggfi::)egz; alcangada | Meta 2025 U';\;Ii%?:ade LR r(:g:rrilas:vel €
Valor Ano Medida da PAS p
Garantir, anualmente, o
o,

23372222:; r:‘:;ocgﬁfri% 0 C/ gr:o: Percentual de Coordenadoria da

12.91 lei nos Centros Socioeducativos adolescentes - - - 100% 100% 100% Percentual |Atencado Primaria a
N acompanhados Saude (APS)

de acordo com as diretrizes do

PNAISARI
Acao n° 1 —Realizar agbes de promogao de alimentagado e habitos saudaveis
Acédo n° 2 — Desenvolver atividades intersetoriais voltadas a promogéo da cultura de paz e reducéo da violéncia
Acdo n° 3 — Potencializar estratégias terapéuticas de cuidado para redugdo de danos do uso de tabaco, alcool e substancias psicoativas
Acdo n° 4 — Assegurar o atendimento odontolégico dos socioeducandos.
Acao n° 5 — Realizar agbes sobre saude sexual e reprodutiva e prevengao de IST's
Acgéo n° 6 — Realizar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento fisico e psicossocial dos socioeducandos.

Realizar, anualmente, a Numero de Semana sem apuragao Coordenadoria da
12.9.2 Semana Municipal do Municipal do 1 2020 Numero Pro rar;da ara 0 1 Numero Atengédo Primaria a

Adolescente. Adolescente realizada gsetembrop Saude (APS)
Acdo n°1 — Realizar agdes coletivas intersetoriais durante a Semana Municipal do Adolescente
Acdo n°2 - Sensibilizar as equipes para a realizagao de agdes voltadas a promogdo da saude do adolescente
Acgéo n 3 — Realizar o registro adequado das agbes coletivas no e-SUS-AB.

Realizar, anualmente, no , -

- ey ~ | Numero de oficinas de

minimo 80 oficinas de educagéo ~ y c .

em saude em escolas publicas educagao’enj satde em , . oord?nadpne’a fja,
12.9.3 ' | escolas publicas, 86 2020 Nuamero 35 43,75% 80 Ndmero Atencao Primaria a

privadas e projetos sociais por
meio do Projeto Flor
do Mandacaru.

privadas e projetos
sociais realizadas

Saude (APS)

Acdo n°1 — Realizar oficinas de educagdo em saude sexual e reprodutiva.

Acédo n°2- Divulgar o atendimento multiprofissional do Projeto em escolas publicas, privadas e projetos sociais

Acdo n°3 — Identificar grupos de adolescentes nos territérios e de movimentos voltados a juventude dentro do municipio

Acgéo n°4 — Realizar parceria com o Programa Saude na Escola (PSE) para o desenvolvimento das acdes

Acdo n°5 — Fortalecer estratégias para atendimentos de adolescentes desacompanhados dos pais e ou responsaveis
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Reduzir, anualmente, a Proporcio de aravidez
gestacao na adolescéncia (faixa na :dofescénc?a entre 1163 Coordenadoria da
12.9.4 etaria de 10 a 19 anos) para até - . ! 2020 Proporgao 7,50% 50% 15% Proporcdo | Atencéo Primaria a
o . as faixas etarias 10 a (361 gestantes) .,
15% do total de gestagbes de Saude (APS)
19 anos.
mulheres de Sobral.
Acgédo n° 1 — Ampliar a oferta de métodos contraceptivos para adolescentes.
Acdo n°2 — Realizar parceria com o Programa Saude na Escola (PSE) para o desenvolvimento de agbes de prevengao a gravidez na adolescéncia
Garantir a realizagéo do pré
natal sigiloso para 100% dos Percentual de sem apuracéo
adolescentes adolescentes com Fi ¢ Coordenadoria da
12.9.5 desacompanhados dos pais, realizagdo de pré natal - - - ~ 0 100% Percentual |Atencado Primaria a
: - ! N&o houve .,
que procurarem o Projeto Flor sigiloso no Projeto Flor demanda Saude (APS)

do Mandacaru, até dezembro
de 2025.

do Mandacaru

Acdo n°1 — Fortalecer estratégias para atendimentos de adolescentes desacompanhados dos pais e ou responsaveis em parceria com os Centros de Saude da Familia, escolas e organiza¢des publicas e

privadas

Acédo n 2 — Ofertar atendimento multiprofissional aos adolescentes acompanhados pelo projeto Flor do Manacaru

Acao n 3 — Realizar exame citopatoldgico nas adolescentes acompanhados pelo projeto Flor do Manacaru

Acdo n 4 - Realizar planejamento familiar junto aos adolescentes acompanhados pelo projeto Flor do Manacaru
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OBJETIVO N°12. 10 — Ampliar o acesso e a oferta de agoes e servigos odontolégicos da rede basica e especializada para a populagao.

Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° 1 G TG Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de EECT e alcangada | Meta 2025 Medida arcerias
Valor Ano Medida da PAS p
Manter, anualmente, 82% a Percentual da cobertura Coordenadoria da
cobertura populacional populacional estimada o a A o Atencéo Primaria a
12.10.1 estimada pelas Equipes de de satde bucal na 89,24% 2020 | Percentual 100% 121,95% 82% Percentual Saude (APS)/ Satde
Saude Bucal (ESB). atencao basica. Bucal
Acdo n°1 — Monitorar, mensalmente a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude Bucal.
Acdo n°2 — Manter quadro completo de profissionais da odontologia para melhoria do acesso a atengao saude bucal.
Realizar, quadrimestralmente, .
agbes coletivas para prevengao Percentual de CSFs 2%?:(1;8 zla:’drﬁ“nna?rgaé
12.10.2 | a exodontia precoce em 100% com acdes realizadas - - - 100% 100,00% 100% Percentual Sat]dge (APS) / Saude
dos Centros de Saude da ¢ Bucal
Familia.
Acdo n°1 — Realizar agbes coletivas para prevencdo a exodontia precoce nos CSF
Acao n°2 — Realizar preferencialmente procedimentos preventivos e curativos.
Percentual da
Realizar, anualmente, exames populagdo com mais de
preventivos para deteccao 40 anos que Coordenadoria da
12.10.3 |Precoce do cancer bucal para | comparecerem ao CSF 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% | Percentual |Atencao Primariaa
100% da populagdo com mais para realizar exames Saude (APS) / Saude
de 40 anos que comparecerem | preventivos para Bucal
ao Centro de Saude da Familia. | detecgéo precoce do
cancer bucal
Acdo n°1 — Realizar exames preventivos para detecgéo precoce do cancer bucal para a populagdo com mais de 40 anos que comparecerem ao CSF.
Reabr!rq Centro de - Centro de 0 Coordenadoria da
Especialidades Odontologicas Especialidades Atencgéo Primaria a
12.10.4 | Municipal (CEOM), para P . - - - B 0,00% 1 Ndmero ne ,
: X = . Odontoldgicas em Aguardando ordem Saude (APS) / Saude
atendimento a populagao, até . .
funcionamento de servigo Bucal
dezembro de 2025.

Acdo n° 1 -- Reformar e equipar o CEOM para garantir o pleno funcionamento do servigo.

Acao n° 2 -- Garantir profissionais para atuar no CEOM, viabilizando o atendimento a populagao.

Acédo n° 3 -- Garantir materiais e insumos necessarios ao pleno funcionamento dos servigos ofertados no CEOM.
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de Prétese Dentaria (LRPD) no

Laboratério Regional de

NOVO TEMPO
SECRETARIA DE SAUDE
Reabrir o Laboratério Regional 0 Coordenadoria da

Atencao Primaria a

12.10.5 | Centro de Especialidades Prétese Dentaria em - - - 0,00% 1 Numero . .
Odontoldgicas Municipal, até funcionamento Aguzrge;';‘:\?igdem giggle (APS)/ Saiide
dezembro de 2025.
Acdo n° 1 -- Reformar e equipar o LRPD para garantir o pleno funcionamento do servigo.
Acao n° 2 -- Garantir profissionais para atuar no LRPD, viabilizando a realizagao dos procedimentos.
Acéo n° 3 -- Garantir materiais e insumos necessarios ao pleno funcionamento dos servigos ofertados no LRPD.
OBJETIVO N°12. 11 - Informatizar os servigos da Atengao Primaria a Satude
Indicador (Linha-base) o ¢
a o da meta . A .
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Resulta_do i alcangada | Meta 2025 Unldac.ie 0 L respor]savel e
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS Medida parcerias
Manter o Prontuario Eletrénico | Percentual de Servigos Coordenadoria da
do Cidadao (PEC) em 100% da Atencgéo Basica com Atencéo Primaria a
12.11.1 | dos servigos de saude da Prontuario Eletrénico do 90% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | Saude (APS) em Parceria
Atencéo Basica, até dezembro | Cidadao (PEC) com a Coordenadoria
de 2025. instalado Administrativa
Acdo n° 1 - Adquirir e instalar equipamentos de informatica
Acgédo n° 2 - Implantar do Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) em todos os servigos da atencdo basica.
Informatizar o trabalho de 100% | Percentual de Equipe .
da Equipe Multiprofissional da Multiprofissiona | da Coordenadoria da
12.11.2 ~ AR . - - - 100% 303,03% 33% Percentual Atengao Primaria a
Atengdo Primaria a Saude APS com trabalho Saude (APS)
(APS) até dezembro de 2025. informatizado.
Acao n°1 — Adquirir equipamentos de informatica com boa capacidade de operacionalizagdo dos sistemas.
Acdo n°2 — Capacitar as equipes multiprofissionais para utilizagdo do PEC.
Informatizar o trabalho de 100% gi;ii:ti?éa:’li:setﬁgggt]?e Coordenadoria da
12.11.3 | dos Agentes Comunitarios de - - - 0% 0,00% 100% Percentual Atengao Primaria a

Saude, até dezembro de 2025

com trabalho
informatizado

Saude (APS)

Agéo n°1 — Adquirir equipamentos de informatica com boa capacidade de operacionalizagao dos sistemas.
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OBJETIVO N°12. 12 - Fortalecer agoes para o desenvolvimento da primeira infancia

Indicador (Linha-base)

% da meta . < .
o
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de Rgz:gfi::)egz; alcangada | Meta 2025 U';\;Ii?j?:ade LR ;:(’:gr?::vel €
alor M0 | Medida da PAS

. . 10,63 Coordenadoria da

12.12.1 |Reduzir, anuaimente, ataxa de | Taxa de mortalidade (33 2020 Taxa 8,56 81,52% 10,5 Taxa | Atencio Primaria &
mortalidade infantil. infantil reduzida A . i
o6bitos infantil) Saude (APS)

Acdo n°1 — Realizar agdes sobre a prevengado da prematuridade infantil

Acao n°2 — Monitorar os internamentos e condutas hospitalares de criangas menores de 01 ano.

Acéo n°3 — Compartilhar com os CSF o monitoramento dos internamentos e condutas hospitalares de criangas menores de 01 ano, garantido a continuidade do cuidado.

12.12.2

Realizar, anualmente,
puericultura de, no minimo, 80%
das criangas de 0(zero) a
05(cinco) anos acompanhadas
pelos Centros de Saude da
Familia (CSF).

Percentual das criangas
de 0-5 anos que
realizaram consulta de
puericultura

93,35%

2019 Percentual

30%

37,50%

80%

Percentual

Coordenadoria da
Atengao Primaria a
Saude (APS)

Acdo n°1 — Atualizar levantamento nominal de criangas de 0-5 anos pelos CSF

Acao n°2 — Avaliar criangas de 0 a 5 anos na rotina de puericultura dos CSF

Acdo n°3 — Realizar aferigcdo de peso e altura nas puericulturas

Acgéo n°4 — Realizar registro no e-SUS das consultas realizadas com as criancas de 0-5 anos.

Acdo n°5 — Garantir a média anual de trés consultas médicas para menores de um ano classificados com risco clinico

12.12.3

Realizar, anualmente, a
Semana Sobralense de
Aleitamento Materno

Numero de eventos
realizados

2020 Numero

sem apuragao
Programada para
agosto

Ndmero

Coordenadoria da
Atengao Primaria a
Saude (APS)

Acao n°1 — Mobilizar as equipes para a Semana Sobralense de Aleitamento Materno

Acgéo n°2 — Realizar a Semana Sobralense de Aleitamento Materno

Acdo n°3 — Realizar evento sobre incentivo ao aleitamento materno descentralizado promovido pelos CSF

12.124

Realizar, anualmente, agdes de
desenvolvimento e
fortalecimento de vinculos
familiares e parentalidade
positiva em 100% dos Centros
de Saude da Familia.

Percentual de CSF com
acgdes desenvolvidas
sobre vinculos
familiares e
parentalidade positiva

42,10%

42,10%

100%

Percentual

Coordenadoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS)

Acdo n°1 — Realizar atividade coletiva de desenvolvimento e fortalecimento de vinculos familiares e parentalidade positiva com parcerias intersetoriais
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Acao n°2 - Sensibilizar as equipes para a realizagdo de ag¢bes de desenvolvimento e fortalecimento de vinculos familiares e parentalidade positiva

Acdo n 3 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas

Percentual de CSF com

Realizar anualmente, agdes de
enfrentamento a obesidade

acdes de

Coordenadoria da

12.12.5 |. . o enfrentamento a - - - 18,40% 18,40% 100% Percentual | Atencdo Primaria a
infantilem 100% dos Centros | obesidade infantil Sadde (APS)
desenvolvidas.
Acgéo n°1 — Realizar atividade coletiva de enfrentamento a obesidade infantil com parcerias intersetoriais
Acéo n°2 - Implementar a linha de cuidado para obesidade na ESF
Acdo n 3 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas no e-SUS-AB
OBJETIVO N°12.13- Fortalecer agoes para prevengao de doengas cronicas nao transmissiveis - DCNT.
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° G 2 Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de EECT e alcancada | Meta 2025 Medida parcerias
alor % | Medida da PAS
Realizar, mensalmente, acbes Percentual de CSF com
coletivas de prevencao a ~ leti d Coordenadoria d
doengas crénicas nao agoes coletivas de oordenadoria da
12.13.1 transmissiveis - DCNT em prevengao a doengas - - - 100% 100% 100% Percentual | Atengdo Primaria a
100% dos Centros de Saude da cronicas nao . Saide (APS)
Familia transmissiveis mensais
Acdo n°1 — Fomentar atividades grupais para prevencao de doengas cronicas ndo transmissiveis — DCNT
Acdo n 2 — Capacitar os profissionais da ESF para a realizagdo de agdes de prevengdo a doengas cronicas nido transmissiveis — DCNT
Acdo n 3 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas no e-SUS-AB
OBJETIVO N°12.14- Fortalecer agoes para promogao e atengao a saude mental na Atengao Primaria a Saude.
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° G 2 Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de EECT e alcancada | Meta 2025 Medida parcerias
alor % | Medida da PAS
Realizar, mensalmente, agbes
coletivas de promocéo e :eézznégﬂtﬂ;g?g com Coordenadoria da
12.14.1 | atencio a saude mental em Somo 50 e atencio a - - - 100% 100% 100% Percentual | Atencdo Primaria a
100% dos Centros de Saude da |P™ j ¢ ol gao. Satde (APS)
Familia saude mental mensais

Acgdo n°1 — Fomentar atividades grupais para prevencao promog¢do da saude mental

Acéo n 2 — Capacitar os profissionais da ESF para a realizagdo de a¢des de promogao da saude mental nos CSF

Acgéo n 3 — Garantir a realizagdo de matriciamento em saude mental nos CSF

Acdo n 4 — Sensibilizar as equipes da APS para a identificagao precoce e a notificagdes de tentativas de suicidio nos CSF
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Acdo n° 5 — Realizar o registro adequado das a¢des coletivas no e-SUS-AB

DIRETRIZ N° 13 - Melhoria do acesso e da qualidade da atengcdo ambulatorial e hospitalar

OBJETIVO N° 13.1 - Fortalecer a Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias de Sobral.

Indicador (Linha-base)

Resultado no 1° i 2l e Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de . alcangada | Meta 2025 . .
Valor Ano - Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Garantir, mensalmente,
contrapartida para o
funcionamento da sede do Numero de meses com o . Coordenadoria da
1311 1 SAMU conforme acdes contrapartida garantida ) . ) s SR 12 Numero Atencdo Especializada
pactuadas com a Secretaria
Estadual de Saude.
Acéo n°1 — Garantir contrapartida da SMS para funcionamento do SAMU, conforme termo de cooperagéo.
Manter, anuaimente, Numero de UPA em Coordenadoria da
13.1.2 funcionamento da Unidade de funcionamento 1 2020 Numero 1 100% 1 Numero Atencio Especializada
Pronto Atendimento (UPA) 24h. ¢ P
Acdo n° 1 - Monitorar a execugao do plano de trabalho junto a empresa de gestao contratada.
OBJETIVO N°13. 2 — Fortalecer a atengao hospitalar do municipio
Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° 1 G T Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de ECTES e alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
alor % | Medida da PAS
Garantir, anualmente, 100% dos Coordenadorialda.
13.2.1 servigos assistenciais do Pgrcentual de servigos ) ) ) 100% 100% 100% Percentual Atengao Espeglghzada/
Hospital Dr. Estevam em pleno | ativos no Hospital Hospital Municipal
funcionamento. Estevam Ponte
Acdo n° 1 - Manter o funcionamento dos servigos ambulatoriais e hospitalares habilitados no Hospital Dr. Estevam.
. o .
gmﬁg;rse;?e:is a/(; zec'fnigzige Percentual de cirurgias Coordenadoria da
1322 | complexidade no Hospital eletivas de media 167 2020 | Numero 18% 480% 3,75% | Percentual |/\tensdo Especializada/

Municipal Estevam Ponte, até
dezembro de 2025.

complexidade
realizadas.

Hospital Municipal
Estevam Ponte

Acdo n° 1 - Viabilizar o acesso dos moradores de Sobral as cirurgias eletivas de média complexidade na rede municipal de saude.

Agédo n° 2 - Realizar mutirdo de cirurgias eletivas.




ey

PREFEITURA DE

CONSTRUINDO

JUNTOS UM
w5 SOBRAL | wocrivo
Garantir, anualmente, a oferta | Numero de leitos de Coordenadoria da
1326 dg 17 (de;gssete) leitos de i} cllnlca_medlca 17 2020 NGmero 19 111.76% 17 NGmero Atengao Espef:lghzada/
clinica médica para regulagdo, | garantidos para Hospital Municipal
no Hospital Dr. Estevam. regulagéo Estevam Ponte
Acdo n° 1 - Qualificar o nucleo interno de regulagéo.
Acéo n° 2 - Conferir a pactuagao de leitos regulados no sistema de saude.
Acédo n° 3 - Elaborar protocolos clinicos para melhoria da qualidade da assisténcia a saude
Acao n° 4 - Realizar educagao permanente com os profissionais
Acdo n° 5 - Garantir recursos humanos de nivel superior e técnico para as atividades assistenciais
Garantir o fornecimento de . Coordenadoria da
gases medicinais no Hospital Numero de meses com Atengao Especializada /
13.2.7 rede de gases - - - 4 33,33% 12 Ndmero

Municipal Doutor Estevam, até
dezembro de 2025.

medicinais mantidos.

Hospital Municipal
Estevam Ponte

Acdo n 1 - Realizar organizagio e instalagdo do sistema de distribuica

0 de gases medicina

is com estrutura de alar

me e monitoramento

Acdo n° 2

- Contratar empresa especializada no fornecimento de oxigénio liquido em tanqu

e criogénico (em regime de comodato) para

atender os pacientes internados no hospital Dr. Estevam Ponte.

Garantir, mensalmente, 100%
dos contratos para o
fornecimento de alimentagéo
para funcionarios e

Percentual de contratos

Coordenadoria da
Atengao Especializada /

13.2.8 . - - - - 100% 100% 100% Percentual : -
acompanhantes e servigo ativos Hospital Municipal
hospitalar e dietético para Estevam Ponte
pacientes do Hospital Municipal
Dr. Estevam

Acdo n° 1 - Manter contratos com empresas fornecedoras do servigo de alimentagao e nutricdo hospitalar;

Acao n° 2 - Monitoramento das agbes de contas da empresa contratada.

Garantir fornecimento de Percentual de unidades
enxoval hospitalar e pertencentes a Coordenadoria da
higienizagéo de tecidos a 100% | Secretaria Municipal de Atencio Especializada /

13.2.9 das unidades pertencentes a Saude com - - - 100% 100% 100% Percentual ¢ P

Secretaria Municipal da Saude
de Sobral até dezembro de
2025.

fornecimento de
enxoval hospitalar e
higienizagao de tecidos.

Hospital Municipal
Estevam Ponte

Acdo n°1 — Contratar empresa especializada em fornecimento de enxoval hospitalar e higienizagao de tecidos para prestar servigos as unidades pertencentes a Secretaria Municipal da Saude de Sobral.
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Garantir contrato ativo para
realizagao de hemodialise em
pacientes com indicagao clinica

Contrato ativo para

Coordenadoria da
Atengao Especializada /

P . _ _ _ 0, ¥
13.2.10 internados no Hospital Doutor prestagao.clie_ servigos 1 100% 1 Numero Hospital Municipal
. de hemodialise
Estevam até dezembro de Estevam Ponte
2025.
Acao n°1 —Contratar empresa especializada em servigo de hemodialise com a disponibilizagdo de equipe, equipamentos e insumos necessarios a realizagao dos procedimentos.
Complementar a Rede Coordenadoria da
hospitalar, por meio de convénio | NUmero de hospitais Atenci . 1
. o N . . encdo Especializada /
13.2.11 | a ser firmado com hospitais gerais privados sem - - - 1 100% 1 Numero Hospital Municipal
gerais privados sem fins fins lucrativos ospital Municipa
lucrativos Estevam Ponte
Acéo n° 01- Garantir, em parceria com a Secretaria do Estado do Ceara, atendimento de emergéncia em trauma para a populagao
Acdo n° 02- Garantir assisténcia integral ao paciente com cancer
Acdo n° 03- Garantir tratamento de hemodialise ao paciente com Doenca Renal Cronica
Acdo n° 04- Garantir atendimento hospitalar a gestante de alto risco
Valor 3°
quadrimestre de
Garantir oferta minima de 2023; Radiografias )
exames de imagem para o (741) Tomografias Coordenadoria da
13212 Slste_ma de Sgude Qe Sobral Numero absoluto de (1660), . 2023 Ndmero 6.372 63,72% 10.000 NGmero Atengao Espef:lghzada/
incluindo Radiografias, exames Ultrassonografia Hospital Municipal
Tomografias, Ultrassonografia, (1762), Estevam Ponte

Endoscopias e Colonoscopias.

Endoscopias (183)
e Colonoscopias
(35)

Acdo n°1 — Garantir quantitativo minimo de profissionais para manter a oferta de exames complementares

Acdo n°2 — Garantir a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados.

Acdo n°3 — Manter estrutura minima no ambiente, bem como acessorios adequados para a realizagdo de exames

Acao n°4 — Adquirir, quando necessario, equipamentos para realizagdo de exames
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OBJETIVO N° 13.3 - Fortalecer a Rede de Cuidado com a Pessoa com Deficiéncia.

Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° 1 G TG Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de EECT e alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
ator 1% 1 Medida da PAS

Garantir, anualmente, no Percentual de exames

minimo 85% a oferta de exames complementare s para Coordenadoria da
13.3.1 complementares para detez PR recoce%as - - - 107% 125,88% 85% Percentual | Atencao Especializada /

deteccaoprecoce das perdas erdag aurc)iitivas CER

auditivas. P '
Acdo n°1 — Garantir quantitativo minimo de profissionais para manter a oferta de exames complementares para detecgéo precoce das perdas auditivas
Acdo n°2 — Garantir a manutencao dos equipamentos utilizados para a realizagdo dos exames auditivos.
Acao n° 3- Adquirir, quando necessario, equipamentos para exames complementares para detecgéo precoce das perdas auditivas.

Realizar quadrimestralmente Coordenadoria da
1332 |@ducagao permanente comos | Numero de educagbes 3 2019 | Namero 3 100% 3 Numero | Atengdo Especializada /

profissionais do Centro de permanentes realizadas CER

Reabilitagdo de Sobral
Acao n°1 — Realizar educagao permanente para os profissionais do Centro de Reabilitagdo de Sobral

Nudmero de agbes

Realizar, quadrimestralmente, :frﬁ:toégaésagara

acgdes intersetoriais para osF;ibiindades

ampliagao das possibilidades fera suticas das Coordenadoria da
13.3.3 terapéuticas das pessoas com essoas com 2 2020 Ndmero 9 300% 3 Numero Atencéo Especializada /

deficiéncias atendidas no geficiéncias atendidas CER

Centro de Reabilitagédo de no Centro de

Sobral. reabilitagao de

Sobral

Acdo n°1 — Realizar parcerias intersetoriais para ampliagao das possibilidades terapéuticas das pessoas com deficiéncias

Garantir, mensalmente,

acompanhamento a 100% dos Percentual de pacientes Coordenadoria da
13.3.4 pacientes ostomizados acom anhados - - - 100% 100% 100% Percentual | Atencgao Especializada /

residentes no municipio de P ) CER

Sobral.

Acdo n° 1 - Realizar periodicamente visitas aos pacientes ostomizados na sede de Sobral.

Acdo n° 2 — Garantir entrega de bolsas aos pacientes ostomizados de Sobral.

Acao n° 3 — Discusséo de casos com a atengao primaria.

Acdo n° 4 — Realizar agdes de matriciamento com as equipes de saude da famila que acompanha pacientes ostomizados nos distritos de sobral.

Acdo n° 5 - Adquirir materiais médico hospitalares para os pacientes ostomizados.
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Assegurar atendimento a 100% | Percentual dos

dos recém-nascidos com recém-nascidos com Coordenadoria da
13.3.5 diagndstico de anquiloglossia diagndstico de 100% 2020 Percentual 81% 81% 100% Percentual | Atencao Especializada /

severa e moderada, até anquiloglossia severa e CER

dezembro de 2025. moderada atendidos
Acdo n°1 — Assegurar atendimento odontolégico em 100% dos recém-nascidos com diagndstico de anquiloglossia severa e moderada.

Garantir contrato ativo para ,

. Numero de contrato

fornecimento de Aparelhos de ativo para aquisicao de sem apuragdo Coordenadoria da
13.3.6 Ampllflc_agao Sonora Individual AASI (Aparelhos de - - - - 0% 1 Numero Atencéo Especializada /

aos pacientes acompanhados A C

o Amplificagdo Sonora Aguardando licitagéo CER

pelo Centro de Reabilitagdo de Individual)

Sobral até dezembro de 2025
Acdo n° 1- Contratar empresa especializada em fornecimento de Aparelhos de Amplificagdo Sonora Individual.

Garantir oferta minima de

procedimentos especializados Nimero absoluto de Coordenadoria da
13.3.7 em Fisioterapia Motora e 96.915 2023 Numero 30.114 33,46% 90.000 Numero Atencéo Especializada /

A B exames

Respiratoria para o publico CER

adulto e infantil de Sobral.
Acdo n° 1 — Garantir quantitativo minimo de profissionais para manter a oferta de avaliagdo e no minimo 15 sessodes individuais por paciente admitido.
Acdo n° 2 — Garantir a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados.
Acao n° 3 — Manter esrutura minima no ambiente, bem como acessoérios adequados para a realizagao das sessodes de fisioterapia.
Acdo n° 4 — Adquirir, quando necessario, equipamentos para realizagdo das sessdes de fisioterapia adulto e infantil.

Monitorar, mensalmente,

percentual minimo de 80% Percentual de Coordenadoria da
13.3.8 da utilizacdo dos servigos utilizacdo dos 80% 2023 | Percentual 136% 170% 80% Percentual | Atencao Especializada /

ofertados no Centro de
Reabilitagdo de Sobral.

servigos ofertados

CER

Acdo n° 01 - Realizar contato com os pacientes agendados para confirmagao das consultas, exames ou procedimentos.

Acdo n° 02 - Garantir a contratacdo de profissionais especialistas para atendimento das demandas reguladas pelo sistema municipal de saude.

Acédo n° 03 - Garantir aquisicao e manutengao de equipamentos e insumos para realizagdo de procedimentos e exames ofertados.

Acdo n° 04 - Desenvolver estratégias junto com o setor de Regulagao e Atengao Primaria para melhorar o aproveitamento nos servigos ofertados.
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OBJETIVO N° 13.4 — Garantir ag6es de prevencao das doengas infectocontagiosas de Sobral.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de Rgz:gfi::)egz; alcangada | Meta 2025 U';\;Ii?j?:ade LR ;:(’:gr?::vel €
alor % | Medida da PAS
Garantir, anualmente, a
execugao e atualizagéo do
Plano de A¢des e Metas das Ndmero de Plano de Coordenadoria da
13.4.1 doencas infecto contagiosas Acoes e Metas - - - 1 100% 1 Nudmero ~ S
4 . Atencao Especializada
atendidas no Centro de executado e atualizado
Referéncia em Infectologia de
Sobral (CRIS).
Acdo n°1 — Realizar e monitorar as a¢des do Plano de A¢des e Metas das doencas infecto contagiosas atendidas no CRIS
Realizar, quadrimestralmente, . ~
LA - Numero de agbes
duas agdes intersetoriais de realizadas de promogéao Coordenadoria da
13.4.2 promogao da saude e . = 85 2020 Numero 3 50% 6 Numero ~ S
~ da saude e prevengéao Atencéo Especializada
prevengao das IST das IST
(HIV/AIDS/Hepatite s virais).
Acdo n°1 — Realizar agdes de promocéo e prevencao das IST (HIV/AIDS/Hepatites virais).
Ofertar, anualmente, 01
educagao permanente para os Coordenadoria da
novos profissionais executores . ~ sem apuragao Atencgédo Especializada,
13.4.3 dos Centros de Saude da Numero de ed_ucagao 100% 2020 | Percentual - 0,00% 1 Numero em Parceria com a
o AR permante realizada - . ; -
Familia para realizacao de teste Inicio em maio Escola de Saude Publica
rapido anti-HIV/ sifilis/ hepatites Visconde de Saboia
viraisBe C
Acao n°1 — Treinar os executores de testes rapidos dos Centros de Saude da Familia
Ofertar testes rapidos anti HIV,
Sifilis, Hepatite B e C a 100%
das gestantes atendidas no Percentual de Coordenadoria da
13.4.4 9 gestantes com testes 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual

Centro de Referéncia em
Infectologia de Sobral (CRIS)
até dezembro de 2025.

rapidos realizados

Atencao Especializada

Acdo n°1 — Ofertar testes rapidos anti-HIV, Sifilis, Hepatite B e C as gestantes e seus parceiros sexuais.

Acdo n°2 — Garantir realizagdo de sorologias para HIV conforme protocolo do Ministério da Saude.
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Manter em 100% a oferta de
testes- rapidos para a detecgao Percentual de testes- 67% Coordenadoria da
13.4.5 do diagnéstico do HIV entre . (1676 testes 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual ~ S
. X rapidos ofertados . Atencéo Especializada
jovens de 15 a 34 anos, até realizados)
dezembro de 2025.
Acdo n°1 — Ofertar testes-rapidos nas instituicbes publicas e privadas do municipio de Sobral
Acdo n°2 — Garantir realizagdo de sorologias para HIV conforme protocolo do Ministério da Saude.
Garantir coleta da primeira . Coordenadoria da
carga viral em 100% dos casos Percentual d_e pacientes Atengédo Especializada
13.4.6 com carga viral - - 100% 100% 100% Percentual ;
novos de HIV/AIDS solicitada em Parceria com o
diagnosticados no CRIS LACEN
Acdo n°1 — Busca ativa dos pacientes com HIV/AIDS para realizagéo da carga viral.
Acdo n°2 — Oferecer coleta semanal para carga viral dos pacientes com HIV/AIDS atendidos no CRIS.
Garantir a coleta de carga viral Coordenadoria da
em 100% dos pacientes que Percentual de pacientes Atencio Especializada
134.7 apresentarem teste positivo com carga viral - - 100% 100% 100% Percentual ¢ SP
; o em Parceria com o
para Hepatite Be C solicitada LACEN
acompanhados no CRIS.
Acdo n°1 — Busca ativa dos pacientes com hepatite C para realizagéo da carga viral.
Acédo n°2 — Oferecer coleta semanal para carga viral dos pacientes com hepatite C atendidos no CRIS.
Realizar, mensalmente, Coordenadoria da
educacgao permanente com os NUmero de Atencéo Especializada
13.4.8 profissionais do Centro de capacitaces realizadas - - 3 25% 12 Numero em Parceria com a
Referéncia em Infectologia de P ¢ Escola de Saude Publica
Sobral (CRIS) Visconde de Saboia
Acao n° 01 - Realizar educagao permanente com os profissionais do CRIS
Manter ativa a Unidade
Dispensadora de Medicamentos . .
13.4.10 |do Centro de Referéncia em Numero de UDM - - 1 100% 1 Numero Coordenadoria da

Infectologia de Sobral, até
dezembro de 2025.

funcionantes

Atencéo Especializada

Acdo n° 1- Garantir insumos para a dispensagdo em parceria com o Estado e com a Unido.

Acdo n° 2- Manter equipe minima para o funcionamento da UDM em horario comercial

Acdo n° 3- Garantir suporte tecnoldgico para acesso aos sistemas ministeriais de notificacdo e dispensacédo de medicamentos.
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Manter em no maximo 10% a

taxa de absenteismo das

consultas de puericultura
13.4.11 regllzadas no CRIS com Taxa de absenteismo - - - 6% 60% 10% Percentual Coordf:nadorla'dq

criangas sobralenses Atencao Especializada

portadoras de doengas

infectocontagiosas, até

dezembro de 2025.
Acgéo n° 1- Controle de faltosos nas consultas de puericultura
Acdo n° 2- Busca ativa de faltosos em parceria com a Atengdo Primaria a Saude

Atender 100% da demanda

referenciada para o CRIS por Percentual da demanda ) ) } o o o Coordenadoria da
13.4.12 acidente com Material Bioldgico, atendida R e 100% Percentual Atencgao Especializada

até dezembro de 2025
Acdo n° 1- Garantir insumos para a realizagdo de testes e dispensagdo de medicamentos conforme protocolo em parceria com o Estado e com a Unido.
Acdo n° 2- Manter equipe minima para o funcionamento do Centro de Referéncia em Infectologia de Sobral.

Manter ativos no Centro de

Referéncia em Infectologia de
13.4.13 S.obra! 0s laboratérios para Numero de laboratorios ) ) ) 5 100% 2 NUmero Coord?nadorla_de}

diagnostico de doencgas funcionantes Atencgao Especializada

infectocontagiosas até

dezembro de 2025.
Acdo n° 1- Garantir insumos para a realizagdo de testes diagndsticos em parceria com o Estado e com a Unio.
Agédo n° 2- Manter equipe minima para funcionamento dos laboratérios em horario comercial
Acéo n° 3- Garantir manutengao técnica dos equipamentos de analise e diagndstico do laboratério do Centro de Referéncia em Infectologia de Sobral
OBJETIVO N° 13.5 — Fortalecer as agoes do Programa de Atengao Domiciliar

Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° £ CE T Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de e alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
alor no Medida da PAS
Percentual de cobertura
Manter a cobertura de 100% da da a.s,3|st.eng|a
. X . multiprofissional aos
assisténcia multiprofissional aos .
. pacientes

pacientes acompanhados pelo acompanhados pelo Coordenadoria da

13.5.1 servigo de atencéo domiciliar, P P 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual

conforme instrumentos legais
especificos do programa até
dezembro de 2025.

servigo de atengao
domiciliar, conforme
documentos legais
especificos do
programa

Atencéo Especializada
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Acdo n° 1 - Garantir a equipe multiprofissional para prestar a assisténcia aos pacientes cadastrados no programa nos territorios da sede de Sobral.

Acédo n° 2- Disponibilizar avaliagdo do nutricionista e do assistente social da RAS para pessoas com necessidades alimentares especiais conforme Protocolo do Programa de Assisténcia Nutricional para
Necessidades Alimentares Especiais- PANNAE

Acédo n° 3- Ofertar dietas especiais conforme Protocolo do Programa de Assisténcia Nutricional para Necessidades Alimentares Especiais- PANNAE

Executar, mensalmente, 100%
dos casos judiciais relacionados

Percentual de casos

sem apuracao

Coordenadoria da

- - - 0, 0,
1353 aos pacientes do Programa judiciais atendidas NZo houve caso Lo 100% Percentual Atencéo Especializada
Melhor em Casa. judicial
Acgédo n° 01 - Aplicar recursos para atendimento de demandas judiciais
Acdo n° 02 - Autorizar processos de liberagédo para execugao das demandas judiciais.
Responder 100% das
solicitagbes de admissao ao Percentual de Coordenadoria da
13.5.4 solicitagbes - - - 100% 100% 100% Percentual ~ o
Programa Melhor em Casa em . Atencao Especializada
o S respondidas
no maximo 20 dias uteis.
Acdo n° 1- Manter equipe minima conforme portaria que rege o Programa Melhor em Casa.
Realizar estudo de caso
bimestral com abordagem Numero de sessdes de Coordenadoria da
13.5.5 multiprofissional dos pacientes | estudo de caso - - - 3 50% 6 Numero ~ -
i ; Atencgéo Especializada
vinculados ao Programa Melhor | realizadas
em Casa.
Acdo n° 1- Realizar sess@es de estudo de caso com visita domiciliar, analise do prontuario e discussdo em grupo com a equipe assistencial do programa.
Realizar, quadrimestralmente, 2
(duas) intervengdes de cuidado N
: X . umero de ;
1356 psicossocial com os pais e . ~ 0 . Coordenadoria da
5. . . intervengdes no - - - 2 33% 6 Numero ~ -
cuidadores dos pacientes ; . Atencgéo Especializada
) quadrimestre realizadas
vinculados ao Programa Melhor
em Casa.
Acdo n° 1- Manter equipe minima conforme portaria que rege o Programa Melhor em Casa.
Garantir Auxilio Sécio
Econdmico para 100% dos
pacientes acompanhados pelo | Percentual de pacientes
Programa Melhor em Casa que | do Programa Melhor
atendem aos termos em Casa que recebem Coordenadoria da
13.5.7 estabelecidos no Art. 10, do o Auxilio Sécio - - - 100% 100% 100% Percentual

Decreto n° 1989, de 27 de
fevereiro de 2018 e conforme
portaria vigente da Secretaria
de Saude, até dezembro de
2025.

Econdmico atendendo
os termos dos
protocolos vigentes.

Atencao Especializada

Acdo n° 1- Atualizar portaria que dispde sobre atualizagdo da relagdo de pacientes integrantes do programa melhor em casa aptos a receber assisténcia socioeconémica;
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Acdo n° 2- Pagar Auxilio Sécio Econémico para pacientes acompanhados pelo Programa Melhor em Casa que atendem aos critérios.

OBJETIVO N°13. 6 - Fortalecer os servigcos de Atencao a Saude da Mulher e demais especialidades médicas.

Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° % dameta Unidade de Area responsavel e
N° Descrigdao da meta Indicador Unidade de R alcangada | Meta 2025 . .
Valor Ano . Quadrimestre Medida parcerias
Medida da PAS
Garantir, quadrimestralmente, a Percentual de analise
andlise de 100% dos exames de exames Coordenadoria da
13.6.1 citopatoldgicos do colo uterino . - - - - 100% 100% 100% Percentual | Atencao Especializada
) . citopatoldgicos do colo .
realizados em pacientes do uterino (Saude da Mulher)
SUS no municipio de Sobral.
Acdo n° 01 - Garantir o funcionamento do laboratdrio de citopatologia do CEM.
Acédo n° 02 - Pactuar fluxo de recebimento das laminas de citotapologia do colo uterino dos CFS para o CEM.
Acdo n° 03 - Assegurar o fluxo de anadlise e envio dos resultados de exames citopatolégicos do colo uterino para os CSFs.
Acédo n° 04 - Garantir recursos humanos de nivel superior e técnico para as praticas assistenciais
Garantir consulta com médico
H H 0,
gggggltgg'zt:gag ;g(r)nﬁriils io Percentual de consultas Coordenadoria da
13.6.2 P P realizadas com médico - - - 100% 100% 100% Percentual | Atencao Especializada

de Sobral, com resultado dos
exames citopatolégicos do colo
uterino anormais.

ginecologistas

(Saude da Mulher)

Acao n°® 01 - Alimentar o sistema SISCAN

Acdo n° 02 - Realizar contato com as pacientes com resultado de exames citopatolégicos do colo uterino anormais para agendamento prévio de consulta com médico ginecologista.

Acdo n° 03 - Agendar consulta com médico

ginecologista para todas as pacientes com resultado dos exames citopatoldgicos do colo uterino anormais

13.6.4

Garantir, anualmente, no
minimo 80% da utilizagao dos
servigos ofertados no Centro de
Especialidades Médicas (CEM).

Percentual de utilizagao
dos servigos ofertados

92%

115%

80%

Percentual

Coordenadoria da
Atencéo Especializada
(Geréncia do CEM)

Acdo n° 01 - Realizar contato com os pacientes agendados para confirmacgéo das consultas, exames ou procedimentos.

Acdo n° 02 - Garantir a contratagdo dos médicos especialistas para atendimento das demandas regulada pelo sistema municipal de saude

Acdo n° 03 - Garantir aquisicao e manutengdo de equipamentos e insumos para realizagdo de procedimentos e exames ofertados no CEM.

Acdo n° 04 - Desenvolver estratégias junto com o setor de Regulagdo e Atencao Primaria para melhorar o aproveitamento nos servigos ofertados no CEM
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Implantar o Prontuario
Eletrénico do Cidadao (PEC)

Percentual de Servigos
com Prontuario

sem apuragao

Enviado plano de

; Coordenadoria da
9 - - _ o o
13.6.5 em 10_0 % dos servigos da ] Eletronico do Cidadao trabalho ao Estado, 0% 33% Percentual Atenggio Especializada
Atencao Especializada, até (PEC) implantado aguardando
dezembro de 2025 P : aprovagao p~iniciar
execucao
Acao n°® 01 - Adquirir e instalar equipamentos de informatica
Acdo n° 02 - Treinar profissionais para manuseio do sistema.
Numero de
Realizar, quadrimestralmente, proce_c_hmentos
60 (sessenta) pequenas classificados como Coordenadoria da
13.6.6 . ; pequenas cirurgias - - - 100 56% 180 Numero ~ S
cirurgias no Centro de . Atencgéo Especializada
S : realizados no Centro de
Especialidades Médicas (CEM). o
Especialidades
Médicas
Acdo n° 1- Aquisicao de instrumental cirurgico
Acgéo n° 2- Aquisicao de equipamentos e insumos para a Central de Material Esterilizado do CEM
Acéo n° 3- Contratar médicos especialistas para realizar os procedimentos
Acdo n° 4- Estruturar a sala de pequena cirurgia do CEM
DIRETRIZ N° 14 - Redes de Atengao a Saude Psicossocial acessiveis com elevado nivel de organizagao e eficiéncia.
OBJETIVO N° 14.1 - Ampliar a Rede de Atencéo Integral a Saude Mental de Sobral
Indicador (Linha-base)
N° Descrigdao da meta Indicador i REEulEED 0D 1 Zicdaann:;: Meta 2025 SRR A Area responsavel e
¢ Valor Ano Unl\;lt(‘e%?:ade Quadrimestre da PGAS Medida parcerias
. - Proporcéo das sem apuragao
Reaﬁzar estudo tecnlc?o para adequagbes do Centro - Coordenadoria da
habilitar o CAPS AD tipo I, ~ o o = = ; .
1411 Francisco Hélio Soares, para de Atencgéo - - - programado para 0% 100% Proporgdo | Atengéo Psicossocial e

CAPS AD TIPO Il1.

Psicossocial Alcool e
Drogas

iniciar GT em
junho

Geréncia do CAPS AD

Acéo n° 1 - Elaborar projeto técnico para implantagdo do CAPS

Acéo n° 2 -- Ampliar e reformar a sede do CAPS AD tipo Il, Francisco Hélio Soares, para CAPS AD tipo Il.

Acéo n° 3 - Ampliar equipe multiprofissional para atuagao no CAPS AD llI;

Acdo n° 4 - Credenciar o CAPS AD Il junto ao MS, via SAIPS
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Garantir, mensalmente, 100%
de acolhimento aos usuarios
que chegam ao Centro de Percentual de Coordenadoria de
14.1.3 Atencgéao Psicossocial Alcool e atendimentos 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual | Atencao Psicossocial e

Drogas Francisco Hélio Soares,
conforme previsto na Portaria
N° 336 de 2002.

realizados

Geréncia do CAPS AD

Acdo n° 1 - Garantir o atendimento especializado multiprofissional na clinica psicossocial &lcool e drogas (acolhimento, atendimentos individuais e grupais, visitas domiciliares, projeto terapéutico singular,
acdes intersetoriais e outros)

Acgéo n° 2 - Realizar abordagens grupais na perspectiva da redugéo de danos, reinserc¢éo social, praticas esportivas e comunicaveis no CAPS AD e servigos da rede intersetorial.

Acdo n° 3 — Ampliar a cobertura de matriciamento em satude mental

Acao n° 4 - Fortalecer e ampliar agdes intra e intersetoriais em servigos da rede socioassistencial do municipio

Acdo n° 5 - Realizar agbes de participagéo e controle social

Acédo n° 6 - Fomentar agdes de reabilitagdo psicossocial

Acdo n° 7 - Manter a parceria com a Atengao Primaria no cumprimento das agdes do PNAISAIRI.

Acéo n° 8 - Assegurar equipe minima segundo a portaria 336/2002 e ampliar conforme necessidade.

14.1.4

Garantir, mensalmente, 100%
de acolhimento aos usuarios
que chegam ao Centro de
Atencao Psicossocial Damiao
Ximenes Lopes com transtornos
mentais conforme previsto na
Portaria N° 336 de 2002.

Percentual de
atendimentos aos
usuarios realizados que
chegam ao Centro de
Atencao Psicossocial
com transtornos
mentais

100%

2020

Percentual

100%

100%

100%

Percentual

Coordenadoria de
Atencgao Psicossocial e
Geréncia do CAPS II, em
parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria.

Acdo n ° 1 - Contrareferenciar os pacientes com risco baixo ou moderado a atengéo primaria a saude

Acédo n° 2 - Garantir o atendimento especializado multiprofissional no CAPS Il (acolhimento, atendimentos individuais e grupais, visitas domiciliares, projeto terapéutico singular, agbes intersetoriais e

outros)

Acdo n° 3 - Realizar abordagens grupais na perspectiva da redugéo de danos, reinsergao social, praticas esportivas e comunicaveis no CAPS Il e servigos da rede intersetorial

Acao n° 4 - Ampliar a cobertura de matriciamento em satde mental

Acdo n° 5 - Fortalecer e ampliar agdes intersetoriais em servigcos da rede socioassistencial do municipio

Acéo n° 6 - Realizar agdes de participagdo e controle social

Acdo n° 7 - Fomentar agdes de reabilitagdo psicossocial

Acao n° 8 - Manter a parceria com a Atengao Primaria no cumprimento das agdes do PNAISAIRI.

Acgéo n° 9 - Assegurar equipe minima segundo a portaria 336/2002 e ampliar conforme necessidade

14.1.5

Garantir, mensalmente, 100%
do acompanhamento aos
pacientes com transtorno grave
e persistente com alto risco,
conforme Portaria n® 3088/2011.

Percentual de pessoas
acompanhadas

100%

2020

Percentual

100%

100%

100%

Percentual

Coordenadoria de
Atencgao Psicossocial
(Geréncia do CAPS II)

Acdo n°1 - Promover agdes de Reabilitagdo Psicossocial (realizar grupos, praticas coletivas em saude mental, visitas domiciliares)
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Acao n°2 - Garantir o acompanhamento de usuarios de alto risco nos CAPS.

Promover, anualmgnte, ,396(?3 Numero de agbes . . Coordenadoria de
14.1.6 cmoe?tgls temas alusivos a saude anuais realizadas 3 2020 Numero 4 100% 4 Numero Atencao Psicossocial
Acdo n° 1 - Realizar acdes alusivas & Prevengdo ao Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas em parceria com o Comad
Acdo n° 2 - Realizar agdes alusivas ao Setembro Amarelo
Acao n° 3 - Realizar a¢des alusivas ao Dia da Luta Antimanicomial
Acdo n° 4 - Realizar agdes alusivas ao Dia Mundial da Saude Mental

Garantir, mensalmente, até 80%
1417 da atengdo aos casos Percentual de casos 80% 2020 | Percentual 6.45% 8% 80% Percentual Coordenadoria de

notificados de tentativa de
suicidio e automutilagéo.

notificados

Atencao Psicossocial

Acdo n° 1 - Avaliar e monitorar as fichas de notificagdo de tentativas de suicidio e automutilagéo.

Acao n° 2 - Realizar busca ativa dos casos notificados de tentativas de suicidio e automutilagao.

Acédo n° 3 - Realizar tratativas com equipe para garantir o envio das notificagdes de tentativa de suicidio e automutilagdo em até 72 horas, conforme a Portaria N° 60 de 01 de agosto de 2016.

14.1.8

Realizar, anualmente, no
minimo 80% dos procedimentos
de matriciamento junto as
Equipes de Atencao Primaria a
Saude (APS).

Percentual de agbes de
Matriciamento
realizadas por CAPS I
e CAPS AD com
Equipes de Atengao
Basica.

100%

2020

Percentual

100%

125%

80%

Percentual

Coordenadoria de
Atencgao Psicossocial em
parceria com a
Coordenadoria da
Atengédo Primaria

Acgédo n° 1 — Articulagdo para atualizagdo da Programagéao Pactuada e Integrada (PPI), sobre os registros no cédigo do procedimento (03.01.08.030-5), referente as agdes de matriciamento junto a Atengéo

Basica.

Acdo n° 2 — Manter na agenda do CAPS Il, CAPSi e CAPS AD as agdes de matriciamento junto aos Centros de Saude da Familia com a presenga do maior nimero de pacientes com transtorno mental.

Acdo n° 3 - Assegurar equipe e ampliar conforme necessidade de acordo com a portaria 854/2011

14.1.9

Garantir, anualmente, até 80%
das internagdes na Unidade de
Internagéo Psiquiatrica do
Hospital Dr. Estevam Ponte
estejam deacordo com a
Portaria n ° 148 de 31de janeiro
de 2012, no que se refere ao
tempo de permanéncia.

Percentual de
internagdes Psiquiatrica

80%

100%

80%

Percentual

Coordenadoria da
Atengédo Psicossocial em
parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Especializada.

Acdes n° 1 - Elaboragdo de projeto terapéutico singular de todo paciente admitido na Unidade de Internagdo Psiquiatrica do Hospital Municipal Doutor Estevam Ponte.

Acgdes n° 2 - Encontro semanal da equipe multidisciplinar para discusséo dos casos internados no setor.

Acbes n° 3 -- Durante a internagéao realizar agao intrasetorial com a equipe do CAPS de referéncia do caso para continuidade dos cuidados poés alta.
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Garantir, mensalmente, os

A . . Numero de Unidades
géneros alimenticios para os

Coordenadoria da
Atencgao Psicossocial em
Parceria com a

14.1.10 |servicos de saude que ofertam ?:cssgg?nqugneros 3 2020 Numero 4 133% 3 Numero Coordenadoria
alimentacéo aos alimentl'ciosg Administrativa e
pacientes/usuarios. Coordenadoria da

Atencéo Especializada

Acgédo n° 1 - Adquirir géneros alimenticios com valor nutricional adequado a necessidade para os usuarios.

Acdo n° 2 - Adquirir géneros alimenticios com valor nutricional adequado a necessidade dos pacientes em leitos psicossociais.

Manter, mensalmente, em 100%
o desenvolvimento das
atividades realizadas pela Percentual de Coordenadoria de

14.1.11 | Unidade de Acolhimento Adulto - . 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual ~ X .
(UAA) Jodo Laerte Melo atividades realizadas Atengédo Psicossocial
conforme a Portaria n® 121, de
25 de janeiro de 2012..

Acdo n°1 — Garantir mensalmente o custeio para manutengéo das atividades da Unidade de Acolhimento;

Acgédo n° 2 - Garantir equipe minima para o funcionamento das atividades da Unidade Acolhimento;

Manter, mensalmente, em 100%
0 desenvolvimento das Percentual de Coordenadoria de

14.1.12 | atividades realizadas pelo - . 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual ~ ; .

. e atividades realizadas Atencéo Psicossocial

CAPS tipo Il, Damido Ximenes

Lopes.
Acdo n°1 — Garantir mensalmente o custeio para manutengéo das atividades do CAPS I
Acao n° 2 - Garantir equipe minima para o funcionamento das atividades do CAPS II.

Manter, mensalmente, em 100%

0 desenvolvimento das Percentual de Coordenadoria de
14.1.13 | atividades realizadas pelo 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual

CAPS AD tipo Il Francisco Hélio | 2tividades realizadas

Soares.

Atencgéo Psicossocial

Acdo n°1 — Garantir mensalmente o custeio para manutencao das atividades do CAPS AD.

Acédo n° 2 - Garantir equipe multiprofissional de acordo com a necessidade do servigo para o funcionamento adequado das atividades do CAPS AD.

Acao n° 3 - Viabilizar manutencgéo predial e de bens permanentes.

Acdo n° 4 - Garantir transporte para o deslocamento dos usuarios acolhidos e da equipe.

Acdo n° 5 - Garantir insumos para agdes de reducio de danos.

Acdo n° 6 - Apoiar a APS nas agbes de descentralizagdo do tratamento de tabagismo.
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Manter, mensalmente, em 100%

0 desenvolvimento das Percentual de Coordenadoria de
14.1.14 | atividades realizados pelo - . 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual ~ X .

; ; . - atividades realizadas Atengéo Psicossocial

Servigo Residencial Terapéutico

(SRT) tipo Il Lar Renascer.
Acdo n° 1- Garantir mensalmente o custeio para manutengdo das atividades do Residéncia Terapéutica.
Acao n° 2 -Garantir equipe multiprofissional de acordo com a necessidade do servigo para o funcionamento adequado das atividades do SRT Lar Renascer.
Acéo n° 3 - Viabilizar manutencéo predial e de bens permanentes.

Manter, mensalmente, em 100%

o desenvolvimento das Percentual de } ) ) o o o Coordenadoria de
14.1.16 atividades realizadas pelo atividades realizadas ik ek 100% Percentual Atencgao Psicossocial

CAPSiI.
Acéo n°1 - Garantir mensalmente o custeio para manutengao das atividades do CAPS i.
Acao n° 2- Garantir equipe multiprofissional de acordo com a necessidade do servigo para o funcionamento adequado das atividades do CAPSi

sem apuragao

Fortalecer o Nucleo de Atencéo ini '_d

e Prevencgéo ao Suicidio Percentual de agdes MEERD © o 0 Coordenadoria de
14147 garantindo 100% das acdes até | realizadas ) ) ) mggﬁg:z;n:dn;o, 0% 100% Percentual Atencso Psicossocial

dezembro de 2025. contratagdo para

avaliacdo de risco

Acdo n° 1- Garantir consultoria para os profissionais que atuam no NAPS
Acdo n° 2- Garantir transporte para as autdpsias psicossociais
Acédo n° 3 - Garantir equipe multiprofissional de acordo com a necessidade do servigo para o funcionamento adequado das atividades do NAPS

Garantir, mensalmente, 100%

. - Percentual de ;

de acolhimento aos usuarios atendimentos aos Coordenadoria de

que chegam ao Centro de usudrios realizados que Atengéo Psicossocial e
14.1.19 Atengao Psicossocial chegam ao Centro de - - - 100% 100% 100% Percentual Geréncia do CAPS I, em

InfantoJuvenil Aquarela com
transtornos mentais conforme
previsto na Portaria N°
3088/2011.

Atencgéo Psicossocial
com transtornos
mentais

parceria com a
Coordenadoria da
Atencgao Primaria.

Acdo n° 1 - Contrareferenciar os pacientes com risco baixo ou moderado a atengdo primaria a saude

Acgdo n° 2 - Assegurar equipe minima segundo a portaria 336/2002 e ampliar conforme necessidade




ey

PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA DE SAUDE

CONSTRUINDO
JUNTOS UM
NOVO TEMPO

OBJETIVO N° 14.2 — Garantir a Politica Municipal Integrada de Prevengao ao uso de Drogas

Indicador (Linha-base)

o | % da meta . A .
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Rgz::fi?e:?r; alcangada | Meta 2025 U%i%?gade DA r:g:r?::vel e
Valor Ano Medida da PAS p

Realizar, anualmente, duas 5

formagdes em reducao de NGmero de formagdes SE EPURIER Coordenadoria d
14.2.2 danos para trabalhadores das em reducdo de danos 3 2020 Numero Pro ramaga ra 0 20 0% 2 Numero A?e%rgggi’s?éfssgcial

Secretarias Municipais e realizadas o go quadrinﬁestre

Escolas Estaduais de Sobral.

Acdo n° 1 - Fortalecer as parcerias com a ESPVS e PSE para realizagdo das a¢des de redugéo de danos.

Acéo n° 2 - Encontros para o planejamento de agdes com o PSE (Programa Saude na Escola) e RMSM (Residéncia Multiprofissional em Saude Mental) para discutir e realizar agdes vinculadas ao eixo
“Prevencdo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas” a serem executadas nas escolas.

Acdo n° 3- Articular com os gestores da rede intersetorial formagc&o em reducéo de danos para os trabalhadores da Secretarias Municipais.

Acédo n° 4 - Realizar os encontros de formagédo em redugéo de danos com trabalhadores das Secretarias Municipais e das Escolas Estaduais de Sobral.

DIRETRIZ N° 15 - Servigos da Assisténcia Farmacéutica organizados, qualificados e humanizados.

OBJETIVO N° 15.1 - Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

Indicador (Linha-base)

Resultado no 1° T GEI 2] Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de e alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
alor % | Medida da PAS

Distribuir, mensalmente, no Percentual de

minimo 80% dos medicamentos | distribuicdo de

da Relagédo de Medicamentos medicamentos da Coordenadoria da
15.1.1 Essenciais (REMUME), material | REMUME, 96,60% 2020 | Percentual 81,90% 102,38% 80% Percentual o _—

o . : . - Assisténcia Farmacéutica

médico- hospitalar e insumos material médico-

odontolégicos solicitados pelos | hospitalar e insumos

servicos de saude. odontoldgicos.
Acdo n° 1- Estimar a quantidade de medicamentos da REMUME, material médico-hospitalar e Insumos odontolégicos que necessitam ser adquiridos
Acdo n° 2 — Realizar licitagdo para adquirir os medicamentos da REMUME, material médico-hospitalar e Insumos odontolégicos.
Acgédo n° 3 — Organizar a distribuicdo logistica de todos os insumos e materiais.

Distribuir, mensalmente,

oxigénio medicinal gasoso para

100% dos pacientes em Percentual de Coordenadoria da
15.1.2 oxigenoterapia de acordo com | distribui¢do do oxigénio 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual

protocolo do municipio e para
0s servigos de saude e
transporte sanitario.

medicinal gasoso

Assisténcia Farmacéutica
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Acdo n°1 — Estimar a quantidade de oxigénio medicinal gasoso que necessita ser adquirido.
Agéo n° 2 — Realizar licitagcdo para adquirir oxigénio medicinal gasoso.
Acdo n° 3 — Organizar a distribuigdo logistica do oxigénio medicinal gasoso.
Garantir o fornecimento de
equipamentos locados e
acessorios hospitalares Percentual de
destinados a pacientes fornecimento de o o a o Coordenadoria da
1513 atendidos em 100% da rede de | equipamentos e 100% 2020 | Percentual el i 100% Percentual Assisténcia Farmacéutica
atencdo ao SUS, conforme acessorios hospitalares
protocolo do municipio, até
dezembro de 2025.
Acdo n°1 — Estimar a quantidade da necessidade de equipamentos a serem locados.
Acao n° 2 — Realizar licitagdo para locar os equipamentos e acessorios hospitalares.
Acdo n° 3 — Acompanhar o uso dos equipamentos e acessorios hospitalares pelos usuarios.
Normatizar a dispensacgéo dos
psicotrépicos, no minimo em Percentual de unidades Coordenadoria da
15.1.4 50% das unidades de saude, com dispensagao 90% 2020 Percentual 37,50% 300% 12,50% Percentual e a
. ; Assisténcia Farmacéutica
conforme a Portaria no 344/98, | normatizada
até dezembro de 2025.
Acdo n°1 — Regulamentar as farmacias dispensadoras junto aos 6rgaos fiscalizadores (Conselho Regional de Farmacia e Vigilancia Sanitaria)
Acdo n°2 — Estruturar as unidades de saude para o armazenamento adequado dos psicotropicos
Realizar, trimestralmente, uma . . sem apuragéo .
U o Numero de oficinas = o . Coordenadoria da
15.1.6 oficina com os profissionais da - - - - L 0% 4 Numero o _—
NP P realizadas Oficinas iniciardo em Assisténcia Farmacéutica
Assisténcia Farmacéutica. maio
Acgéo n°1 — Realizar oficinas trimestrais com os profissionais.
Realizar anualmente o Diaem | \umero de Semana sem apuragéo .
= . para Uso Racional de . = o . Coordenadoria da
15.1.7 alusdo ao uso racional de . 2 2020 Numero 0% 1 Numero o -
; Medicamentos Agendado para Assisténcia Farmacéutica
medicamentos. .
realizada setembro
Acao n°1 — Realizar Dia em alusdo ao Uso Racional de Medicamentos.
Qualificar o Sistema de Gestéo
de Medicamentos (SGM), a Numero de reunides Coordenadoria da
15.1.8 partir de reunides - - - 1 33,33% 3 Ndmero

quadrimestrais, até dezembro
de 2025.

realizadas

Assisténcia Farmacéutica

Acdo n°1 — Realizar encontros com atendentes, farmacéuticos e programadores
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Atualizar, anualmente, 100%
dos Procedimentos Percentual de POP

sem apuracao

Coordenadoria da

¥ 0 0
15.1.9 Operacionais Padrao (POP) da | atualizados L 2020 Numero Programado para L 100% Percentual Assisténcia Farmacéutica
assisténcia farmacéutica. outubro 2025
Acéo n° 1 - Atualizar POP sobre aquisicdo de medicamentos e insumos
Acdo n° 2 - Atualizar POP sobre Distribuicdo de medicamentos e insumos
Acdo n° 3 - Atualizar POP sobre Armazenamento de medicamentos e insumos na CAF
Acéo n° 4 - Atualizar POP sobre Armazenamento de medicamentos e insumos nas unidades dispensadoras
Agédo n° 5 - Atualizar POP sobre Transporte de medicamentos e insumos
Acdo n° 6 - Atualizar POP sobre Dispensagédo de medicamentos e insumos
Acdo n° 7 - Atualizar POP sobre Devolugdo de medicamentos e insumos
Realizar encontros semestrais
para avaliagéo dos fluxos para a
15.1.10 dlspens_agao’delz medlcar_’nentos Nun_1ero de encontros 2 2020 NUmero 1 50% 2 NUmero Coo.rdgna.dorla da o
e material médico- hospitalar realizados Assisténcia Farmacéutica
para o Programa Melhor em
Casa.
Acdo n°1 — Realizar reunibes semestrais com a equipe do Programa Melhor em Casa
Executar, mensalmente, 100% | Percentual de Coordenadoria da
15.1.12 | das demandas judiciais demandas judiciais - - - 100% 100% 100% Percentual o -
. . . Assisténcia Farmacéutica
relacionadas a medicamentos. | atendidas
Acdo n° 01 - Aplicar recursos para atendimento de demandas judiciais
Acdo n° 02 - Realizar perfil social e econémico dos usuarios do SUS com demandas judiciais
Acédo n° 03 - Autorizar processos de liberagdo das demandas judiciais
Garantir, anualmente, a entrega
dos medicamentos distribuidos
pelo Estado e Unido aos
. s Percentual de
pacientes com Autorizagao de :
Procedimentos Ambulatoriais medicamentos entregue Coordenadoria da
15.1.13 pela Farmacia de - - - 92,30% 102,56% 90% Percentual

(APAC) vigentes, mediante
protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da
Salde, para no minimo 90%
dos pacientes autorizados.

Medicamentos
Especiais

Assisténcia Farmacéutica

Acdo n° 01 - Realizar a dispensagao das medicagdes distribuidas pelo Estado e unido aos pacientes com vigéncia ativa dentro de cada competéncia.
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OBJETIVO N°15. 2 — Implementar Sistema de Gerenciamento Logistico do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de Rgzggfi::)egz; alcangada | Meta 2025 U';\;Ii?j?:ade LR ;(;fg:rrilas:vel e
ator 1% 1 Medida da PAS
. Percentual de
Realizar, anualmente, no S
S o . . ampliagéo da

minimo 80% das dispensagdes dispensagao no Coordenadoria da

15.21 de medicamentos e insumos no SP &ao ne - - - 88% 110% 80% Percentual o -
. - ~ Sistema Municipal de Assisténcia Farmacéutica
Sistema Municipal de Gestéo de ~
Medicamentos (SGM) Gestao de
’ Medicamentos (SGM)

Acdo n°1 — Manutengéo e aquisigdo de computadores
Acao n°2 — Garantir o acesso a internet nas unidades de saude
Acdo n°3 — Realizar treinamento com farmacéuticos e atendentes de farmacia para o pleno funcionamento do sistema.

Implantar o Sistema Municipal Numero de servicos da

de Gestao de Medicamentos atencdo especializada sem apuragao

(SGM) nos servicos de atengdo | com o Sistema — . Coordenadoria da
156.2.2 - - - 0 1 Numero

especializada que ainda nao
utilizam o sistema, até
dezembro de 2025.

Municipal de Gestao de
Medicamentos (SGM)
implantado

Meta ja alcangada
em 2024

Assisténcia Farmacéutica

Acdo n° 01 - Implantar o Sistema Municipal de Gestdo de Medicamentos (SGM) no CEM, CRIS, CEO e Centro de Reabilitagio.
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DIRETRIZ N° 16 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagao, por meio das a¢ées de vigilancia, promog¢ao de prote¢cao, com foco na preven¢ao dedoengas cronicas nao
transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promog¢ao do envelhecimento saudavel.

OBJETIVO N° 16.1 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das a¢goes de imunizagao contra doencgas imunopreviniveis.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
s . Resultado no 1° Unidade de Area responsavel e
o .
N Descrigao da meta Indicador Valor Ano Umda(.je de Quadrimestre alcangcada | Meta 2025 Medida parcerias
Medida da PAS
25% Justificativa:
Penta: 80,36% .
Proporgéo de vacinas "(2.656 doses), \c/;ioci)lrédnecrE ?e?:a o
Garantir anualmente 100% da do calendario basico de Pneu: 91,59% Sa?tjde/CéIuIa de
16.1.1 cobertura vacinal das criangas | vacinagao da crianca (3.027 doses), 2019 | Percentual 77,77 77,77% 100 Percentual | P .
- o munizagao em Parcerias
menores de 2 anos. com coberturas Polio: 88,32% .
L " Coordenadoria da
vacinais alcangadas. (2.919 doses) e Atencio Primaria
Triplice: 96,16% ¢
3.178 doses).
Acdo n° 01 - Realizar atualizagdo permanente dos profissionais das salas de vacinas
Acdo n° 02 - Realizar reviséo e atualizagado do Procedimento Operacional Padrao (POP) das salas de vacinas quando necessario
Ac¢éo n° 03 - Monitorar mensalmente relatorio dos vacinados do SIPNI por Centros de Saude da Familia
Acgédo n° 04 - Realizar o monitoramento quadrimestral da cobertura vacinal com os Centros de Saude da Familia
Acdo n° 05 - Realizar busca ativa dos faltosos ao agendamento de vacinagédo nos Centros de Saude da Familia
Acédo n° 06 - 6- Realizar campanha de atualizagcéo do calendario vacinal conforme situacdo epidemioldgica nos Territorios da Estratégia Saude da Familia.
Manter no minimo 80% das = Coordenadoria de
. ; Proporgéo de salas de e
salas de vacinas ativas vacinas ativas Vigilancia em
cadastradas no Cadastro cadastradas no CNES Saude/Célula de
16.1.2 Nacional de Estabelecimento de | . - - - 100% 125% 80% Percentual | Imunizagdo em Parceria
- . informando ;
Saudde - CNES informando com a Coordenadoria da
mensalmente dados de ~ I
mensalmente dados de vacinacio Atencéo Primaria a
vacinagao. §ao- Saude (APS)
Acdo n° 01 - Realizar monitoramento das salas de vacina.
Coordenadoria de
Vigilancia em Saude /
Reduzir, anualmente, em 5% a | Taxa de abandono no Célula de Imunizagéo em
16.1.3 taxa de abandono no esquema | esquema de vacinagao 23,99% (698) 2020 Percentual 3,3 66% 5 Taxa Parceria com a

de vacinacao da Triplice Viral.

da Triplice Viral

Coordenadoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS)
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Acao n° 01 - Monitorar a taxa de abandono no esquema de vacinagao da Triplice Viral nos Centros de Saude da Familia.

Acédo n° 02 - Realizar busca ativa dos faltosos ao agendamento de vacinagédo nos Centros de Saude da Familia.

16.1.4

Monitorar, mensalmente, 100%
dos Eventos Supostamente
Atribuiveis a Vacinagao ou
Imunizagéo (ESAVI)

Percentual de
notificagédo de
Eventos Supostamente
Atribuiveis a Vacinagao
ou Imunizagéo (ESAVI)

100%

100%

100%

Percentual

Acdo n° 01 - Monitorar a notificagdo de EASAV dos Centros de Saude da Familia.

Acdo n° 02 - Realizar EP com os profissionais sobre a identificagédo e notificacdo de EASAV.

OBJETIVO N° 16.2 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agoes de vigilancia, promogao e protecao, com foco na prevengao de doengas cronicas nao transmissiveis,

acidentes e violéncias e no controle das doencas transmissiveis.

Indicador

(Linha-base)

% da meta . A .
s . Resultado no 1° Unidade de Area responsavel e
o .
N Descrigdao da meta Indicador Valor Ano Unldac:le de e s alcangcada | Meta 2025 Medida parcerias
Medida da PAS
Coordenadoria de
Monitorar, anualmente, 80% ou Propqrqa;o d%contatos \cg".?Pc'? em Satde
mais dos contatos de casos examinados de casos ~ ( \griancia
16.2.1 novos de tuberculose 77,88% 2020 | Percentual 66% 82% 80% Proporcdo | Epidemioldgica) em
novos de tuberculose pulmonar | P .
baciliferos positivos puimonar com . arceria com a
’ confirmagéo laboratorial Coordenadoria da
Atencéo Primaria
Acdo n°1 — Monitorar e retroalimentar os CSF em relagao aos boletins de acompanhamento de tuberculose.
Acdo n°2 - Realizar busca ativa dos contatos de pacientes com tuberculose pulmonar confirmados laboratorialmente.
. Coordenadoria de
Monitorar, anualmente, no ~ A ,
. o Proporcéo de cura de Vigilancia em Saude
minimo, 85% a cura entre os 0
casos novos de tuberculose casos novos de . (Vllgllang:la’ .
16.2.2 tuberculose pulmonar 33% 2020 | Percentual 81% 96% 85% Proporcédo | Epidemioldgica) em

pulmonares com confirmacéo
laboratorial considerado o ano
da coorte (ano anterior)

com confirmagao
laboratorial

Parceria com a
Coordenadoria
da Atencgao Primaria

Acgédo n°1 — Monitorar os pacientes em Tratamento Diretamente Observado (TDO).

Acdo n°2 — Manter atualizados os profissionais sobre o0 manejo clinico da tuberculose.
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Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
Monitorar, anualmente, no Proporgéo de exames (Vigilancia
16.2.3 minimo, 85/0 do numero de anti- HIV realizados 93.65% 2020 | Percentual 100% 118% 85% Proporcao Epldemlologlca) em
exames anti- HIV entre os entre 0s casos novos Parceria com a
casos novos de tuberculose. de tuberculose Coordenadoria da
Atencgéo
Primaria
Acdo n°1 — Monitorar os pacientes de tuberculose, quanto a realizagédo do teste rapido anti-HIV através do boletim de acompanhamento do Sinan.
Acgédo n°2 — Implantar um fluxo entre CAF, Centro de Referéncia em Infectologia e Unidade Basicas de Saude.
Coordenadoria da
Vigildncia em Saude
(Vigilancia
Monitorar, anualmente, no Proporgéo de cura dos Epidemioldgica) em
minimo, 88% a cura dos casos | casos novos de parceria com a
16.2.4 novos de hanseniase hanseniase 98,53% 2020 | Percentual 75% 85% 88% Proporcdo | Coordenadoria da
diagnosticados nos anos das diagnosticados nos Atencéo Primaria,
coortes. anos das coortes. Coordenadoria da
Atencgao Especializada e
Escola de Saude
Visconde de Saboia.
Acdo n°1 — Monitorar a cobertura de cura dos casos novos diagnosticados de hanseniase.
Acdo n°2 — Realizar treinamento sobre o manejo clinico da hanseniase para os profissionais das equipes da Estratégia Saude da Familia e Equipes multiprofissionais.
Proporgéo de contatos
Monitorar, anualmente, no examinados de casos Coordenadoria da
16.2.5 minimo, 95% dos contatos novos de hanseniase 98,90% 2020 Percentual 100% 105% 95% Proporgao

de casos novos de hanseniase.

diagnosticados nos
anos das coortes

Vigilancia em Saude

Acgéo n°1 — Monitorar os contatos examinados de casos novos de hanseniase através do boletim de acompanhamento do Sinan.
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Monitorar 100% dos casos

Numero de casos de

sem apuragao

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria de

16.2.6 novos de AIDS em menores de | AIDS em menores de 5 0 2020 Numero Nao h - m 0% 100% Percentual Atencio Primaria
5 anos, até dezembro de 2025. | anos |0 houve caso e ¢ ]
crianca Coordenadoria da
Atencao Especializada,
Nucleo de vigilancia
hospitalar e Unidades de
Vigilancia Hospitares
Acdo n°1 — Realizar analise do SINAN junto ao Centro de Referéncia em Infectologia.
Monitorar, anualmente, em no Proporcio de casos de Coordenadoria da
minimo 80% os casos de doerr)1 ags de notificacio ~ Vigilancia em Saude
Doengas de Notificagdo com %Iséria imediatga Sem apuragao (Vigilancia
16.2.7 Compulséria Imediata (DNCI) P 100,00% 2019 | Percentual - - 0% 80% Proporcédo | Epidemioldgica) em
encerrados em até 60 (DNCI) encerrados em N&o houve nenhum Parceria com
: . até 60 dias apos caso DNCI .
(sessenta) dias apods a nofificaco Coordenadoria da
notificagéo. ¢ Atencéo Primaria
Agéo n°1 — Monitorar o Gerenciamento de Ambiente Laboratorial (GAL).
Acéo n°2 — Encerrar em tempo oportuno os casos de Doengas de Notificagdo Compulsoéria Imediata (DNCI).
Monitorar, anualmente, o Proporcéo de testes de 0% Coordenadoria da
16.2.8 aumento em 15% do ndmero de HIVpreglizados em 100% 2019 | Percentual . 0% 15% Proporgéo Vigilancia em Saide
- realizagdo de testes de HIV em = . (11286) Houve redugéo de (Vigilancia
= . relagdo ao ano anterior. o ; AT
relagdo ao ano anterior. 15,07% Epidemiologica)
Acdo n°1 — Monitorar o numero de testes rapidos de HIV realizados no municipio no SIA e E-SUS.
Acgdo n°2 — Monitorar mensalmente a distribuicdo dos Testes Rapido para HIV por estabelecimento de saude.
Acdo n°3 — Viabilizar capacitacdo para os profissionais de saude (médico e enfermeiro) sobre testagem rapida de HIV.
Coordenadoria da
. ~ Vigilancia em Saude
Investigar, anualmente, no Proporgéo de casos de (Vigilancia
. N .
16.2.9 |minimo 80% dos casos de dengue e Chikungunya 100% 2020 | Percentual 93% 16% 80% Proporcdo | Epidemiologica) em
dengue e Chikungunya investigados P .
= e arceria com a
notificados no municipio. adequadamente.

Coordenadoria da
Atencao Primaria.

Acdo n°1 — Monitorar o indicador de qualidade da vigilancia das arboviroses.




ey

PREFEITURA DE

SOBRAL

CONSTRUINDO
JUNTOS UM

NOVO TEMPO
Notificar, anualmente, no S?i;dniri]:de(r)rrllasggde
minimo 80% dos casos de Proporgéo de casos de (V?giléncia
16.2.10 g?[‘fe‘ﬁ)e dg;";%”i%‘;:iga ate dengue d‘zSCh'k“”QU”ya 100% 2020 | Percentual 98% 123% 80% | Proporcdo |Epidemiolégica) em
sintomas, por ocasiédo do oportunamente. (P:arcerla com a
atendimento oordianadprlg .da
’ Atencao Primaria.
Acdo n°1 — Monitorar as notificagdes de Dengue e Chikungunya.
Acdo n°2 - Realizar educagéo permanente com os profissionais de saude sobre o preenchimento das fichas de notificagdo de dengue e Chikungunya.
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
Notificar e investigar, Proporgéo de casos de (Vigilancia
16.2.11 | anualmente, no minimo 80% meningites investigados 100% 2020 | Percentual 40% 50% 80% Proporcdo | Epidemioldgica) em
dos casos de meningite. adequadamente Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria.
Acdo n°1 — Monitorar os casos de meningite por territérios da Estratégia Saude da Familia.
Proporgéo de casos Vigiincia sm Saide
Realizar, anualmente, no suspeitos de doenga ~ (V? ilancia
minimo, 80% de notificacéo e exantematica Sem apuragao E i%emiolc’) ica) em
16.2.12 |investigacéo dos casos de investigados 100% 2019 | Percentual N&o ;ouve 0% 80% Proporgéo Pgrcerias c?)m a
doengas exantematicas oportunamente (até 48h notificacdo Coordenadoria da
(Sarampo e Rubéola). da notificagado) e ¢ Atencao Primaria e 112
adequadamente engao Primaria e
CRES
Acdo n° 1 — Monitorar adequadamente a notificagao e investigagdo dos casos de doenga exantematica
Acdo n° 2 — Monitorar a busca ativa de sarampo/rubéola
Monitorar, anualmente, taxa de
mortalidade prematura (de 30 a Coordenadoria da
69 anos), no minimo Taxa de mortalidade Viailancia em Saude
267,20/100.000 prematura (de 30 a 69 (V?giléncia
16.2.13 | habitantes, pelo conjunto das | anos) pelo conjunto das 299,24 2020 Taxa 89,2 33% 267,2 Taxa | Epidemiolégica) em

quatro principais doencas
cronicas nao transmissiveis
(doengas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratérias cronicas).

quatro principais
doengas crénicas nao
transmissiveis

Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria.

Acgéo n°1 — Realizar analises sobre a ocorréncia de 6bitos por DCNT/DANT

Acdo n°2 — Disseminar informacgdes epidemiolégicas obtidas a partir das analises sobre a ocorréncia de 6bitos por DCNT/DANT

Acdo n°3 — Implantar um sistema de vigilancia dos fatores de risco e protecdo para as DCNT/DANT
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Alimentar, mensalmente, no
minimo, 90% de registros de
6bitos no Sistema de

Proporgéo de registros
de ébitos alimentados
no SIM em relagéo ao

sem apuracao

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria com

] A o N
16.2.14 Informagéo de Mortalidade estimado, recebldo§ na 0,9261 2020 Percentual Aguardgqgﬂo o MS 0% 0,9 Proporgéo Coordenadoria da
A ) base federal em até 60 disponibilizar os ~ o
(SIM) até 60 (sessenta) dias do dias apos o final do dados Atengéo Especializada,
final do més de ocorréncia. més dz ocorréncia | Coordenadoria da
’ Atengédo Primaria, IML,
SAMU e Cartdrios.
Acdo n°1 — Registrar e enviar os lotes em tempo oportuno os ébitos no Sistema de Informacdo de Mortalidade
Al Proporgéao de registros Coordenadoria da
imentar, anualmente, no d id . Vigilanci Saud
minimo, 90% de registros de € nascidos vivos sem apuracio |g|.ann0|g em saude
LT . alimentados no Sinasc purag (Vigilancia
nascidos vivos no Sistema de em relagdo ao = Epidemiolégica)
3 1 1 0, 0, o, 3
16.2.15 | Informacao d,e Nascidos Vivos estimado, recebidos na 93,74% 2020 Percentual Aguard.an.c.io o MS 0% 90% Proporgéo Parcerias: Hospital
(SINASC) até 60 (sessenta) ! . disponibilizar os .
; ; N base federal até 60 dias Coordenadoria da
dias do final do més de - ! " dados. = o
ocorréncia apos o final do més de Atencgéo Primaria e
) ocorréncia. Cartorio.
Acdo n°1 — Realizar busca ativa dos nascidos vivos dos partos domiciliares.
Acdo n°2 — Registrar e enviar os lotes em tempo oportuno os nascidos vivos no Sistema de Informagédo de Nascidos Vivos.
Coordenadoria da
Investigar, anualmente, no Proporcéo de obitos de Vigilancia em Saude
minimo, 95% de 6bitos de muIEerg,s o idade fertil (Vigilancia
16.2.16 | Mulheres em Idade Fértil (MIF) (10 a 49 anos) 97,18% 2020 | Percentual 100% 105% 95% Proporgdo | Epidemiolégica) em
até 60 dias apods a data do investiqados Parceria com a
obito. 9 ’ Coordenadoria da
Atengéo Primaria.
Acdo n° 1 — Monitorar junto ao Centro de Saude da Familia em tempo oportuno, a investigagdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil.
Acgdo n° 2 — Registrar em tempo oportuno os ébitos de Mulheres em Idade Fértil no SIM.
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Monitorar, anualmente, a razdo | Razao de mulheres Epidemioldgica) em
16.2.17 de 0,30 exames citopatoldgicos | com 25 a 64 anos com 0,26% 2020 | Percentual 0.1 339% 03 Raz3o parceria com a

em mulheres na faixa etaria de
25 a 64 anos.

exames citopatoldgicos
realizados

Coordenadoria da
Atencgao Primaria,
Coordenadoria da
Atencgao Especializada e
Vigilancia dos Sistemas.

Acdo n°1 — Ofertar exames citopatoldgicos para as mulheres com 25 a 64 anos




ey
ik 134y
7

PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA DE SAUDE

CONSTRUINDO
JUNTOS UM
NOVO TEMPO

Acdo n°2 — Realizar exames citopatolégicos em 30% das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos a cada ano.

Acéo n°3 — Fortalecer o Planejamento Familiar na oportunidade do exame citopatoldgico de acordo com o que propde o Projeto “Agenda mais acesso, cuidado, informagéo e respeito a saude da mulher”.

Acéo n°4 - Disponibilizar agendamento para mulheres com dificuldades em realizar o exame na rotina da unidade em decorréncia da pandemia.

Monitorar a razao anual de 0,30

Razao anual de
mulheres com 50 a 69

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemioldgica) em
parceria com a

16.2.18 | mamografias de rastreamento . 0,12% 2020 Percentual 0,01 3% 0,3 Razao .
anos com mamografias Coordenadoria da
em mulheres de 50 a 69 anos : ~ Co
realizadas Atengédo Primaria,
Coordenadoria da
Atencao Especializada e
Vigilancia dos Sistemas.
Acgdo n°1 — Ofertar mamografias para as mulheres com 50 a 69 anos
Acdo n°2 — Realizar exame das mamas pelo profissional de saude na oportunidade do exame citopatolégico
Acgéo n°3 — Realizar exames de mamografias em 40% das mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos a cada ano
Coordenadoria da
Investigar, anualmente, no Proporcéo de bitos Vigilancia em Saude
minimo, 95% dos 6bitos infantis infa‘;tisge totois (Vigilancia Epidemiolégica
16.2.19 | e fetais, até 60 (sessenta) dias | . ; . 105,26% 2020 | Percentual 90% 95% 95% Proporgé o | ) em Parceria com
- s . investigados no Sim Coa ~
apos a data do 6bito no Sim Local Comité de Prevencgéo e
Local Mortalidade Materna
Infantil e Perinatal.
Acdo n°1 — Monitorar investigagédo dos 6bitos infantis e fetais, junto ao Comité de Prevengéo da Mortalidade Materna, Perinatal e Infantil.
Acdo n°2 — Registrar a ficha de investigagdo no SIM.
Coordenadoria da
Monitorar, anualmente, a Proporgéo de parto Z;grllzae?igacc?r:wn ;Saude em
= o .
16.2.20 |Proporgdo de43,5% de parto | normal no sistema 35,64% 2020 | Proporgéo 26,28% 60% 43,50% | Proporcdo |Coordenadoria da

normal, conforme pactuagao em
CIB.

unico de saude e na
saude suplementar.

Atencgao Primaria,
Atencéo Especializada e
Vigilancia dos Sistemas.

Acéo n° 1 — Estabelecer no plano operativo com os prestadores de servigos de saude do sistema unico de salde e saude suplementar a ampliagao de partos normais em relagdo ao numero de nascido
vivos, estimados pelo Ministério da Saude.

Acdo n° 2 — Fortalecer as referéncias ao parto a fim de dar condi¢gdes necessarias a realizagdo do mesmo.

Acdo n° 3 - Implementar a linha de cuidado da gestante nas unidades basicas visando a sensibilizacdo das gestantes para ades&o ao parto normal.
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Monitorar, anualmente, no Coordenadoria da
minimo 95% da proporgéo de = . . .
reqistro dos 6bitos com CauSas Proporgéo de registro Vigilancia em Saude
16.2.21 g de dbitos com causa 94,76% 2020 | Percentual 93% 98% 95% Proporgdo | (Vigilancia
definidas segundo a basica definida Epidemioldgica) em
Classificagéo Internacional das ) Pgrceria co?n Hospitais
Doengas (CID-10).
Agao n°1 — Definir as causas dos 6bitos, através da Ficha de Investigacéo de Obito com Causa Mal Definida(IOCMD).
Acdo n°2 — Realizar capacitagdo sobre preenchimento adequado das Declaragdes de Obitos.
Acdo n°3 — Garantir a permanéncia de um médico certificador na Vigilancia Epidemioldgica.
Acdo n° 4- Garantir a participagéo de profissional da salde no curso de codificador de 6bito.
Percentual de casos de
sifilis congénita em
. relagdo ao total de Coordenadoria da
Reducdo de um ponto casos de sifilis em Vigilancia em Saude
16.2.20 |Percentual do valor do ano base | oo nieq na 1% (menos um 1 5455 | percentual 11,36 568% 2 Razio | (Vigilancia
- ou a manutencao de percentual ooula éc; residente ponto percentual ’ Epidemioldgica)
zero da siflis congénita gm%etrgeminado espago P 9
geografico, no ano
considerado.
Acédo n° 1 - Realizar testagem para sifilis em 100% das gestantes que buscam o servigo de pré-natal, conforme protocolo do Ministério da Saude
Acgdo n° 2 - Tratar os parceiros sexuais das gestantes diagnosticadas com sifilis de forma concomitante
Acdo n° 3 - Garantir que todas as gestantes sejam captadas precocemente para o pré-natal, com testagem para sifilis
- Proporgéo de Coordenadoria da
Notificar, regularmente, no notificagbes de Vigilancia em Saude
ir:’:’girm;s,sisaoi/; dea:u\t/(i)d?g\fci)iz das violénci?a interpessoal e (V?giléncia
16.2.23 P P autoprovocada com o 99,71% 2020 Percentual 99% 105% 95% Proporgéo | Epidemiolégica) em

com o campo raga/cor
preenchido com informagao
valida.

campo raga/cor
preenchido com
informacéao valida

Parcerias com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria.

Acdo n°1 — Monitorar a notificagdo das violéncias interpessoais e autoprovocadas, quanto ao preenchimento.
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Elaborar, anualmente, um
informativo sobre a situagéo
epidemiolégica da mortalidade
por causas externas e de casos

Numero de informativos
epidemiologicos
divulgados sobre o

sem apuragao

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia

16.2.24 | de violéncia interpessoais e panorama da 1 2019 Numero Previs3o para o 2° 0% 1 Numero Epidemioldgica) em
autoprovocadas, divulgando em | morbidade e sem(fstre Parceria com a
eventos e meios de mortalidade por causas Coordenadoria da
comunicagéo apropriados de externas Atencéo Primaria
Sobral.

Acdo n°1 — Elaborar um informativo sobre as causas externas no municipio.

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Monitorar, anualmente, 100% Epidemioldgica) em
das ac¢des do Comité Municipal | Percentual de agbes sem apuracio Parceria com a
de Prevencao da Mortalidade monitoradas do Comité Fi ¢ Coordenadoria de
16.2.25 | por Causas Externas e Doengas | Municipal de Prevencéo - - - 0% 100% Percentual | Atencao Psicossocial,

Crbnicas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, até dezembro
de 2025.

da Mortalidade por
Causas Externas

Previsao para o 2°
semestre

Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia,
Coordenadoria da
Atengao Primaria e
Coordenadoria da
Atencéo Especializada

Acdo n° 1 — Capacitar os membros do Comité Municipal de Prevencgdo da Mortalidade por Causas Externas e Doencgas Crénicas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis

Acdo n° 2 — Implementar o Plano de agdes estratégicas para Enfrentamento das Causas Externas e Doengas Crénicas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis

Acéo n° 3- Garantir no minimo, a realizagdo de 6 encontros anuais do Comité Municipal de Prevengédo da Mortalidade por Causas Externas e Doengas Cronicas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis

Monitorar, anualmente, o

NuUmero de casos de

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude

16.2.26 | niUmero de casos novos de novos de sifilis 44 2020 Ndmero 5 29,41% 17 Ndmero (Vigilancia

sifilis congénita congénita grancia -

Epidemioldgica).

Acdo n° 1 — Monitorar o numero de casos novos de sifilis congénita no municipio.
Acdo n° 2 — Atualizar os profissionais sobre o seguimento dos casos de sifilis congénita.

Reducédo de um o6bito precoce Numero de dbitos

em relacio ao valor do ano precoces pela AIDS na Coordenadoria da

¢ = populagéo residente em o . Vigilancia em Saude

16.2.27 | base ou manutengédo de - - - 5 -500% -1 Numero

auséncia de oObitos precoce pela
AIDS

determinado espago
geografico, no ano
considerado.

(Vigilancia
Epidemioldgica).

Acdo n° 1 — Monitorar a ocorréncia de ébitos de AIDS (causa basica) no SIM

Acdo n° 2 — Linkar os dados do SINAN com o SIM, referente a AIDS

Acao no 3 - Manter ativo o Comité de Redugao da Transmissao Vertical de Sifilis e HIV
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OBJETIVO N° 16.3 - Implementar agoes de saiide ambiental para promocao da saude e reducao de agravos relacionados a exposigdo humana a fatores de risco e condicionantes do meio
ambiente que interferem na saude humana.

Indicador (Linha-base)
Resultado no 1° 1 R i Unidade de Area responsavel e
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de e alcangada | Meta 2025 Medida parcerias
alor no Medida da PAS

Realizar, mensalmente, no Proporgéo de analises

minimo, 95% das andlises de de amostra de agua Coordenadoria de
16.3.1 f:mos"a de agua para consumo | para consumo humano 172,24% 2020 | Percentual 170,97% 179,97% 95% Proporgéo | Vigilancia em Satde

umano quanto aos parametros | quanto aos parametros (Satde Ambiental)
coliformes totais, cloro residual | coliformes totais, cloro
livre e turbidez. residual livre e turbidez.

Acdo n° 1 — Inspecionar e cadastrar todas as formas de abastecimento de agua destinada a consumo humano existentes no municipio (SAA, SAC e SAl).

Acdo n° 2 — Atualizar o georefenciamento dos pontos de coleta.

Acdo n° 3 — Monitorar os resultados das amostras de agua encaminhadas ao LACEN por meio do Sistema de Informacdo de Ambiente Laboratorial (GAL).

Acdo n° 4 — Coletar e encaminhar as amostras de agua para avaliagdo da qualidade da agua destinada a consumo humano.

Acdo n° 5 — Alimentar os resultados das amostras no Sistema de Informagdo SISAGUA.

Acdo n° 6 — Emitir semanalmente relatérios técnicos acerca dos resultados insatisfatérios para a operadora responsavel pela qualidade da agua e coordenagao de vigilancia em saude.

Acdo n° 7 — Monitorar todos os veiculos transportadores de agua potavel (PIPA) que prestam servico ao municipio.

Acdo n° 8 — Realizar trimestralmente inspec¢ao nos veiculos transportadores de agua potavel (PIPA), com emissao de relatério técnico de aptidao.

Acdo n° 9 — Realizar trabalhos educativos e informativos acerca da qualidade da agua destinada ao consumo humano.

16.3.2

Realizar, mensalmente, o
monitoramento de 100% das
acgdes de controle da qualidade
da agua realizada pelas
operadoras de sistema de
abastecimento de agua.

Percentual das agdes
de controle da
qualidade da agua
realizada pelas
operadoras de sistema
de abastecimento de
agua.

100,00%

2020

Percentual

100%

100%

100%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
(Saude Ambiental)

Acao n° 1 — Solicitar e avaliar os Planos de Amostragem Anuais das Operadoras de Sistemas de Abastecimento de Agua para consumo humano.

Acdo n° 2 — Avaliar os relatérios de controle da qualidade de agua encaminhados pelas operadoras de sistema de abastecimento de agua para consumo humano.

Acdo n° 3 — Alimentar os controles encaminhado pelas operadoras no Sistema de Informacéo SISAGUA.




ey

PREFEITURA DE

SOBRAL

CONSTRUINDO

JUNTOS UM
NOVO TEMPO
Percentual de amostras
. coletadas e analisadas
Coletar e analisar,
. o mensalmente de
mensalmente, no minimo, 85% .
: residual de agente .
das amostras para o residual de desinfetante em 4aua Coordenadoria de
16.3.3 agente desinfetante em agua 9 181,11% 2020 | Percentual 170,97% 201,14% 85% Percentual | Vigilancia em Saude
para consumo humano . .
para consumo humano (cloro . . (Saude Ambiental)
. . . (cloro residual livre,
residual livre, cloro residual .
. e cloro residual
combinado ou diéxido de cloro). . .
combinado ou didxido
de cloro).
Acdo n° 1 - Aquisicdo de reagentes para calibragdo do equipamento Policontrol.
Acgéo n° 2 - Calibrar quinzenalmente o equipamento para analise de cloro residual livre Policontrol.
Acdo n° 3 - Realizar analises de campo semanalmente para o parametro de Cloro Residual Livre, através do equipamento Policontrol.
Percentual de 5
Manter, anualmente, atualizada | cadastros das areas S ENRiElEEe
em 100% os cadastros das com populagdes - Coordenadoria de
16.3.4 | areas com populagdo exposta a | expostas ou 4 2020 Numero P&e"'fao det 0% 100% Percentual | Vigilancia em Saude
solo potencialmente potencialmente recap:rz r(;ar;?n 0 (Saude Ambiental)
contaminado. expostgs a solo quadrimestre
contaminado
Acdo n° 1 — Cadastrar as areas com populac¢des expostas a solo contaminado por substancias quimicas
Acdo n° 2 - Recadastrar as areas com populagdes expostas a solo contaminado por substancia quimicas
Acdo n° 3 — Georeferenciar as areas com populagdes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado por substancias quimicas
Monitorar, mensalmente, os Coordenadoria de
16.3.5 |Residuos de Servigos de Salde | Percentual de unidades 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% | Percentual |Vigilancia em Saude

(RSS) gerados em 100% das
unidades de saude.

monitoradas

(Saude Ambiental)

Acdo n° 1 — Gerenciar o quantitativo de residuos de servigos de saude gerados mensalmente nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

Acao n° 2 — Determinar o quantitativo de coletas realizadas mensalmente nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

Acdo n° 3 — Fiscalizar os servigos terceirizados contratados para a coleta dos residuos de servigos de saide nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

16.3.7

Acompanhar, bimestralmente, o
Plano de Agao da Implantacao
e Implementacao da Vigilancia
em Saude de Populagdes
Expostas a Agrotoxico- VSPEA,
através da emisséo do
Relatério de Agdes
desenvolvidas.

Nudmero de relatérios
enviados

2 33,33%

Ndmero

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
(Saude Ambiental)

Acgéo n° 1 — Manter comisséao intersetorial formada
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Acao n° 2 — Realizar reunides bimestrais com a comissao

Acédo n° 03- Solicitar informagbes aos 6rgaos competentes acerca dos dados para atendimento as agdes contidas no Plano de Agéo do VSPEA

Acdo n° 4- Acompanhar no SINAN os casos notificados, relacionados com intoxicagao exdgena por agrotdxico

Acdo n° 5- Realizar encontros com a Rede Hospitalar para fortalecimento das notificagbes.

OBJETIVO N° 16.4 — Fortalecer as agoes e servigos de vigilancia em satude do trabalhador.

Indicador (Linha-base)

o | % da meta . A 7
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Rgz:g?i:?egz'; alcangada | Meta 2025 U';\;Ii?j?:ade LR r(:g:rrilas:vel €
Valor Ano Medida da PAS p
Alcangar anualmente 90% das Proporcio de
notificagdes de acidente de P (F: to d Coordenadoria da
trabalho, acidente de trabalho E;?ngs '%ir:j oa gz,, e Vigilancia em Saude
com exposi¢cao a material “Ativ?dade Ecgngmica (CEREST) em
bioldgico e intoxicagdo exégena (CNAE)’ nas Parcerias com a
com o campo “Ocupagéo” e notificacdes de acidente Vigilancia epidemioldgica
16.4.1 “Atividade Econdmica” de trabalho. acidente de 97,92% 2020 | Percentual 93% 102,98% 90% Proporgdo | dos municipios da area
preenchido de acordo com o trabalho co;n exposico de abrangéncia 112 ADS
cédigo da Classificagéo a material biolégico & — Sobral, 122 ADS —
Brasileira de Ocupacgdes (CBO) intoxicacéio exégena Acarau, 152 ADS —
e da Classificagao Nacional de segundo municipio de Crateus e 162 ADS —
Atividades Econdmicas (CNAE), no?ificagéo Camocim.
respectivamente. )
Acdo n° 1 — Capacitar as instituicdes notificadoras para o correto preenchimento da notificagcdo de doencas e agravos relacionados ao trabalho.
Acdo n° 2 — Monitorar e avaliar o indicador de proporgéo de preenchimento do campo “ocupagéo” nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.
Acdo n° 3 — Valorizar praticas voltadas ao cuidado da saude do trabalhador do SUS.
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
Investigar, regularmente, 100% | Proporgéo dos débitos (CEREST) em
dos obitos por causas por acidentes de Parceria com a Vigilancia
relacionadas ao trabalho dentro | trabalho tipicos epidemiologica dos
16.4.2 dos municipios da area de investigados dentro dos 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Proporgdo | municipios da area de

abrangéncia do Centro de
Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST).

municipios da area de
abrangéncia do
CEREST

abrangéncia: 112 ADS —
Sobral, 122 ADS —
Acarau, 152 ADS —
Crateus, e 162 ADS —
Camocim.

Acdo n°1 — Realizar busca ativa e investigagao dos 6ébitos decorrentes de acidentes de trabalho tipicos.

Acdo n°2 — Realizar campanha de prevengéo de acidentes de trabalho para evitar 6bitos decorrentes de acidentes de trabalho.
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Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
| . ~ (CEREST) em
nvestigar, regularmente, no Proporgéo dos Parceria com a
minimo, 50% dos acidentes de | acidentes de trabalho VISAT/NUVA
trabalho com criangas e com criangas e M/SESA e com a
16.4.3 |2adolescentes dentro dos adolescentes ; ; ; 100% 200% 50% | Percentual |Vigilancia Epidemiologica
municipios da area de investigados dentro dos dos municipios da 4rea
abrangéncia do Centro de municipios da area de de abranaéncia 112
Referéncia em Saude do abrangéncia do ADS—SograI 192
Trabalhador (CEREST). CEREST ADS—Acarau’ 152 ADS —
Cratels e 162 ADS —
Camocim.
Acdo n°1 — Realizar busca ativa e investigacao dos acidentes de trabalho com criancas e adolescentes dentro a area de abrangéncia do CEREST
Atender, anualmente, no
minimo 80% das solicitagbes
recebidas para inspec¢des dos Proporgéo de Coordenadoria de
ambientes de trabalho, solicitagdes recebidas Vigilancia em Saude
16.4.4 processos e atividades de para inspecdes dos 100% 2020 | Percentual 100% 125% 80% Percentual | (Centro de Referéncia em
trabalho para intervengao sobre ambientes de trabalho Saulde do Trabalhador -
os fatores determinantes do CEREST)
processo saude-doenca dos
trabalhadores.
Acdo n° 1 - Realizar inspegdes e investigagdes de denuncias e/ou solicitagdes recebidas pela VIGEP, VISAT e MP dentro da area de abrangéncia do CEREST
Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
Realizar mensalmente no (Centro de Referéncia em
e . Ndmero de Saude do Trabalhador -
minimo 06 monitoramentos das .
. oo monitoramento de CEREST) em
unidades notificadoras das unidades notificadores Parcerias: VIGEP dos
16.4.5 DART da area de abrangéncia 53,70% 2020 Percentual 29 40,28% 72 Ndmero :

do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador
(CEREST).

de DART na area de
abrangéncia do
CEREST.

municipios da area de
abrangéncia 112
ADS-Sobral 122 ADS-
Acarau 152 ADS —
Crateus 162 ADS —
Camocim

Acdo n°1 — Realizar visitas nas unidades sentinela e unidades estratégicas em saude do trabalhador nas regionais.

Acdo n°2 — Realizar visitas nas unidades sentinela e unidades estratégicas em salude do trabalhador do municipio local.
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Promover, anualmente, no
minimo 4 (quatro) eventos Numero de eventos Coordenadoria de
relacionados a saude do realizados relacionados Vigilancia em Saude
16.4.6 trabalhador na area de a saude do trabalhador 2020 Numero 2 50% Numero (Centro de Referéncia em
abrangéncia do Centro de na area de abrangéncia Saude do Trabalhador -
Referéncia em Saude do do CEREST CEREST)
Trabalhador (CEREST).
Acdo n°1 — Realizar eventos relacionados a saude do trabalhador na area de abrangéncia.
Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
(Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador -
Realizar, anualmente, no , o CEREST) em Parcerias
- M Numero de agdes de :
minimo 4 (quatro) agdes de L com Coordenadoria da
L matriciamento em ST ~ oo
matriciamento na Rede de realizada na rede de Atencgao Primaria
16.4.7 Atencdo a Saude da area de R 2019 Numero 11 275% Numero Coordenadoria da
PR atencéo a saude da ~ -
abrangéncia do Centro de . P Atencéo Especializada,
o . area de abrangéncia do Py
Referéncia em Saude do Rede de Urgéncia e
CEREST NI
Trabalhador. Emergéncia dos
municipios da ADS
Crateus, Acarau,
Camocim e
Superintendéncia Sobral
Acao n°1 — Realizar matriciamento em Saude do Trabalhador nos CSF.
Acdo n° 2 — Realizar discussdo de casos pelo CEREST no quadrimestre com equipes de aten¢do especializada e hospitalar
Acdo n° 3 — Realizar discussdo de casos realizada pelo CEREST no quadrimestre com equipes de atengao primaria a saude
Acdo n° 4 — Realizar discussdo de casos realizadas pelo CEREST no quadrimestre com equipes de urgéncia e emergéncia.
Realizar, anualmente, no
minimo dl.JaS (_:apacnag;oes com . Coordenadoria de
os profissionais de saude do Numero de e -
; o , o . Vigilancia em Saude
Sistema Unico de Saude (SUS), | capacitagdes realizadas (CEREST) em
16.4.8 para identificar e atuar nas com no minimo duas 2019 Numero 9 450% Numero Parceria com a

situagdes de risco na saude do
trabalhador e no diagndstico
dos agravos a saude
relacionados ao trabalho.

categorias profissional
das ESF

Coordenadoria da
Atencao Primaria

Acéo n°1 — Realizar capacitagdes com profissionais da ESF de Sobral com a tematica Saude do Trabalhador.
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OBJETIVO N° 16.5 - Fortalecer a Atencao Nutricional nas redes de atencao a saude, mediante a promocao de praticas alimentares saudaveis, a vigilancia Alimentar e Nutricional, a prevencao

e o cuidado integral dos agravos relacionados a alimentacao e nutricéo.

Indicador (Linha-base)
N° Descricao da meta Indicador i FOAEED D 1P oa/(icdaann:;: Meta 2025 JHEEEHED Area responsével e
¢ Valor Ano Unldac:le de Quadrimestre s Medida parcerias
Medida da PAS
Garantir, semestralmente, no Percentual geral do
minimo, 82% de cobertura de acompanha?nento da Coordenadoria de
16.5.1 [|@companhamentodas condicionalidade satde 48,83% 2020 | Percentual 59% 72,12% 82% | Percentual |Yidilanciaem Saude
condicionalidades de saude dos dos beneficiarios do (Célula Vigilancia
beneficiarios do Programa Proarama Bolsa Familia Alimentar e Nutricional)
Bolsa Familia (PBF). 9
Acdo n°1 - Entregar todos os mapas impressos e encadernados por unidade de salde para o acompanhamento e instruir sobre o mesmo.
Acao n°2 - Articular apoio intrasetorial e intersetorial para cumprimento de meta pactuada
Acgédo n°3 - Atualizagdo dos profissionais sobre o preenchimento dos formularios de acompanhamento das condicionalidades da saude do Bolsa Familia.
Acdo n°4 - Acompanhar os beneficiarios do Programa Bolsa Familia no municipio.
Garantir, atualizagéo dos Percentual de Unidades
’ L ~ de Saude atualizadas, Coordenadoria de
programas, estrategias e acoes sobre todos os Vigilancia em Saude
16.5.2 de alimentagéo e nutrigdo em 70% 2020 | Percentual 26% 105,24% 25% Percentual A A
100% das Unidades de Satde programas e (Célula Vigilancia
dezembro de 2025 estratégias e agoes de Alimentar e Nutricional)
' alimentagao e nutrigao.
Acdo n°1 - Sistematizar reunides sobre o processamento, acompanhamento e monitoramento relacionados a suplementagao de ferro, vitamina A, dos formularios do SISVAN.
Realizar, anualmente, no sem apuracao Coordenadoria de
16.5.3 minimo um e\{ento soE)re o Dia Numero de eventos 1 2020 Numero - 0% 1 NUmero Vlg'llanma. em Sgude
Mundial da Alimentagéo para realizados Programada para (Célula Vigilancia
Enfrentamento da Obesidade. dia 16 de outubro. Alimentar e Nutricional)
Acéo n°1 - Promover atividades educativas em saude sobre os habitos saudaveis e estimular a adogdo a uma alimentagdo saudavel
Acéo n°2 - Desenvolver atividades nos principais espagos publicos: arco do triunfo, beco do cotovelo, shopping e mercado publico e no caso de ndo aglomeragéo nas redes sociais.
Elaborar e divulgar
Coardenacona
. = Numero de relatdrio . L ) a . Vigilancia em Saude
16.5.4 alimentar em relagéo ao 3 2020 Ndmero Relatério disponivel 0% 2 Ndmero

aleitamento materno e as
praticas alimentares por Centro
deSaude da Familia (CSF).

quadrimestral divulgado

no inicio do 2°
semestre

(Célula Vigilancia
Alimentar e Nutricional)

Acgéo n°1 - Analisar os relatorios do SISVAN-Web relacionados ao consumo de alimentos, aleitamento materno e as praticas alimentares.
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Acao n°2 - Monitorar, na rotina dos CSF, o preenchimento das fichas do SISVAN-web sobre o consumo alimentar e o estado nutricional.

Elaborar e divulgar relatério
semestral do Programa

Ndmero de relatério

sem apuragao

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

‘) ;. . P 0, /|
16.55 | Nacional de Suplementagdo de | quadrimestral divulgado 3 2020 Numero Rer!it?r:'i‘;ig'zgozngve' 0% 3 Numero (Célula Vigilancia
Vitamina A. semestre Alimentar e Nutricional)
Acdo n°1 - Buscar apoio para o cumprimento das metas estabelecidas pelo ministério da Saude sobre suplementagéo da vitamina A nas criangas por faixa etaria.
Acdo n°2 - Atualizar os profissionais dos CSF sobre preenchimento dos formularios e a administragdo da vitamina A
Acompanhar 100% dos Percentual de pacientes
pacientes do programa de beneficiados no Coordenadoria de
1656 |AssistenciaNutricionalpara | programade 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% | Percentual |Y/glanciaem Saude
Necessidades Alimentares alimentacao e nutricao (Célula Vigilancia
Especiais (PANNAE), para acompanhadas e Alimentar e Nutricional)
reavaliagdo quadrimestral. reavaliadas
Acdo n°1 - Implantar o protocolo de Atengéo Nutricional para pacientes com necessidades alimentares especiais.
Acdo n°2 - Registrar no sistema municipal os relatérios de acompanhamento dos pacientes com Necessidades Alimentares Especiais.
Acompanhar a Estratégia Numero de unldade§ (.je Coordenadoria de
Amamenta e Alimenta Brasil salde com a Estratégia Vigilancia em Saude
16.5.7 ; Amamenta e Alimenta 5 2020 Numero 38 100% 38 Numero

nas 38 Unidades de Saude, até
dezembro de 2025.

Brasil implementada e
acompanhada.

(Célula Vigilancia
Alimentar e Nutricional)

Acéo n° 1 - Realizar uma reunido coletiva com no minimo 85% dos profissionais das Unidades de Saude para realizagdo do momento de implementagao da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil

Acédo n° 2 - Pactuar com o gerente da Unidade de Saude e corresponsabilizar a equipe a realizar o plano de agéo pactuado na reunido de implantagédo sobre a realizagdo dos momentos sobre aleitamento
materno e alimentacdo complementar.

Implantar em 100% das
Unidades de Saude a linha de

Percentual de unidades
de Saude com linha de

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

16.5.8 . ) . cuidado para - - - 26% 105,24% 25% Percentual A A
cuidado para obesidade, até . (Célula Vigilancia
Obesidade . .
dezembro de 2025. Alimentar e Nutricional)
Implementada
Acdo n° 1- Capacitar os profissionais das Unidades de Saude para implementagao da linha de cuidado.
Monitorar, mensalmente, no Coordenadoria de
minimo 90% das demandas Percentual de Vigilancia em Satde
16.5.9 judiciais relacionadas aos demandas judiciais - - - 100% 111,11% 90% Percentual 9

pacientes com
necessidadesnutricionais.

atendidas

(Célula Vigilancia
Alimentar e Nutricional)

Acdo n° 01 - Monitorar e realizar parecer das demandas judiciais relacionadas aos pacientes com necessidade nutricional.
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OBJETIVO N° 16.6 — Desenvolver agoes de vigilancia, prevengao, controle de zoonoses e de acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos de relevancia para a saude publica.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigao da meta Indicador Unidade de Resulta_do o alcangada | Meta 2025 Unldat_je i LR respor_lsavel €
Valor Ano Medida Quadrimestre da PAS Medida parcerias
Percentual das areas
Garantir, anualmente, o controle | programadas, Coordenadoria de
e prevencao da infestacdo por | controladas e o o o o Vigildncia em Saude
16.6.1 triatomineo em 90% das areas | prevenidas da 101,57% 2020 | Percentual el 821 90% Percentual (Unidade de Vigilancia de
programadas. infestagao por Zoonoses)
triatomineos

Acgédo n°1 - Encaminhar para laboratério de entomologia triatomineos oriundos dos PIT (Postos de Informag&o de Triatomineos) instalados nos Centros de Saude da Familia para identificagdo da espécie e
avaliacdo da infestacdo pelo Trypanosoma Cruzi.

Acdo n°2 - Realizar busca ativa de triatomineos em areas programadas com envio para laboratério de entomologia para identificagdo da espécie e exame para avaliagdo de infestagao pelo
Trypanosoma Cruzi.

Ac¢édo n°3 - Educacgdo permanente de colabores com mobilizagéo social de comunidades

Controlar 100% das areas
infestadas e borrifar sempre que

Percentual de unidades
habitacionais com

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

0, 0, 0, 0,
16.6.2 houver achado de triatomineos, | presenga de 100% 2020 | Percentual sl8c% LG 100% Percentual (Unidade de Vigilancia de
até dezembro de 2025. triatomineos borrifadas. Zoonoses)
Acéo n°1 — Realizar a identificagdo de espécimes para identificagcdo dos triatomineos positivos.
Acdo n° 2- Tratar quimicamente o intra e o peridomicilio em areas em que foram identificados barbeiros positivos para T cruzi.
Acéo n° 3- Realizar sorologia em animais domésticos (caes) nas areas em que foram identificados barbeiros positivos para T cruzi.
Percentual de
habitantes dos
Realizar a vigilancia da Doenga | domicilios com a sem apurag&o Coordenadoria de
de Chagas em 100% dos presenga de — Vigilancia em Saude
habitantes de domicilios com a | triatomineos o Os dados serdo o o (Unidade de Vigilancia de
16.6.3 100% 2020 | Percentual 0% 100% Percentual

presenca de triatomineos
positivos, até dezembro de
2025.

intradomiciliares e
positivos encaminhados
para a vigilancia
epidemioldgica para a
realizagdo de sorologia.

disponibilizados a
partir do 2°
quadrimestre

Zoonoses) em Parceria
com a Coordenadoria da
Atencéo Primaria.

Acdo n°1 — Identificar os iméveis com presenca de triatomineos intradomiciliar positivos

Acdo n°2 — Elaborar material educativo sobre o vetor e medidas preventivas da Doenga de Chagas

Acéo n°3 — Promover atualizagdo com profissionais de saude envolvidos nas agdes

Acdo n°4 - Educagdo permanente de colabores com mobilizagdo social de comunidades
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Realizar, anualmente, 06 (seis) Qqqrdgnadorla qe
) . o Vigilancia em Saude
ciclos de visitas domiciliares . . . T
iy o Numero de ciclos (Unidade de Vigilancia de
com no minimo 80% de realizados com no Zoonoses) em Parceria
16.6.4 cobertura em cada ciclo, para P o 80% 2020 | Percentual 2 33,33% 6 Numero .
o minimo 80% de com a Coordenadoria da
levantamento do indice de = P
. . . cobertura. Atencédo Primaria,
infestacao predial do Aedes S taras Municioai
aegypti, ecretarias Municipais e
orgéos Publicos
Acdo n°1 — Atualizar o Plano de Contingéncia da Dengue, Chikungunya e Zika Virus
Acdo n°2 — Monitorar as a¢des do Plano de Contingéncia da Dengue, Chikungunya e Zika Virus
Acdo n°3 — Monitorar e avaliar os indices de infestagdo através de armadilhas do tipo ovitrampa
Acdo n°4 — Monitorar e avaliar os indices de infestagcdo nos pontos estratégicos
Acdo n°5 — Instituir equipe de trabalho em altura responsavel pela realizagdo de telamento e/ou retelamento de caixas d’agua
Acdo n°6 — Fornecer apoio logistico para desenvolvimento de agdes preventivas as das arboviroses
Acgdo n°7 — Manter atualizado o sistema de georeferenciamento para arboviroses
Acgéo n°8 — Manter cronograma de reunides mensais do Comité Intersetorial de Prevencgao as Arboviroses.
Acdo n° 9 — Articular agdes intersetoriais na prevengéo das arboviroses.
Acéo n°10 — Garantir EPI aos profissionais Agente Comunitarios de Endemias
Municipio infestado: realizar
quatro Levantamentos
entomolégicos ao ano
(LIRAa/LIA) ou trabalhar em .
o Coordenadoria de
50% das semanas Numero de LIRAa Vigilancia em Saude
16.6.5 epidemioldgicas com - . 4 2019 Numero 2 50% 4 Numero g A
) . anuais realizadas (Unidade de Vigilancia de
monitoramento por Armadilhas.
R : Zoonoses)
Municipio n&o infestado:
trabalhar em 50% das semanas
epidemioldgicas com
monitoramento por armadilhas.
Acdo n°1 — Realizar o Levantamento do indice Rapido Amostral para Aedes aegypti (LIRAa)
Coordenadoria de
Realizar blogueio em 100% das Percentual das areas . Vigilancia em Saude
areas com c(;sos confirma;os e trabalhadas com casos sem apuragao (Unidade de Vigilancia de
16.6.6 confirmados e ou 100% 2020 | Percentual — 0% 100% Percentual | Zoonoses) em Parceria

ou suspeitos para arboviroses,
até dezembro de 2025.

suspeitos para
arboviroses

Sem transmissdo no
periodo avaliado

com a Secretaria
Estadual de
Saude.

Acdo n°1 — Realizar aplicagédo espacial por meio de equipamento de UBV pesadal/costal e de efeito residual
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Realizar busca ativa de
tracomatosos, em 50% dos Percentual dos Coordenadoria de
escolares na faixa etaria de 01 | escolares examinados Vigilancia em Satde
a 10 anos de idade, na faixa etaria indicada (U%idade de Vigilancia de
16.6.7 matriculados nas escolas em escolas municipais 57,16% 2019 Percentual 13,46% 26,92% 50% Percentual Zoonoses) em garceria
publicas municipais com maior | localizadas em areas com a Coordengdoria da
vulnerabilidade social e elevado | de importancia Atencéo Priméaria
risco de adoecimento, até epidemioldgica ¢ '
dezembro de 2025.
Acdo n°1 — Realizar busca ativa para identificagdo de tracomatosos nas escolas
Acdo n°2 — Tratar casos positivos de tracoma inflamatério (TF/T1) e de seus contatos domiciliares
Acéo n°3 — Distribuir material educativo sobre a doenca e medidas preventivas nas escolas
Acdo n°4 — Promover atualizagdo anual com profissionais de saude e educagéo envolvidos nas agbes
Realizar inquérito nos cées para Coordenadoria de
detecgao de casos de Percentual de caes das Vigilancia em Saude
leishmaniose visceral canina areas de transmissao Unidade de Vigilancia de
16.6.8 ) . B 88,57% 2020 Percentual 10% 10,39% 100% Percentual ( g :
nas localidades com registros humana nos ultimos 03 Zoonoses) em parceria
de casos humanos, nos ultimos | anos examinados com a Assisténcia
trés anos. Farmaceutica.
Acdo n°1 — Realizar inquérito canino censitario para triagem de animais suspeitos por meio de teste rapido DPP
Acdo n°2 — Diagnosticar caes soro reagentes para Leishmaniose Visceral por meio de envio de amostra para exame soroloégico ELISA
Acdo n°3 — Recolher e eutanasiar caes diagnosticados com Leishmaniose Visceral, com autorizagao do responsavel
Acdo n°4 — Garantir apoio logistico para desenvolvimento de a¢ées
Percentual das Coordenadoria de
Realizar controle e prevencéo unidades domiciliares - Vigilancia em Satde
da leishmaniose visceral com realizagéo de (Houve sem apuragao (U%idade de Vigilancia de
humana em 100% das unidades | controle quimico e descontinuidade - ® o 9 .
16.6.9 - = . - - ~ 0% 100% Percentual |Zoonoses) em Parceria
domiciliares com casos prevencao da no fornecimento N&o houve com Secretarias
humanos confirmados até leishmaniose visceral do inseticida pelo notificacéo de caso Municinais e 6ra3os
dezembro de 2025. humana, com casos MS) municipais 9
confirmados pais.
Acao n°1 — Elaborar material educativo sobre o vetor e medidas preventivas da doenga em humanos e animais
Acgédo n°2 — Realizar atualizagao com os profissionais de saude envolvidos nas acdes
Acdo n° 3- Realizar controle quimico em areas em que haja casos confirmados de leishmaniose visceral humana.
. - Percentual de 3 .
Vacinar, anualmente, no minimo opulagdo canina e St EIEEER Coordenadoria de
85% da populacéo canina e pop L o B o o Vigilancia em Saude
16.6.10 . S felina domiciliada 97,15% 2020 Percentual Campanha 0% 85% Percentual . o
felina domiciliada, contra a . . (Unidade de Vigilancia de
. imunizada contra a programada para
raiva. . Zoonoses)
raiva. outubro
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Acao n°1 — Realizar a Campanha Nacional de Vacinagéo Antirrabica canina e felina.

Agédo n°2 — Realizar bloqueio vacinal em caes e gatos domiciliados de areas de circulagéo viral confirmadas laboratorialmente

Acéo n°3 — Enviar amostras neuroldgicas de animais domésticos ou silvestres suspeitos para diagnéstico laboratorial no LACEN

Acdo n°4 — Investigar casos suspeitos de raiva em animais

Acdo n°5 — Orientar a populacdo exposta e encaminhar ao servigo de saude para medidas profilaticas (vacinagao e/ou sorovacinac¢éo)

Acéo n°6 — Observar / Eutanasiar céaes e gatos que mantiverem contato com animais suspeitos ou positivos

Acdo n°7 — Elaborar material educativo sobre o virus e medidas preventivas da doenga na zona urbana e rural

Acdo n°8 — Realizar atualizagdo com profissionais de saude envolvidos nas agdes

Acdo n°9 — Fornecer apoio logistico para desenvolvimento de a¢des

16.6.11

Realizar, mensalmente, busca
ativa de escorpides em 80%
dos domicilios onde ha acidente
notificado

Proporgéo de cobertura
de pesquisa
domiciliar/instit ucional
de escorpibes

95,83%

2020

Percentual

464%

579,41%

80%

Percentual

Coordenadoria de
Vigildncia em Saude
(Unidade de Vigilancia de
Zoonoses)

Acdo n°1 — Realizar identificagcdo de animais pegonhentos ou venenosos através do laboratério de entomologia a partir de espécimes oriundos das Unidades de Saude ou por demanda espontanea.

Acéo n°2 — Elaborar material educativo sobre prevengéo de acidentes provocados por animais pegonhentos ou venenosos.

Acdo n°3 — Realizar atualizagdo com profissionais de saude e populagdo sobre prevengao de acidentes provocados por animais pegonhentos ou venenosos.

Acdo n° 4- Notificar a SESEP para realizar limpeza de areas criticas.

OBJETIVO N° 16.7 - Viabilizar a estrutura de funcionamento dos servigcos que compdem a Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

Indicador (Linha-base)

% da meta . A .
o
N° Descrigao da meta Indicador Val A Unidade de Rgz:g?i:?egz'; alcangada | Meta 2025 U';\;Ii?j?:ade LR l;ifggr?::vel €
alor no Medida da PAS
Garantir, quadrimestralmente, a
manutencado do Centro de Percentual das acdes
16.7 1 Referéncia em Saude do correspondente s a 100% 2020 | Percentual 100% 100% 100% Percentual Coordenadoria de

Trabalhador, permitindo a
execucgdo de 100% das suas
acgoes.

vigilancia em saude do
trabalhador executadas

Vigilancia em Saude

Acdo n° 1 — Viabilizar a execugéo das agdes de Vigilancia em Saude do trabalhador, em atendimento as necessidades de saude no territério e a execugéo de agdes programadas.

Acdo n° 2 — Garantir o registro mensal de doengas e agravos relacionados ao trabalho de notificagdo compulsoéria

Acdo n° 3 — Garantir a existéncia de no minimo, uma Consulta Médica em Saude do Trabalhador no SIA/SUS por més de atendimento

Acdo n° 4 — Garantir a existéncia de no minimo, uma inspe¢ao sanitaria em saude do trabalhador realizado pelo CEREST no SIA/SUS por més de atendimento

Acdo n° 5 — Garantir estrutura adequada para realizagdo de agdes de vigilancia em saude do trabalhador

Agé&o n° 6 — Garantir o monitoramento quadrimestralmente os indicadores preconizados na Nota informativa n°® 61/2018 realizado pelo CEREST
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Garantir, anualmente, a Percentual das agdes
~ o . .
16.7.2 manutengao de 100% das das células que ) ) 100% 100% 100% Porcentual Coordenadoria de

acles da vigilancia em saude
do municipio de Sobral

compde a vigilancia em
saude realizadas

Vigilancia em Saude.

Acdo n° 1 — Viabilizar a execugéo das agdes das Células que compde a Coordenadoria de Vigilancia em Saude, em atendimento as metas e agdes programadas no Plano Municipal de Saude ou em
situacéo emergencial de risco a populacao.

Acdo n° 2 - Realizar o monitoramento das metas e indicadores programados pelas células que compdem a Coordenagédo de Vigilancia em Saude

Garantir, anualmente, 100% do
repasse de incentivo financeiro
para associagdes e congéneres

Percentual de repasse
de incentivo financeiro
para associagdes ou
congéneres que

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude em
parceria com o Centro de

16.7.3 ~ ~ - - 100% 100% 100% Percentual |Referéncia em
que desenvolvam agbes de desenvolvam agbes de .

A ~ RS ~ Infectologia de Sobral
vigilancia, prevengéo, e controle | vigilancia, prevencéo, e (CRIS) e com a Célula de
das DST/AIDS e hepatites virais | controle das DST/AIDS

. o Controle Interno.
e hepatites virais
Acdo n° 1 — Estabelecer convénio/parcerias com associagdes ou congéneres que promovam a vigilancia, prevengao e controle das DST/AIDS e hepatites virais.
Coordenadoria da
EIab_oraAr e aprovar um codigo Numero de codigo de sem apuragao Vlgll_aAnmg em _Saud_e o
de vigilancia em saude A " - . (Vigilancia Epidemiologic
16.7.4 e . vigilancia em saude - - 0 1 Numero .
municipal, até dezembro de municipal aprovado Programada para o a) em parceria com a
2025 pal ap 2° semestre Coordenadoria da
Atencgao Especializada.
Acgéo n° 01- Elaborar e aprovar um cédigo de vigilancia municipal
Manter o Centro de Informagdes C_oqrﬂder?adorla da}
Estratégicas em Vigilancia em Numero de centro Vlgllanpla em Saude em
16.7.5 - - 1 100% 1 Numero Parceria com as demais

Saude (CIEVS), até dezembro
de 2025.

mantido

Coordenadorias da
Secretaria da Saude.

Acdo n° 1 - Adquirir recursos humanos e equipamentos para o funcionamento do Centro de Informagées Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS).

Acdo n° 2 - Aperfeigoar os mecanismos de triagem, verificagdo e analise das notificagdes para identificar e responder as emergéncias epidemiologicas.

Acéo n° 3 - Construir, monitorar e avaliar a implementagdo dos planos de respostas as emergéncias epidemiolégicas, para os eventos de relevancia municipal, instrumentos de avaliagdo desenvolvidos
pelo CIEVS.

Acgéo n° 4 - Disponibilizar as areas técnicas, tecnologia da informagéo, para a andlise de situagéo de saude dos programas prioritarios do municipio.

Acéo n° 5 - Disponibilizar informagdes oportunas sobre as emergéncias epidemioldgicas de relevancia municipal e programas prioritarios da SMS.

Acdo n° 6 - Monitorar e avaliar o comportamento epidemiolégico das doengas, agravos e eventos ocorridos, que sdo de notificagdo imediata.

Acgdo n° 7 - Atuar na detecgao, verificagdo, resposta e monitoramento dos riscos de sadde publica, na ocorréncia de emergéncias em satde publica no municipio de Sobral.

Acgéo n° 8 - Apoiar e/ou gerenciar a resposta aos riscos de saude publica ocorridos no ambito municipal, visando facilitar acdo coordenada com envolvimento de todos os setores e instituicdes relacionados
ao evento.
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Acdo n° 9 - Elaborar informes e alertas epidemioldgicos.

Acéo n° 10 - Apoiar a qualificagédo das informacgdes e dos dados por meio de monitoramento periddico nos sistemas.

Acdo n° 11 - Promover a integragao dos sistemas de informagédo da SMS com intuito de facilitar tanto a resposta adequada e oportuna a emergéncias em saude publica quanto ao processo de tomada de
decisbes da gestdo.

Acgédo n° 12 - Apoiar as demais coordenagdes e areas técnicas da SMS - Sobral na formulagdo de Planos de Respostas a emergéncias em saude publica por meio articulagéo intra e intersetorial e fomento
a estruturacdo de Unidades de Respostas, dentre outras agdes e no desenvolvimento das capacidades basicas de vigilancia e resposta.

16.7.6

Implantar notificacdo
compulséria de acidente de
transito até dezembro de 2025

Numero de Notificagédo
compulsoria de
acidente de transito
implantada

sem apuragao

Previsao para o 2°
semestre

0%

80%

Proporgéo

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

Acdo n° 1 - Georeferenciar os acidentes de transito

Acdo n° 2 - Implantar as notificagdes nos servigos de urgéncia e emergéncia;

Acéo n° 3 - Monitorar a notificagdo compulsoria;

OBJETIVO N° 16.8 - Fortalecer e executar agées de Vigilancia Sanitaria (VISA), controlando e monitorando os riscos e a qualidade dos alimentos, produtos e servigos de interesse a

saude.

NO

Descrigao da meta

Indicador

Indicador (Linha-base)

Valor Ano

Medida

Unidade de

Resultado no 1°
Quadrimestre

% da meta
alcangada
da PAS

Meta 2025

Unidade de
Medida

Area responsavel e
parcerias

16.8.1

Realizar quadrimestralmente as
acbes dos sete grupos
considerados prioritarias: 1.
Cadastramento de
estabelecimentos sujeitos a
VISA; Il. Inspecgéo de
estabelecimentos sujeitos a
VISA; lll. Atividades educativas
para a populagao; IV. Atividades
educativas para o setor
regulado; V. Recebimento de
denuncias / reclamagdes; VI.
Atendimento a denuncias /
reclamagoes; VII. Instauragdo
de processo administrativo
sanitario, considerados
necessarios ao municipio.

Ndmero de agbes
realizadas nos sete
grupos considerados
prioritarios

1 2020 Percentual

100%

Ndmero

Coordenadoria Vigilancia
em Saude (Vigilancia
Sanitaria)

Acgéo n° 1 — Possibilitar a participagdo dos profissionais da equipe da VISA nos eventos técnicos cientificos

Acdo n° 2 — Cadastrar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria

Acdo n° 3 — Cadastrar instituicdes de longa permanéncia para idosos

Acao n° 4 — Cadastrar estabelecimentos de servigcos de alimentagéo

Acéo n° 5 — Excluir cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria com atividades encerradas
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Acdo n° 6 — Inspecionar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria

Acdo n° 7 — Realizar inspegéo sanitaria em instituicbes de longa permanéncia para idosos

Acdo n° 8 — Realizar inspegao sanitaria de estabelecimentos de servigos de alimentagao

Acdo n° 9 — Conceder licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria (Alvara Sanitario)

Acdo n° 10 — Conceder licenciamento sanitario de estabelecimentos de servicos de alimentacdo (Alvara Sanitario)

Agéo n° 11 — Instaurar processo administrativo sanitario

Acéo n° 12 — Concluir processo administrativo sanitario

Acdo n° 13 — Fiscalizar o uso de produtos fumigenos derivados do tabaco em ambientes coletivos fechados, publicos ou privados

Acao n° 14 — Reallizar atividade educativa para a populagao

Acdo n° 15 — Realizar atividade educativa para o setor regulado

Acdo n° 16 — Realizar atividades educativas sobre arboviroses

Acdo n° 17 — Receber denuncias/ reclamacgdes

Acao n° 18 — Atender a denuncias/ reclamagbes

Elaborar e implantar o sistema

informatizado para as atividades 0
ﬁgglcrz]ilas:r:?r:\;gsdﬁsde Numero de sistema Iniciado tratativas Coordenadoria Vigilancia
16.8.3 ; - . - - - com a COTEC. 0% 1 Numero | em Saude (Vigilancia
estabelecimentos classificados | implementado Previsdo da Sanitaria)
conforme a classificagao de programagao do
risco municipal até dezembro de sistema para 13/05.
2025.
Acéo n° 01 - Elaborar roteiro técnico de etapas para adequagéo do sistema AgendaSol.
Acéo n° 02 - Programagao conjunta em parceria com a COTEC.
Acédo n° 03 - Implantar o sistema, em carater Piloto, em parceria com a COTEC.
Acdo n° 04 - Migrar para o Portal de Licenciamento Integrado de Sobral.
Atendimento de no minimo 80% tual d Coordenadoria Vigilanci
das denuncias, em até quinze percentuaide oordenadoria vigiancia
16.8.4 ' denuncias atendidas - - - 71% 89,28% 80% Percentual |em Saude (Vigilancia

dias, a partir da data do
protocolo

em até quinze dias

Sanitaria)

Acgdo n° 01 -Checar mensalmente o Livro de Registro de Denuncias da Vigilancia Sanitaria com programagéo maxima de 15 dias para atendimento apds registro e ciéncia da equipe técnica.

Acédo n° 02 -Garantir equipe técnica minima para averiguagéo de denuncias protocoladas junto a Vigilancia Sanitaria de Sobral.

Acdo n° 03 - Manter canais oficiais ativos para protocolo de denuncias, tais como o nimero institucional.

Acdo n° 04 - Garantir veiculo exclusivo em horario padrao e estendido para averiguagao de denuncias protocoladas junto a Vigilancia Sanitaria de Sobral.

Acao n° 05 - Realizar controle interno com laudos produzidos pela equipe técnica em atendimento as denuncias protocoladas.

16.8.5

Realizar , no minimo, 140
inspegdes sanitarias por més

Numero de inspec¢des
sanitarias realizadas

; - - 443

26,37%

1.680

Ndmero

Coordenadoria Vigilancia
em Saude (Vigilancia
Sanitaria)

Acdo n° 01 - Garantir equipe técnica minima para realizagdo de Inspec¢do Sanitaria.
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Acao n° 02 - Garantir veiculo exclusivo em horario padrao e estendido para realizagao de Inspegéo Sanitaria.

Acdo n° 03 - Garantir insumos, impressos, materiais e equipamentos necessarios ao trabalho do fiscal sanitario.

Acédo n° 04 - Utilizar sistema informatizado de Licenciamento para proceder as etapas de Expedigado da Licenga Sanitaria conforme regramento préprio do municipio e orientagdes gerais da Vigilancia do
Estado e da ANVISA.

DIRETRIZ N° 17 - Respostas as emergéncias em saude publica

OBJETIVO N° 17.1 - Atender as necessidades de salude da populagdo mediante cenarios de emergéncia de saude publica

Indicador (Linha-base)

% da meta ] i .
s . Resultado no 1° Unidade de Area responsavel e
o .
N Descrigdao da meta Indicador Valor Ano U",J.i%?gade e s alg:rll:’gAaga Meta 2025 Medida parcerias
Coordenadoria de
. Politicas, Planejamento,
Elaborar e atualizar ~ I
regularmente 100% dos planos Planos de contingéncia ggzgzg(agoePé\fS“)agﬁwo o
1711 de contingéncia para diferentes 9 - - - 100% 100% 100% Percentual

cenarios de emergéncia de
saude publica.

atualizados

Parceria com as
Coordenadorias da
Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Acéo n° 01 - Acompanhar, em conjunto com as demais coordenadorias, o cenario epidemiolégico nacional e municipal, a fim de identificar a necessidade de elaboragao de plano de contingéncia e planos
operativos.

Acédo n° 02- Realizar elaboragdo e atualizagéo continua dos Planos de Contingéncia necessarios, apresentando-os ao Conselho Municipal de Saude para apreciagdo e aprovagao.

Acdo n°3 — Solicitar a sistematizagao dos planos de contingéncia dos hospitais da rede publica e privada, e da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) quando necessario.
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DECLARACAO

Em cumprimento ao art. 7° da Instrugdo Normativa do TCM
n° 03/2000, declaro para os devidos fins de prova, junto a esse Orgéo de
Controle Externo, que o municipio de SOBRAL, Estado do Ceara, publicou o
Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria — RREO, referente ao 1°
Bimestre de 2025 (janeiro e fevereiro), previstos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, conforme Edital de Publicagcdo em anexo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, ESTADO DO
CEARA, em 29 de marco de 2025.

Digitally si db
OSCAR SPINDOLA gep s eoiioL

RODRIGUES RODRIGUES
JUNIOR:07107226 JUNIOR:07107226304
304 Date: 2025.03.29

16:09:13 -03'00'

OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sobral | CNPJ: 07.598.634/0001-37 | Inscricdo Estadual: 06.920.258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral-CE www.sobral.ce.gov.br |
Fone: (88) 3677-1100
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SECRETARIA DAS FINANCAS

EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuic6es que lhe sédo conferidas pela Lei Organica, e de conformidade com
a determinagé&o contida na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), AUTORIZA a publicagdo mediante
afixacdo nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Financgas, na
midia eletrénica, especificamente no site do municipio com o seguinte
endereco na Internet:

https://transparencia.sobral.ce.gov.br//index/responsabilidadeFiscal e em

demais locais de amplo acesso publico, para divulgacdo nesta data dos
seguintes relatérios e demonstrativos: RREO — Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentéaria (Art. 52 e 53 da Lei Complementar n° 101/2000),
referente ao 1° Bimestre de 2025 (janeiro e fevereiro).

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA,
em 29 de marc¢o de 2025.

OSCAR SPINDOLA Digitally signed by OSCAR
RODRIGUES SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR:07107226304
JUNIOR:07107226 pate: 2025.03.29 16:09:31
304 -03'00'
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sobral | CNPJ: 07.598.634/0001-37 | Inscricdo Estadual: 06.920.258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral-CE www.sobral.ce.gov.br |
Fone: (88) 3677-1100
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SECRETARIA DAS FINANCAS

DECLARACAOQO

Declaro, para os devidos fins de prova, que foram afixados
em local préprio para divulgacao, especificamente nos quadros de avisos da
Secretaria de Financas, em 29 de marco de 2025, o Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria — RREO, referente ao 1° Bimestre de 2025 (janeiro e

fevereiro), na forma da Lei Complementar n°® 101/2000.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, ESTADO DO
CEARA, em 29 de marco de 2025.

Benedito Pereira Andrade Janior
Secretério Executivo de Financas

Prefeitura Municipal de Sobral | CNPJ: 07.598.634/0001-37 | Inscricdo Estadual: 06.920.258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral-CE www.sobral.ce.gov.br |
Fone: (88) 3677-1100
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

Sistema de Informages
Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Orcamentarias

Receitas Orgamentarias
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuicdo de Melhoria
CONTRIBUICOES
Contribui¢cdes Sociais
Contribuicdes Econdmicas

Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagédo
Profissional

Contribuicéo para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica
RECEITA PATRIMONIAL

Exploracéo do Patrimonio Imobiliario do Estado

Valores Mobiliarios

Delegacéo de Servicos Publicos Mediante Concesséo, Permisséo, Autorizagao

ou Licenca
Exploracéo de Recursos Naturais
Exploracdo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS
Servigcos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegagado e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Saude
Servicos e Atividades Financeiras
Qutros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicbes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias Correntes

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

PREVISAO INICIAL

1.421.474.947,00
1.298.372.616,00
137.707.324,00
125.860.148,00
11.843.176,00
4.000,00
22.656.000,00
0,00

0,00

22.656.000,00
17.043.584,00

97.166,00
16.937.418,00

4.000,00

1.000,00
4.000,00

0,00

0,00
117.606.065,00
79.736.065,00
1.803.000,00
0,00

0,00
36.067.000,00
985.189.361,00
640.768.294,00
169.682.977,00
0,00

0,00
174.685.090,00
0,00

53.000,00
18.170.282,00

13.120.169,00
1.900.629,00
0,00
3.149.484,00

PREVISAO ATUALIZADA (a)

1.421.474.947,00
1.298.372.616,00
137.707.324,00
125.860.148,00
11.843.176,00
4.000,00
22.656.000,00
0,00

0,00

22.656.000,00
17.043.584,00

97.166,00
16.937.418,00

4.000,00

1.000,00
4.000,00

0,00

0,00
117.606.065,00
79.736.065,00
1.803.000,00
0,00

0,00
36.067.000,00
985.189.361,00
640.768.294,00
169.682.977,00
0,00

0,00
174.685.090,00
0,00

53.000,00
18.170.282,00

13.120.169,00
1.900.629,00
0,00
3.149.484,00

Estéagios da Receita Orcamentaria

No Bimestre (b)
224.007.451,72
224.007.451,72

15.540.161,68
14.297.667,57
1.242.494,11
0,00
3.542.240,60
0,00

0,00

3.542.240,60
1.768.536,57

25.113,52
1.693.423,05

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00
12.711.964,98
9.849.376,72
234.018,10
0,00

0,00
2.628.570,16
188.046.953,29
126.921.970,74
28.089.124,01
0,00

0,00
33.035.858,54
0,00

0,00
2.397.594,60

1.433.631,65
400.941,20
0,00
563.021,75

RECEITAS REALIZADAS

% (b/a) Até o Bimestre (c)
15,76 224.007.451,72
17,25 224.007.451,72
11,28 15.540.161,68
11,36 14.297.667,57
10,49 1.242.494,11

0,00

15,63 3.542.240,60
0,00

0,00

15,63 3.542.240,60
10,38 1.768.536,57
25,85 25.113,52
10,00 1.693.423,05
0,00

0,00

1.250,00 50.000,00
0,00

0,00

10,81 12.711.964,98
12,35 9.849.376,72
12,98 234.018,10
0,00

0,00

7,29 2.628.570,16
19,09 188.046.953,29
19,81 126.921.970,74
16,55 28.089.124,01
0,00

0,00

18,91 33.035.858,54
0,00

0,00

13,20 2.397.594,60
10,93 1.433.631,65
21,10 400.941,20
0,00

17,88 563.021,75

% (c/a)

15,76
17,25
11,28
11,36
10,49

15,63

15,63
10,38
25,85
10,00

1.250,00

10,81
12,35
12,98

7,29
19,09
19,81
16,55

18,91

13,20

10,93
21,10

17,88

SALDO (a-c)

1.197.467.495,28
1.074.365.164,28
122.167.162,32
111.562.480,43
10.600.681,89
4.000,00
19.113.759,40
0,00

0,00

19.113.759,40
15.275.047,43

72.052,48
15.243.994,95

4.000,00

1.000,00
-46.000,00

0,00

0,00
104.894.100,02
69.886.688,28
1.568.981,90
0,00

0,00
33.438.429,84
797.142.407,71
513.846.323,26
141.593.852,99
0,00

0,00
141.649.231,46
0,00

53.000,00
15.772.687,40

11.686.537,35
1.499.687,80
0,00
2.586.462,25

Pagina 1 de 34
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Receitas Orcamentérias

RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
Operagoes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGAO DE BENS
Alienacdo de Bens Mdveis
Alienacéo de Bens Iméveis
Alienacédo de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagdo do Capital Social
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + II)
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
Operagoes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliéria
Contratual
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + V)
DEFICIT (VI)
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais

Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

PREVISAO INICIAL

123.102.331,00
33.000.000,00
20.000.000,00
13.000.000,00
8.000.000,00
1.000.000,00
7.000.000,00
0,00

82.100.331,00
58.941.173,00
23.159.158,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00
18.300,00
1.421.493.247,00
0,00

0,00

0,00

1.421.493.247,00

1.421.493.247,00

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Despesas Orgamentarias

Despesas Orgamentarias
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII)

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

0,00
DOTAGAO DOTAGCAO
INICIAL (d)  ATUALIZADA (e)

1.421.456.647,00 1.421.453.397,00

PREVISAO ATUALIZADA (a)

123.102.331,00
33.000.000,00
20.000.000,00
13.000.000,00
8.000.000,00
1.000.000,00
7.000.000,00
0,00

82.100.331,00
58.941.173,00
23.159.158,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00
18.300,00
1.421.493.247,00
0,00

0,00

0,00

1.421.493.247,00

1.421.493.247,00
0,00

DESPESAS DESPESAS EMPENHADAS
EMPENHADAS NO ATE O BIMESTRE (f)
BIMESTRE

188.133.719,04

188.133.719,04 1.233.319.677,96

Estagios da Receita Orgamentéaria

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b) % (b/a)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

0,00

0,00 0,00
0,00

0,00

0,00

0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
0,00

0,00

0,00 0,00
224.007.451,72 15,76

0,00

0,00

0,00

224.007.451,72 15,76

224.007.451,72 15,76

Estagios da Despesa Orgamentaria
DESPESAS

LIQUIDADAS NO
BIMESTRE

SALDO (g) =
(e-f)

146.564.211,75

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (h)

Até o Bimestre (c)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

224.007.451,72

0,00
0,00

0,00

224.007.451,72

224.007.451,72

0,00

146.564.211,75 1.274.889.185,25

% (c/a)

@)

130.084.650,47

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15,76

15,76

15,76

DESPESAS PAGAS
SALDO (i) = (e-h) ATE O BIMESTRE

SALDO (a-c)

123.102.331,00
33.000.000,00
20.000.000,00
13.000.000,00
8.000.000,00
1.000.000,00
7.000.000,00
0,00

82.100.331,00
58.941.173,00
23.159.158,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00
18.300,00
1.197.485.795,28
0,00

0,00

0,00

1.197.485.795,28

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (k)
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria

Sistema de Informages
Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcCIONAL

CNPJ:
Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

Despesas Orgcamentarias

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + 1X)
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI)
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobilidria
Divida Contratual
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobilidria
Divida Contratual
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI)
SUPERAVIT (XIIl)
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII)
RESERVA DO RPPS

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Intra-Orgamentarias

Receitas Intra-Orcamentérias
RECEITAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (Il)
RECEITAS CORRENTES

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuicdo de Melhoria

CONTRIBUICOES
Contribui¢cdes Sociais
Contribuicdes Econdmicas

Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagédo
Profissional

Contribuicéo para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica
RECEITA PATRIMONIAL

Exploracéo do Patrimonio Imobiliario do Estado

Valores Mobiliarios

Delegacéo de Servicos Publicos Mediante Concesséo, Permisséo, Autorizagao
ou Licenca

Exploracéo de Recursos Naturais

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

DOTAGAO
INICIAL (d)
1.174.194.831,85
485.159.051,65
23.538.677,01
665.497.103,19
246.261.815,15
208.705.267,10

500,00
37.556.048,05
1.000.000,00
18.300,00
1.421.474.947,00
0,00

0,00

0,00

1.421.474.947,00

1.421.474.947,00

DOTAGAO

ATUALIZADA (&)

1.175.051.905,04
486.776.020,55

Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

DESPESAS
EMPENHADAS NO
BIMESTRE

185.563.916,05
81.225.098,35

23.538.677,01
664.737.207,48
245.401.491,96
208.292.943,91
500,00
37.108.048,05
1.000.000,00
21.550,00
1.421.474.947,00
0,00

0,00

0,00

1.421.474.947,00

1.421.474.947,00

PREVISAO INICIAL

18.300,00
18.300,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

629.491,08
103.709.326,62
2.569.802,99
1.671.299,32
0,00
898.503,67

0,00
188.133.719,04

0,00
0,00

0,00

188.133.719,04

188.133.719,04

DESPESAS EMPENHADAS

ATE O BIMESTRE (f)

185.563.916,05
81.225.098,35
629.491,08
103.709.326,62
2.569.802,99
1.671.299,32
0,00
898.503,67

0,00
188.133.719,04

0,00
0,00

0,00

188.133.719,04

188.133.719,04

Estagios da Despesa Orgcamentaria

SALDO (g) =
(e-f)
989.487.988,99
405.550.922,20
22.909.185,93
561.027.880,86
242.831.688,97
206.621.644,59
500,00
36.209.544,38
1.000.000,00
21.550,00
1.233.341.227,96
0,00
0,00

0,00

1.233.341.227,96

DESPESAS
LIQUIDADAS NO
BIMESTRE

145.701.062,32
74.777.076,91
625.434,90
70.298.550,51
863.149,43
12.196,00

0,00
850.953,43

0,00
146.564.211,75

0,00
0,00

0,00

146.564.211,75

146.564.211,75

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (h)

145.701.062,32
74.777.076,91
625.434,90
70.298.550,51
863.149,43
12.196,00

0,00
850.953,43

0,00
146.564.211,75
0,00
0,00

0,00

146.564.211,75
77.443.239,97
224.007.451,72

SALDO (i) = (e-h)

1.029.350.842,72
411.998.943,64
22.913.242,11
594.438.656,97
244.538.342,53
208.280.747,91
500,00
36.257.094,62
1.000.000,00
21.550,00
1.274.910.735,25
0,00

0,00

0,00

1.274.910.735,25

Estagios da Receita Intra-Orcamentéria

= RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO ATUALIZADA (a)

DESPESAS PAGAS
ATE O BIMESTRE
@)
129.459.351,48
68.339.119,92

625.434,90
60.494.796,66
625.298,99
12.196,00
0,00
613.102,99

0,00
130.084.650,47

0,00
0,00

0,00

130.084.650,47

130.084.650,47

No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)
18.300,00 0,00 0,00 0,00
18.300,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A

PAGAR NAO
PROCESSADOS (k)

SALDO (a-c)

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

18.300,00
18.300,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
7 E Wil R Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

Estégios da Receita Intra-Orcamentéria
Receitas Intra-Orcamentérias RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - s SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18.300,00 18.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.300,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagbes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 18.300,00 18.300,00 0,00 0,00 18.300,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Méveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacédo de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Institui¢cdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

L] ®
Sistema de Informagdes
' on Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouroNAcCIONAL

CNPJ:
Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

Receitas Intra-Orcamentérias

Demais Receitas de Capital

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentério

Despesas Intra-Orcamentarias

Despesas Intra-Orcamentarias
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX)
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIiVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

PREVISAO INICIAL

DOTAGAO
INICIAL (d)

18.300,00
18.300,00
0,00
0,00
18.300,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (e)

21.550,00
21.550,00
0,00
0,00
21.550,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PREVISAO ATUALIZADA (a)

DESPESAS

EMPENHADAS NO

BIMESTRE

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS EMPENHADAS

ATE O BIMESTRE (f)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Estagios da Receita Intra-Orcamentaria
RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b)

% (b/a)

Estagios da Despesa Intra-Orcamentaria

SALDO (g) =
(e-f)

21.550,00
21.550,00
0,00

0,00
21.550,00
0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS
LIQUIDADAS NO

BIMESTRE

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Até o Bimestre (c)

ATE O BIMESTRE (h)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO (i) =

(e-h)
21.550,00
21.550,00

0,00
0,00
21.550,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS PAGAS
ATE O BIMESTRE (j)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (a-c)

% (cla)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (k)

0,00
0,00

0,00
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L] [ ]
Sistema de Informacdes
‘ on Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouroNacioNAL

Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentério

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Valores
28/02/2025
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
7 E Wil R Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execuc¢édo das Despesas por Fungao/Subfuncéo | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias

Execucédo da Despesa

Funcéo/Subfungéo DOTAGCAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE % (bltotal b) SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS % (ditotal d) SALDO (e) = INSCE‘;:SAEQANRAE(?TOS
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.421.456.647,00  1.421.453.397,00 188.133.719,04 188.133.719,04 100,00 1.233.319.677,96 146.564.211,75 146.564.211,75 100,00 1.274.889.185,25 0,00
Legislativa 28.664.743,66 28.664.743,66 9.402.056,78 9.402.056,78 5,00 19.262.686,88 4.077.484,64 4.077.484,64 2,78 24.587.259,02 0,00
Acéo Legislativa 28.664.743,66 28.664.743,66 9.402.056,78 9.402.056,78 5,00 19.262.686,88 4.077.484,64 4.077.484,64 2,78 24.587.259,02
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO1 - Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO1 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acao Judiciaria 0,00 0,00
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 0,00 0,00
FUO02 - Administragao Geral 0,00 0,00
FUO02 - Demais Subfungdes 0,00 0,00
Essencial & Justica 550.784,00 550.784,00 0,00 0,00 0,00 550.784,00 0,00 0,00 0,00 550.784,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representacao Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO03 - Administracao Geral 550.784,00 550.784,00 0,00 0,00 0,00 550.784,00 0,00 0,00 0,00 550.784,00
FUO3 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracédo 239.326.337,44 246.931.219,08 34.811.911,77 34.811.911,77 18,50  212.119.307,31 24.060.454,09 24.060.454,09 16,42  222.870.764,99 0,00
Planejamento e Or¢gamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO04 - Administracao Geral 238.910.337,44 243.011.719,08 34.159.034,82 34.159.034,82 18,16  208.852.684,26 24.060.454,09 24.060.454,09 16,42  218.951.264,99
Administragéo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizagéo e Fiscalizagdo 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Tecnologia da Informacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagéao de Recursos Humanos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Administracéo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracéo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacéo Social 0,00 3.503.500,00 652.876,95 652.876,95 0,35 2.850.623,05 0,00 0,00 0,00 3.503.500,00
FU04 - Demais Subfuncées 414.500,00 414.500,00 0,00 0,00 0,00 414.500,00 0,00 0,00 0,00 414.500,00
Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00
FUO5 - Administragao Geral 0,00 0,00
FUO5 - Demais Subfungdes 0,00 0,00
Seguranca Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacéo e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO06 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO6 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00
Cooperagcao Internacional 0,00 0,00
FUO7 - Administragao Geral 0,00 0,00
FUOQ7 - Demais Subfungdes 0,00 0,00
Assisténcia Social 12.465.279,00 11.216.245,94 2.050.884,21 2.050.884,21 1,09 9.165.361,73 1.222.102,39 1.222.102,39 0,83 9.994.143,55 0,00
Assisténcia ao Idoso 161.000,00 161.000,00 14.244,10 14.244,10 0,01 146.755,90 7.733,41 7.733,41 0,01 153.266,59
Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 1.141.000,00 582.344,48 122.519,38 122.519,38 0,07 459.825,10 67.399,56 67.399,56 0,05 514.944,92
Assisténcia Comunitaria 11.091.779,00 10.401.401,46 1.914.120,73 1.914.120,73 1,02 8.487.280,73 1.146.969,42 1.146.969,42 0,78 9.254.432,04
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Sistema de Informages
Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcCIONAL

Fungéo/Subfuncéo

FUO08 - Administragao Geral

FUO08 - Demais Subfungdes
Previdéncia Social

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO09 - Administracao Geral

FU09 - Demais Subfungdes
Saude

Atencg&o Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

Alimentag&o e Nutricdo

FU10 - Administragdo Geral

FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho

Protecao e Beneficios ao Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administracao Geral

FU11 - Demais Subfungdes
Educacao

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educacéo Infantil

Educacéo de Jovens e Adultos

Educacao Especial

Educacao Basica

FU12 - Administracao Geral

FU12 - Demais Subfungdes
Cultura

Patrimonio Histérico Artistico e Arqueoldgico

Difusdo Cultural

FU13 - Administracao Geral

FU13 - Demais Subfungdes
Direitos da Cidadania

Custddia e Reintegracéo Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administracao Geral

FU14 - Demais Subfun¢des
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administragéo Geral

FU15 - Demais Subfungdes
Habitagdo

Habitagao Rural

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria

Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

DOTACAO
INICIAL

0,00
67.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
432.732.967,00
105.253.334,04
295.245.680,94
2.467.716,30
1.102.786,15
17.610.833,92
0,00
11.052.615,65
0,00
4.382.000,00
0,00
0,00
0,00
4.382.000,00
0,00
0,00
455.847.213,00
221.766.791,09
0,00
0,00
0,00
100.045.265,71
5.580.822,70
184.000,00
119.437.757,00
0,00
8.832.576,50
8.902.500,00
2.389.500,00
4.576.000,00
0,00
1.937.000,00
1.167.700,00
0,00
465.300,00
0,00
0,00
702.400,00
27.842.964,20
27.806.464,20
0,00
0,00
0,00
36.500,00
3.494.000,00
0,00

DOTACAO
ATUALIZADA (a)

0,00
67.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
432.732.967,00
105.253.334,04
295.245.680,94
2.467.716,30
1.102.786,15
17.610.833,92
0,00
11.052.615,65
0,00
4.382.000,00
0,00
0,00
0,00
4.382.000,00
0,00
0,00
455.847.213,00
221.766.791,09
0,00
0,00
0,00
100.044.265,72
5.580.822,70
184.000,00
119.438.756,99
0,00
8.832.576,50
13.248.500,00
2.088.000,00
11.160.500,00
0,00
0,00
1.307.700,00
0,00
605.300,00
0,00
0,00
702.400,00
27.615.201,20
27.578.701,20
0,00
0,00
0,00
36.500,00
3.494.000,00
0,00

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE

NO BIMESTRE

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
66.810.049,89
18.249.086,37
43.638.172,55
619.086,00
80.441,63
2.314.910,87
0,00
1.908.352,47
0,00
298.388,27
0,00

0,00

0,00
298.388,27
0,00

0,00
57.778.987,79
29.858.287,30
0,00

0,00

0,00
10.095.563,64
423.346,62
0,00
15.924.551,58
0,00
1.477.238,65
1.244.404,71
26.382,00
1.218.022,71
0,00

0,00
74.071,30
0,00
39.500,00
0,00

0,00
34.571,30
1.513.448,97
1.513.448,97
0,00

0,00

0,00

0,00
43.120,00
0,00

0 BIMESTRE (b)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
66.810.049,89
18.249.086,37
43.638.172,55
619.086,00
80.441,63
2.314.910,87
0,00
1.908.352,47
0,00
298.388,27
0,00

0,00

0,00
298.388,27
0,00

0,00
57.778.987,79
29.858.287,30
0,00

0,00

0,00
10.095.563,64
423.346,62
0,00
15.924.551,58
0,00
1.477.238,65
1.244.404,71
26.382,00
1.218.022,71
0,00

0,00
74.071,30
0,00
39.500,00
0,00

0,00
34.571,30
1.513.448,97
1.513.448,97
0,00

0,00

0,00

0,00
43.120,00
0,00

Execucéo da Despesa

% (bltotal b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

35,51
9,70

23,20
0,33
0,04
1,23
0,00
1,01
0,00
0,16
0,00
0,00
0,00
0,16
0,00
0,00

30,71

15,87
0,00
0,00
0,00
5,37
0,23
0,00
8,46
0,00
0,79
0,66
0,01
0,65
0,00
0,00
0,04
0,00
0,02
0,00
0,00
0,02
0,80
0,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,02
0,00

SALDO (c) =
(a-b)

0,00
67.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
365.922.917,11
87.004.247,67
251.607.508,39
1.848.630,30
1.022.344,52
15.295.923,05
0,00
.144.263,18
0,00
4.083.611,73
0,00
0,00
0,00
4.083.611,73
0,00
0,00
398.068.225,21
191.908.503,79
0,00
0,00
0,00
89.948.702,08
5.157.476,08
184.000,00
103.514.205,41
0,00
7.355.337,85
12.004.095,29
2.061.618,00
9.942.477,29
0,00
0,00
1.233.628,70
0,00
565.800,00
0,00
0,00
667.828,70
26.101.752,23
26.065.252,23
0,00
0,00
0,00
36.500,00
3.450.880,00
0,00

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

57.083.895,10

16.848.200,35

36.567.270,38

64.270,00

79.541,63

2.182.141,53

0,00

1.342.471,21

0,00

88.492,29

0,00

0,00

0,00

88.492,29

0,00

0,00

51.224.935,25

28.616.999,71

0,00

0,00

0,00

9.840.946,43

363.004,94

0,00

11.709.126,31

0,00

694.857,86

758.467,50

14.167,81

744.299,69

0,00

0,00

44.946,14

0,00

18.510,54

0,00

0,00

26.435,60

214.685,90

214.685,90

0,00

0,00

0,00

0,00

42.758,00

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

57.083.895,10

16.848.200,35

36.567.270,38

64.270,00

79.541,63

2.182.141,53

0,00

1.342.471,21

0,00

88.492,29

0,00

0,00

0,00

88.492,29

0,00

0,00

51.224.935,25

28.616.999,71

0,00

0,00

0,00

9.840.946,43

363.004,94

0,00

11.709.126,31

0,00

694.857,86

758.467,50

14.167,81

744.299,69

0,00

0,00

44.946,14

0,00

18.510,54

0,00

0,00

26.435,60

214.685,90

214.685,90

0,00

0,00

0,00

0,00

42.758,00

0,00

% (ditotal d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

38,95

11,50

24,95
0,04
0,05
1,49
0,00
0,92
0,00
0,06
0,00
0,00
0,00
0,06
0,00
0,00

34,95

19,53
0,00
0,00
0,00
6,71
0,25
0,00
7,99
0,00
0,47
0,52
0,01
0,51
0,00
0,00
0,03
0,00
0,01
0,00
0,00
0,02
0,15
0,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,03
0,00

SALDO (e) =
(a-d)

0,00
67.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
375.649.071,90
88.405.133,69
258.678.410,56
2.403.446,30
1.023.244,52
15.428.692,39
0,00
9.710.144,44
0,00
4.293.507,71
0,00
0,00
0,00
4.293.507,71
0,00
0,00
404.622.277,75
193.149.791,38
0,00
0,00
0,00
90.203.319,29
5.217.817,76
184.000,00
107.729.630,68
0,00
8.137.718,64
12.490.032,50
2,073.832,19
10.416.200,31
0,00
0,00
1.262.753,86
0,00
586.789,46
0,00
0,00
675.964,40
27.400.515,30
27.364.015,30
0,00
0,00
0,00
36.500,00
3.451.242,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

0,00

0,00

0,00
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
7 E Wil R Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

Execucéo da Despesa
INSCRITAS EM RESTOS

Funcéo/Subfuncao A A g = = ,
S RO | \eERTASAR | TS SACRS | ESTESSENTEOATE oy SAQ0 | PESESISUUOIONS| OSSEESASLIUBNENS o AR | " RASAES
Habitagdo Urbana 3.494.000,00 3.494.000,00 43.120,00 43.120,00 0,02 3.450.880,00 42.758,00 42.758,00 0,03 3.451.242,00
FU16 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU16 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento 82.834.002,52 82.746.002,52 5.024.587,77 5.024.587,77 2,67 77.721.414,75 2.690.616,66 2.690.616,66 1,84 80.055.385,86 0,00
Saneamento Basico Rural 14.824.762,40 14.824.762,40 913.000,00 913.000,00 0,49 13.911.762,40 0,00 0,00 0,00 14.824.762,40
Saneamento Basico Urbano 68.009.240,12 67.921.240,12 4.111.587,77 4.111.587,77 2,19 63.809.652,35 2.690.616,66 2.690.616,66 1,84 65.230.623,46
FU17 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU17 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestdo Ambiental 35.578.350,28 25.175.587,28 2.202.993,45 2.202.993,45 1,17 22.972.593,83 940.761,21 940.761,21 0,64 24.234.826,07 0,00
Preservacéo e Conservagdo Ambiental 1.321.500,00 1.266.500,00 220.264,60 220.264,60 0,12 1.046.235,40 97.257,14 97.257,14 0,07 1.169.242,86
Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperagéo de Areas Degradadas 821.000,00 736.000,00 103.000,00 103.000,00 0,05 633.000,00 56.766,67 56.766,67 0,04 679.233,33
Recursos Hidricos 6.904.550,28 6.904.550,28 0,00 0,00 0,00 6.904.550,28 0,00 0,00 0,00 6.904.550,28
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU18 - Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU18 - Demais Subfuncdes 26.531.300,00 16.268.537,00 1.879.728,85 1.879.728,85 1,00 14.388.808,15 786.737,40 786.737,40 0,54 15.481.799,60
Ciéncia e Tecnologia 810.000,00 700.000,00 96.327,49 96.327,49 0,05 603.672,51 86.323,48 86.323,48 0,06 613.676,52 0,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difus&o do Conhecimento Cientifico e Tecnol6gico 810.000,00 700.000,00 96.327,49 96.327,49 0,05 603.672,51 86.323,48 86.323,48 0,06 613.676,52
FU19 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU19 - Demais Subfungées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agricultura 352.500,00 361.000,00 0,00 0,00 0,00 361.000,00 0,00 0,00 0,00 361.000,00 0,00
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extens&o Rural 301.500,00 296.000,00 0,00 0,00 0,00 296.000,00 0,00 0,00 0,00 296.000,00
Irrigagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promoc&o da Produgdo Agropecuaria 51.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
Defesa Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU20 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU20 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Organizagéo Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 0,00 0,00
Colonizagao 0,00 0,00
FU21 - Administracao Geral 0,00 0,00
FU21 - Demais Subfungdes 0,00 0,00
Industria 765.000,00 765.000,00 126.924,00 126.924,00 0,07 638.076,00 126.924,00 126.924,00 0,09 638.076,00 0,00
Promocéo Industrial 765.000,00 765.000,00 126.924,00 126.924,00 0,07 638.076,00 126.924,00 126.924,00 0,09 638.076,00
Produgéo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragé@o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagéo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU22 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU22 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio e Servigos 0,00 192.000,00 0,00 0,00 0,00 192.000,00 0,00 0,00 0,00 192.000,00 0,00
Promog&o Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 192.000,00 0,00 0,00 0,00 192.000,00 0,00 0,00 0,00 192.000,00
FU23 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU23 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU24 - Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sistema de Informages
Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcCIONAL

Fungéo/Subfuncéo

FU24 - Demais Subfungdes
Energia

Conservacao de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administracao Geral

FU25 - Demais Subfungdes
Transporte

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Aquaviario

Transportes Especiais

FU26 - Administracao Geral

FU26 - Demais Subfungdes
Desporto e Lazer

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

Lazer

FU27 - Administragao Geral

FU27 - Demais Subfungdes
Encargos Especiais

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna

Servico da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagédo Basica

FU28 - Demais Subfungdes
Reserva de Contingéncia

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l)
TOTAL (llly = (1 + 11

Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

DOTACAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE
0,00 0,00 0,00
23.271.300,00 23.271.300,00 2.789.527,97
0,00 0,00 0,00
23.271.300,00 23.271.300,00 2.789.527,97
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
31.616.031,34 30.485.425,54 732.934,72
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1.980.932,20 1.478.492,80 125.134,72
29.635.099,14 29.006.932,74 607.800,00
4.758.749,50 6.120.282,72 360.114,58
0,00 0,00 0,00
4.721.249,50 6.062.782,72 360.114,58
37.500,00 57.500,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
25.094.225,06 24.646.225,06 2.772.985,37
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
8.940.570,90 8.940.570,90 1.508.328,29
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
16.153.654,16 15.705.654,16 1.264.657,08
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1.000.000,00 1.000.000,00
18.300,00 21.550,00 0,00

1.421.474.947,00  1.421.474.947,00 188.133.719,04

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE

0 BIMESTRE (b)

0,00

2.789.527,97

0,00

2.789.527,97

0,00
0,00
0,00
0,00
732.934,72
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
125.134,72
607.800,00
360.114,58
0,00
360.114,58
0,00
0,00
0,00

2.772.985,37

0,00
0,00

1.508.328,29

0,00
0,00

1.264.657,08

0,00
0,00

0,00

188.133.719,04

Execucéo da Despesa

% (bltotal b) SAL('ZS])(C) =
0,00 0,00
148 20481.772,03
0,00 0,00
148 20481.772,03
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
039 29.752.490,82
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
007  1.353.358,08
032  28.399.132,74
019  5760.168,14
0,00 0,00
019 5702.668,14
0,00 57.500,00
0,00 0,00
0,00 0,00
147 21.873.239,69
0,00 0,00
0,00 0,00
080  7.432.242,61
0,00 0,00
0,00 0,00
067  14.440.997,08
0,00 0,00
0,00 0,00

1.000.000,00
0,00 21.550,00

100,00 1.233.341.227,96

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

0,00

1.346.304,10

0,00

1.346.304,10

0,00

0,00

0,00

0,00

182.331,85

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.364,11

165.967,74

57.362,26

0,00

57.362,26

0,00

0,00

0,00

2.315.366,89

0,00

0,00

1.476.388,33

0,00

0,00

838.978,56

0,00

0,00

0,00
146.564.211,75

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

0,00

1.346.304,10

0,00

1.346.304,10

0,00

0,00

0,00

0,00

182.331,85

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.364,11

165.967,74

57.362,26

0,00

57.362,26

0,00

0,00

0,00

2.315.366,89

0,00

0,00

1.476.388,33

0,00

0,00

838.978,56

0,00

0,00

0,00
146.564.211,75

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execuc¢éo das Despesas por Func¢do/Subfuncéo | Total das Despesas Intra-Orgcamentarias

Fungé&o/Subfuncéo - Intra

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il)
Legislativa
Acéo Legislativa
Controle Externo
FUO1 - Administracao Geral
FUO1 - Demais Subfungdes
Judiciéria
Acé@o Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FUO02 - Administracao Geral
FUO02 - Demais Subfungdes
Essencial & Justica
Defesa da Ordem Juridica

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

DOTAGCAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE

INICIAL | ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0O BIMESTRE (b)

18.300,00 21.550,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Execucédo da Despesa - Intra

% (b/1ll b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO () =
(a-b)

21.550,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE

NO BIMESTRE
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

% (ditotal d)

0,00
0,92
0,00
0,92
0,00
0,00
0,00
0,00
0,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,11
0,04
0,00
0,04
0,00
0,00
0,00
1,58
0,00
0,00
1,01
0,00
0,00
0,57
0,00
0,00

0,00
100,00

INSCRITAS EM RESTOS

SA"gz)(e) = A PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)
0,00
21.924.995,90 0,00
0,00
21.924.995,90
0,00
0,00
0,00
0,00
30.303.093,69 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.462.128,69
28.840.965,00
6.062.920,46 0,00
0,00
6.005.420,46
57.500,00
0,00
0,00
22.330.858,17 0,00
0,00
0,00
7.464.182,57
0,00
0,00
14.866.675,60
0,00
0,00
1.000.000,00
21.550,00
1.274.910.735,25 0,00

i) SALDO (@)=  INSCRITAS EM RESTOS A
O BIMESTRE (d) (a-d) PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
0,00 0,00  21.550,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
7 E Wil R Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

Execucédo da Despesa - Intra

Func&o/Subfungéo - Intra DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE | (bllil) | SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE | o (@iidy ‘SALDO (€)= INSCRITAS EM RESTOS A
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (a-d) PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
Representagao Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO03 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO3 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo 11.950,00 16.450,00 0,00 0,00 0,00 16.450,00 0,00 0,00 0,00 16.450,00 0,00
Planejamento e Or¢camento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU04 - Administracdo Geral 11.950,00 16.450,00 0,00 0,00 0,00 16.450,00 0,00 0,00 0,00 16.450,00
Administracéo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizacéo e Fiscalizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagé&o de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrac&o de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrag&o de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagéo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU04 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00
FUO05 - Administragdo Geral 0,00 0,00
FUO05 - Demais Subfungdes 0,00 0,00
Seguranga Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informagé&o e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO06 - Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO06 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relacdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00
Cooperagéo Internacional 0,00 0,00
FUO07 - Administragdo Geral 0,00 0,00
FUO07 - Demais Subfungdes 0,00 0,00
Assisténcia Social 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Assisténcia ao Idoso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Comunitaria 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
FUO08 - Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO08 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Bésica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU09 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO09 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atencéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU10 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
7 E Wil R Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

Execucédo da Despesa - Intra

Func&o/Subfungéo - Intra DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE | (bllil) | SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE | o (@iidy ‘SALDO (€)= INSCRITAS EM RESTOS A
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (a-d) PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
FU10 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecao e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU11 - Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU11 - Demais Subfuncoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacéo 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 0,00
Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagcéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacéo Basica 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00
FU12 - Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU12 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cultura 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Patrimonio Histérico Artistico e Arqueoldgico 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Difuséo Cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU13 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU13 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custddia e Reintegracdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU14 - Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU14 - Demais Subfuncoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Urbanismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU15 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU15 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitacdo Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU16 - Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU16 - Demais Subfuncoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU17 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU17 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestéo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preservacao e Conservagdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperacéo de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU18 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU18 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
7 E Wil R Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

Execucédo da Despesa - Intra

Func&o/Subfungéo - Intra DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE | (bllil) | SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE | o (@iidy ‘SALDO (€)= INSCRITAS EM RESTOS A
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (a-d) PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difus&o do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU19 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU19 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agricultura 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extens&o Rural 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Irrigagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocéo da Produgdo Agropecuaria 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Defesa Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU20 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU20 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Organizagéo Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agréria 0,00 0,00
Colonizagao 0,00 0,00
FU21 - Administracao Geral 0,00 0,00
FU21 - Demais Subfun¢des 0,00 0,00
Industria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogéo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produgéo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Minerac@o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagéo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU22 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU22 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio e Servigos 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Promoc&o Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
FU23 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU23 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU24 - Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU24 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservacao de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU25 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU25 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Transporte Aéreo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Aquaviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU26 - Administracdo Geral 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
FU26 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto e Lazer 4.750,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
7 E Wil R Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

Execucédo da Despesa - Intra

Func&o/Subfungéo - Intra DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE | (i) SALDO (€)= DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE | o (@iidy ‘SALDO (€)= INSCRITAS EM RESTOS A

INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (a-d) PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 4.750,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU27 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU27 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para a Educagéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU28 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva de Contingéncia
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Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl EE,E?E%ELZ{EF:% Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
it CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNacioNAL

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fun¢ao/Subfunc¢ao

Valores

Notas Explicativas
28/02/2025

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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L] ®
Sistema de Informagdes
' on Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouroNAcCIONAL

Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria

Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

Especificagéo
RECEITAS CORRENTES (1)
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
1PTU
1ss
18I
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria
Contribuigdes
Receita Patrimonial
Rendimentos de Aplicagéo Financeira
Outras Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC n° 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
DEDUGOES (Il)
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia
Compensagdes Financ. entre Regimes Previdéncia
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios
Dedugao de Receita para Formagéo do FUNDEB
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (1 - Il)

<MR-11>

99.830.548,60
9.199.301,19
2.058.135,88
3.098.076,86
376.341,23
3.028.540,46
638.206,76
1.627.651,52
1.111.260,78
1.104.741,16
6.519,62

0,00

0,00
5.769.821,48
81.213.982,82
13.201.969,69
9.032.424,79
3.118.608,70
322,43
27.455,17
21.486.280,77
34.346.921,27
908.530,81
5.076.096,08
0,00

0,00

0,00
5.076.096,08
94.754.452,52

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (lll - IV)

94.754.452,52

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (Vi) 0,00

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragao dos agentes comunitarios de saiide e de combate as endemias (CF,

art. 198, §11) (Vi)

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIll)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V - VI

- Vil - Vil
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2.671.504,00

92.082.948,52

<MR-10>

106.221.288,50
11.829.790,93
3.789.493,85
3.973.217,26
391.164,05
2.746.170,80
929.744,97
1.824.812,06
1.821.969,76
1.812.183,99
9.785,77

0,00

0,00
6.348.015,11
82.893.956,61
13.812.265,80
9.303.397,68
3.297.288,89
828,13
23.743.22
25.524.723,58
30.931.709,31
1.502.744,03
5.287.504,69
0,00

0,00

0,00
5.287.504,69
100.933.783,81
0,00
100.933.783,81
0,00

2.677.152,00

98.256.631,81

<MR-9>

141.415.383,71
28.521.620,65
19.418.664,13
4.117.541,63
611.678,84
3.332.982,65
1.040.753,40
1.726.363,21
1.443.567,96
1.432.623,36
10.944,60

0,00

0,00
6.773.877,13
101.486.028,77
16.068.810,43
8.760.139,27
3.070.049,40
245,94
24.990,55
24.376.112,05
49.185.681,13
1.463.925,99
5.584.847,03
0,00

0,00

0,00
5.584.847,03
135.830.536,68
0,00
135.830.536,68
0,00

3.722.032,00

132.108.504,68

<MR-8>

111.238.682,11
11.527.038,81
2.897.058,70
3.999.472,86
413.615,25
3.251.759,32
965.132,68
3.650.607,00
1.561.365,22
1.543.486,35
17.878,87
0,00

0,00
6.670.205,30
86.106.167,76
17.255.223,21
9.248.786,02
2.945.515,47
136,70
31.402,33
25.926.108,87
30.698.995,16
1.723.298,02
5.896.212,65
0,00

0,00

0,00
5.896.212,65
105.342.469,46
0,00
105.342.469,46
0,00

9.437.560,00

95.904.909,46

<MR-7>

117.676.049,02
11.759.855,15
2.462.640,99
4.067.373,44
570.650,63
3.685.479,78
973.710,31
1.874.576,08
1.877.864,46
1.868.274,16
9.590,30

0,00

0,00
8.188.314,31
92.084.295,95
18.697.503,10
10.463.403,64
1.076.949,20
495,43
27.756,95
23.314.649,09
38.503.538,54
1.891.143,07
4.550.243,89
0,00

0,00

0,00
4.550.243,89
113.125.805,13
0,00
113.125.805,13
0,00

3.713.560,00

109.412.245,13

<MR-6>

103.204.172,54
10.613.984,18
1.721.491,46
4.427.158,97
640.544,33
2.685.280,99
1.139.508,43
1.455.799,73
1.712.270,06
1.706.181,66
6.088,40

0,00

0,00
8.302.475,85
79.273.597,15
14.626.549,13
10.137.732,35
840.589,12
1.464,14
37.564,44
25.352.647,63
28.277.050,34
1.846.045,57
5.128.779,72
0,00

0,00

0,00
5.128.779,72
98.075.392,82
0,00
98.075.392,82
0,00

2.677.152,00

95.398.240,82

Evolugdo da Receita Corrente Liquida
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

<MR-5>

108.771.506,54
11.734.633,81
1.760.701,95
4.642.443,10
699.164,54
3.609.354,94
1.022.969,28
1.382.032,62
1.587.026,21
1.581.026,84
5.999,37

0,00

0,00
7.245.936,31
80.536.804,04
15.231.503,99
9.627.324,18
596.188,10
3.691,26
41.005,36
24.760.434,68
30.276.656,47
6.285.073,55
4.443.960,72
0,00

0,00

0,00
4.443.960,72
104.327.545,82
0,00
104.327.545,82
0,00

2.665.856,00

101.661.689,82

<MR-4>

96.077.840,14
10.221.765,02
1.719.243,65
4.477.391,77
403.705,05
2.556.152,37
1.065.272,18
1.603.487,48
1.584.684,43
1.534.614,88
50.069,55
0,00

0,00
5.303.795,67
74.846.050,54
12.740.915,44
11.115.492,83
624.666,00
13.720,93
27.839,78
26.260.146,57
24.063.268,99
2.518.057,00
4.904.537,38
0,00

0,00

0,00
4.904.537,38
91.173.302,76
0,00
91.173.302,76
0,00

2.665.856,00

88.507.446,76

<MR-3>

108.913.578,77
11.388.480,28
1.584.002,61
4.686.752,86
423.849,09
3.880.730,92
813.144,80
1.900.662,11
1.142.079,46
1.103.036,13
39.043,33
0,00

0,00
7.160.851,70
85.090.130,67
16.308.953,54
11.158.495,94
427.784,42
950,40
30.916,99
27.907.101,87
29.255.927,51
2.231.374,55
5.585.420,16
0,00

0,00

0,00
5.585.420,16
103.328.158,61
0,00
103.328.158,61
0,00

2.682.800,00

100.645.358,61

<MR-2>

135.677.126,47
16.057.427,53
1.489.484,95
5.925.761,50
679.985,13
6.035.715,67
1.926.480,28
1.931.192,56
871.551,75
862.467,65
9.084,10

0,00

0,00
7.690.147,42
106.531.931,03
26.312.800,10
11.435.453,94
451.306,90
1.141,99
36.296,61
28.914.251,49
39.380.680,00
2.594.876,18
6.046.629,29
0,00

0,00

0,00
6.046.629,29
129.630.497,18
0,00
129.630.497,18
0,00

5.337.360,00

124.293.137,18

<MR-1>

123.712.336,36
6.625.972,68
823.481,61
3.868.916,36
353.808,56
1.325.212,26
254.553,89
1.795.003,08
620.786,25
553.651,54
67.134,71

0,00

0,00
6.504.679,01
107.228.770,75
16.169.463,44
10.369.224,98
4.690.667,33
326,33
19.515,74
51.302.804,64
24.676.768,29
937.124,59
6.249.839,47
0,00

0,00

0,00
6.249.839,47
117.462.496,89
0,00
117.462.496,89
0,00

1731.217,21

115.731.279,68

<MR>

113.903.194,80
8.914.189,00
1.219.148,80
3.754.446,96
410.133,66
2.542.519,36
987.940,22
1.747.237,52
1.147.750,32
1.139.771,51
7.978,81

0,00

0,00
6.207.285,97
94.426.261,98
21.697.552,85
9.380.289,75
5.691.131,23
134,43
22.091,96
29.047.954,67
28.587.107,09
1.460.470,01
7.358.239,97
0,00

0,00

0,00
7.358.239,97
106.544.954,83
150.000,00
106.394.954,83
0,00

1.445.136,00

104.949.818,83

TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)

1.366.641.707,56
148.394.059,23
40.943,548,58
51.038.553,57
5.974.640,36
38.679.899,52
11.757.417,20
22.519.424,97
16.482.176,66
16.242.059,23
240.117,43

0,00

0,00
82.165.405,26
1.071.717.978,07
202.123.510,72
120.032.165,37
26.830.744,76
23.458,11
350.579,10
334.173.215,91
388.184.304,10
25.362.663,37
66.112.311,05
0,00

0,00

0,00
66.112.311,05
1.300.529.396,51
150.000,00
1.300.379.396,51
0,00

41.427.185,21

1.258.952.211,30

PREVISAO ATUALIZADA 2025

1.366.968.134,00
137.707.324,00
40.420.372,00
41.162.095,00
5.566.949,00
38.710.732,00
11.847.176,00
22.656.000,00
17.043.584,00
16.937.418,00
106.166,00

0,00

0,00
117.606.065,00
1.053.803.179,00
216.822.565,00
117.496.022,00
26.890.000,00
20.507,00
380.000,00
328.953.730,00
363.240.355,00
18.151.982,00
68.613.818,00
0,00

0,00

0,00
68.613.818,00
1.298.354.316,00
0,00
1.298.354.316,00
0,00

17.521.382,00

1.280.832.934,00
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Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl EE,E?E%ELZ{EF:% Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
it CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNacioNAL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Valores

Notas Explicativas
28/02/2025

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

. . [ - - . L Execucéo da Receita
Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -

RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensacéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Periédicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS (11) 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (ll1) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (IV) = (I + Il - I1) 0,00 0,00

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53
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L] ®
Sistema de Informagdes
' On Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouroNAcCIONAL

Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d)
Despesas - -

Beneficios 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00
Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 0,00 0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV — V)

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

Execucgdo da Despesa

DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE
0 BIMESTRE (e)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0 BIMESTRE (f)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

0,00

0,00

0,00

Pagina 18 de 34



Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria

° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl Conilbas LIRS Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:

TesouroNacioNAL

Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

P . Previsdo Orgamentéria
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores ~ A
PREVISAO ORCAMENTARIA

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

L. Previsdo Orcamentaria
Reserva Orgamentaria do RPPS ~ p
PREVISAO ORCAMENTARIA
Reserva Orgamentaria do RPPS

VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

N Aportes de Recursos
Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
Plano de Amortizacéo - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Periodo de Referéncia

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagéo) SALDO ATUAL

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagéo)

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
. . . . ) Execucédo da Receita
Receitas Previdenciéarias - RPPS - Fundo em Reparti¢éo (Plano Financeiro) = _
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensacéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
7 E Wil R Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d)
Despesas - -

Beneficios 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00
Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X)

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

Execucgdo da Despesa

DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE
0 BIMESTRE (e)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0 BIMESTRE (f)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

0,00

0,00

0,00

Pagina 20 de 34



Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)

. °
Slconfl 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:

Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNacioNAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticdo do RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticdo do RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacéo de Reserva

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparticéo)

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparti¢éo)
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receitas da Administracdo - RPPS =
PREVISAO ATUALIZADA (a)

Receitas da Administracéo - RPPS -

RECEITAS CORRENTES 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 0,00

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

Execucédo da Receita
RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)

0,00
0,00
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
7 E Wil R Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucgdo da Despesa

Despesas da Administracéo - RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

Despesas da Administracéo - RPPS - - - - -
DESPESAS CORRENTES (XIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRA(;AO RPPS (XVI) = (X1l = XV)
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Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria

° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl Conilbas LIRS Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:

TesouroNacioNAL

Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

. . . Periodo de Referéncia
Bens e Direitos - Administracédo do RPPS
SALDO ATUAL
Bens e Direitos - Administragdo do RPPS
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes

Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

A A A - q Execucédo da Receita
Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - -
Contribuicdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS

ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d)

Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) -

Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

0,00

Execucgdo da Despesa
DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE

0 BIMESTRE (e)

0,00

0 BIMESTRE (f)

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

0,00
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Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl EE’EFEEEE:FZEF:?E Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
it CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNacioNAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Valores
28/02/2025

Receita Orcamentaria

Célculo Acima da Linha - Receitas Primarias -
PREVISAO ATUALIZADA

Célculo Acima da Linha - Receitas Primarias -

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.207.102.798,00
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 137.707.324,00
IPTU 40.420.372,00
ISS 41.162.095,00
ITBI 5.566.949,00
IRRF 38.710.732,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 11.847.176,00
Contribuicdes
Receita Patrimonial 17.043.584,00
Aplicacdes Financeiras (I1) 16.937.418,00
Outras Receitas Patrimoniais 106.166,00
Transferéncias Correntes 916.575.543,00
Cota-Parte do FPM 177.166.052,00
Cota-Parte do ICMS 93.996.818,00
Cota-Parte do IPVA 21.512.000,00
Cota-Parte do ITR 16.406,00
Transferéncias da LC n° 61/1989 304.000,00
Transferéncias do FUNDEB 328.953.730,00
Outras Transferéncias Correntes 294.626.537,00
Demais Receitas Correntes 135.776.347,00
Outras Receitas Financeiras (l1l) 0,00
Receitas Correntes Restantes 135.776.347,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = (I - (Il + 11I)) 1.190.165.380,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 123.102.331,00
Operagdes de Crédito (VIII) 33.000.000,00
Amortizagéo de Empréstimos (IX) 0,00
Alienacéo de Bens 8.000.000,00

Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (X)
Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (XI)

Outras Alienagdes de Bens 8.000.000,00
Transferéncias de Capital 82.100.331,00
Convénios 73.095.637,00
Outras Transferéncias de Capital 9.004.694,00
Outras Receitas de Capital 2.000,00

Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII)

Outras Receitas de Capital Primarias 2.000,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = (VII - (VI + IX + X + XI + XII)) 90.102.331,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV) 1.280.267.711,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIIl) 1.280.267.711,00

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

Até o Bimestre / 2025
RECEITAS REALIZADAS (a)

220.465.211,12
15.540.161,68
2.042.630,41
7.623.363,32
763.942,22
3.867.731,62
1.242.494,11

1.768.536,57
1.693.423,05
75.113,52
188.046.953,29
30.293.613,23
15.799.611,78
8.305.438,80
368,64
33.286,15
80.350.759,31
53.263.875,38
15.109.559,58
0,00
15.109.559,58
218.771.788,07
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

218.771.788,07
218.771.788,07
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
7 E Wil R Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Despesa Orgamentaria
Até o Bimestre / 2025

DOTAGAO ATUALIZADA RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS = DESPESAS PAGAS (a) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b)

Célculo Acima da Linha - Despesas Primérias

LIQUIDADOS PAGOS (c)
Célculo Acima da Linha - Despesas Primérias - - - - - - -

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 1.175.051.905,04 185.563.916,05 145.701.062,32 129.459.351,48 2.015.662,11 1.395.912,67 784.951,07
Pessoal e Encargos Sociais 486.776.020,55 81.225.098,35 74.777.076,91 68.339.119,92 329.950,25 14.856,53 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 23.538.677,01 629.491,08 625.434,90 625.434,90 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 664.737.207,48 103.709.326,62 70.298.550,51 60.494.796,66 1.685.711,86 1.381.056,14 784.951,07

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 1.151.513.228,03 184.934.424,97 145.075.627,42 128.833.916,58 2.015.662,11 1.395.912,67 784.951,07

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 21.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII)

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 245.401.491,96 2.569.802,99 863.149,43 625.298,99 0,00 0,00 0,00
Investimentos 208.292.943,91 1.671.299,32 12.196,00 12.196,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XXIV)

Aquisicéo de Titulo de Capital j& Integralizado (XXV)

Aquisicéo de Titulo de Crédito (XXVI)

Demais Inversées Financeiras 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida (XXVII) 37.108.048,05 898.503,67 850.953,43 613.102,99 0,00 0,00 0,00

oot fﬂy\ﬁﬁ)‘“ DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIIl) = (XXIIl - (XXIV + 208.203.443,91 1.671.209,32 12.196,00 12.196,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX)

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 1.359.828.221,94 186.605.724,29 145.087.823,42 128.846.112,58 2.015.662,11 1.395.912,67 784.951,07

DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 1.359.806.671,94 186.605.724,29 145.087.823,42 128.846.112,58 2.015.662,11 1.395.912,67 784.951,07
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Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

Resultado Primério - Acima da Linha

Resultado Priméario - Acima da Linha
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = (XVla - (XXXlla +XXXIlIb + XXXIIc))
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVlla - (XXXIlla +XXXIllb + XXXIlIc))

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Primario

Meta Fiscal para o Resultado Primario
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Juros Nominais

Juros Nominais
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Nominal - Acima da Linha

Resultado Nominal - Acima da Linha
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

Célculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal
Em 31/12/2024 (a)

Célculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)
DEDUGOES (XL)

Disponibilidade de Caixa

273.867.147,76
42.213.818,85
42.213.818,85

Disponibilidade de Caixa Bruta 48.463.345,98
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 6.249.527,13
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 231.653.328,91

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

Resultado Nominal - Abaixo da Linha
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla - XLIIb)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta Fiscal para o Resultado Nominal
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

Ajuste Metodolégico

Ajuste Metodol6gico
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla)
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI)
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII)
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII)
OUTROS AJUSTES (XLIX)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = (XLIIl + (XLIV - XLV - XLVI + XLVIl + XLVIII) +/-
(XLIX))

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

Até o Bimestre / 2025
VALOR

87.125.062,31
87.125.062,31

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE

0,00
Até o Bimestre / 2025
VALOR INCORRIDO
1.693.423,05
625.434,90

Até o Bimestre / 2025
VALOR

88.193.050,46

Saldo
Até o Bimestre 2025 (b)

273.016.194,33
141.364.140,56
141.364.140,56
146.208.587,18
4.844.446,62
0,00

0,00
131.652.053,77

Até o Bimestre / 2025

VALOR
100.001.275,14
Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
0,00
Até o Bimestre / 2025
VALOR
-1.405.080,51
0,00

98.596.194,63
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Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2025

Resultado Primério - Abaixo da Linha

Resultado Primério - Abaixo da Linha

VALOR

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

Informacdes Adicionais

Informag6es Adicionais
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

PREVISAO ORGCAMENTARIA
PREVISAO ORCAMENTARIA

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

Valores

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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28/02/2025

97.528.206,48
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Poder/Orgao

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1)
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Céamara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1)
TOTAL (Il = (1 + 11)

Poder/Orgao
Poder/Orgao
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Pagos (c) | Cancelados (d) = Saldo e = (a+b)- (c +d)
Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2024 (b) Em Exercicios Anteriores (f)

1.801.652,57 444787456 2.015.662,11 200.803,91 4.033.061,11 40.615,97

1.801.652,57 4.447.87456  2.015.662,11 200.803,91 4.033.061,11 40.615,97

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.801.652,57 444787456 2.015.662,11 200.803,91 4.033.061,11 40.615,97

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Poder/Orgéo - Intra

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1)
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal

Tribunal de Contas do Municipio
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Poder/Orgéo - Intra
Poder/Orgao Intra
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos Inscritos
Pagos (c) | Cancelados (d) = Saldoe=(a+b)-(c+d)
Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2024 (b) Em Exercicios Anteriores (f)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Em 31 de dezembro de 2024 (g)

2.949.538,48
2.949.538,48
0,00
0,00

0,00
2.949.538,48

Liquidados (h)

1.395.912,67
1.395.912,67
0,00
0,00

0,00
1.395.912,67

Pagos (i)

784.951,07
784.951,07
0,00
0,00

0,00
784.951,07

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Em 31 de dezembro de 2024 (g)

0,00
0,00
0,00
0,00

Liquidados (h)

0,00
0,00
0,00
0,00

Pagos (i)

0,00
0,00
0,00
0,00

Cancelados ()

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Cancelados (j

0,00
0,00
0,00
0,00

Saldo Total L = (e + k)

saldo k= (f+g) - (i +])

2.205.203,38 6.238.264,49
2.205.203,38 6.238.264,49
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2.205.203,38 6.238.264,49

Saldo Total L = (e + k)

Saldo k = (f +g) - (i +j)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria

° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl Conilbas LIRS Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:

TesouroNacioNAL

Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos & Pagar por Poder e Org&o - Municipios

Valores

Notas Explicativas
28/02/2025

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 13| Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Especificagédo de PPP

Impactos das Contratacdes de PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR
Impactos das Contratagdes de PPP -
TOTAL DE ATIVOS 0,00
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS 0,00

Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provis6es de PPP
Outros Passivos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00
Obrigagdes Contratuais
Riscos ndo Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes

Documento gerado em 29/03/2025 15:39:53

SALDO FINAL ATE O
BIMESTRE

0,00

0,00

0,00
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Relatério Resumido de Execugdo Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)

L] ®
Slconf I 2istema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
1bli ilei
Setor Publico Brasileiro CNPJ
TesouroNAcCIONAL L
Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (I.1)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (I.1) = =
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC +2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais nao dependentes - A Contratar (1.2)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A contratar (1.2) - -
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC +7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Ndo-Dependentes (11.1)

Despesas de PPP

Despesas de PPP das Estatais Ndo-dependentes - Contratadas (11.1) - "
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC +2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC+7>

RREO-Anexo 13| Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Ndo Dependentes - A contratar (11.2)

Despesas de PPP

Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes - A Contratar (I1.2) - -
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC +2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Despesas de PPP

Total das Despesas de PPP B »
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC +2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>

Total das Despesas de PPP
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (1) = (1.1 + 1.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (Il) = (1.1 + 11.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (Ill) = (I + 1)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (1)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (1/ IV)
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<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC + 9>
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Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria

° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl Conilbas LIRS Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:

TesouroNacioNAL

Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 13| Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

o Valores
Notas Explicativas
28/02/2025
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execug¢ao Or¢camentaria - Municipios e DF

R Valores
Balanco Orgamentario A =
Até o Bimestre

Balango Orgamentéario

RECEITAS
Previsao Inicial 1.421.493.247,00
Previséo Atualizada 1.421.493.247,00
Receitas Realizadas 224.007.451,72
Déficit Orcamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00

DESPESAS
Dotagéo Inicial 1.421.474.947,00
Dotacédo Atualizada 1.421.474.947,00
Despesas Empenhadas 188.133.719,04
Despesas Liquidadas 146.564.211,75
Despesas Pagas 130.084.650,47
Superavit Orgcamentario 77.443.239,97

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria - Municipios e DF

N N Valores
Despesas por Fungéo/Subfungéo A =
Até o Bimestre
Despesas por Fungéo/Subfuncéo
Despesas Empenhadas 188.133.719,04

Despesas Liquidadas 146.564.211,75

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugédo Orgcamentaria - Municipios e DF

. L Valores
Receita Corrente Liquida - RCL ,
Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL

Receita Corrente Liquida 1.300.529.396,51
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 1.300.379.396,51
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 1.258.952.211,30

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgcamentaria - Municipios e DF

Valores
Receitas e Despesas do Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores . h
Até o Bimestre
Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Fundo em Capitalizagdo (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciérias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00

Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciérias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas
Despesas Previdenciérias Pagas
Resultado Previdenciario

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgcamentaria - Municipios e DF

Verificagédo das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Resultados Primario e Nominal Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relagao a Meta
LDO (a) Bimestre (b) (b/a)
Resultados Priméario e Nominal - - -
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 83.378.500,00 87.125.062,31 1,04
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -31.150.121,00 100.001.275,14 -3,21

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execug¢ao Orgcamentaria - Municipios e DF
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Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria

° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl Conilbas LIRS Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:

TesouroNacioNAL

Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

P 2Tl Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Inscrigao Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 6.249.527,13 200.803,91 2.015.662,11 4.033.061,11
Poder Executivo 6.249.527,13 200.803,91 2.015.662,11 4.033.061,11
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Plblico
Defensoria Publica

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 2.990.154,45 0,00 784.951,07 2.205.203,38
Poder Executivo 2.990.154,45 0,00 784.951,07 2.205.203,38
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

TOTAL 9.239.681,58 200.803,91 2.800.613,18 6.238.264,49

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentéria - Municipios e DF

Apuracéo das Despesas com Ensino

Despesas com Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino . . Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre - _ . N
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino - - -

Minimo Anvual de <18% /_25%> das Receitas de Impostos na Manutencéo e -16.030.633,39 25,00 19,47
Desenvolvimento do Ensino

P 5 ~ e ~
,E\sﬂalxgli?: Anual de 70% do FUNDEB na Remuneracao dos Profissionais da Educacéo 38.086.540,01 70,00 29,03
Per;entual da Complementag&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacéo Infantil 8.852.727,44 50,00 39,01
(Indicador IEI)

. o = .
Minimo de 15% da Complementag&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de 0,00 15,00 0,00

Capital

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execug¢do Orgcamentéria - Municipios e DF

. _ . . Apuracdo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital
Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital — =
Valor Apurado no Exercicio Saldo Nao Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital - -
Receitas de Operagdes de Crédito

Despesa de Capital Liquida

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentéria - Municipios e DF

Exercicio de Apuracéo
Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Projecéo Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -

Projecéo Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciério)
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciérias

Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciérias
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execug¢ao Orgcamentaria - Municipios e DF
. . . . . . Apuracéo da Receita da Alienacéo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos
Receita da Alienacgéo de Ativos e Aplicacéo dos Recursos — -
Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receita da Alienacéo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos - -
Receitas da Alienagéo de Ativos
Aplicacédo dos Recursos da Alienagéo de Ativos
RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria - Municipios e DF
Apuracéo das Despesas com Saude
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satde B . Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre 5 . .
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Salde - - -
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude Executadas com Recursos de 19.158.251,79 15,00 23,27

Impostos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢ao Orgcamentaria - Municipios e DF

. . Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP —
Valor Apurado no Exercicio Corrente

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP -
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Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Sobral - CE (Poder Executivo)
Slconfl EE,E?E%ELZ{EF:% Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
it CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNacioNAL

. . Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP -
Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugédo Orgamentéria - Municipios e DF

Valores

Notas Explicativas
28/02/2025

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Coordenacio de Vigilancia do Sistema de Satude
Departamento Municipal de Auditoria de Sobral

ﬁPREFEITURADE \\
III
|
Secretaria da Satde Vigilancia do Sistema de Satide Departamento Municipal de Auditoria do SUS
CONSOLIDADO DE AUDITORIAS
1° RELATORIO QUADRIMESTRAL - 2025 (janeiro a abril)
Auditorias Ente Demandante Orgio SISAUD/ N° da Finalidade da Auditoria Status da Unidade Recomendacdes Encaminhamentos
realizadas ou em Federado Responsavel SuUS auditoria Auditoria auditada
fase de pela auditoria
execuc¢ido (Em
Andamento,
encerrada,
programada,
reprogramada ou
Cancelada)
Sim Sobral Coordenadoria de DEMASUS — Nao 001/2024 Aferir in loco as AIHs, em atengdo as Em andamento | Hospital do - -
Vigilancia do Sobral metas no Plano Operativo do Convénio Coracdo
Sistema de Saude 001/2024 celebrado entre Secretaria
Municipal de Satide de Sobral e o
Hospital do Coragao de Sobral.




Sim Sobral Coordenadoria de DEMASUS — Nio 002/2025 auditoria ordinaria de servicos e acdes | Em andamento | Hospital do
Vigilancia do Sobral no Hospital do Coragéo de Sobral Coragéo
Sistema de Saude (HC), com foco nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia realizados em
janeiro de 2025. O objetivo principal
foi verificar em prontuarios a
conformidade dos procedimentos
contratualizados. A auditoria envolveu
analise de prontudrios e visitas in loco
ao setor de faturamento do hospital.
Sim Sobral Coordenadoria de DEMASUS — Nao 003/2025 Em andamento Hospital
Vigilancia df) Sobral Aferir a qualidade das informagdes, Santa Casa
Sistema de Safide realizag¢ao e cobranga dos . d_e o
. Misericordi
procedimentos de tratamento a de Sobral
ambulatorial em oncologia na Santa
Casa de Misericordia de Sobral —
SCMS.
Sim Sobral Coordenadoria de DEMASUS — Nao 004/2025 Em andamento Hospital
Vigilancia do Sobral Verificar as conformidades quanto ao Santa Casa
Sistema de Satide cumprimento das Diretrizes Clinicas, Mi d‘e ordi
para o cuidado integral ao paciente a éseeggg:all
com doenga renal cronica, em estagios
4 ¢ 5, no Sistema Unico de Saude,
pelos servigos de dialise.
Sim Sobral Coordenadoria de DEMASUS — Nao 005/2025 Em andamento | Hospital do
Vigilancia do Sobral Verificar o cumprimento dos padrdes Coragdo

Sistema de Satde

de qualidade, quantidade, custos e
gastos estabelecidos para a aten¢do a
saude.

Avaliar os componentes dos processos
de instituigdes, servigos ou sistemas
auditados, buscando identificar desvios
e promover melhorias nos
procedimentos.

Analisar a qualidade, a pertinéncia e a
efetividade dos repasses financeira
complementar da enfermagem.

Departamento Municipal de Auditoria do SUS de Sobral (DEMASUS/Sobral) — Relatério Quadrimestral 2°/2024
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Gerar informagdes que sirvam de base
para o planejamento de agdes que
visem ao aprimoramento continuo das
Politicas Publicas.

Sim

Sobral

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Satude

DEMASUS —
Sobral

Nao 006/2025

Avaliar a possibilidade de habilitacao
de leitos do Centro de Parto Normal
(CPN), tendo em vista a Portaria
GM/MS N° 5.350, DE 12 DE setembro
DE 2024 Altera a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de
setembro de 2017, para dispor sobre a
Rede Alyne

Em andamento

Hospital
Municipal
Estevam
Ponte

MARCIO VENICIO Assinado de forma digital por
MARCIO VENICIO ALCANTARA DE
ALCANTARA DE MORAES:00198766378

MORAES:00198766378 Dados: 2025.05.13 08:51:41 -03'00'

Marcio Venicio Alcintara de Moraes
CPF: 001.98766378
Gerente do Departamento Municipal de Auditoria do SUS
Vigilancia do Sistema de Saude
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