
 
 

EDITAL SMS Nº 05/2025 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL 

INTERESSE PÚBLICO E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 

RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR, 

DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1.613, DE 

09 DE MARÇO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL DE Nº 

2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO 

DECRETO Nº 2.894, DE 21 DE MARÇO DE 2022, DECRETO 

Nº 2.922, DE 13 DE MAIO DE 2022, E DECRETO Nº 3.415, 

DE 29 DE MAIO DE 2024. 

 

              RETIFICAÇÃO DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

A Secretaria Municipal de Saúde, por meio da Escola de Saúde Pública Visconde de Saboia, 

no uso de suas atribuições legais, com base no Edital SMS nº 05/2025, que regulamenta o processo 

seletivo simplificado para contratação temporária de excepcional interesse público e formação de 

cadastro de reserva para profissionais de nível superior, destinado ao Sistema Municipal de Saúde 

de Sobral para a Rede de Atenção Psicossocial,, RESOLVE tornar pública a presente retificação 

de divulgação do resultado final, nos seguintes termos:  

I. NO ANEXO: CÓDIGO 0 2 - ENFERMEIRO 

ONDE SE LÊ: 

CÓDIGO 0 2  - ENFERMEIRO 

CLASSIFICAÇÃO 

Conforme item  

9.3 do Edital 

NOME PONTUAÇÃO 

Avaliação 

Curricular 

 

PONTUAÇÃO  

Avaliação 

Atitudinal 

 

MÉDIA FINAL 

 Conforme item  

9.2 do Edital 

1° FRANCISCO EDUARDO SILVA DE 

OLIVEIRA 

35,50 40,00 57,25 

2° LYRLANDA MARIA CAVALCANTE DE 

ALMEIDA 

27,00 35,50 49,00 

3° ARQUIMEDES ANSELMO VIANA 29,00 34,00 48,50 



 

 

LEIA-SE: 

 

4° FRANCISCO ESTEVÃO ARAÚJO 

ALBUQUERQUE 

23,50 35,00 46,75 

5° YONA MIKAELY ARAUJO DA SILVA 22,00 35,00 46,00 

6° FRANCISCO DE FREITAS NETO 28,00 31,00 45,00 

7° VERUSCA GONÇALVES FERREIRA 26,00 31,45 44,45 

8° MARCELA ALMEIDA FREIRE 27,00 30,00 43,50 

9° JORGELANE SILVA CAVALCANTE 25,00 29,00 41,50 

CÓDIGO 0 2 - ENFERMEIRO 

CLASSIFICAÇÃO 

Conforme item  

9.3 do Edital 

NOME PONTUAÇÃO 

Avaliação 

Curricular 

 

PONTUAÇÃO  

Avaliação 

Atitudinal 

 

MÉDIA FINAL 

 Conforme item  

9.2 do Edital 

1° FRANCISCO EDUARDO SILVA DE 

OLIVEIRA 

35,50 40,00 57,75 

2° LYRLANDA MARIA CAVALCANTE DE 

ALMEIDA 

27,00 35,50 49,00 

3° ARQUIMEDES ANSELMO VIANA 29,00 34,00 48,50 

4° FRANCISCO ESTEVÃO ARAÚJO 

ALBUQUERQUE 

23,50 35,00 46,75 

5° YONA MIKAELY ARAUJO DA SILVA 22,00 35,00 46,00 

6° FRANCISCO DE FREITAS NETO 28,00 31,00 45,00 

7° VERUSCA GONÇALVES FERREIRA 26,00 31,45 44,45 

8° MARCELA ALMEIDA FREIRE 27,00 30,00 43,50 

9° JORGELANE SILVA CAVALCANTE 25,00 29,00 41,50 



 
II. Informar que o resultado final consolidado do processo seletivo, com as devidas 
retificações ora divulgadas, será publicado em edição suplementar do Diário Oficial do 
Município. 

Ressalta-se que a presente retificação limita-se ao saneamento de erro material 
na divulgação das pontuações, não implicando qualquer alteração nos critérios de 
avaliação, nas regras do edital ou na metodologia de cálculo da média final dos 
candidatos, permanecendo integralmente válidas as disposições do Edital SMS nº  
05/2025. 

Registra-se ainda que a divulgação anteriormente realizada nos sítios 
institucionais possuía caráter informativo, razão pela qual a presente retificação não 
implica reabertura de fases do certame ou modificação das regras estabelecidas no 
edital. 

A presente medida visa assegurar a transparência, a regularidade e a lisura do 
processo seletivo, em observância aos princípios da legalidade, impessoalidade, 
publicidade, eficiência e autotutela administrativa. 

 

Sobral/ CE, 13 de março de 2026 

  

 

MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE 

Secretária Municipal da Saúde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


