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EDITAL SMSN206/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N21.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DO
DECRETO MUNICIPAL DE N2 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO
DECRETO N¢2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022, DECRETO N2 2.922, DE 13 DE MAIO DE
2022, E DECRETO N¢ 3.415, DE 29 DE MAIO DE 2024

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢cdes
legais,com base no Edital SMS n2 06/2025, que regulamenta processo seletivo simplificado
para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico e formacdo de cadastro de
reserva para profissionais de nivel superior, destinado ao Sistema Municipal de Saide de
Sobral para o Centro de Especialidades Odontolégicas(CEO), vem:

I. INFORMAR

A presente retificacdo decorre da publicacdo da Portaria Interministerial MS/MEC
n? 8.995, de 28 de novembro de 2025, divulgada em 12 de dezembro de 2025 no Diario
Oficial da Unido, portanto posterior ao Edital SMS n? 06/2025 publicado em 28 de
novembro de 2025.

A Portaria referida institui a Politica Nacional de Residéncias em Saude - PNRS,
no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS, e estabelece, em seu art. 40 e inciso I: “ Com o
objetivo de integrar as residéncias em saude a gestdo do trabalho no SUS e incentivar o
provimento e a fixacdo de especialistas, os entes federados poderdo adotar as seguintes
acdes de valorizacdo: I - atribuir pontuacdo adicional a egressos de programas de
residéncia em satde e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional
nos concursos publicos e demais processos seletivos de 6rgaos e instituicdes.”

Em conformidade com a prerrogativa conferida aos entes federados pela referida
Portaria, o processo seletivo regido pelo Edital SMS n® 06/2025 observara as normas
vigentes.

II. RETIFICAR o item 6.12 do edital inaugural, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

ONDE SE LE:

6.12. Nio sera computado como experiéncia profissional no exercicio da funcdo para as
atividades a que concorre o tempo de estagio, monitoria, docéncia, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria ou voluntariado.

LEIA-SE:

6.12. Nao sera computado como experiéncia profissional no exercicio da fun¢do para as
atividades a que concorre o tempo de estagio, monitoria, docéncia, bolsa de estudos, tutoria,
preceptoria ou voluntariado.

[II. Permanecem inalteradas as demais disposicdes divulgadas no edital inaugural.

Sobral-Ce, 12 de dezembro de 2025.

RONALD SOUSA PEREIRA
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo



