B PREFEITURA DE | SECRETARIA

w5 SOBRAL | oeshie

EDITAL SMS N2 04/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N¢ 1.613, DE 09
DE MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL DE N¢ 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N2 2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022,
DECRETO N2 2.922, DE 13 DE MAIO DE 2022, E DECRETO N® 3.415, DE 29 DE MAIO DE 2024.

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Edital SMS n2 04/2025, que regulamenta processo seletivo

simplificado para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico e formacio de cadastro de reserva para profissionais de nivel superior, destinado ao
Sistema Municipal de Sauide de Sobral para a Atencdo Primadria, vem tornar publico a seguinte retificacdo ao Edital supracitado:

L DO ANEXO VIII
ONDE SE LE:
ANEXO VIII
EDITAL N2 04/2025
QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
~ CARGA ~
FUNCAO/ | yagas HABILITAGCAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA |REMUNERACAO
CODIGO BASE
SEMANAL
Prestar servigos sociais, orientando gestantes, puérperas e criancas sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais, e programas da sadde. Planejar, coordenar e avaliar planos e Projetos
Terapéuticos Singulares desenvolvidos de forma intersetorial. Contribuir para a organizacio do servico, desenvolvendo
atividades de planejamento, supervisio e coordenagio, quando necessario. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Viabilizar, em articulagdo com gerentes e demais profissionais dos Centros de Satide da Familia, a
Graduacio em Servico logistica necess\éria para garantir o direito e o acesso a saude, como a realiza¢do de consultas, exames e
Social, com registrono enAcaminhamentos as maternidades, para gestantes de alto risco do municipio de Sobral. Desenvolver o fluxo, de
Assistente Consélho Profissional referéncia e contrarreferéncia das gestantes classificadas com risco clinico e/ou social na Rede de Ateng¢do a Satde do
Social Cadastro competente e municipio de Sobral. Participar de reunides, cuamprir e fazer cumprir normas e rotinas da institui¢do, o Regimento
de Reservalexperiéncia profissional Interno e os Principios e Diretrizes do SUS. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desenvolver programas de 30h R$ 2.648,35*
Cédigo 02 na Estratégia Trevo de prevencgdo, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos. Participar, planejar, desenvolver
Quatro Folhas e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Utilizar os sistemas de informagdes vigentes na Atengdo Primaria, bem
) como alimentar e monitorar dados em planilhas, formularios, drives e/ou outros meios digitais. Participar, nos termos
da Lei Municipal n® 1.685/2017, do acompanhamento dos programas e processos de formacao técnica, de graduagao,
de po6s-graduagio e de educagdo permanente em saude, atuando com os preceptores e/ou supervisores, principalmente
no que tange a orientagdo e avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos e residentes. Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato e as padronizag¢des da Institui¢cdo, bem como as
demais diretrizes de trabalho.




Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar todas as condi¢des de satide materno-infantil.
Garantir o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério por meio da consulta de enfermagem. Avaliar a evolugdo do
Graduagdo em trabalho de parto e as condi¢des fetais. Priorizar a utilizagdo de tecnologias apropriadas ao parto e nascimento,
Enfermagem com | respeitando a individualidade da parturiente. Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido. Registrar todas as a¢des
registro no Conselho | assistenciais e procedimentais de enfermagem, conforme a normatizagio pertinente. Viabilizar, em articulacdo com
Profissional gerentes e enfermeiros dos Centros de Satide da Familia, a logistica necessaria para garantir a realizacdo de consultas,
Enfermeiro | Cadastro [competente, Curso de| exames e encaminhamentos as maternidades, para as gestantes de alto risco do municipio de Sobral. Desenvolver o
Especialista |de Reserva| Especializacdo em fluxo de referéncia e contrarreferéncia das gestantes com risco clinico e/ou social na Rede de Atengdo a Saude do
Obstetricia e com municipio de Sobral. Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da instituicdo, o Regimento 40 h R$ 3.792,69*
Cédigo 05 experiéncia Interno e os Principios e Diretrizes do SUS. Contribuir para a organizacgio do servi¢o, desenvolvendo atividades de
profissional na planejamento, supervisdo e coordenacgdo, quando necessario. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos
Estratégia Trevo de | e/ou pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengio, promover campanhas educativas, produzir manuais e
Quatro Folhas. folhetos explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Utilizar os
sistemas de informagdes vigentes na Aten¢do Primaria, bem como alimentar e monitorar dados em planilhas,
formularios, drives e/ou outros meios digitais. Participar, nos termos da Lei Municipal n® 1.685/2017, do
acompanhamento dos programas e processos de formacdo técnica, de graduacio, de pds-graduagio e de educagdo
permanente em satide, atuando com os preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientacdo e
avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos e residentes. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinagdes do gestor imediato e as padroniza¢des da Instituicdo, bem como demais diretrizes de trabalho.
Identificar nos territérios espagos para o desenvolvimento de grupos de praticas corporais e de atividades fisicas;
articular politicas e agdes intersetoriais de praticas corporais e de atividades fisicas; realizar educacdo permanente e
educacgdes em sadde nos territdrios e servigos de satide; mobilizar e desenvolver praticas corporais e de atividades fisicas nos
Profissional Graqua({‘ép em territérios conforme principios d? SI{S. l?articipar nos tf:rmos c}a Lei Mun~icipal 1.685/ 2~017, pelo acompanh%lmento dos
da Educacio edgcagao fisica com | programas e processos de forma;ao tecnl.ca, _de graduacdo, de pos-gra\dua_gao e (Ee educa?ao~perman§pte em saude, atu_;an.do
Fisica Cadastro |registro no _Conselho com o0s precepto_res e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientacdo e avaliagdo das at1v1fir?1des dos gstaglarlos, 40h R$ 2.763.50*
de Reserva profissional internos e residentes. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos; emitir relatérios e/ou ’
L. competente. pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e
Codigo 12 L o o . 2. . .
padronizagdes da Institui¢do e demais diretrizes de trabalho. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo
acompanhamento dos programas e processos de formacdo técnica, de graduacio, de p6s-graduacio e de educagio
permanente em saude, atuando com os preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagéo e
avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos e residentes.
Atuar nas areas da Psicologia da Satide Materno-Infantil com a finalidade de estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos clinicos, mentais e sociais das gestantes, puérperas e/ou grupos e
Graduagio em insti_tui(;(”)es afins. a saide materno-infantil. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais, menta}is ede afia_ptagéo social,
Psicologia com elucidando Conﬂltqs e acompanhan(_io a r}u_llher du,ra_nte 0 processo Qe tr_atam,en_to ou cura no ciclo gravidico-puerperal.
registro no Conselho Dese_nvolver pesquisas experlmgr_ltals, teorlca_s e cl_lnlcas. Realizar psw?d.lagnost.lco de criangas, a_doles,ceptes e mglh_eres
_ Profissional no <_:1clo grav1d1co-puferperal, ut.lllzando para isso _lns‘Frur_ngntos psicoldgicos V.alldi-idOS (testes p51c.ome,tr_1cos, projetivos
Psicdlogo Cadastro competente e‘p51€omotores). Realizar atendimento psicoterapico individual e grupal. Realizar interconsulta psicolégica no que tange R$ 3.304,68*
o de Reserval  com experién’cia a Sfiude r{laterno-lnf.alitll. Participar d(_a tr.abal_hos em equipes multlproflsslo_nals~e 1nterd1_sc1plmares. Prestar assessoria, 40h
Codigo 15 profissional na orientacdo e supervisio a outros profissionais em assurlltos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
Estratégia Trevo de capacitagdes e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres tecmc(is. P,art}apar, nos tem}os da L<,e1 Mun1c1pa~l n® 1.685/201~7,
Quatro Folhas. do acompanhamento dos programas e processos de formaga!o tecm_ca, _de graduacdo, de pos-gradu_agao ede educ.agao
permanente em saude, atuando como preceptor e/ou supervisor, principalmente no que tange a orientacdo e avaliacdo
das atividades dos estagiarios, internos e residentes. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinagdes do gestor imediato, as padronizag¢des da Institui¢do e demais diretrizes de trabalho.




LEIA-SE:

ANEXO VIII
EDITAL N2 04/2025

QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

FUNCAO /
CODIGO

VAGAS

HABILITAGCAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
BASE

Assistente
Social

Codigo 02

Cadastro

de Reserva

Graduagio em Servigo
Social, com registro no
Conselho Profissional

competente.

Prestar servigos sociais, orientando gestantes, puérperas e criangas sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais, e programas da saude. Planejar, coordenar e avaliar planos e Projetos
Terapéuticos Singulares desenvolvidos de forma intersetorial. Contribuir para a organizagdo do servico, desenvolvendo
atividades de planejamento, supervisao e coordenacio, quando necessario. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Viabilizar, em articulacdo com gerentes e demais profissionais dos Centros de Saide da Familia, a
logistica necessaria para garantir o direito e o acesso a satide, como a realiza¢do de consultas, exames e
encaminhamentos as maternidades, para gestantes de alto risco do municipio de Sobral. Desenvolver o fluxo de
referéncia e contrarreferéncia das gestantes classificadas com risco clinico e/ou social na Rede de Atencdo a Satide do
municipio de Sobral. Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da institui¢do, o Regimento
Interno e os Principios e Diretrizes do SUS. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desenvolver programas de
prevencdo, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos. Participar, planejar, desenvolver
e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Utilizar os sistemas de informagdes vigentes na Aten¢do Primadria, bem
como alimentar e monitorar dados em planilhas, formularios, drives e/ou outros meios digitais. Participar, nos termos
da Lei Municipal n? 1.685/2017, do acompanhamento dos programas e processos de formacao técnica, de graduagao,
de po6s-graduacio e de educagdo permanente em satude, atuando com os preceptores e/ou supervisores, principalmente
no que tange a orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos e residentes. Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinag¢des do gestor imediato e as padronizac¢des da Instituicao, bem como as
demais diretrizes de trabalho.

30h

R$ 2.648,35*

Enfermeiro
Especialista

Cédigo 05

Cadastro
de Reserva

Graduagdo em
Enfermagem com
registro no Conselho
Profissional
competente, Curso de
Especializagdo em

Obstetricia e ou
Neonatologia, com
experiéncia
profissional na area
de saude materno-
infantil.

avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos e residentes. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo

Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar todas as condi¢des de saide materno-infantil.
Garantir o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério por meio da consulta de enfermagem. Avaliar a evolugio do
trabalho de parto e as condigdes fetais. Priorizar a utilizacdo de tecnologias apropriadas ao parto e nascimento,
respeitando a individualidade da parturiente. Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido. Registrar todas as a¢des
assistenciais e procedimentais de enfermagem, conforme a normatizagao pertinente. Viabilizar, em articulagdo com
gerentes e enfermeiros dos Centros de Satide da Familia, a logistica necessaria para garantir a realizacio de consultas,
exames e encaminhamentos as maternidades, para as gestantes de alto risco do municipio de Sobral. Desenvolver o
fluxo de referéncia e contrarreferéncia das gestantes com risco clinico e/ou social na Rede de Atenc¢do a Saude do
municipio de Sobral. Participar de reunies, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da instituicdo, o Regimento

Interno e os Principios e Diretrizes do SUS. Contribuir para a organizacdo do servigo, desenvolvendo atividades de
planejamento, supervisdo e coordenacio, quando necessario. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos
e/ou pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevencdo, promover campanhas educativas, produzir manuais e
folhetos explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Utilizar os
sistemas de informagdes vigentes na Aten¢do Primaria, bem como alimentar e monitorar dados em planilhas,
formularios, drives e/ou outros meios digitais. Participar, nos termos da Lei Municipal n® 1.685/2017, do
acompanhamento dos programas e processos de formagao técnica, de graduacdo, de pds-graduacio e de educagdo
permanente em satide, atuando com os preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e

as determinagdes do gestor imediato e as padronizag¢des da Institui¢gdo, bem como demais diretrizes de trabalho.

40h

R$3.792,69*




Fisica

Profissional
da Educacgido

Bacharelado em

de Reserva profissional

Codigo 12 competente.

Educagio Fisica com
Cadastro |registro no Conselho

Identificar nos territérios espagos para o desenvolvimento de grupos de praticas corporais e de atividades fisicas; articular
politicas e agdes intersetoriais de praticas corporais e de atividades fisicas; realizar educagdo permanente e educagdes em
saude nos territérios e servigos de satide; mobilizar e desenvolver praticas corporais e de atividades fisicas nos territérios
conforme principios do SUS. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas e
processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pés-graduacio e de educacdo permanente em satide, atuando com os

preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagio e avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos e
residentes. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos; emitir relatérios e/ou pareceres técnicos.
Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizag¢des da Instituicdo
e demais diretrizes de trabalho. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas e
processos de formacao técnica, de graduacio, de pds-graduacio e de educagido permanente em satude, atuando com os
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientacao e avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos
e residentes.

40h

R$ 2.763,50*

Psicdlogo

Cédigo 15

Graduacgio em

Psicologia com
Cadastro 8

de Reserva ..
Profissional

competente.

registro no Conselho

Atuar nas areas da Psicologia da Saide Materno-Infantil com a finalidade de estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos clinicos, mentais e sociais das gestantes, puérperas e/ou grupos e instituicoes afins a saude
materno-infantil. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais, mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e

acompanhando a mulher durante o processo de tratamento ou cura no ciclo gravidico-puerperal. Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas. Realizar psicodiagnostico de criangas, adolescentes e mulheres no ciclo gravidico-

puerperal, utilizando para isso instrumentos psicolégicos validados (testes psicométricos, projetivos e psicomotores).

Realizar atendimento psicoterapico individual e grupal. Realizar interconsulta psicolégica no que tange a satide materno-
infantil. Participar de trabalhos em equipes multiprofissionais e interdisciplinares. Prestar assessoria, orientacio e

supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar capacitacoes e

eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Participar, nos termos da Lei Municipal n® 1.685/2017, do
acompanhamento dos programas e processos de formacio técnica, de graduacdo, de p6s-graduagio e de educagio
permanente em saude, atuando como preceptor e/ou supervisor, principalmente no que tange a orientacio e avaliacdo das
atividades dos estagiarios, internos e residentes. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinacgdes do gestor imediato, as padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.

40h

R$ 3.304,68*

*De acordo com Decreto n° 2.562, de 29 de janeiro de 2021 e de n° 3.722 de 14 de julho de 2025, Lei n° 2.512 de 27 de junho de 2024.

[1. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no edital inaugural.

Sobral-Ce, 03 de dezembro de 2025.

NATILA AZEVEDO AGUIAR RIBEIRO
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo




