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EDITAL SMS N2 03/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N¢ 1.613, DE 09
DE MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL DE N2 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N2 2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022,
DECRETO N2 2.922, DE 13 DE MAIO DE 2022, E DECRETO N® 3.415, DE 29 DE MAIO DE 2024

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAOQ

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Edital SMS n2 03/2025, que regulamenta processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico e formacao de cadastro de reserva para profissionais de nivel superior, destinado ao
Sistema Municipal de Saude de Sobral para a Atencdo Especializada, vem tornar publico a seguinte retificacdo ao Edital supracitado:

L DO ANEXOV
ONDE SE LE:
ANEXOV
EDITAL N2 03/2025
QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
- CARGA ~
FUNCAO/ | yagas HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA | REMUNERACAO
CODIGO BASE
SEMANAL
Identificar nos territdrios espagos para o desenvolvimento de grupos de praticas corporais e de atividades fisicas;
articular politicas e agdes intersetoriais de praticas corporais e de atividades fisicas; realizar educagdo permanente e
educagdes em saude nos territdrios e servicos de saude; mobilizar e desenvolver praticas corporais e de atividades fisicas nos
Profissional Graduacio em territorios conforme principios do SUS. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos
de Educacio Educacio f(;:sica com | Programas e processos de formacdo técnica, de graduacdo, de p6s-graduacdo e de educagdo permanente em saude, atuando
cucag Cadastro e com os preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, *
Fisica registro no Conselho | ", . . . s P 40h R$ 2.763,50

de Reserva rofissional internos e residentes. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos; emitir relatérios e/ou

Cédigo 08 f:)om ctente pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e

g P ' padronizacoes da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo
acompanhamento dos programas e processos de formacao técnica, de graduagdo, de p6s-graduacgao e de educagio
permanente em satde, atuando com os preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e
avaliacdo das atividades dos estagidrios, internos e residentes.




LEIA-SE:

ANEXOV
EDITAL N2 03/2025
QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
~ CARGA ~
FUNCAO/ | yagas HABILITAGAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA | REMUNERACAO
CODIGO BASE
SEMANAL
Identificar nos territérios espacos para o desenvolvimento de grupos de praticas corporais e de atividades fisicas;
articular politicas e agdes intersetoriais de praticas corporais e de atividades fisicas; realizar educagdo permanente e
educagdes em saude nos territdrios e servicos de saude; mobilizar e desenvolver praticas corporais e de atividades fisicas nos
Profissional Bacharelado em territérios conforme principios do SUS. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos
de Educacio Educacio Fisica com | PTOBramas e processos de formacdo técnica, de graduacio, de pds-graduacio e de educacdo permanente em saude, atuando
cucag Cadastro 1cag com 0s preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliacdo das atividades dos estagiarios, *
Fisica registro no Conselho | ", . . . s P 40h R$ 2.763,50
de Reserva rofissional internos e residentes. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos; emitir relatérios e/ou
Cédigo 08 Ic)ompetente pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e

padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo
acompanhamento dos programas e processos de formacdo técnica, de graduacdo, de p6s-graduacgao e de educagio
permanente em saude, atuando com os preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientacdo e
avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos e residentes.

[I. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no edital inaugural.

Sobral-Ce, 03 de dezembro de 2025.

REGINA MARIA AGUIAR ALVES
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo




