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EDITAL SMS N2 07/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR, DESTINADOS A ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N¢
1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DO
DECRETO MUNICIPAL DE N¢ 2.562, DE
29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO
PELA LEI 2.512 de 27 de JUNHO DE
2024,

0 MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob
on? 07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Cear4, a rua Viriato
de Medeiros, n? 1250, bairro Centro, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento
das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso
XIV da Constituicdo do Estado do Ceard, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, no artigo 4%, da Lei Municipal n? 1.613 de 9 de marco de 2017 e Lei
2.512 de 27 de junho de 2024, e nos Decretos Municipais de n® 2.562, de 29 de janeiro de
2021, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e estabelece as
normas para a abertura das inscricdoes e realizacdo do processo seletivo simplificado
objetivando a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico e formacdo de
cadastro reserva de profissionais destinados ao Sistema Municipal de Saude de Sobral,
conforme descrito no ANEXO XI deste edital, em decorréncia da necessidade de
manuten¢do dos servicos de satude prestados pelo municipio.

1. DAS DlSPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico e formacdo de cadastro reserva de profissionais destinados a
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, em decorréncia da necessidade de
manuteng¢do dos servicos de saude conforme art. 3° da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de
marco de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e no Decreto Municipal de n® 2.562 de
29 de janeiro de 2021.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, sob a supervisao da Secretaria do Planejamento e
Gestao, nos termos do artigo 42, §32, da Lei Municipal n2 1.613 de 9 de marc¢o de 2017.

1.3. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo
determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de forma
sucessiva, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da administracdo publica,
nos termos da legislacao vigente.

1.4. A aprovagdo e a classificagdo final na selecdo a que se refere o presente edital nao
assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia
temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade
e necessidade da Administracio Publica.

1.5. A funcao, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base (valor
bruto), encontram-se descritos no ANEXO XI deste edital.
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1.6. Os candidatos que nio forem eliminados ou desclassificados no presente processo
seletivo passardo a compor o cadastro de reserva.
1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados
serd oriunda das seguintes dotacdes orcamentarias:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL:
0702.10.122.0500.31900400.2600000000
0702.10.122.0500.31900400.1600000000
0702.10.122.0500.31900400.1500100200
0702.10.122.0500.31901300.2600000000
0702.10.122.0500.31901300.1600000000
0702.10.122.0500.31901300.1500100200
0702.10.122.0500.31909400.2600000000
0702.10.122.0500.31909400.1600000000
0702.10.122.0500.31909400.1500100200
1.8. O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria
Municipal da Satude de Sobral, através da Escola de Satde Publica Visconde de Saboia,
unidade administrativa, criada através do Decreto Municipal n? 1.247 de 13 de agosto de
2010, atualizado pela Lei n2 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford,
1320 - Junco, Sobral - CE e supervisionado pela Secretaria do Planejamento e Gestao.
1.9. A execucdo do processo seletivo simplificado serd acompanhada por uma Comissao
Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saidde de
Sobral.
1.10. O prazo para impugnacdo deste edital serd de 03 (trés) dias a contar da sua
publicacao e devera ser interposto através do e-mail
recursos.espvs+edital072025@gmail.com, por meio de peticdo fundamentada,
seguindo obrigatoriamente o formuldrio contido no ANEXO X dirigida a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusao.
1.11. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, nio sendo em
nenhuma hipoétese esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou
presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. Sdo requisitos basicos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;

c) estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais
(ambos os sexos);

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos;

f) possuir a escolaridade, habilitacdo e os requisitos exigidos para a func¢do, conforme
estabelecido nos quadros constantes no ANEXO XI;

g) possuir inscricdo regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,
quando necessario ao exercicio da atividade;

h) nio estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar;

i) ndo ter sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacdo transitada em
julgado;

k) ndo incidir na vedacdo constitucional da acumulacio ilicita de cargos, emprego ou
funcdo publica;
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1) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulacdo licita de cargos, emprego ou
funcdo publica;

2.2. As aptidoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei ou pela administracdo para a contratacao.

2.3. A comprovacdo do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser
apresentada no ato da contratacdo ou no ato da inscric¢do, a critério da administracao, ndo
sendo, em hipo6tese alguma, admitida comprovacgao posterior ou extemporanea.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des no presente processo seletivo simplificado deverdo ser efetuadas através
do Sistema de Selecao da Prefeitura Municipal de Sobral
(http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste edital.

3.2. As inscrigdes devem ser realizadas dentro do prazo e horario estabelecidos no
Cronograma do Processo Seletivo.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condic¢des estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou discordancia.

3.4. Para que a inscricdo seja formalizada, o candidato devera preencher todos os campos
cadastrais exigidos no Sistema de selecao e anexar, nos campos correspondentes, toda a
documentacado descrita a seguir, em arquivos separados, nos formatos PDF ou JPG/JPEG:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricio no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais). A taxa de inscricio serd emitida através de DAM (Documento de
Arrecadagdo Municipal), o qual poderd ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2.speedgov.com.br/sobral/sessao/login, devendo o candidato efetuar
ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadacio
Municipal, escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba
esquerda a op¢ao LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO
BOLETO, escolhendo a op¢ao: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 07/2025,
constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO;

b) uma foto no formato 3x4;

c) cépia da cédula de identidade (frente e verso);

d) comprovacdo do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

e) ANEXOS III AO IX deste edital (Barema), conforme a funcdo/ codigo escolhido,
preenchido com a pontuacdo estimada de acordo com os comprovantes a serem
apresentados;

f) comprovagdes de formacdo académica e experiéncia profissional de acordo com os
critérios contidos nos ANEXOS III AO IX deste edital (Barema), conforme a funcio/
codigo escolhido, e elencados no Sistema de Selecio;

g) PARA 0OS CANDIDATOS QUE PRETENDEM CONCORRER A VAGAS DESTINADAS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA deverdo ainda anexar a AUTODECLARACAO constante no
ANEXO 1II deste edital devidamente preenchida e assinada, bem como o
ATESTADO/LAUDO MEDICO conforme determinagio dos itens 4.4 e 4.5.

3.4.1. A auséncia de qualquer informacdo ou documento exigido implicard no
indeferimento da inscricao.

3.5. Sdo considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgios ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional
de Habitacdo, Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.
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3.6. Serdo indeferidas as inscricdes que ndo contenham toda a documentacio descrita no
item 3.4 ou documentacdo divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma
hipétese, a juntada posterior de titulos e documentos.

3.7. 0 CANDIDATO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRICAO NESTE PROCESSO
SELETIVO, ESCOLHENDO UM DOS CODIGOS DAS FUNCOES DISPONIVEIS, DEVENDO
OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL E NO SISTEMA DE
SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRICAO APOS A DEVIDA CONFERENCIA.

3.8. 0 candidato que preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos ou que
fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condig¢des estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente.

3.9. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.10. Cada campo para envio de documentos/comprovantes no Sistema de Selecdo
suporta até 2MB de tamanho, devendo, o candidato, se necessario, unir a documentagio
em um sé arquivo.

3.11. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma condicional ou extemporanea.

3.12. Nio sera admitida a juntada posterior de documentos.

3.13. Nao haverj, sob hipdtese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscricao.
3.14. O candidato que concluiu a graduacdo ou poés-graduacdo no exterior devera
apresentar no ato da inscricdo ou contratagdo, caso seja selecionado e convocado, o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislacdo brasileira.

3.15. A inscricdo sé sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricao
pela rede bancdria, a qual devera ser paga até a data do ultimo dia de inscrigdo no processo
seletivo, independentemente da data de

vencimento do DAM, ndo sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento.

3.16. De acordo com a Lei Municipal n® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue
que contarem o minimo de 02 (duas) doa¢des num periodo de 01 (um) ano, estardo
isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais, realizados
num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da ultima doagao

devendo a comprovacdo, mediante a apresentacdo de certiddo expedida exclusivamente
pelos hemocentros, ser anexada no Sistema de Selecdo no campo reservado ao
comprovante de pagamento.

3.17. A comprovacdo de que estabelece o inciso anterior dar-se-a mediante a apresentacdo
de certidao expedida exclusivamente pelos hemocentros.

3.18. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola de
Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela solicitagcdo de inscrigao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.D0S CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
4.1. Considera - se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Artigo 12, § 22, da Lei n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista
TEA) regulamentada pelo Decreto n.2 8.368/14, do Decreto n.2 9.508, de 24 de setembro
de 2018, nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragoes, da Lei n.2
14.126/2021 e na Lei n.2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, assim definidas:

Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrdo considerado normal para o ser humano; Deficiéncia Permanente - aquela que
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ocorreu ou se estabilizou durante um periodo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou
ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;

Incapacidade- uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
com deficiéncia possa receber ou transmitir informag¢des necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que apresente:

Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia (perda total das fun¢des motoras dos membros inferiores), paraparesia
(perda parcial das fun¢des motoras dos membros inferiores), monoplegia (perda total das
funcdes motoras de um s6 membro, podendo ser superior ou inferior), monoparesia
(perda parcial das fun¢des motoras de um sé membro, podendo ser superior ou inferior),
tetraplegia (perda total das fung¢bes motoras dos membros inferiores e superiores),
tetraparesia (perda parcial das fun¢des motoras dos membros inferiores e superiores),
triplegia (perda total das fun¢bes motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das
fungdes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um
hemisfério do corpo direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial das fun¢gdes motoras
em um hemisfério do corpo direito ou esquerdo), ostomia (procedimento cirirgico que
consiste na desconexdo de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho respiratério,
urindrio, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo sera
ligado), amputacdo (perda total de determinado segmento de um membro superior ou
inferior), auséncia de membro (falta de membro(s) superior ou inferior), paralisia cerebral
(lesio de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como consequéncia
alteracdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

Deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audi¢do, podendo ser unilateral total ou
bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total serd comprovada por audiograma que
demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95 dB em cada uma das
frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000Hz e também em 3000 Hz e 4000 Hz, aferida sem o
uso de aparelhos auditivos. J4 a surdez bilateral parcial serd comprovada por audiograma
que apresente média aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha,
aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também
sem ouso de aparelhos auditivos. (Reda¢do dada pela Lei n.2 14.768/2023 e Orientacdo
Técnica SIT/n.2 02/2024);

Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregido éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (conforme Decreto n.2 5.296,
de2004); Visdo Monocular, conforme Lei n.2 14.126, de 22de margo de 2021, (conforme
Decreto n.2 5.296, de 2004 e Lei n.2 14.126, de 22 de margo de 2021);

Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.3. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.2
3.298/99 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n.2 7.853/1999 e a Lei
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Federal n.2 12.764/2012, (Lei n.2 13.146, de 2015) é assegurado o direito de inscri¢do no
presente Processo Seletivo, objeto deste edital, desde que a deficiéncia que apresentem
seja compativel com as atribuicdes da categoria em pleito.

4.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

I - se autodeclarar pessoa com deficiéncia, mediante preenchimento e anexacdo do Termo
de Autodeclaracdo constante no ANEXO II, disponivel no sistema eletrénico de selecdo
(https://selecao.sobral.ce.gov.br/);

II - indicar, em campo especifico, se deseja concorrer as vagas reservadas;

III - anexar Atestado/Laudo Médico, legivel e em formato digital (PDE, JPG, JPEG ou PNG),
com tamanho maximo de 10 MB, emitido e assinado por médico com registro no CRM,
contendo identificacdo do tipo e grau da deficiéncia, com referéncia ao codigo
correspondente da CID-10 ou CID-11.

4.5. O Atestado/Laudo Médico devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses
contados da data de publicacdo deste Edital, exceto no caso das pessoas cuja deficiéncia se
enquadre no art. 12, § 12, da Lei n.? 12.764/2012 ou que apresentem impedimentos
irreversiveis caracterizadores de deficiéncia permanente, hipdtese em que o laudo tera
validade indeterminada.

4.6. O(A) candidato(a) que nao apresentar a documentacdo exigida neste edital ndo sera
considerado apto a concorrer as vagas reservadas, passando automaticamente a disputar
apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.7. Sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
ser providas durante a vigéncia do cadastro de reserva, em cada cargo/funcdo, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicdes e as limitacdes do(a) candidato(a).

4.8. Na hipotese de o calculo do percentual de reserva resultar em nimero fracionado, sera
adotado o critério de arredondamento para o niimero inteiro subsequente sempre que o
resultado for igual ou superior a 0,5 (meio), nos termos da Simula n.2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

4.9. A compatibilidade entre as atribuicées do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada
sera avaliada em pericia médica oficial, em fase posterior a homologacao do resultado, sem
prejuizo da participacdo do(a) candidato(a) em todas as etapas do certame.

4.10. O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado(a) e classificado(a), figurara em lista especifica de candidatos PcD, sem prejuizo
de sua inclusdo na lista geral de classificacdo.

4.11. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, seja por
auséncia de candidatos(as) aprovados(as), seja por inaptiddo na pericia médica, serdo
revertidas a ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

4.12. A convocagdo dos(as) candidatos(as) PcD observara o critério de alternancia com a
ampla concorréncia, sempre que necessario para assegurar o cumprimento dos
percentuais minimos previstos, respeitando-se a ordem de classificagio e a
proporcionalidade ao longo das chamadas.

4.12.1. Na hipétese de existir apenas uma vaga para determinada categoria profissional, se
a primeira convocacdo for destinada a ampla concorréncia, a préxima vaga podera ser
destinada a candidato(a) PcD, caso ainda ndo tenha sido atingido o percentual minimo
previsto neste Edital.

4.12.2. Na hipotese de, durante a vigéncia do presente Processo Seletivo, ser
disponibilizada apenas 1 (uma) vaga para determinada categoria profissional, a
convocacdo observard a ordem de classificagdo geral, podendo ser destinada a ampla
concorréncia. Todavia, caso surja nova vaga subsequente para a mesma categoria
profissional, esta serd obrigatoriamente destinada a candidato(a) enquadrado(a) como
pessoa com deficiéncia, caso ainda ndo tenha sido atingido o percentual minimo previsto
neste Edital.
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4.13. As pessoas com deficiéncia terdo assegurado, mediante solicitagdo no ato da
inscricao, condicdes e recursos de acessibilidade necessarios a participacdo em todas as
etapas do certame, os quais serdo analisados e providenciados pela Comissdo
Organizadora, nos termos da legislacao vigente.

4.14. A apresentacao de declaracao falsa ou de documentacio inidonea relativa a condicdo
de pessoa com deficiéncia implicara a eliminacdo imediata do(a) candidato(a) do certame,
sem prejuizo da responsabilidade civil, administrativa e penal cabivel.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado, objetivando a formag¢do de cadastro de reserva,
efetivar-se-a em 02 (duas) etapas: sendo a primeira etapa eliminatdria, composta de
avaliacdo curricular e a segunda, eliminatdria e classificatdria, composta de avaliagdo
atitudinal, conforme previsto no paragrafo 22, artigo 42 da Lein®21613/2017.

5.2. Serdo atribuidos pesos para cada etapa do processo seletivo, sendo a primeira etapa
(avaliacdo curricular) com peso 1 e a segunda etapa (avaliacdo atitudinal) com peso 2.

5.3. Serdo considerados classificados na primeira etapa (avaliagdo curricular) e aptos a
participar da segunda etapa (avaliacio atitudinal) apenas os candidatos que, atendendo
aos requisitos exigidos para a participacdo no processo seletivo, obtiverem pontuacido
igual ou superior a 20 (vinte) pontos. Os candidatos que ndo alcancarem a referida
pontuacao serdo eliminados do processo seletivo.

5.4. O local de realizacdo da avaliacdo atitudinal (segunda etapa) sera divulgado por
ocasido da convocacdo dos deferidos/classificados para esta etapa, conforme datas
previstas no cronograma do processo seletivo.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A avaliacdo curricular sera de carater eliminatério, podendo o candidato atingir uma
pontuacido maxima de 50 (cinquenta) pontos.

6.2. A avaliagdo curricular terd peso 1 no processo seletivo.

6.3. A avaliagdo curricular compreendera a analise e pontuacdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, Uinica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes dos
ANEXOS II AO VIII deste edital, conforme a fun¢io/ codigo escolhido.

6.4. O envio das comprovacdes de formagdo académica e experiéncia profissional devera
ser feito através do Sistema de Selecdo, devendo obrigatoriamente ser anexado nos
formatos PDF ou JPG/JPEG todos os documentos comprobatérios dos critérios a serem
pontuados, previstos nos ANEXOS II AO VIII deste edital, conforme a fun¢io/ cédigo
escolhido.

6.5. Em hipo6tese alguma serd admitida a entrega de comprovagdes fora do prazo de
inscrigdo ou a juntada posterior de titulos e documentos.

6.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Barema (ANEXOS II AO VIII,
conforme a fun¢ao/ cédigo escolhido), indicando o valor estimado, o qual sera objeto de
analise pela comissio a partir da documentagio enviada.

6.7. A Avaliagdo Curricular serad avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
sendo considerado eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 20 (vinte)
pontos.

6.8. Para receber a pontuacido relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar comprovacao do tempo de servico na funcao e habilitagdo a que concorre,
conforme estabelecido no Barema constante nos ANEXOS II AO VIII deste edital, onde
serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios:

a) para experiéncia profissional em instituicdo publica: certidio/declaracio expedida
pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgédo expedidor,
datada e assinada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou
funcdo, bem como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
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caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas da funcdo a que
concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que permitam a identificacdo do real
periodo trabalhado;

b) para experiéncia profissional em instituicdo privada: carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaracio do
empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e
carimbo com a fung¢do do responsavel legal pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de
atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descricdo detalhada das
atividades, que permitam a identificacao do real periodo trabalhado;

c) para prestadores de servico por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de
prestaciao de servicos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de
declaracdo do contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a
data, assinatura e carimbo com a fun¢ao do responsavel legal pela emissao, que informe
periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a
identificacdo do real periodo trabalhado.

6.9. A Banca Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovagdo que seja ilegivel,
que apresente duvidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informacées.
6.10. N3o serdo aceitas autodeclaracées como documento comprobatorio.

6.11. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servico. No caso de
contrato em vigor, s6 serdo aceitas declaracdes que afirmem se encontrar em atividade,
indicando o dia, més e ano do inicio.

6.12. Nao sera computado como experiéncia profissional no exercicio da fun¢do para as
atividades a que concorre o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia ou
voluntariado.

6.13. Cada titulo serd considerado uma Unica vez para fins de pontuacdo, ainda que seja
apresentado em duplicidade.

7.DA AVALIACAO ATITUDINAL

7.1. A segunda etapa do processo seletivo, de carater eliminatério e classificatorio,
consistira em uma avaliacdo atitudinal, no formato de apresentacdo oral, realizada
presencialmente, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuacdo maxima de 40
(quarenta) pontos.

7.2. A avaliacdo atitudinal tera peso 2 no processo seletivo.

7.3. A avaliacdo atitudinal serd realizada por meio de apresentagdo oral individual
reservada, com a presenca, Unica e exclusiva da banca examinadora, composta por dois
membros.

7.4. A avaliacio atitudinal compreendera o desenvolvimento de uma resposta propositiva
frente a uma situacdo-problema, na qual o candidato devera se posicionar. A situacao
problema buscara reproduzir evento(s) do cotidiano de um servico de saude.

7.5. A situagdo-problema sera sorteada na data programada para a realizacdo da avaliagio
atitudinal, imediatamente antes do seu inicio, na presenga do candidato e dos avaliadores.
7.6. A avaliacdo atitudinal sera realizada em local, dia e horario a serem divulgados na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

7.7. Na avaliacao atitudinal serdo avaliados os critérios descritos a seguir e valorados:
Quadro de Critérios de Avaliacio e Valores.

CRITERIO DE AVALIACAO VALOR

Correlagio da proposta com o Sistema Unico de Satide com o

. . . . Maximo 10 pontos
servico ao qual o candidato pretende ser inserido p
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Etapas e viabilidade da intervencio proposta Maximo 10 pontos
Andlise critica da situacdo Maximo 10 pontos
Posicionamento diante da situacao Maximo 10 pontos
Total 40 pontos

7.8. A nota nesta etapa da selecdo correspondera a média simples da pontuacdo que for
atribuida pelos membros da banca avaliadora com base nos critérios mencionados
anteriormente.

7.9. Sera considerado ndo aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota inferior a 21
(vinte e um) pontos na avalia¢io atitudinal.

7.10. A avaliacdo atitudinal podera ser gravada exclusivamente pela banca avaliadora. Se
houver a gravacdo, ndo serdo fornecidas, em hipotese alguma, a cépia e a transcricdo da
referida gravacao.

7.11. A avaliagao atitudinal tera duracdo de até 20 (vinte) minutos.

7.12. Durante a apresentacdo da avaliagdo atitudinal, ndo serd permitida a utilizacdo de
indumentarias que cubram a cabeca e as orelhas, bem como de aparelhos eletronicos de
qualquer tipo, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta. Caso o candidato esteja portando celular, o mesmo devera ser desligado na
frente da banca examinadora e posto em uma carteira separada. O descumprimento da
presente instrucao implicara a eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.
7.13. A Secretaria Municipal da Satde de Sobral e a Escola de Satide Publica Visconde de
Saboia nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da avaliacdo atitudinal, nem por danos neles
causados.

7.14. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da avaliagdo
atitudinal com antecedéncia minima de uma hora em relagdo ao horario fixado para o seu
inicio, munido de documento de identidade original.

7.15. Nao serdo aceitas copias dos documentos de identificacdo, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos citados.

7.16. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, caso em
que o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
fotos, assinaturas e impressao digital.

7.18. A identificagcdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia, digital ou a assinatura do
portador.

7.19. Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, incluindo a ocorréncia de caso fortuito ou
forca maior, o ingresso de candidato no local de realizacdo da avaliacdo atitudinal apés o
horario fixado para o seu inicio.

7.20. Por ocasido da realizacdo da avaliagdo atitudinal, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no presente edital, sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

7.21. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo atitudinal. O nao
comparecimento a essa fase implicara a eliminagido automatica do candidato.

7.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da avaliagdo atitudinal, para fins de justificativa de sua auséncia.
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7.23. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da avaliacdo atitudinal, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizacido da avaliacdo atitudinal com antecedéncia.

7.24. Nao sera aplicada a avaliacdo atitudinal, em hipotese alguma, fora do espago fisico,
das datas e dos horarios predeterminados no edital de convocacao.

7.25. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido neste edital;

b) ndo comparecer a avaliacdo atitudinal, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacio, sobre a avaliacio que estiver sendo
realizada;

d) lancar mao de meios ilicitos para executar a avaliacdo atitudinal, seja qual for;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
membros da banca, fiscais de sala, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
f) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

g) estiver portando armas.

7.25.1 O candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo caso se
verifique a insercdo de informacgoes em desacordo com os documentos
apresentados no ato da inscri¢ao, ou que com eles conflitem, independentemente da
fase em que tal inconsisténcia venha a ser identificada.

8. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo da avaliacdo atitudinal deverao solicita-lo no formulario de inscricdo, indicando
a necessidade especifica, encaminhando, no formulario de inscri¢do, a documentacdo que
justifique e comprove a sua situacao.

8.2. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo de atendimento diferenciado no ato da
inscrigao, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

8.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado podera ser atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicagao.

9. DA MEDIA FINAL
9.1. Para efeito da classificacdo, a média final obtida pelo candidato serd calculada com
base nas pontuagdes e pesos atribuidos nas duas etapas do processo seletivo. A pontuagio
maxima neste processo seletivo é de 90 (noventa) pontos.
9.2. Para atribuicdo da média final serdo consideradas a pontuacdo do candidato em cada
etapa do processo seletivo e o peso atribuido a cada etapa, considerando a férmula abaixo
transcrita.

MF = (Avaliacio curricular x 1)+(Avaliacao atitudinal x 2)

2

9.3. A classificagdo final se dara por funcdo, em ordem decrescente do numero de pontos
obtidos pelo candidato, conforme estabelecido nos itens 9.1 e 9.2.
9.4. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou desclassificados no presente processo
seletivo, passardao a compor o cadastro de reserva. Em qualquer dos casos, a convocac¢io
para a contratacdo se dara respeitando a ordem classificatoria.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. Os critérios de desempate sé serdo utilizados para os candidatos que estiverem
competindo, nesta sele¢do, para as vagas da mesma funcao.

10.2. Para a classificacdo final, em caso de empate, serdo aplicados os critérios de
desempate descriminados a seguir:

a) maior pontuagdo na avalia¢do atitudinal;
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b) maior pontuacdo na avaliacdo curricular;

c) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.3. Fica assegurado aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do pardgrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), o critério da idade mais avangada como primeiro fator de desempate, seguido dos
demais critérios previstos no subitem anterior.

11. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Serdo considerados classificados no presente processo seletivo simplificado,
passando a compor o cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos
exigidos para a participa¢do no processo seletivo, obtiverem pontuacgdo igual ou superior a
41 (quarenta e um) pontos.

11.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou desclassificados no presente processo
seletivo, passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando
necessario ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade
da selecdo, seguindo a ordem de classificacao.

11.3. A divulgacgdo do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma
do Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste edital.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da presente Sele¢do Publica o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido neste edital;

c) ndo comparecer a avaliacdo atitudinal, seja qual for o motivo alegado;

d) lancar mao de meios ilicitos para executar a avaliacdo atitudinal, seja qual for;

e) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

f) descumprir quaisquer das instrucdes contidas no edital;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar: das inscrigdes, da avaliagao curricular
e da avaliagdo atitudinal.

13.2. 0 recurso devera ser interposto através do e-mail
recursos.espvs+edital072025@gmail.com e enviado em arquivo tinico, conforme data
e horario previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO X deste edital.
13.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera conter
todas as alegacdes que justifiquem a sua impetracao, utilizando o formulario apresentado
no ANEXO X deste edital.

13.4. Poderd haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na
pontuacio dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

13.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

13.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario
indicados no presente edital.

13.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso,
conforme ja estabelecido no item 3.6 deste edital inaugural.

13.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
13.9. Em hip6tese alguma serd aceito revisio de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do processo seletivo.


mailto:recursos.espvs+edital032025@gmail.com

B PREFEITURA DE SECRETARIA

w5 SOBRAL | osaioe

13.10. A interposicdo dos recursos nido obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO X deste edital.

14. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

14.1. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados nos enderecgos eletrdnicos
http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou http://diario.sobral.ce.govbr, seguindo o
cronograma de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital.

14.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através dos enderecos eletronicos: http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuacdo do candidato
ou de aprovacdo na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final
publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM.

15.2. A aprovacio e a classificacdo final na selecio a que se refere este edital nao
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de sele¢do
publica simplificada para atender excepcional interesse publico.

15.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou contratacdo do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos apresentados.
15.4. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar
da publicacdo da homologacio do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica.

15.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos,
Retificacoes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passarao imediatamente a
regular a presente selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informacdes ou
alteragdes através do Didrio Oficial do Municipio de Sobral - DOM ou do enderego
eletrénico: http://saude.sobral.ce.gov.br/editais.

15.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio
de Sobral/Secretaria Municipal da Sadde, haja vista que a presente selecdo é para
formacdo de cadastro de reserva e contratacdo temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.
15.7. As convocacgdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através
do Diario Oficial do Municipio - DOM ou do enderego eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br/editais, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes referentes a selecdo.

15.8. 0 ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua imediata
eliminacdo.

15.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da
Secretaria Municipal da Satide de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu
endereco, e-mail e telefone atualizados, nao lhe cabendo qualquer reclamacao, caso nao
seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizacao.

15.10. Quando convocado para contratacdo, ao candidato sera solicitado apresentar
Atestado de Satide Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.

15.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 22 do art. 72 da Lei Municipal n® 1613, de 9 de marco de
2017.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

15.13. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital:

ANEXO I - Cronograma Do Processo Seletivo
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ANEXO II - Autodeclaracido de pessoa com deficiéncia;

ANEXO III - BAREMA - CODIGO 01 - Assistente de Pesquisa

ANEXO IV - BAREMA - CODIGO 02 - Bibliotecario

ANEXO V - BAREMA - CODIGO 03 - Docente do Sistema de Satde (Especialista) 20H
ANEXO VI - BAREMA - CODIGO 04 - Docente do Sistema de Satide (Especialista) 40H
ANEXO VII - BAREMA - CODIGO 05 - Docente do Sistema de Satide (Mestre) 20H
ANEXO VIII - BAREMA - CODIGO 06 - Docente do Sistema de Satde (Mestre) 40H
ANEXO IX - BAREMA - CODIGO 07 - Docente do Sistema de Satide (Especialista) 40H
ANEXO X - Formuldrio para Interposicao de Recursos

ANEXO XI - Quadro de Funcao, Vagas, Habilitacdo, Atividades Basicas, Carga Horaria e
Remuneracdo Base

Sobral - CE, 28 de novembro de 2025.

MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE
Secretaria Municipal da Sadde

GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO
Secretario do Planejamento e Gestdo
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ANEXO 1
EDITAL SMS N° 07/2025
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
Lo~ . http://saude.sobral.ce.gov.br
Publicacio edital 28 de novembro de 2025 hittp:/ /diario.sobral.ce sov br
Das 8h do dia 01 de dezembro
Inscricoes no Processo Seletivo | de 2025 as 17h do dia 16 de | http://selecao.sobral.ce.gov.br
dezembro de 2025
Dlvqlgggao do Resullta~do 22 de dezembro de 2025 http://saude.sobral.ce.gov.br
Preliminar das Inscri¢des
RDjziriirsan:; ?ﬁ:ﬁ;ﬁi Das 8has 17h do dia 23 de | recursos.espvs+edital072025
Preliminar das Inscri¢des dezembro de 2025 @gmail.com
Resultad.o dos ref:urso.s,~ 05 de janeiro de 2026 http;//saude.sobral.ce.gov.br
Resultado Final das inscrigdes
Resultfid(i Prehmmar da 15 de janeiro de 2026 http://saude.sobral.ce.gov.br
Avaliagdo Curricular
Data para Interposicao de
Recurso contra Resultado Das 8has 17h do dia 16 de | recursos.espvs+edital072025
Preliminar da Avaliagao janeiro de 2026 @gmail.com
Curricular
Divulgacdo do resultado dos
Recursos da Avallaf;ao 29 de janeiro de 2026 http://saude.sobral.ce.gov.br
Curricular e Convocagdo para
Avaliagdo Atitudinal
Avaliacao Atitudinal 02 de feverelll‘o de 2026 a 27 de http://saude.sobral.ce.gov.br
fevereiro de 2026
Divulgacdo do resultado
Prehmlne.lr da. Avaliacao 05 de margo de 2026 http: / /saude sobral.ce ooy br
Atitudinal
Data para Interposicao de
Recurso contra Resultado Das 8h as 17h do dia 06 de | recursos.espvs+edital072025
Preliminar da Avaliacdo marco de 2026 @gmail.com
Atitudinal
Divulgacdo do resultado dos
Recursos e do Resulta('io Final 12 de margo de 2026 http:/ /saude sobral.ce.oov.br
do Processo Seletivo

*NAO SERAO AVALIADOS 0OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO
NO CRONOGRAMA
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PREFEITURA DE SECRETARIA

‘m SOBRAL | osiioe

ANEXO II
EDITAL SMS 07/2025
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, (informar o nome da pessoa que
possui deficiéncia) portador do RG n? e inscrito(a) no CPF sob o n?

, em atendimento ao Edital SMS 07/2025 para formacdo de
cadastro de reserva para profissionais de nivel superior, declaro que, conforme CID n°
, constante no laudo médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() DEFICIENCIA FISICA (Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes - Redagao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004).

() DEFICIENCIA AUDITIVA (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. -
Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

() DEFICIENCIA VISUAL (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores - Redaciao dada pelo Decreto
n25.296, de 2004).

() DEFICIENCIA INTELECTUAL (Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacido antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) satde e segurancga; f)
habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho - Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004).

() DEFICIENCIA MULTIPLA (Associagdo de duas ou mais deficiéncias - Redacio dada pelo
Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19).

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com sindrome
clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos - cf. Lei n® 12.764/2012).

O laudo médico com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia.

de de 2025

Assinatura do (a) declarante
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ANEXO III
EDITAL SMS N° 07/2025

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA - CODIGO 01 - ASSISTENTE DE PESQUISA

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO COMPROVANTE

PONTUACAO

PONTUACAO
ESTIMADA

Certificado ou declaragdo emitido por instituicdo de
ensino reconhecida ou revalidado pelo MEC. No caso

5,0 pontos por

1. Curso de Mestrado ’(pos gradl}agao stricto da declaragio, devera ter sido emitida em periodo néo corr}p.rovante
sensu) na area da saude. . R . (maximo 5,0
superior a 24 meses contados da data do ultimo dia de ontos)
inscri¢do no processo seletivo. P
Certificado ou declaragdo emitido por instituigio de
. . . 3,0 pontos por
T . = ensino reconhecida ou revalidado pelo MEC. No caso
Curso de Especializagdo (pds-graduagdo Lato = ‘ ; . . ~ comprovante
2. N da declaragio, devera ter sido emitida em periodo néo (o
Sensu), com carga horaria minima de 360h . e . (maximo 3,0
superior a 24 meses contados da data do ultimo dia de ontos)
inscri¢do no processo seletivo. P
Participagdo em pesquisa financiada (coleta, Declaragdo do coordenador da pesquisa, contendo 2,0 pontos por
analise e desenvolvimento) vivenciada nos data de inicio e fim ou que ainda se encontra em pesquisa.
3. - f PP : P o
ultimos 05 anos, a partir da data de exercicio, nimero do edital e 6rgao de fomento em (maximo 4,0
publicacdo deste edital caso de projetos financiados pontos)
1,5 pontos por ano
= = . leti 12 m
. e Declaracgdo da coordenacdo de Pesquisa e/ou etivo ou meses
4. Bolsista de Iniciagdo Cientifica A consecutivos
Iniciagdo cientifica. P
(maximo 3,0
pontos)
T . ‘s 2,0 pontos por
Participacdo em Comités de Etica em . = - G
. o Portaria ou declaragdo emitida pela Instituicdo comprovante
5. Pesquisa ou Comissoes . P
e . responsavel. (méaximo 2,0
Cientificas de Pesquisas
pontos)
. . A , - L. . A 2,0 pontos por
Artigos publicados em periédicos com qualis Cépia da publicagdo ou aceite do periédico. parti o P
6. na area de Saude Coletiva ou capitulo de livro Somente sera contabilizada produgdo dos ultimos 5 artig
. L . (méaximo 8,0
(com ISBN). anos, a partir da data de publicacdo deste edital.
pontos)
Orientagdo de trabalhos de conclusdo de
< e . = . . 2,0 pontos por
curso (TCC) de graduacdo, especializacdo e Declaragdo de comprovagdo de orientagdo de
A c s ~ ~ comprovante
7. residéncia realizada nos ultimos 5 anos, a trabalhos de conclusdo de cursos (TCC) de graduacdo, (méximo 6,0
partir da data de especializacdo e residéncia ontos) !
publicacdo deste edital P
Publicac¢do de artigo completo Copia da publicagdo realizada 2,5 pontos por
8 em periddico (com ISSN) ou nos ultimos 5 anos, contados a publicacao
’ capitulo de livro (com ISBN), partir da data do ultimo dia de (méaximo 5,0
ambos na area da saide. inscricdo no processo seletivo. pontos)
Resumos expandido apresentado em Eventos 1,0 ponto por
9 Cientificos nos ultimos 5 anos, a partir da Certificado referente a apresentagio de trabalho em comprovante
’ data de Congressos e Seminarios. (méaximo 4,0
publicacdo deste edital pontos)
Experiéncia em campo com projeto de 2,0 pontos por ano
10 extensdo universitaria de duragdo no minimo Declaragdo emitida pela Instituicdo responsavel em comprovado
' 3 meses ou 90 dias papel timbrado contendo periodo da experiencia. (méaximo 6,0
pontos)
A . A ~ 1, n r
Experiéncia de docéncia em cursos de CTPS/Declaragdo do empregador/contratante, semgs}z:e tr?qggulo
graduacdo e/ou p6s-graduagdo na area da contendo data de inicio e fim ou que ainda se encontra L
11. ou disciplina

saude, vivenciada nos ultimos 05 anos, a
partir da data de publicacdo deste edital.

em exercicio. OBS: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses consecutivos.

(méaximo 4,0
pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
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ANEXO IV
EDITAL SMS N° 07/2025

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA - CODIGO 02 - BIBLIOTECARIO

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO COMPROVANTE

PONTUACAO

PONTUACAO
ESTIMADA

Curso de Especializagio
(p6s-graduacgio lato sensu)com
carga horaria

Ciéncia da Informacao em
Saude

Certificado emitido por instituicdo

10,0 pontos por

. de ensino comprovante
de 360 horas na area de . . P
11 . reconhecida pelo Ministério da (maximo 10,0
Biblioteconomia ou ~
Educacdo pontos)

Participa¢do como discente em

carga hordria superior a 20h

Certificado referente a cursos

edital

2,0 pontos por

cursos na . . e
Area da satide vivenciados nos ultimos 5 anos, a comprovante
N partir da data de publicacio deste (maximo 10,0
ou da fungdo correlata, com pontos)

Participa¢do em atividade,
projeto de extensdo, na drea da
satde ou da
fungdo correlata, com
carga hordria minima de
40h

Certificado referente a
atividade/cursos/projeto
vivenciados nos ultimos 5 anos, a
partir da data de publicac¢io deste
edital

2,0 pontos por
comprovante

(maximo 6,0 pontos)

Trabalhos cientificos
apresentados em Congressos
e/ou Semindrios.

Certificado referente a
apresentacdo de trabalho em
Congressos e Semindrios nos

ultimos 5 anos, a partir da
data de publicacdo deste
edital

1,0 ponto por
comprovante
(maximo 4,0 pontos)

Experiéncia no exercicio da
atividade profissional
na funcio e habilitacdo a que
concorre, vivenciada
nos dltimos 01 ano, a partir da
data de publicacdo do edital

CTPS/Declaragdo do
empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim
ou que ainda se encontra em
exercicio.

Somente serdo considerados
periodos de 06 meses
consecutivos

10,0 pontos por
periodo de 06 meses
consecutivos(maximo
20,0 pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
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EDITAL SMS N° 07/2025

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA - CODIGO 03 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (ESPECIALISTA) 20H

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO COMPROVANTE

PONTUACAO

PONTUAGAO
ESTIMADA

Curso de Especializagdo em
carater de Residéncia em
Saude (p6s-graduacao lato sensu).

Certificado emitido por instituigdo de ensino
reconhecida ou revalidado pelo MEC.

6,0 pontos por
comprovante
(méximo 6,0 Pontos)

Orientacdo de trabalhos de
conclusdo de cursos (TCC) de
Graduacdo, Especializagio.

Declaragao de Orientacdo de trabalhos de
conclusio de cursos (TCC) de Graduagdo, ou
Especializa¢do. Somente sera considerada a

orientacdo de TCC realizada nos tltimos 5 anos, a
partir da data de publicacio deste edital.

2,0 pontos por
comprovante
(méximo 4,0 pontos)

Participagdo em bancas
examinadoras de trabalhos
de conclusio de cursos
(TCC) de Graduacio ou
Especializacao.

Declaragdo de participacdo em banca
examinadora de trabalhos de concluséo de
cursos (TCC) de Graduacdo ou Especializagao.
Somente serd considerada a participagdo em
banca de TCC realizada nos ultimos 5 anos, a
partir da data de publicacdo deste edital.

1,0 ponto por
comprovante
(maximo 2,0 pontos)

Participagdo como discente em
cursos na area da satude, com
carga horaria igual ou superior a
40h.

Certificado referente a cursos vivenciados nos
ultimos 5 anos, a partir da data de publicacdo
deste edital.

1,0 ponto por
comprovante
(maximo 3,0 pontos)

Participagdo em projetos de
extensdo, na area da saude, com
duracdo de 3 meses ou 90 dias.

Certificado em projeto de extensdo vivenciado
nos ultimos 5 anos, a partir da data de publicacdo
deste edital. Somente serdo considerados
emitidos pela Proreitoria de Extensdo ou 6rgio
equivalente

3,0 pontos por
comprovante
(maximo 6,0 pontos)

Artigos publicados em periédicos
com qualis na &rea de Satude
Coletiva ou capitulo de livro (com
ISBN).

Copia da publicagdo ou aceite do periddico.
Somente sera contabilizada produc¢édo dos tltimos
5 anos, a partir da data de publicacdo deste edital.

2,0 pontos por
publicacao
(maximo 6,0 pontos)

Trabalhos apresentados em
congressos ou semindrios na area
da saude nos ultimos 5 anos, a
partir da data de publicacdo deste
edital

Certificado referente a apresentacdo de trabalho
em Congressos e Semindrios na drea da satide

1,0 ponto por
comprovante

(maximo 3,0 pontos)

Experiéncia de docéncia em
cursos de graduagdo e/ou
pos-graduacdo na area da saude,
vivenciada nos ultimos 05 anos, a
partir da data de publicac¢do deste
edital.

CTPS/Declaragdo do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

5,0 pontos por
semestre, modulo ou
disciplina com carga
horaria minima de 40

horas
(maximo 20,0
pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
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ANEXO VI
EDITAL SMS N° 07/2025

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA - CODIGO 04 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (ESPECIALISTA) 40

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO COMPROVANTE

PONTUACAO

PONTUACAO
ESTIMADA

Curso de Especializagdo em
carater de Residéncia em
Saude (po6s-graduacdo lato
sensu).

Certificado emitido por instituicdo de ensino
reconhecida ou revalidado pelo MEC.

6,0 pontos por
comprovante
(maximo 6,0 Pontos)

Participagdo como discente
em cursos na area da sadde,
com carga hordaria igual ou
superior a 40h.

Certificado referente a cursos vivenciados nos
ultimos 5 anos, a partir da data de publicagdo deste
edital.

1,0 ponto por
comprovante
(maximo 3,0 pontos)

Participagdo em projetos de
extensdo, na area da saude,
com duracdo de 3 meses ou 90
dias.

Certificado em projeto de extensdo vivenciado nos
ultimos 5 anos, a partir da data de publicagdo deste
edital. Somente serdo considerados emitidos pela
Pro-reitoria de Extensdo ou 6rgdo equivalente

3,0 pontos por
comprovante
(maximo 6,0 pontos)

Artigos publicados em
periddicos com qualis na
area de Saude Coletiva ou

capitulo de livro (com ISBN).

Copia da publicagdo ou aceite do periddico.
Somente sera contabilizada produc¢do dos ultimos 5
anos, a partir da data de publica¢do deste edital.

2,0 pontos por
publicacao
(maximo 6,0 pontos)

Trabalhos apresentados em

congressos ou seminarios na

area da saude nos ultimos 5
anos, a partir da data de
publicacdo deste edital

Certificado referente a apresentacdo de trabalho
em Congressos e Seminarios na area da saude

1,0 ponto por
comprovante
(maximo 3,0 pontos)

Orientacdo de trabalhos de
conclusado de cursos (TCC) de
Graduagio,
Especializagdo.

Declaragdo de Orientagdo de trabalhos de
conclusio de cursos (TCC) de Graduagao, ou
Especializacdo. Somente sera considerada a

orientacdo de TCC realizada nos tltimos 5 anos, a
partir da data de publicacio deste edital.

2,0 pontos por
trabalho orientado
(maximo 4,0 pontos)

Participa¢do em bancas
examinadoras de trabalhos
de conclusdo de cursos
(TCC) de Graduagio ou
Especializagdo.

Declaragio de participagdo em banca examinadora
de trabalhos de conclusdo de
cursos (TCC) de Graduacao ou Especializagao.
Somente sera considerada a participagdo em banca
de TCC realizada nos ultimos 5 anos, a partir da
data de publicacdo deste edital.

1,0 ponto por
comprovante
(méximo 2,0 pontos)

Experiéncia de docéncia em
cursos de graduagdo e/ou
p6s-graduacgio na area da

saude, vivenciada nos
ultimos 05 anos, a partir da
data de publicacdo deste
edital.

CTPS/Declaragdo do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

5,0 pontos por
semestre, médulo ou
disciplina com carga
horaria minima de 40
horas (maximo 20,0

pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
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ANEXO VII
EDITAL SMS N° 07/2025

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - CODIGO 05 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (MESTRE) 20H

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO COMPROVANTE

PONTUACAO

PONTUAGAO
ESTIMADA

Curso de Mestrado (pds graduacao
stricto sensu) na area da saude.

Certificado ou declara¢io emitido por instituicdo de
ensino reconhecida ou revalidado pelo MEC. No
caso da declaragdo, devera ter sido emitida em

periodo nao superior a 24 meses contados da data
do ultimo dia de inscrigdo no processo seletivo.

5,0 pontos por
comprovante
(méximo 5,0 pontos)

Curso de Especializagdo em carater
de Residéncia em
Saude (po6s-graduacio lato sensu).

Diploma, certificado ou declaragdo de conclusio,
em papel timbrado devidamente carimbado e
assinado, emitidos por institui¢do de ensino

reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de

Educacgao.
No caso da declaragdo de conclusio, devera ter sido
emitida em periodo ndo superior a 24
meses contados da data de publicac¢io deste edital.

3,0 pontos por
comprovante
(méximo 3,0 Pontos)

Participacdo como discente em
cursos na area da sadde, com
carga horaria igual ou superior a
40h.

Certificado ou declaracdo de conclusio referente a
cursos vivenciados nos ultimos 5 anos, a partir da
data de publicacdo deste edital.

0,5 ponto por
comprovante
(méximo 2,0 pontos)

Orientacdo de trabalhos de
conclusio de cursos (TCC) de
Graduacio, Especializagdo ou

Residéncia.

Declaragdo de Orientacdo de trabalhos de
conclusao de cursos (TCC) de Graduagio,
Especializacdo ou Residéncia.

Somente serd considerada a orientacdo de TCC
realizada nos ultimos 5 anos, a partir da data de
publicacdo deste edital.

2,0 pontos por
comprovante
(maximo 6,0 pontos)

Participagdo em bancas
examinadoras de trabalhos de
conclusido de cursos (TCC) de
Graduacio, Especializagdo ou

Residéncia.

Declaragdo de participagdo em banca examinadora
de trabalhos de conclusdo de
cursos (TCC) de Graduacio, Especializa¢do ou
Residéncia.
Somente sera considerada a participagdo ocorrida
nos ultimos 5 anos, a partir da data de publicacdo
deste edital.

1,0 ponto por
comprovante
(méximo 5,0 pontos)

Artigos publicados em periddicos
com qualis na area de Saude
Coletiva ou capitulo de livro (com
ISBN).

Cépia da publicacdo ou aceite do periddico.
Somente serd contabilizada produgédo dos tltimos 5
anos, a partir da data de publicacdo deste edital.

1,0 ponto por
publicacao
(méximo 3,0 pontos)

Experiéncia de docéncia na
graduacdo e pos-graduagio em
Saude, vivenciada nos
ultimos 05 anos, a partir da data
de publicacio deste edital.

CTPS/Declaragao do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

Somente serdo considerados periodos de 06 meses
consecutivos.

1,0 ponto por
semestre, limitado a
um unico
vinculo por periodo.
(maximo 10,0 pontos)

Experiéncia de coordenacio,
preceptoria ou tutoria em
Programas de Residéncias em
Saude, vivenciada nos
ultimos 05 anos, a partir da
data de publicacdo deste
edital

CTPS/Declaragdo do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

Somente serdo considerados periodos de 06 meses
consecutivos.

2,0 pontos por
semestre, limitado a
um Unico vinculo por

periodo.
(maximo 16,0 pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
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ANEXO VIII
EDITAL SMS N° 07/2025

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - CODIGO 06 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (MESTRE) 40H

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO COMPROVANTE

PONTUACAO

PONTUACAO
ESTIMADA

Curso de Mestrado (pds
graduacdo stricto sensu) na
area da saude.

Certificado ou declaracdo emitido por instituicdo de
ensino reconhecida ou revalidado pelo MEC. No
caso da declaracgdo, devera ter sido emitida em

periodo nao superior a 24 meses contados da data
do dltimo dia de inscricdo no processo seletivo.

5,0 pontos por
comprovante
(méximo 5,0 pontos)

Curso de Especializagdo em
carater de Residéncia em
Saude (po6s-graduacao lato
sensu).

Diploma, certificado ou declaragio de conclusio,
em papel timbrado devidamente carimbado e
assinado, emitidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de
Educagdo. No caso da declaracdo de conclusdo,
devera ter sido emitida em periodo nio superior a
24 meses contados da data de publicagdo deste
edital.

3,0 pontos por
comprovante
(maximo 3,0 pontos)

Orientacdo de trabalhos de
conclusao de cursos (TCC) de
Graduacio,
Especializagdo ou
Residéncia.

Declaracdo de Orientacgdo de trabalhos de
conclusio de cursos (TCC) de Graduagio,
Especializacdo ou Residéncia.
Somente serd considerada a orientagdo de TCC
realizada nos tltimos 5 anos, a partir da data de
publicacdo deste edital.

2,0 pontos por
comprovante
(méximo 4,0 pontos)

Participagdo como discente
em cursos na area da saude,
com carga horaria igual ou
superior a 40h.

Certificado ou declaracdo de conclusio referente a
cursos vivenciados nos tltimos 5 anos, a partir da
data de publicagdo deste edital.

0,5 ponto por
comprovante
(maximo 2,0 pontos)

Participa¢do em bancas
examinadoras de trabalhos de
conclusio de cursos (TCC) de
Graduacdo, Especializagdo ou

Residéncia.

Declaragdo de participagdo em banca examinadora
de trabalhos de conclusdo de cursos (TCC) de
Graduacdo, Especializacdo ou Residéncia. Somente
serda considerada a participa¢do ocorrida nos
ultimos 5 anos, a partir da data de publicagio deste
edital.

1,0 ponto por
comprovante
(maximo 6,0 pontos)

Artigos publicados em
periddicos com qualis na
area de Saude Coletiva ou

capitulo de livro (com ISBN).

Cépia da publicacdo ou aceite do periddico.
Somente serd contabilizada produgédo dos tltimos 5
anos, a partir da data de publicacdo deste edital.

1,0 ponto por
publicacao
(maximo 5,0 pontos)

Experiéncia na gestdo de
processos de Educacdo
Permanente em Saude

Declaragio de comprovacdo da experiéncia,
contendo carga hordria e periodo de realizagio.
Somente serdo considerados periodos de 06 meses
consecutivos

2,0 pontos por
semestre
(maximo 6,0 pontos)

Experiéncia de docéncia em
formacao técnica, graduacdo
ou pos-graduagdo em
Saude, vivenciada nos ultimos
05 anos, a partir da data de
publicacdo deste edital.

CTPS/Declaragdo do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

1,0 ponto por
semestre, mddulo ou
disciplina com carga

horaria minima de
40 horas.
(maximo 5,0 pontos)

Experiéncia em preceptoria
ou tutoria em Programas de
Residéncias em Saude,
vivenciada nos dltimos 05
anos, a partir da data de
publicacdo deste edital

CTPS/Declaragao do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

Somente serdo considerados periodos de 06 meses
consecutivos.

2,0 pontos por
semestre, limitado a
um unico vinculo por
periodo.
(méaximo 14 pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
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EDITAL SMS N° 07/2025

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA - CODIGO 07 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (ESPECIALISTA) 40H

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO COMPROVANTE

PONTUACAO

PONTUAGCAO
ESTIMADA

Curso de Especializagdo em areas de
Tecnologias de Informacdo ou Satude
Digital com carga horaria
de 360 horas (pds-graduagao lato
sensu).

Diploma, certificado ou declaragédo de
conclusido, em papel timbrado devidamente
carimbado e assinado, emitidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educacdo. No caso da declaragdo
de conclusao, devera ter sido emitida em
periodo ndo superior a 24 meses contados da
data de publicacdo deste edital.

8,0 pontos por
comprovante
(méximo 8,0 Pontos)

Participagdo como discente em
cursos na area da Tecnologia de
Informacgao ou Saude Digital, com
carga horaria igual ou superior a
40h.

Certificado ou declaragdo de conclusdo
referente a cursos vivenciados nos dltimos 5
anos, a partir da data de publicacdo deste
edital.

0,5 ponto por
comprovante
(maximo 2,0 pontos)

Artigos publicados em periédicos
com qualis na area da Tecnologia da
Informacao ou capitulo de livro
(com ISBN).

Copia da publicacdo ou aceite do periddico.
Somente sera contabilizada produgdo dos
ultimos 5 anos, a partir da data de publicacdo
deste edital.

2,0 pontos por
publicacao
(maximo 4,0 pontos)

Experiéncia profissional em
Sistema de Gestdo Académica
vivenciada nos dltimos 05 anos, a
partir da data de publicacdo deste
Edital.

CTPS/Declaracdo do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio. Somente serdao
considerados periodos de 06 meses
consecutivos

2,0 pontos por
semestre
(méximo 6,0 pontos)

Experiéncia com administracdo e
suporte técnico/pedagdgico em
plataformas (Moodle, Google
Classroom, Canvas) vivenciada nos
ultimos 05 anos, a partir da
data de publicagdo deste edital

CTPS/Declaracao do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio. Somente serdo
considerados periodos de 06 meses
consecutivos

2,0 pontos por
semestre
(méximo 6,0 pontos)

Experiéncia com Plataformas
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) e/ou Produgdo de Contetidos
Digitais como materiais multimidia,

videoaulas, animagoes e podcasts.

CTPS/Declaracao do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio. Somente serdo
considerados periodos de 06 meses
consecutivos

2,0 pontos por
semestre
(méximo 6,0 pontos)

Experiéncia de docéncia em
formacao técnica, graduagdo ou pos-
graduacdo na area da Tecnologia da
Informagao, vivenciada nos ultimos

05 anos, a partir da data de

publicacdo deste edital.

CTPS/Declaracao do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

1,0 ponto por
semestre, médulo ou
disciplina com carga

horaria minima de
40 horas
(méximo 6,0 pontos)

Experiéncia em implantacio de
sistema de gestdo académica e
docéncia, vivenciada nos
dltimos 05 anos, a partir da
data de publicacdo deste edital

CTPS/Declaragdo do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

Somente serdo considerados periodos de 06
meses consecutivos

2,0 pontos por
semestre, limitado a
um unico vinculo por

periodo.

(méximo 12,0

pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Funcdo/Carga hordria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de

Assinatura do Candidato
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QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUMERACAO BASE

reconhecida
pelo Ministério
da Educacgio

funcionamento da biblioteca; Executar as tarefas buscando sempre a eficiéncia e a eficicia; Cumprir demais
objetivos afins; Elaborar fichas catalograficas; Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e a
geracdo do conhecimento; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Participar do desenvolvimento técnico e cientifico em projetos de pesquisas; Realizar
outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinag¢des do gestor imediato e padronizagdes da
Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.

. CARGA P
FUNCAO X « P REMUNERACAO
C()];;IGO/ VAGAS | HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA BASE ¢
SEMANAL
Desenvolver pesquisas no campo da sadde; Avaliar projetos de pesquisas que tenham como cendrio de
investigacdo o Sistema Municipal de Satude de Sobral; Elaborar termos de referéncia considerando o objeto de
Mestrado na | editais publicos de apoio a pesquisa; Coletar e analisar dados; Produzir relatério sobre o conjunto de pesquisas
area da saude |realizadas no Sistema Municipal de Satide de Sobral; Avaliar resultados alcangados nas pesquisas e apresentar
Assistente | Cadastro| O™ diploma | relatérios para melhoria dos processos; Organizar e gerenciar os arquivos regulatérios da Comissdo Cientifica da
de Pesquisa de fornecido por | Secretaria Municipal da Saude de Sobral; Apoiar na organizacdo de eventos/cursos; Participar da editoracdo de
q Reserva instituicdo de | periédico académico; Emitir pareceres dos artigos submetidos ao periddico académico; Divulgar acdes 40h R$ 4.605,83*
Cédizo 01 ensino superior, | relacionadas a pesquisa; Apoiar processos de ensino articulados com o campo de pesquisa; Participar do
g reconhecida | desenvolvimento técnico e cientifico em projetos de pesquisas; Participar, nos termos da Lei Municipal n®
pelo Ministério | 1.685/2017, do acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduacdo, de poés-
da Educacdo. |graduacgdo e de educacdo permanente em saude, atuando como preceptor e/ou supervisor; Realizar outras
atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determina¢des do gestor imediato e padroniza¢des da Instituicao e
demais diretrizes de trabalho.
Administrar biblioteca; Organizar livros, revistas, periddicos, recursos de audio e video, etc., observadas as
8 p
normas aplicaveis; Catalogar o acervo em consonancia com as técnicas e normas de biblioteconomia; Preencher
- formularios, impressos e outros documentos afins; Conferir e arquivar, com observacio dos procedimentos
Graduagdo em P 4 s P
Bibliotec(;onomia adequados, os documentos confiados a biblioteca, mantendo-os organizados para conferéncia em caso de
com diploma necessidade; Prestar atendimento e orientacdo a trabalhadores, estudantes e ao publico em geral; Controlar o
Bibliotecariol Cadastro fornecigo or | Uso do acervo, tanto na propria biblioteca quanto através de empréstimos; Fazer e receber ligacdes telefonicas;
rornecido p Efetuar coleta e organizacio de dados relativos as atividades e aos servicos executados pela unidade; Zelar pelo "
de instituicdo de A e . P 20h R$ 1.404,77
Cédigo 02 | Reserva | ensino superior patrimonio sob sua responsabilidade, bem como controlar os estoques de materiais necessarios ao
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ATIVIDADES BASICAS
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HORARIA
SEMANAL

REMUNERAG
AO BASE

Docente do
Sistema de
Saude

Codigo 03

Cadastro
de
Reserva

Graduacdo na
area da saude e
Especializagdo
na area da
saude.

Planejar, desenvolver e avaliar agdes de Educagio na Saide no escopo de atuagdo da Escola de Satde Publica Visconde Saboia -
ESP-VS; Realizar apoio institucional aos servigos de saide do Sistema Municipal de Saude; Contribuir com o processo de
organizacdo do trabalho das equipes dos Centros de Satde da Familia, servicos da Rede de Atengdo Integral a Saide Mental
(RAISM) e Vigilancias em saude; Participar do processo de territorializacdo; Contribuir para a integracdo ensino-servigo-
comunidade; Potencializar espagos de reflexdo critica e propositiva sobre os indicadores dos servicos; Contribuir com o
processo de gestdo de pessoas; Apoiar o planejamento e monitoramento de agdes dos servicos de saude; Contribuir com a
consecu¢do das metas da programacdo anual de sadde; Desenvolver processos avaliativos sistematicos; Realizar suporte
pedagogico, orientar e monitorar a organizacdo do processo de trabalho-aprendizagem dos residentes dos Programas de
Residéncias em Saude desenvolvidos pela ESP-VS; Planejar e desenvolver os moédulos teéricos dos Programas de Residéncias
em Saude, das especializa¢des lato sensu e dos cursos técnicos e pds-técnicos desenvolvidos pela ESP-VS; Orientar ofertados
pela ESP-VS; Orientar praticas e estagios dos cursos técnicos desenvolvidos pela ESP-VS; Apoiar, pedagogicamente, o
desenvolvimento de processos de Educagdo Permanente com e para os profissionais do Sistema Municipal de Sadde; Realizar
atividades que promovam a efetivagdo das Politicas Publicas de Saude no municipio de Sobral; Apoiar as agdes de
fortalecimento do controle social no municipio de Sobral; Participar de comités, comissdes e conferéncias conforme
designacdo; Apoiar no planejamento e execu¢do de pesquisas demandadas pelo sistema municipal de satide de Sobral; Apoiar
na execucdo de ag¢des de extensdo desenvolvidas pela ESP-VS; Participar, nos termos da Lei Municipal n? 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formacgdo técnica, de graduacio, de pds-graduacio e de educagdo permanente
em saude, atuando como orientador, preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinacgdes do gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.

20h

R$1.727,18*

Docente do
Sistema de
Saude

Codigo 04

Cadastro
de
Reserva

Graduagdo na
area da saude
Especializagao
na area da
saude.

Planejar, desenvolver e avaliar acoes de Educacdo na Saide no escopo de atuacdo da Escola de Saide Publica Visconde Saboia -
ESP-VS; Realizar apoio institucional aos servigcos de saide do Sistema Municipal de Satude; Contribuir com o processo de
organizacdo do trabalho das equipes dos Centros de Satide da Familia, servicos da Rede de Atengdo Integral a Saiide Mental
(RAISM) e vigilancias em satde; Participar do processo de territorializagdo; Contribuir para a integracdo ensino-servigo-
comunidade; Potencializar espacos de reflexdo critica e propositiva sobre os indicadores dos servicos; Contribuir com o
processo de gestdo de pessoas; Apoiar o planejamento e monitoramento de acdes dos servicos de saude; Contribuir com a
consecucdo das metas da programacdo anual de saide; Desenvolver processos avaliativos sistematicos; Realizar suporte
pedagdgico, orientar e monitorar a organizacdo do processo de trabalho-aprendizagem dos residentes dos Programas de
Residéncias em Saude desenvolvidos pela ESP-VS; Planejar e desenvolver os mddulos teéricos dos Programas de Residéncias
em Saude, das especializacdes lato sensu e dos cursos técnicos e pds-técnicos desenvolvidos pela ESP-VS;; Orientar praticas e
estagios dos cursos técnicos desenvolvidos pela ESP-VS; Apoiar, pedagogicamente, o desenvolvimento de processos de
Educacdo Permanente com e para os profissionais do Sistema Municipal de Satde; Realizar atividades que promovam a
efetivagdo das Politicas Publicas de Satide no municipio de Sobral; Apoiar as a¢des de fortalecimento do controle social no
municipio de Sobral; Participar de comités, comissdes e conferéncias conforme designagio; Apoiar no planejamento e execugdo
de pesquisas demandadas pelo sistema municipal de satide de Sobral; Apoiar na execucio de a¢des de extensdo desenvolvidas
pela ESP-VS; Participar, nos termos da Lei Municipal n? 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formacio técnica, de graduacio, de pds-graduacio e de educagio permanente em saude, atuando como orientador, preceptor
e/ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determina¢des do gestor imediato e
padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.

40h

R$ 3.454,37*
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Docente do
Sistema de
Saude

Cédigo 05

Cadastro
de
Reserva

Mestrado na
area da saude,
com diploma
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior,
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao.

Planejar, desenvolver e avaliar a¢cdes de Educacdo na Satde no escopo de atuagdo da Escola de Satde Publica
Visconde Saboia - ESP-VS; Realizar apoio institucional aos servigos de saude do Sistema Municipal de Saude;
Contribuir com o processo de organizacdo do trabalho das equipes dos Centros de Saide da Familia, servigos da
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e vigilancias em sadde; Participar do processo de territorializacdo; Contribuir
para a integracdo ensino-servico-comunidade; Potencializar espacos de reflexdo critica e propositiva sobre os
indicadores dos servicos; Contribuir com o processo de gestio de pessoas; Apoiar o planejamento e
monitoramento de a¢des dos servigos de saude; Contribuir com a consecucdo das metas da programacio anual de
saude; Desenvolver processos avaliativos sistematicos; Realizar suporte pedagdgico, orientar e monitorar a
organizacdo do processo de trabalho-aprendizagem dos residentes dos Programas de Residéncias em Saude
desenvolvidos pela ESP-VS; Planejar e desenvolver os mddulos teéricos dos Programas de Residéncias em Satde,
das especializagdes lato sensu e dos cursos técnicos e pds-técnicos desenvolvidos pela ESP-VS; Orientar Trabalhos
de Conclusdo de Curso dos Programas de Residéncia e dos cursos de especializacdo ofertados pela ESP-VS; Orientar
praticas e estagios dos cursos técnicos desenvolvidos pela ESP-VS; Apoiar, pedagogicamente, o desenvolvimento de
processos de Educacdo Permanente com e para os profissionais do Sistema Municipal de Saude; Realizar atividades
que promovam a efetivagdo das Politicas Publicas de Satide no municipio de Sobral; Apoiar as agbes de
fortalecimento do controle social no municipio de Sobral; Participar de comités, comissdes e conferéncias conforme
designagdo; Apoiar no planejamento e execucdo de pesquisas demandadas pelo sistema municipal de satde de
Sobral; Apoiar na execugio de a¢des de extensdo desenvolvidas pela ESP-VS; Coordenar processos formativos de
Educacdo na Saude; Participar, nos termos da Lei Municipal n? 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pés-graduacdo e de educagdo permanente em sadde, atuando
como orientador, preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinagdes do gestor imediato e padronizag¢des da Institui¢do e demais diretrizes de trabalho.

20h

R$ 2.302,92*

Docente do
Sistema de
Saude

Codigo 06

Cadastro
de
Reserva

Mestrado na
area da Saude,
com diploma
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior,
reconhecida
pelo Ministério
da Educagao.

Planejar, desenvolver e avaliar a¢des de Educacdo na Satde no escopo de atuacdo da Escola de Satde Publica
Visconde Saboia - ESP-VS; Realizar apoio institucional aos servigos de saude do Sistema Municipal de Saude;
Contribuir com o processo de organiza¢do do trabalho das equipes dos Centros de Satide da Familia, servigos da
Rede de Atencgio Psicossocial (RAPS) e vigilancias em saide; Participar do processo de territorializagdo; Contribuir
para a integracdo ensino-servico-comunidade; Potencializar espacos de reflexdo critica e propositiva sobre os
indicadores dos servigos; Contribuir com o processo de gestdo de pessoas; Apoiar o planejamento e
monitoramento de a¢des dos servigos de saude; Contribuir com a consecucdo das metas da programagio anual de
saude; Desenvolver processos avaliativos sistematicos; Realizar suporte pedagdgico, orientar e monitorar a
organizacdo do processo de trabalho-aprendizagem dos residentes dos Programas de Residéncias em Saude
desenvolvidos pela ESP-VS; Planejar e desenvolver os mddulos teéricos dos Programas de Residéncias em Satde,
das especializacdes lato sensu e dos cursos técnicos e pds-técnicos desenvolvidos pela ESP-VS; Orientar Trabalhos
de Concluséo de Curso dos Programas de Residéncia e dos cursos de especializacdo ofertados pela ESP-VS; Orientar
praticas e estagios dos cursos técnicos desenvolvidos pela ESP-VS;

40h

R$ 4.605,83*
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PREFEITURA DE SECRETARIA
s SOBRAL D8 SAUDE
T DE SAUDE
5 CARGA ~
FUNCA! ~ « P REMUNERACA
([:JO]S;IG%/ VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA UB ASE ¢Ao
SEMANAL
Deter dominio de plataformas de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), como o Moodle ou
similares, ter capacidade para configurar cursos, gerir turmas, inserir e atualizar contetidos, bem
como acompanhar a atividade dos utilizadores. Apresentar conhecimento com ferramentas digitais,
~ .~ |incluindo editores de texto, apresentacdes e recursos multimidia, com aptiddo para a producao e
Graduagdo em Ciéncia o« ; . . . . . o L.
N edicdo de videos, podcasts, infograficos e quizzes. Organizar e revisar materiais pedagogicos,
da Computagdo ou : o o ~ o .
Engenharia da respeitando as diretrizes da instituicdo e assegurando padrdes de acessibilidade digital, de forma a
~ . garantir uma experiéncia inclusiva para todos os utilizadores.
Computagdo ou Sistemas . o~ .
< Apresentar capacidade de planeamento e organizagdo, estruturando cronogramas, mddulos e
de Informagéo ou - . . . . e . .
Anilise e atividades no ambiente virtual de ensino. Ter conhecimentos em didatica digital, aplicando
. metodologias pedagégicas adequadas ao ensino online. Apresentar comunicag¢do eficaz, com
Desenvolvimento de : - . - e ~
. .| capacidade para interagir de forma clara e empdatica. Demonstrar facilidade de colaboracio,
Sistemas ou Engenharia . > . < .
de Software ou Gestio proatividade, responsabilidade e autonomia na resolu¢do de problemas e no cumprimento de
. prazos. Prestar suporte técnico a todos os equipamentos de informatica da instituicdo. Auxiliar
Docente do da Tecnologia da . . . . s . Lo -
) ~ colaboradores, discentes e visitantes em procedimentos relacionados a informatica, garantindo o
Sistema de Informagéo (GTI) ou - : o a . P
, Cadastro funcionamento adequado e o apoio necessario as atividades da escola. Realizar backups periédicos "
Sadde Redes de Computadores. e . . . . N 40h R$ 3.454,37
de Reserva Especializacio em dos computadores e portateis institucionais, bem como produzir matérias e divulgar agdes e
Lo p A6 processos institucionais nas midias sociais, e-mail institucional e blog. Gerenciar o e-mail
Cadigo 07 Tecnologia para

educagdo ou
Especializagdo em
Informatica em Satude
ou Especializagio a
Educagdo a distancia ou
Especializa¢do em saude
digital.

institucional com organizacgio e eficiéncia. Ser responsavel pela administragdo da Plataforma de
Educacdo a Distancia da ESPVS, incluindo a producio de materiais didaticos para os cursos
oferecidos nesta modalidade. Administrar a plataforma de gestdo académica Saboia, desenvolvida
para a ESPVS, bem como alimentar e manter atualizado o Sistema de Gestdo Académico da RET-SUS,
do qual a escola é integrante. Confeccionar os gabaritos dos processos seletivos promovidos pela
instituicdo e atuar como docente em cursos voltados ao uso de softwares necessarios ao
aprimoramento das competéncias dos colaboradores no seu processo de trabalho.

Participar, nos termos da Lei Municipal n? 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagdo técnica, de graduacgdo, de pds-graduacdo e de educagdo permanente em
saude, atuando como orientador, preceptor e/ou supervisor; realizar outras atividades pertinentes
ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais
diretrizes de trabalho.

*De acordo com Decreto n° 2.562, de 29 de janeiro de 2021 e Lei n° 2.512 de 27 de junho de 2024




