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EDITAL SMSN202 /2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA A REALIZAGAO D O PLANO
DE ACOES ESTRATEGICAS VOLTADAS A IMPLANTACAO DA
SEGURANCA DO PACIENTE NA ATENCAO PRIMARIA A SER
DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE
SABOIA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N 1.613, DE 9 DE MARCO
DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL N® 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE
2021, ATUALIZADO PELA LEI 2.512 DE 27 DE JUNHO DE 2024; E DA
RESOLUCAO N 244/2024 DA COMISSAO INTERGESTORES
BIPARTITE DO ESTADO DO CEARA - CIB/CE.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n®
07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de
Medeiros, n? 1250, bairro Centro, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da
Constituicdo do Estado do Ceard, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
no artigo 49, da Lei Municipal n? 1.613 de 9 de mar¢o de 2017 e no Decreto Municipal de n®
2.562, de 29 de janeiro de 2021, atualizado pela Lei 2.512 de 27 de junho de 2024; e da Resolucao
n? 244/2024 da CIB/CE através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscricoes e realizacdo do processo seletivo simplificado
objetivando a contrata¢do temporaria de excepcional interesse publico e formagio de cadastro de reserva
de profissionais para a realizacdo do plano de ag¢des estratégicas voltadas a implantacdo da
seguranca do paciente na atengdo primdaria a ser desenvolvido pela Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal da Satde, conforme
descrito no ANEXO V deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Justifica-se a presente selecao simplificada para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico e

formacdo de cadastro de reserva de profissionais para a realizacido de processo seletivo simplificado
objetivando a formacdo de cadastro de reserva de profissionais para a realizacdo das ag¢des estratégicas
voltadas a implantacdo da seguranca do paciente na ateng¢io primaria aos municipios que possuem Escola
de Saude Publica em funcionamento, previstas na Resolucdo n® 244/2024 da Comissdo Intergestores
Bipartite do estado do Ceara - CIB/CE e conforme art. 32 da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de margo de 2017
e do Decreto Municipal de n? 2.562, de 29 de janeiro de 2021, atualizado pela Lei 2.512 de 27 de junho de
2024.

O processo seletivo serd regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da
Sadde de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo, nos termos do artigo 42, §32, da
Lei Municipal n? 1.613 de 9 de margo de 2017.

1.1. A contratacgio sera formalizada mediante termo de contrato administrativo por tempo determinado,

conforme prazos estabelecidos no ANEXO VII deste edital, sendo regida pelas normas da legislacdo
municipal vigente e orientada pelo excepcional interesse publico.

1.2. A aprovacao e a classificacao final na selecdo regulada por este edital ndo asseguram a contratacao
dos candidatos, constituindo apenas expectativa de direito, condicionada a ordem de classificacdo, a
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existéncia de vagas, e a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

1.3. As fungdes, habilitagcdo, atividades bdsicas, carga horaria e remuneracdo base (valor bruto),
encontram-se descritas no ANEXO VII deste edital.
1.4. Os candidatos que nao forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo passardo a

compor o cadastro de reserva.
1.5. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda das
seguintes dota¢des orcamentarias:

Dotagdes para Contratagdes temporarias :
0702.10.122.0500.31900400.2600000000
0702.10.122.0500.31901300.2600000000
0702.10.122.0500.31909400.2600000000

1.6. O processo seletivo simplificado serd coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Saude de
Sobral, através da Escola de Satude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através do
Decreto Municipal n? 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei n? 2.052, de 16 de fevereiro de
2021, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria do
Planejamento e Gestdo.

1.7. A execucdo do processo seletivo simplificado serd acompanhada por uma Comissdo Organizadora,
composta por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saide de Sobral.

1.8. 0O prazo para impugnacdo deste edital sera de 03 (trés) dias a contar da sua publicacdo e devera ser
interposta através do e-mail: recursos.espvs+edital022025@gmail.com por meio de peticdo
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO VI dirigida a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusao.

1.9. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, nio sendo em nenhuma hipétese
esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;

C) estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
Sexos);

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter a época da contratacdo idade minima de 18 anos;

f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fung¢io, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO VII;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

h) nao ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

i) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacdo transitada em julgado;

J) ndo incidir na vedagao constitucional da acumulagio ilicita de cargos, emprego ou fungio publica;

k) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagio licita de cargos, emprego ou fungio publica;

[) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal;

2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administracdo para a contratagao.

2.3. A comprovacio do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato
da contratagdo ou no ato da inscricdo, a critério da administracdo, ndo sendo, em hipodtese alguma,
admitida comprovacdo posterior ou extemporanea.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo simplificado deverdo ser efetuadas através do Sistema
de Selecao da Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital.

3.1.2. Nao sera cobrada a taxa de inscrigdo para este processo seletivo.

3.2. As inscricdes devem ser realizadas dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo.

3.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderda ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia.

3.4. Para que a inscri¢do seja formalizada, o candidato deverd preencher todos os dados cadastrais
exigidos no Sistema de Sele¢do e anexar, nos campos correspondentes, toda a documentac¢ao descrita a
seguir, em arquivos separados, nos formatos PDF ou JPG/]PEG.

a) uma foto no formato 3x4;
b) cépia da cédula de identidade;
c) comprovacgdo do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

d) ANEXOS II ao V deste edital (barema), conforme a funcdo escolhida, preenchido com a pontuacio
estimada de acordo com os comprovantes a serem apresentados;

e) comprovacoes de formacdo académica e experiéncia profissional de acordo com os critérios contidos
nos ANEXOS II ao V deste edital (barema), conforme a funcdo escolhida, e elencados no Sistema de
Selecao.

3.4.1. A auséncia de qualquer informac¢ao ou documento exigido implicara no indeferimento da
inscricao.

3.5. Sao considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habitacao.

3.6. Serdo indeferidas as inscricoes que nao contenham toda a documentacdo descrita no item 3.4 ou
documentacdo divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada posterior de
titulos e documentos.

3.7. O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO
PARA CADA FUNCAO, DEVENDO OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO
EDITAL E NO SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRICAO APOS A DEVIDA
CONFERENCIA.

3.8. 0 candidato que preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.9. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de inscrigido serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.10. Cada campo para envio de documentos/comprovantes no Sistema de Selecao suporta 01 (um)
Unico arquivo com até 2MB de tamanho, devendo, o candidato, se necessario, unir a documentacao
do item em um s6 arquivo.
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3.11. Ndo serdo aceitas inscri¢coes efetuadas de forma condicional ou extemporanea.
3.12. Nao sera admitida a juntada posterior de documentos.

3.13. O candidato que concluiu a graduagdo ou poés-graduacdo no exterior devera apresentar no ato da
inscricdo o documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislacao brasileira.

3.14. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Satde e a Escola de Satide Publica
Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O processo seletivo unificado efetivar-se-4 em 02 (duas) etapas, sendo a primeira etapa eliminatéria
composta de avaliacdo curricular e a segunda etapa classificatéria composta de avaliagcao atitudinal.
4.1.2. Sera atribuida média simples das duas etapas do processo seletivo para a obtenc¢ao da pontuacao
final, conforme item 8.2 deste edital.

4.2. Serao considerados classificados e aptos a participar da segunda etapa (avaliagdo atitudinal) apenas
os candidatos que obtiverem a pontua¢do minima igual a 10 (dez) pontos na avalia¢do curricular (primeira
etapa). Os candidatos que ndo alcancarem a referida pontuacdo serdo desclassificados do processo
seletivo.

4.2.1. Em caso de empate na ultima colocacdo dos classificados na primeira etapa, serado incluidos para a
segunda etapa todos os candidatos com nota igual a do dltimo classificado.

4.3. O local de realiza¢do da avaliagdo atitudinal (segunda etapa) sera divulgado, conforme datas previstas
no cronograma do processo seletivo (ANEXO I).

5. DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1. A avaliacdo curricular serd de carater eliminatorio, podendo o candidato atingir uma pontuacio
maxima de 50 (cinquenta) pontos.

5.2. A avaliacdo curricular compreendera a analise e pontuacdo de titulos e documentos, sendo
observados, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos previstos na Declaracido de Titulos Padronizada,
constante dos ANEXOS II ao V deste edital, obrigatoriamente preenchido pelo candidato, devendo o
mesmo atribuir a respectiva pontuacao estimada, para conferéncia e defini¢cdo pela Banca Examinadora da
pontuacdo obtida pelo candidato.

5.3. Os documentos comprobatérios a serem pontuados na Declaracao de Titulos Padronizada
deverao ser anexados no Sistema de Sele¢do, no formato PDF ou JPG/JPEG, previstos nos ANEXOS
[T ao V, conforme a func¢ao escolhida pelo candidato.

5.4. Nio sera aceito o envio da Declaracao de Titulos Padronizada ou mesmo das comprovacoes dos titulos
declarados, posteriormente a data prevista no edital.

5.5. A comprovacdo de titulagdo por meio de declaracdo emitida pela Instituicao de Ensino Superior deve
apresentar o numero de Reconhecimento do MEC.

5.6. Para fins de pontuacdo na andlise curricular, s6 serdo aceitas as declaracdes emitidas nos ultimos 5
(cinco) anos que antecedem a data de publicacdo deste edital.

5.7. A Avaliacdo Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

5.8. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovacdo do tempo de servico, conforme estabelecido no Barema constante nos ANEXOS Il ao V deste
edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos comprobatérios:

a) para experiéncia profissional em institui¢do publica: certiddo/declaragdo expedida pelo poder ptblico
federal, estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgio expedidor, datada e assinada pelo respectivo
orgao de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou func¢ido, bem como o periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢cdes assemelhadas aquelas da
funcao a que concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que permitam a identificacdo do real
periodo trabalhado;
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b) para experiéncia profissional em instituicdo privada ou do terceiro setor: carteira de trabalho (pagina
de identificagio com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaracio do
empregador/contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ] da instituicdo, com a data, assinatura e
carimbo com a fun¢do do responsavel legal pela emissao, que informe o periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com descricdo detalhada das atividades, que permitam a identificacdo do real
periodo trabalhado;

C) para prestadores de servico por meio de contrato de trabalho: cépia do contrato de prestagido de
servicos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante, em papel
timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fun¢do do responsavel
legal pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e
a experiéncia profissional com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a
identificacdo do real periodo trabalhado.

5.9. Nao serao aceitas autodeclaragdes como documento comprobatdrio.

5.10. Somente serio validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o
dia, més e ano do inicio e término do contrato/servico. No caso de contrato em vigor, sé serdo aceitas
declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio.

5.11. Somente sera considerada para fins de pontuagdo a experiéncia profissional ap6s a graduacdo na
categoria a qual concorre.

5.12. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado.

5.13. Cada titulo ou comprovacao (experiéncia, curso, evento, publicacao, etc.) sera considerado uma tnica
vez para fins de pontuacio.

5.14. Para fins de pontuacdo na andlise curricular sera admitida a concomitancia de periodos, desde que
estejam relacionados a experiéncias de atuacao profissional na area da saide em instituicoes de natureza
juridica diferentes (publica, privada ou do Terceiro Setor).

6. DA AVALIACAO ATITUDINAL

6.1. A segunda etapa do processo seletivo, de carater classificatério, consistird de uma avaliagao
atitudinal, no formato de apresentacdo oral, realizada presencialmente, podendo o candidato
atingir nesta etapa a pontuacao maxima de 40 (quarenta) pontos.

6.2. A avaliacdo atitudinal sera realizada por meio de apresentacdo oral individual reservada, com a
presenca, Unica e exclusiva da banca examinadora, composta por dois membros.

A avaliacdo atitudinal compreendera o desenvolvimento de uma resposta propositiva frente a uma situacao-
problema, na qual o candidato devera se posicionar. A situacdo problema buscara reproduzir evento(s) com
foco na educacdo permanente.

6.3. A situagdo-problema sera sorteada na data programada para a realizacdo da avaliacdo atitudinal,
imediatamente antes do seu inicio, na presenca do candidato e dos avaliadores.

6.4. A avaliacdo atitudinal sera realizada em local, dia e horario a serem divulgados na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo.

6.5. Na avaliac¢do atitudinal serdo avaliados os critérios descritos a seguir e valorados:

Quadro 1. Critérios de Avaliacio e Valores.

CRITERIO DE AVALIACAO VALOR
Correlagdo da proposta com o Sistema Unico de Satde e com a
Politica Nacional de Seguranca do Paciente Maximo 10 pontos
Etapas e viabilidade da intervengao proposta Maximo 10 pontos
Anilise critica da situagdo Maximo 10 pontos
Posicionamento diante da situacdo Maximo 10 pontos

Total 40 pontos
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6.6. A nota nesta etapa da selecao correspondera a média simples da pontuagdo que for atribuida pelos
membros da banca avaliadora com base nos critérios mencionados anteriormente.

6.7. Sera considerado ndo aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota inferior a 21 (vinte e um)
pontos na avaliacdo atitudinal.

6.8. A avaliagdo atitudinal poderd ser gravada exclusivamente pela banca avaliadora. Se houver a
gravacdo, ndo serdo fornecidas, em hipdtese alguma, a cdpia e a transcricdo da referida gravacao.

6.9. A avaliagdo atitudinal tera duragdo de até 20 (vinte) minutos.

6.10. Durante a apresentacdo da avaliacdo atitudinal, ndo sera permitida a utilizagcdo de indumentarias que
cubram a cabeca e as orelhas, bem como de aparelhos eletronicos de qualquer tipo, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. Caso o candidato esteja portando
celular, o mesmo devera ser desligado na frente da banca examinadora e posto em uma carteira separada.
0 descumprimento da presente instrucdo implicara a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

6.11. A Secretaria Municipal da Satde de Sobral e a Escola de Satide Publica Visconde de Saboia ndo se
responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da avaliagdo atitudinal, nem por danos neles causados.

6.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagdo atitudinal com
antecedéncia minima de uma hora em relacdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de documento
de identidade original.

6.13. Nao serdo aceitas copias dos documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos citados.

6.14. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, caso em que o candidato sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, fotos, assinaturas e impressao digital.

6.16. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacido
apresente davidas referentes a fisionomia, digital ou a assinatura do portador.

6.17. Niao serd admitido, em hipo6tese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da avaliagao
atitudinal apés o horario fixado para o seu inicio.

6.18. Por ocasido da realizacdo da avaliacdo atitudinal, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no presente edital, sera automaticamente excluido do processo
seletivo.

6.19. Nao havera segunda chamada para a realiza¢io da avaliacdo atitudinal. O ndo comparecimento a essa
fase implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
avaliac¢do atitudinal, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.21. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio da
avaliacdo atitudinal, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo da avaliacdo atitudinal com antecedéncia.

6.22. Nio sera aplicada a avaliacdo atitudinal, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, das datas e dos
horarios predeterminados no edital de convocacao.

6.23. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido neste edital;

b) ndo comparecer a avaliagio atitudinal, seja qual for o motivo alegado;

d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a avaliacao que estiver sendo realizada;

e) lancar mio de meios ilicitos para executar a avaliacdo atitudinal, seja qual for;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos membros da
banca, fiscais de sala, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

h) estiver portando armas;

i) se recusar a seguir as medidas de contingéncia descritas no item 14 deste edital.
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7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao da
avaliacdo atitudinal deverdo solicita-lo no formuldrio de inscricdo, indicando a necessidade especifica,
encaminhando, no formulario de inscri¢do, a documentacdo que justifique e comprove a sua situacao.

7.2. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo de atendimento diferenciado no ato da inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢do atendida.

7.3. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada com base nos principios da razoabilidade e
da viabilidade técnica, considerando a natureza da adaptacdo requerida e a compatibilidade com a
logistica do processo seletivo, devendo ser devidamente justificada e acompanhada de documentagao
comprobatéria.

8. DA PONTUACAO FINAL

8.1. Para efeito da classificacdo, a pontuacdo obtida pelo candidato sera calculada com base nas
pontuacdes nas duas etapas do processo seletivo. A pontuacdo maxima neste processo seletivo é de 45
(quarenta e cinco) pontos.

8.2. Para atribuicdo da pontuacdo final serdo consideradas a pontuacdo do candidato em cada etapa do
processo seletivo atribuido, considerando a férmula abaixo transcrita.

NF = (Pontuacao da Avalia¢ao Curricular + Pontua¢ao daAvaliac¢ao atitudinal) + 2

8.3. A classificacdo final se dara por func¢ao na qual estiver concorrendo, em ordem decrescente do
numero de pontos obtidos pelo candidato, conforme estabelecido nos itens 10.1 e 10.2.

9. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Serao considerados aprovados no presente processo seletivo simplificado, passando a compor o
cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a participa¢do no processo
seletivo, obtiverem pontuacdo igual ou superior a 10(dez) pontos na avaliacdo curricular(primeira etapa)
ea 21 (vinte e um) pontos na avaliacdo atitudinal (segunda etapa).

9.2. Os candidatos que nao sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo, passarao
a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao preenchimento de vagas
que venham a surgir dentro do prazo de validade da selecao, seguindo a ordem de classificacao.

9.3. A divulgacdo do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com a
categoria profissional, conforme a ordem abaixo:

Maior pontuagdo na avaliacdo atitudinal;

Maior pontuagio na experiéncia no exercicio da atividade profissional na funcio a que concorre;

Maior idade, considerando dia, més, ano e hora de nascimento.

10.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avancada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
Sera excluido da presente Sele¢do Publica o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracgio falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissido Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;
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C) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des, contra o resultado preliminar da
avaliacdo curricular e da avaliacdo atitudinal.

12.2. 0 recurso devera ser interposto através do e-mail
recursos.espvs+edital022025@gmail.com, conforme data e horario previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, constante do ANEXO I deste edital.

12.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas as
alegacdes que justifiquem a sua impetragdo, utilizando o formulédrio apresentado no ANEXO VI deste
edital.

12.4. Podera haver recontagem de pontos e alteracdes, para mais ou para menos, na pontuacdo dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

12.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
por escrito, de forma fundamentada.

12.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital.

12.7. Nao serd admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso, conforme
ja estabelecido nos itens 3.6 e 3.12 deste edital inaugural.

12.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razio pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.9. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final
do processo seletivo.

12.10. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1. Todos os resultados da selecio serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos
http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO I deste edital.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocacdes, através
dos enderecos eletronicos http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral.ce.gov.br.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério da pontuacdo do candidato ou de
aprovagdo na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no Diario Oficial
do Municipio - DOM.

14.2. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecdo publica simplificada para atender
excepcional interesse publico.

14.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos apresentados.


mailto:recursos.espvs%2Bedital232021@gmail.com
http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br/
http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br/
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14.4. A presente Sele¢do Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da
homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

14.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificacdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente selecdo,
devendo os candidatos acompanharem todas as informacdes ou alteracdes através do endereco eletronico:
http://saude.sobral.ce.gov.br.

14.6. Nao haverd vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satude, haja vista que a presente selecdo é para formacdo de cadastro de
reserva e contratacdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de
Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.

14.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Didrio
Oficial do Municipio - DOM ou do enderecgo eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes a selecao.

14.8. 0 ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata eliminagao.

14.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal
da Satude de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone atualizados,
nao lhe cabendo qualquer reclamacgido, caso nao seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagdo.

14.10. Quando convocado para contratacdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de Saude
Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.

14.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 22 do art. 72 da Lei Municipal n® 1613, de 9 de margo de 2017.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

14.13. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital:

ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;

ANEXO II - Critérios para Andlise do Curriculo Padronizado - Barema - C6digo 01 Coordenador
Macrorregional

ANEXO III - Critérios para Andlise do Curriculo Padronizado - Barema - Cédigo 02 Coordenador
Técnico

ANEXO IV - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - Barema - Cédigos 03 e 04 - Facilitador
ANEXO V - Critérios para Andlise do Curriculo Padronizado - Barema - C4digo 05 - Apoio Administrativo
ANEXO VI - Formulario para Interposicao de Recurso;

ANEXO VII - Quadro de vagas, funcio, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragao base.

Sobral-CE, 18 de agosto de 2025.

MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE
Secretaria Municipal da Saide


http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://saude.sobral.ce.gov.br/

ANEXO 1

EDITALSMSN®202/2025
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
18 de agosto de 2025 http://saude.sobral.ce.gov.br/
Publicacdo edital http://diario.sobral.ce.gov.br

Inscri¢des no Processo Seletivo

De 19 a 25 de agosto de 2025
Horario: Das 8h do dia 19 de
agosto as 17h do dia 25 de
agosto

http://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgacdo do Resultado Preliminar
das
Inscricoes

27 de agosto de 2025

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposicdo de Recursos
contra Resultado Preliminar das
Inscricoes

28 de agosto de 2025
Horario: Das 8h as 17h

recursos.espvs+edital022025@gmail.

com

Resultado dos recursos, Resultado
Final das inscri¢des e Resultado
Preliminar da Avaliacao Curricular.

29 de agosto de 2025

http://saude.sobral.ce.gov.br

Data para Interposi¢do de Recurso
contra Resultado Preliminar da
Avaliacio Curricular

01 de setembro de 2025
Horario: Das8h as 17h

recursos.espvs+edital022025@gmail.

com

Divulgagio do resultado dos Recursos http://saude.sobral.ce.gov.br
da Avaliagdo Curricular 02 de setembro de 2025
http://saude.sobral.ce.gov.br
Avaliagao Atitudinal 03 a 05 de setembro de 2025
Divulgacdo do resultado Preliminar da
Avaliagdo Atitudinal 08 de setembro de 2025 http://saude.sobral.ce.gov.br

Data para Interposicao de Recurso
contra Resultado Preliminar da
Avaliacdo Atitudinal

09 de setembro de 2025
Horéario: Das8h as 17h

recursos.espvs+edital022025@gmail.

com

Divulgacdo do resultado dos Recursos
edo Resultado Final do Processo
Seletivo

10 de setembro de 2025

http://saude.sobral.ce.gov.br

*NAO SERAO AVALIADOS 0S E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO

CRONOGRAMA



http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br/
http://selecao.sobral.ce.gov.br/
http://saude.sobral.ce.gov.br/
mailto:recursos.espvs%2Bedital232021@gmail.com
mailto:recursos.espvs%2Bedital232021@gmail.com
http://saude.sobral.ce.gov.br/
mailto:recursos.espvs%2Bedital232021@gmail.com
mailto:recursos.espvs%2Bedital232021@gmail.com
http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://saude.sobral.ce.gov.br/
mailto:recursos.espvs%2Bedital232021@gmail.com
mailto:recursos.espvs%2Bedital232021@gmail.com
http://saude.sobral.ce.gov.br/
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ANEXO I1
EDITAL SMSN202/2025

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA - CODIGO 01

sido emitida em periodo ndo superior a 12 meses contados
da data do ultimo dia de inscrigdo no processo seletivo.

(Maximo 08 Pontos)

~ ~ ~ PONTUACAO
CERTIFICACAO DESCRICAO PONTUACAO ESTIMADA
Diploma ou declaragdo em papel timbrado devidamente
Curso de especializagio (p6s-| carimbado e assinado, emitidos por institui¢ido de ensino
graduacdo lato sensu) na |reconhecida pelo MEC (cadastrada no e-mec, devendo esta
areada saude, com carga informacdo ser comprovada pelo candidato, caso ndo 08 pontos por
horaria minima de 360h. | conste no certificado). No caso da declaragio, devera ter comprovante

Autoria de trabalho
apresentado em evento na
area da saude.

Certificado referente a apresentacao de trabalho em
congresso ou semindrio contado a partir da data do ultimo
dia de inscri¢do no processo seletivo.

02 pontos por
comprovante
(Maximo 06 pontos)

Publicagdo de artigo
completo em periédico (com
ISSN), capitulo de livro (com
ISBN) ou documento técnico
ambos na area da saude.

Copia da publicagdo realizada nos ultimos 5 anos, contados|
a partir da data do ultimo dia de inscri¢do no processo
seletivo.

03 pontos por
comprovante.
(Méximo 06 pontos)

Participacdo em cursos de
formacao e/ou eventos
voltados para profissionais
de saide com foco em
Seguranca do Paciente

Copia da CTPS/Declaragdo do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se encontra em
exercicio.

0,5 ponto por
comprovante
(Maximo 04 pontos)

Participagdao como
formador/docente em
cursos ou eventos na area da
saude

Certificado ou declaragio do(s) curso(s) vivenciado(s) nos
ultimos 5 anos, contados a partir da data do ultimo dia de
inscricdo no processo seletivo.

02 pontos por
comprovante.
(Maximo 06 pontos)

Experiéncia na assisténcia e
ou gestdo da atengdo
primaria a saude, ou

vigilancia a satude,
vivenciada nos ultimos 05
anos anteriores a data de
publicacgio deste edital.

Copiada CTPS/Declaragdo com data de inicio e fim ou que
se encontra em exercicio, em papel timbrado, contendo
CNPJ, assinatura e carimbo do emitente.

Obs: Somente serao considerados periodos de 06 meses

2,5 pontos por
semestre, limitado a
um unico vinculo por
periodo. (maximo 05

pontos)

Experiéncia de docénciaem
EAD, em qualquer nivel de
formacao, vivenciada nos
ultimos 05 anos.

Copiada CTPS/Declaragdo com data de inicio e fim ou que
se encontra em exercicio, em papel timbrado, contendo
CNP], assinatura e carimbo do emitente.

Obs: Somente serdo considerados periodos de 06 meses

2,5 pontos por
semestre, limitado a
um unico vinculo por
periodo. (maximo 05

pontos)

Experiéncia em coordenacio
pedagdgica de curso
vivenciada nos ultimos 05
anos, a partir da data de
publicacdo deste edital .

Copia da CTPS/Declaracdo do empregador/contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se encontra em
exercicio. Somente serdo considerados periodos de 06
meses consecutivos.
Obs: Somente serdo considerados periodos de 06
meses consecutivos.

5,0 pontos por
semestre, limitado a
um unico vinculo por
periodo. (maximo 10

pontos)

MAXIMO:50 PONTOS
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ANEXO III
EDITALSMSN®202/2025
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA CODIGO 02
- < . PONTUACAO
CERTIFICACAO DESCRICAO PONTUACAO ESTIMADA
Diploma, certificado ou declaragdo de
conclusdo, em papel timbrado devidamente
carimbado e assinado, emitidos por 08 DONtos Dor
Curso de Especializagio em areas da instituicao de ensino reconhecida pelo MEC P p
, P ~ comprovante
sauide com carga hordria ou Conselho Estadual de Educacdo. P
. ~ ~ ~ . (Maximo 08
de 360 horas (pds-graduacgao lato sensu). No caso da declaragao de conclusdo, devera Pontos)

ter sido emitida em periodo ndo superior a 24
meses contados da data de publicagao deste
edital.

Artigos publicados em periodicos com
qualis na area da satude e/ouTecnologia
da Informacdo ou capitulo de livro (com

ISBN).

Copia da publicacio ou aceite do periddico.
Somente sera contabilizada produ¢do dos
dltimos 5 anos, a partir da data de publicagdo
deste edital.

02 pontos por
publicagao
(Maximo 04
pontos)

Participagdo como discente em cursos na

Certificado ou declaragdo de conclusdo

0,5 ponto por

. ) referente a cursos vivenciados nos dltimos 5 comprovante
area da Seguranca do paciente, com . L s
PO . anos, a partir da data de publicacao deste (Maximo 02
carga horaria igual ou superior a 40h. -
edital. pontos)
Experiéncia profissional em Sistema de CTPS/Declaragdo do

Gestao Académica vivenciada nos
ultimos 05 anos, a partir da data de
publicagdo deste edital

empregador/contratante, contendo data de
inicio e fim ou que ainda se encontra em
exercicio.
Somente serdo considerados periodos de 06
meses consecutivos

02 pontos por
semestre
(Maximo 06
pontos)

Experiéncia com administragio e
suporte técnico/pedagdgico em
plataformas (Moodle, Google Classroom,
Canvas) vivenciada nos
dltimos 05 anos, a partir da data de
publicacdo deste edital

CTPS/Declaragdo do
empregador/contratante, contendo data de
inicio e fim ou que ainda se encontra em
exercicio.

Somente serdo considerados periodos de 06
meses consecutivos

02 pontos por
semestre
(Maximo 06
pontos)

Experiéncia com Plataformas Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) e/ou

CTPS/Declaragdo do
empregador/contratante, contendo data de

02 pontos por

~ p S inicio e fim ou que ainda se encontra em semestre
Producio de Conteudos Digitais como d . s
o e exercicio. (Maximo 06
materiais multimidia, videoaulas, - . ,
. ~ Somente serdo considerados periodos de 06 pontos)
animagdes e podcasts. .
meses consecutivos
Experiéncia de docéncia em formacao .
P s CTPS/Declaragdo do 01 ponto por

técnica, graduagdo ou pds-graduagio na
area da saude ouTecnologia da
Informagao, vivenciada nos ultimos 05
anos, a partir da data de publicacdo
deste edital.

empregador/contratante, contendo data de
inicio e fim ou que ainda se encontra em
exercicio. Somente serdo considerados
periodos de 06 meses consecutivos

semestre, médulo
ou disciplina.
(maximo 06
pontos)

Experiéncia em implantacio de sistema
de gestdo académica e docéncia,
vivenciada nos
dltimos 05 anos, a partir da
data de publicacgio deste edital

CTPS/Declaragio do
empregador/contratante, contendo data de
inicio e fim ou que ainda se encontra em
exercicio.

Somente serdo considerados periodos de 06
meses consecutivos

02 pontos por
semestre, limitado
a um unico vinculo

por periodo.
(maximo 12
pontos)

MAXIMO:50 PONTOS
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ANEXO IV
EDITALSMSN?202/2025

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA CODIGOS 03 e 04

CERTIFICACAO DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
ESTIMADA
. . L . 08 pontos por
Certificado emitido por instituicdo de ensino comprovante
Residéncia em satde reconhecida ourevalidado pelo MEC P
p (Maximo 08
Pontos)
Curso de Especializagdo latu sensu com Diplomas/certificados fornecidos por 05 pontos por
P . S : : comprovante
carga hordaria de 360 horas na area da institui¢ao de ensino reconhecida pelo s
. g 8 (maximo 05
saude Ministério da Educag¢ao
pontos)

Participagdo como discente em cursos na

Diplomas/certificados referente a cursos

1,5 pontos por

area da saude, com carga horaria superior . iad it 5 comprovante.
260h vivenciados nos dltimos 5 anos (Méximo 03
pontos)

Participagdo como discente em cursos na

Diplomas/certificados referentes a cursos

01 ponto por

area da saude, com carga horaria minima vivenciados nos Gltimos 5 anos comprovante.
20h e maxima de 60h (Méximo 02
pontos)

Participagdo como discente em curso (na

Diplomas/certificados referente a cursos

1,5 pontos por

modalidade EAD) na drea da Satde, com |vivenciadosnosultimos5 anos, a partir da data com,pr.ovante.
carga hordaria igual ou superior a 40h de publicacdo deste edital (Maximo 03
pontos)
Participagdo como discente em curso de . l?lplomas/ certlflca.dos rfsferer-ltes a 02 pontos por
= ~ atividade/cursos/projeto vivenciados nos comprovante
formagdo de tutores para atuagao na ultimos 5anos, a partir da data de publicagdo P '
modalidade EAD ’ g dital p ¢ (Méximo 04
este edita pontos)

Experiéncia de docénciaem EAD, em
qualquer nivel de formagao, vivenciada
nos ultimos 05 anos.

Cépia da CTPS/ Declaragdo do
empregador/contratante, contendo data de
inicio e fim ou que ainda se encontra em
exercicio. OBS: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses consecutivos

05 pontos por
semestre, limitado
a um unico vinculo

por periodo.
(maximo 10
pontos)

Experiéncia no exercicio da atividade
profissional no segmento assisténcia e/ou
gestio em saude publica, vivenciada nos

ultimos 05 anos anteriores adata de
publicacdo deste edital.

Cépia da CTPS/ Declaragdo do
empregador/contratante, contendo data de
inicio e fim ou que ainda se encontra em
exercicio. Somente serdo considerados
periodos de 06 meses consecutivos.

2,5 pontos por
semestre, limitado
a um unico vinculo

por periodo.
(maximo 05
pontos)

Comprovante de atuagdo como docente na
educacdo superior e/ou na educagdo
profissional técnica e tecnoldgica na
modalidade presencial ou a distancia

CTPS/ Declaracdo do empregador/ contratante,
contendo data de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

OBS: Somente serdo considerados periodos de
06 meses consecutivos

2,5 pontos por
semestre, limitado
a um unico vinculo

por periodo.
(maximo 10
pontos)

MAXIMO: 50 PONTOS




PREFEITURA DE

2. SOBRAL

Soaah\-
ANEXOV
EDITALSMSN202/2025
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA CODIGO 05
CERTIFICACAO DESCRICAO PONTUACAO Pgsl\gﬂgg:\o

Curso de graduacio na area da saude ou
educacio.

Maximo 01 (um) diploma fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo

10 pontos pontos
por comprovante
(Maximo 10 Pontos)

Participacdo em cursos voltados a
atividade de secretariado escolar.

Maximo de 02 (dois) diplomas/certificados
obtido nos tltimos 05 (cinco) anos

02 pontos por
certificado
(maximo 04 pontos)

Participagdo como discente em curso na
area da sauide com carga horaria minima
de 40 horas.

Maximo de 05 (cinco) certificados obtido nos
ultimos 05 (cinco) anos

02 pontos por
certificado
(maximo 10 pontos)

Experiéncia relacionada a processos
formativos em EaD

CTPS/Declaragdo do
empregador/contratante, contendo data de
inicio e fim ou que ainda encontra-se em
exercicio.

OBS: Somente serao considerados periodos

05 pontos por
periodo de 06 meses
(méximo de 10

. ontos
de 06 meses consecutivos contados nos p )
dltimos 05 (cinco) anos
CTPS/Declaragdo do
empregador/contratante, contendo data de
Experiéncia relacionada a fungdo de inicio e fim ou que ainda encontra-se em 08 pontos por

secretariado escolar

exercicio.
OBS: Somente serdo considerados periodos
de 06 meses consecutivos contados nos
ultimos 05 (cinco) anos

semestre (maximo
de 16 pontos)

MAXIMO: 50 PONTOS
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ANEXO VI
EDITALSMSN?202/2025

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Funcao/Carga horaria:

Recurso contra.

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de

Assinatura do Candidato
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REFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO VII
EDITALSMSN202/2025

~ HABILITACAO/ : CARGA VALOR PRAZO DO
LD VA REQUISITOS GRLINIRID 3] (EE) HORARIA MENSAL CONTRATO
a) Representar institucionalmente a regido nos encontros, promovendo
abertura e acolhimento dos participantes.
[ - Graduagdo na b) Acompanhar a logistica local do curso, garantindo espago fisico,
area da saude. recursos audiovisuais, material impresso, lista de presenca e alimentagao.
II - Experiéncia c) Intermediar a comunicagdo entre a coordenacdo e os atores locais
comprovadade,no | (docentes, facilitadores, secretaria municipal/regional de saude).
minimo, 2 anos na d) Monitorar a frequéncia e engajamento dos participantes durante as
Atencdo Primdriaa | atividades presenciais. R$3.454,37
Satde ou em gestdo | e) Apoiar a condugdo das atividades pedagégicas, especialmente nas
em saude ou em dinamicas em grupo e discussodes de caso, em articulagdo com os docentes. Decreto n?
Coordenador Cadastro ~ . . .
: coordenacdo de f) Manter o contato ativo com os participantes por e-mail, grupo de 2562/2021, .
Macrorregional de . : : 40h . 06 (seis)
processos mensagens ou plataforma, incentivando o cumprimento das tarefas da . atualizado
Reserva . . o semanais . meses
Codigo 01 formativos em dispersao. pela Lei
saude g) Facilitar a articula¢do dos municipios para a constru¢do da minuta da 2.512 de 27
[II - Conhecimento portaria e do plano local de seguranca do paciente. de junho de
sobre a Politica h) Identificar e comunicar dificuldades técnicas ou pedagogicas dos 2024

Nacional de
Seguranca do
Paciente e ou
ferramentas de
gestdo da APS

participantes ao coordenador técnico.

i) Consolidar informacdes, como lista de presenca, entregas de atividades,
sugestoes e relatos de boas praticas.

j) Acompanhar os relatérios parciais dos docentes sobre participagao,
engajamento e desenvolvimento dos cursistas.

1) Atuar de forma integrada e colaborativa com o Coordenador Técnico e
com os docentes do Sistema Saude Escola
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_ HABILITACAO/ ) CARGA PRAZO DO
FUNCAO VAGAS REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS HORARIA VALOR CONTRATO
I- Graduagidoem
curso da area da
saude;
I - Pés-graduagio a) Fomentar e realizar agdes periddicas de capacitagdo de facilitadores;
lato ou stricto sensu | b)Acompanhamento quantitativo do Ambiente Virtual de Aprendizado
em Saude Coletiva, (AVA) (frequéncia de acesso) e qualitativo (qualidade e tipo de
Gestdo em Saude, intervengdes, mediacdo de conflitos, acompanhamento das intervengdes
Educacgdo na Satde em salas de tutoria);
ou areas correlatas. c)Acompanhamento pedagégico da construcgdo das salas de aula dos
11l - Experiéncia AVA (distribuicdo equitativa das atividades propostas, por exemplo); R$ 1727,18
comprovada de, no d)Elaboragdo, implementag¢do, acompanhamento e tratamento dos
A Cadastro . o g o
Coordenador Técnico minimo, 2 anos em resultados das avaliagdes periddicas 20h Decreto n®
de ~ A B .. . 04 (quatro)
Reserva educagdo e) Participar "in loco" dos encontros presenciais; semanais 2562/2021, meses
Codigo 2 permanente ou f) Acompanhar e supervisionar as atividades dos facilitadores no AVA. atualizado pela Lei
coordenacdo de g) Alimentar a Plataforma Saboia com materiais de 2.512 de 27 de junho
cursos/formacoes estudos,textos,estratégias educacionais; de 2024

na area da saude.
I1I - Conhecimento
das diretrizes da
Politica Nacional de
Seguranca do
Paciente e das
ferramentas de
planejamento e
avaliacdo.

h) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia, elaboracdo de materiais didaticos para a modalidade a
distancia e sistema de avaliacdo do estudante trabalhador
i)Responsabilizar-se por outras atividades correlatas.




~ - < CARGA PRAZODO
FUNCAO VAGAS HABILITACAO/ REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS HORARIA VALOR CONTRATO
@) Facilitar aos alunos a integracao e o uso dos diferentes recursos;
b) Acompanhar em ambiente virtual de aprendizagem até 25 estudante/trabalhador]
c) Estabelecer uma relagdo compreensiva durante as explica¢des;
d) Manter didlogo permanente com a coordenacdo geral, assessoria pedagogica e
professor conteudista, para formular plano de agdo, analise de resultados e R$57,57 por
conhecimento das rotinas e encaminhamentos; 60h/a hora-aula
I. Graduacdo em Enfermagem e) Coordenar,acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas sob sua
- Cadastro [II. Experiéncia de atuagdo de formacdo [orientacdo; (A ser Decreto n®
Facilitador de no SUS; f) Prestar informagdes ao aluno sobre o curso; cumprida no 2562/2021, | 04 (quatro)
Caodigo 3 Reserva |Experiéncia comprovada comodocente [g) Obedecer aocronograma de horario pararealizagdo da tutoria; eriI?) do de atualizado meses
em processos formativos na modalidade|h) Orientar os alunos nos cumprimentos de todas as atividades do curso; esclarecer rle)aliza 30 do pela Lei
EAD de forma clara as duvidas relativas a resolugdo das atividades auto-instrutivas e curzo) 2.512 de 27
supervisionadas; de junho
i) Acompanhar e avaliar o processo de ensino aprendizagem; de 2024
j) Organizar e coordenar as telessalas.
k) Incentivar a interatividade com o grupo de alunos
[) Liderar o compartilhamento do conhecimento e o intercambio de experiéncias.
Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas com o curso.
a)Facilitar aos alunos a integragdo e o uso dos diferentes recursos; b)Facilitar
encontros presenciais;
c) Estabelecer uma relagdo compreensiva durante as explicagdes;
p . d) Manter didlogo permanente com a coordenacio geral e facilitadores para R$ 57,57 por
I. Nivel superior completo em ~ s . . 40h
Enfermagem ; formular plano de acdo, andlise de resultados e conhecimento das rotinas e /a hora-aula
Cadastro I E eriénciz; de atuacio de encaminhamentos;
de f' Xper s e) Coordenar,acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas sob sua (Aser Decreto n®
. ormacao no SUS; . ~ . 04 (quatro)
Facilitador | Reserva A orientacdo; cumprida no| 2562/2021,
lll. Experiéncia comprovada como . ~ . . meses
. P f) Prestar informacdes ao aluno sobre o curso; perfodode | atualizado
- docente em nivel técnico ou .. o .. . s .
Cddigo 4 ~ g) Obedecer ao cronograma de horario para realizacdo das atividades presenciais; realizacio do| pela Lei
graduagdo . . o
h) Orientar os alunos nos cumprimentos de todas as atividades do curso; curso) 2.512 de
Esclarecer de forma clara as dividas relativas a resolucdo das atividades 27 de junho
i) Acompanhar e avaliar o processo de ensino aprendizagem; de 2024

j) Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas com o curso.




CARGA

. HABILITACAO/ z 7 VALOR | PRAZO DO
FUNCAO VAGAS REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS HORARIA MENSAL CONTRATO
a) Assistir a diregio, a equipe-pedagdgica e os participantes do curso;
b) Proceder a matricula escolar dos discentes;
¢) Controlar e arquivar os livros e documentos pertinentes as rotinas da escola;
d) Manter atualizado os registros e prontuarios dos docentes e discentes;
p . o e) Manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliacdes e fichas
1. Nivel médio ou técnico; e
A = individuais dos
1. Experiéncia de atuagdo de - . . .
formaciio no SUS; participantes do curso, por periodo letivo, de acordo com o Regulamento Interno;
a f) Fazer o controle das ocorréncias diarias da escola;
[11. Experiéncia comprovada como . X : . ~ s R$ 1.324,17
. Cadastro . . . g) Expedir e assinar documentos previamente solicitados: declaragoes, histéricos 40h
Apoio apoio administrativo em .
L . de : escolares e semanais o
administrativo Reserva | Processos formativos na outros: Decreto n® 06 meses
Cédigo 05 modalidade EAD nos ultimos 05 ’ 2562/2021

anos

h) Encaminhar ao 6rgdo competente os documentos de rotina e outros que forem
solicitados;

i) Executar a redagdo e a gestio de correspondéncia;

j) Elaborar atas de reunides;

k) Manter atualizados e organizados os arquivos de legislacdo e da vida da escola;
1) Executar as normas e diretrizes estabelecidas pela

Comissao de Integracdo Ensino e Servigo-CIES

m) Executar outras atividades correlatas.
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