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EDITAL SMS N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM
NA EXECUGAO DAS AGOES PREVISTAS NO PLANO ESTADUAL
DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE
(PEGTES) DO ESTADO DO CEARA PARA O PERIODO 2024 A
2027 A SEREM DESENVOLVIDOS PELA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 9 DE MARGO DE 2017, DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO
PELA LEI 2.512 DE 27 DE JUNHO DE 2024; E DA RESOLUGCAO
N° 115/2024 DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO
ESTADO DO CEARA - CIB/CE.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n° 07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de
Medeiros, n° 1250, bairro Centro, no uso de suas atribuigbes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da Constituicao Federal, no artigo 154, inciso XIV da
Constituicdo do Estado do Ceard, no artigo 72, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de marco de 2017 e no Decreto Municipal
de n°® 2.562, de 29 de janeiro de 2021, atualizado pela Lei 2.512 de 27 de junho de 2024; e
da Resolucdo n° 115/2024 da CIB/CE através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscricdes e realizacéo do
processo seletivo simplificado objetivando a formagéo de cadastro de reserva de profissionais
para a realizacdo das agbes previstas no PLANO ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO
E EDUCACAO NA SAUDE (PEGTES) do estado do Ceara a serem desenvolvidos pela
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa vinculada a Secretaria
Municipal da Saude, conforme descrito no ANEXO V deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selecao simplificada para contratagéo temporaria de excepcional interesse
publico e formacgao de cadastro de reserva de profissionais para a realizacdo de processo seletivo
simplificado objetivando a formacdo de cadastro de reserva de profissionais para a realizacdo das
acdes previstas no PEGTES - PLANO ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA
SAUDE do estado do Ceara conforme art. 3° do da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de marco de 2017 e
do Decreto Municipal de n°® 2.562, de 29 de janeiro de 2021, atualizado pela Lei 2.512 de 27 de junho
de 2024; e da Resolucédo n° 115/2024 da CIB/CE .

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestao, nos termos
do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n°® 1.613 de 9 de margo de 2017.
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1.3. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado
conforme prazos descritos no ANEXO V deste edital inaugural, podendo ser prorrogada a critério da
administracao publica, nos termos da legislagao vigente.

1.4. A aprovacgao e a classificagao final na selegdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa
ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragcao Publica.

1.5. As fungbes, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base (valor bruto),
encontram-se descritos no ANEXO V deste edital.
1.6. Os candidatos que nao forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo

passarao a compor o cadastro de reserva.
1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda
das seguintes dotagdes orgcamentarias:
Dotacdes para Contratagbes temporarias :
0702.10.122.0500.31900400.2600000000
0702.10.122.0500.31901300.2600000000
0702.10.122.0500.31909400.2600000000
1.8. O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa,
criada através do Decreto Municipal n® 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei n® 2.052,
de 16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral-CE e supervisionado
pela Secretaria do Planejamento e Gestao.
1.9. A execucdo do processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma Comissao
Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral.
1.10. O prazo para impugnacdo deste edital sera de 03 (irés) dias a contar da sua publicacéo e
devera ser interposta através do e-mail: recursos.espvs+edital012025@gmail.com por meio de
peticdo fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO IV dirigida a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusao.
1.11. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese
esclarecidas duividas através de e-mail, telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado na selec¢ao, na forma estabelecida neste edital,

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes da lei, no caso de estrangeiro;

c) estar em dia com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
Sexos);

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter a época da contratacdo idade minima de 18 anos;

f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungao, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO V;

g) nao estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;
h) nao ter sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

i) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacgao transitada em julgado;
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j) ndo incidir na vedacgao constitucional da acumulacéo ilicita de cargos, emprego ou fung¢ao publica;

k) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagado licita de cargos, emprego ou fungao
publica;

I) ndo possuir dividas/débitos, junto & Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal,

2.2. As aptidbées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
pela administragao para a contratacao.

2.3. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada
no ato da contratacdo ou no ato da inscricao, a critério da administracdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovacgao posterior ou extemporanea.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes no presente processo seletivo simplificado deverao ser efetuadas através do
Sistema de Selecao da Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste edital.

3.1.2. Nao sera cobrada a taxa de inscrigdo para este processo seletivo.

3.2. As inscricdes devem ser realizadas dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo.

3.3. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia.

3.4. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera anexar no Sistema de Selegcdo toda a
documentagao descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em arquivos separados, de acordo
com os campos disponiveis no Sistema.

a) uma foto no formato 3x4;
b) copia da cédula de identidade;
c) comprovagao do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

d) ANEXOS Il ou lll deste edital (barema), conforme a funcdo escolhida, preenchido com a
pontuacado estimada de acordo com os comprovantes a serem apresentados;

e) comprovacdes de formacgédo académica e experiéncia profissional de acordo com os critérios
contidos nos ANEXOS Il ou Ill deste edital (barema), conforme a funcio escolhida, e elencados no
Sistema de Selecgao.

3.5. Sao considerados documentos de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagao.

3.6. Serao indeferidas as inscricbes que nao contenham toda a documentagao descrita no item 3.4 ou
documentagao divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a juntada posterior
de titulos e documentos.

3.7. O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRIGAO NESTE PROCESSO
SELETIVO PARA CADA FUNGAO, DEVENDO OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS
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CONTIDAS NO EDITAL E NO SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRICAO
APOS A DEVIDA CONFERENCIA.

3.8. O candidato que preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaragao falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste
edital, terd cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.9. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.10. Cada campo para envio de documentos/comprovantes no Sistema de Selegdo suporta 01
(um) dnico arquivo com até 2MB de tamanho, devendo, o candidato, se necessario, unir a
documentacao do item em um sé arquivo.

3.11. Nao serao aceitas inscri¢des efetuadas de forma condicional ou extemporanea.
3.12. Nao sera admitida a juntada posterior de documentos.

3.13. O candidato que concluiu a graduagao ou pods-graduacao no exterior devera apresentar no ato
da inscricdo o documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado
internacional, conforme legislagao brasileira.

3.14. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O processo seletivo unificado efetivar-se-a em 02 (duas) etapas, sendo a primeira etapa
eliminatéria composta de avaliagdo curricular e a segunda etapa classificatéria composta de
avaliagao atitudinal.

4.1.2. Sera atribuida média simples das duas etapas do processo seletivo para a obtencdo da
pontuacao final, conforme item 8.2 deste edital.

4.2. Serado considerados classificados e aptos a participar da segunda etapa (avaliagdo atitudinal)
apenas os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima igual a 25 (vinte e cinco) pontos na
avaliagao curricular (primeira etapa). Os candidatos que ndo alcangarem a referida pontuagéo serao
desclassificados do processo seletivo.

4.2.1. Em caso de empate na ultima colocagado dos classificados na primeira etapa, serdo incluidos
para a segunda etapa todos os candidatos com nota igual a do ultimo classificado.

4.3. O local de realizagdo da avaliagdo atitudinal (segunda etapa) sera divulgado, conforme datas
previstas no cronograma do processo seletivo (ANEXO 1I).

5. DA AVALIAGCAO CURRICULAR

5.1. A avaliagdo curricular sera de carater eliminatorio, podendo o candidato atingir uma pontuagao
maxima de 50 (cinquenta) pontos.

5.2. A avaliagao curricular compreendera a analise e pontuagao de titulos e documentos, sendo
observados, unica e exclusivamente, os critérios objetivos previstos na Declaracdo de Titulos
Padronizada, constante dos ANEXOS Il e lll deste edital, obrigatoriamente preenchido pelo candidato,
devendo o mesmo atribuir a respectiva pontuacido estimada, para conferéncia e definicao pela Banca
Examinadora da pontuacao obtida pelo candidato.
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5.3. Os documentos comprobatérios a serem pontuados na Declaracido de Titulos Padronizada
deverdo ser anexados no Sistema de Selegéo, no formato PDF ou JPG/JPEG, previstos no ANEXO
M.

5.4. Nao sera aceito o envio da Declaracao de Titulos Padronizada ou mesmo das comprovagoes dos
titulos declarados, posteriormente a data prevista no edital.

5.5. A comprovacgao de titulagdo por meio de declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior
deve apresentar o numero de Reconhecimento do MEC.

5.6. Para fins de pontuacdo na analise curricular, sé serdo aceitas as declaragcbes emitidas nos
ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de publicagao deste edital.

5.7. A Avaliagao Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
5.8. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovacgao do tempo de servigo, conforme estabelecido no Barema constante nos ANEXOS Il e lli
deste edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos comprobatérios:

a) para experiéncia profissional em instituicao publica: certidao/declaracao expedida pelo poder
publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgao expedidor, datada e assinada pelo
respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou fungdo, bem como o periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicbes
assemelhadas aquelas da funcdo a que concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que
permitam a identificagao do real periodo trabalhado;

b) para experiéncia profissional em instituicdo privada ou do terceiro setor: carteira de trabalho
(pagina de identificagcdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do
empregador/contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e
carimbo com a funcao do responsavel legal pela emissao, que informe o periodo, com data completa
de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com descricdo detalhada das atividades, que permitam a
identificagdo do real periodo trabalhado;

c) para prestadores de servigco por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestacao de
servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA), acrescido de declaragcdo do contratante, em
papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fungao do
responsavel legal pela emissao, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e
ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas, que permitam a identificacdo do real periodo trabalhado.

5.9. Nao serao aceitas autodeclaragées como documento comprobatorio.

5.10. Somente serao validadas as comprovagoes de experiéncia profissional que especificarem
o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigco. No caso de contrato em vigor, s6 serao
aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio.
5.11. Somente sera considerada para fins de pontuacao a experiéncia profissional apds a graduagao
na categoria a qual concorre.

5.12. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de
estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado.

5.13. Cada titulo ou comprovacgao (experiéncia, curso, evento, publicagao, etc.) sera considerado uma
Unica vez para fins de pontuacao.

5.14. Para fins de pontuagcado na analise curricular sera admitida a concomitancia de periodos, desde
que estejam relacionados a experiéncias de atuacgao profissional na area da saude em instituicbes de
natureza juridica diferentes (publica, privada ou do Terceiro Setor).

6. DA AVALIAGAO ATITUDINAL

6.1. A primeira etapa do processo seletivo, de carater eliminatério e classificatorio, consistira de uma
avaliagdo atitudinal, no formato de apresentacdo oral, realizada presencialmente, podendo o
candidato atingir nesta etapa a pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos.
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6.2. A avaliagao atitudinal sera realizada por meio de apresentagao oral individual reservada, com a
presenca, unica e exclusiva da banca examinadora, composta por dois membros.

6.3. A avaliagao atitudinal compreendera o desenvolvimento de uma resposta propositiva frente a uma
situagao-problema, na qual o candidato devera se posicionar. A situagao problema buscara reproduzir
evento(s) com foco na educagédo permanente.

6.4. A situacao-problema sera sorteada na data programada para a realizagdo da avaliacéo atitudinal,
imediatamente antes do seu inicio, na presenga do candidato e dos avaliadores.

6.5. A avaliacdo atitudinal sera realizada em local, dia e horario a serem divulgados na data prevista
no Cronograma do Processo Seletivo.

6.6. Na avaliagao atitudinal serdo avaliados os critérios descritos a seguir e valorados:

Quadro 1. Critérios de Avaliacao e Valores.

CRITERIO DE AVALIAGAO VALOR
Correlagdo da proposta com o Sistema Unico de Saude
coerente com a Politica de Educacdo Permanente para o Maximo 10 pontos
cargo ao qual esta inscrito
Etapas e viabilidade da intervengao proposta Maximo 10 pontos
Andlise critica da situacao Maximo 10 pontos
Posicionamento diante da situagao Maximo 10 pontos
Total 40 pontos

6.7. A nota nesta etapa da selegédo correspondera a média simples da pontuagéo que for atribuida
pelos membros da banca avaliadora com base nos critérios mencionados anteriormente.

6.8. Sera considerado nao aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota inferior a 21 (vinte e
um) pontos na avaliagao atitudinal.

6.9. A avaliacdo atitudinal podera ser gravada exclusivamente pela banca avaliadora. Se houver a
gravagao, nao serao fornecidas, em hipétese alguma, a copia e a transcri¢cao da referida gravagao.
6.10. A avaliagdo atitudinal terd duracdo de até 20 (vinte) minutos.

6.11. Durante a apresentacéo da avaliac&o atitudinal, ndo sera permitida a utilizacdo de indumentarias
que cubram a cabeca e as orelhas, bem como de aparelhos eletrbnicos de qualquer tipo, livros,
anotagodes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. Caso o candidato
esteja portando celular, o mesmo devera ser desligado na frente da banca examinadora e posto em
uma carteira separada. O descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagédo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.12. A Secretaria Municipal da Saude de Sobral e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia
nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagdo da avaliagao atitudinal, nem por danos neles causados.

6.13. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagao atitudinal
com antecedéncia minima de uma hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade original.

6.14. Nao serao aceitas copias dos documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos citados.

6.15. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir

a identificacdo do candidato com clareza.

6.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, caso em que o candidato sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, fotos, assinaturas e impresséao digital.
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6.17. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas referentes a fisionomia, digital ou a assinatura do portador.

6.18. Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagcéo da
avaliacao atitudinal apds o horario fixado para o seu inicio.

6.19. Por ocasiao da realizagao da avaliagao atitudinal, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no presente edital, sera automaticamente excluido do processo
seletivo.

6.20. Nao havera segunda chamada para a realizagcéo da avaliagao atitudinal. O nao comparecimento
a essa fase implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.21. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
da avaliacao atitudinal, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
da avaliacao atitudinal, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizagao da avaliacao atitudinal com antecedéncia.

6.23. Nao sera aplicada a avaliagao atitudinal, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico, das datas e
dos horarios predeterminados no edital de convocacao.

6.24. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao apresentar o documento de identidade exigido neste edital;

b) ndo comparecer a avaliagao atitudinal, seja qual for o motivo alegado;

d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a avaliagdo que estiver sendo realizada;

e) langar mao de meios ilicitos para executar a avaliagao atitudinal, seja qual for;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos membros
da banca, fiscais de sala, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

g) néo permitir a coleta de sua assinatura;

h) estiver portando armas;

i) se recusar a seguir as medidas de contingéncia descritas no item 14 deste edital.

7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
da avaliacdo atitudinal deverdo solicita-lo no formulario de inscricdo, indicando a necessidade
especifica, encaminhando, no formulario de inscricdo, a documentagdo que justifique e comprove a
sua situacgao.

7.2. Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo de atendimento diferenciado no ato da inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado, nado terdo a condi¢do atendida.

7.3. A solicitacdo de atendimento diferenciado podera ser atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicagao.

8. DA PONTUAGAO FINAL

8.1. Para efeito da classificacdo, a pontuacao obtida pelo candidato sera calculada com base nas
pontuagdes nas duas etapas do processo seletivo. A pontuagdo maxima neste processo seletivo € de
45 (quarenta e cinco) pontos.

8.2. Para atribuicao da pontuacao final serdo consideradas a pontuacao do candidato em cada etapa
do processo seletivo atribuido, considerando a férmula abaixo transcrita.

NE = (Avaliacédo curricular) + (Avaliacao atitudinal)
2

8.3. A classificacdo final se dara por fungdo na qual estiver concorrendo, em ordem decrescente do
numero de pontos obtidos pelo candidato, conforme estabelecido nos itens 10.1 e 10.2.
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9. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Serao considerados aprovados no presente processo seletivo simplificado, passando a compor o
cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a participagdo no
processo seletivo, obtiverem pontuacdo igual ou superior a 25(vinte e cinco) pontos na avaliagcédo
curricular(primeira etapa) e a 21 (vinte e um) pontos na avaliagao atitudinal(segunda etapa).

9.2. Os candidatos que nao sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo,
passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da sele¢ao, seguindo a
ordem de classificacao.

9.3. A divulgagao do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado constante do ANEXO | deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com a
categoria profissional, em ordem decrescente:

Maior pontuacéo na avaliacao atitudinal;

Maior pontuacao na experiéncia no exercicio da atividade profissional na funcéo a que concorre;
Maior idade, considerando dia, més, ano e hora de nascimento.

10.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da presente Selec¢ao Publica o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comiss&do Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

c¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des e contra o resultado preliminar da
avaliacao curricular.

12.2. 0] recurso devera ser interposto através do e-mail
recursos.espvs+edital012025@gmail.com, conforme data e horario previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

12.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas as
alegacgdes que justifiquem a sua impetragao, utilizando o formulario apresentado no ANEXO IV deste
edital.

12.4. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na pontuagao dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

12.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.
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12.6. Somente serdao apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital.

12.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso, conforme ja
estabelecido nos itens 3.6 e 4.4 deste edital inaugural.

12.8. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

12.9. Em hipotese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo.

12.10. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

13. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1. Todos os resultados da selecdo serdao divulgados nos enderegos eletrbnicos
http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO | deste edital.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,

através dos enderecos eletronicos http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuagdo do candidato ou de
aprovacao na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no Diario
Oficial do Municipio — DOM.

14.2. A aprovagédo e a classificagdo final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selegcdo publica simplificada para atender
excepcional interesse publico.

14.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades nos documentos apresentados.

14.4. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo da homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao Publica.

14.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificacdes,
Comunicados e Avisos, ficaréo incorporados e passarao imediatamente a regular a presente selegao,
devendo os candidatos acompanharem todas as informagbes ou alteragbes através do enderego
eletrénico: http://saude.sobral.ce.gov.br.

14.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja vista que a presente selecao é para formagao de cadastro
de reserva e contratacdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio
de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.


http://diario.sobral.ce.gov.br/
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14.7. As convocacgbes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serao feitas através do Diario
Oficial do Municipio — DOM ou do enderego eletrénico http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes a selecao.

14.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata eliminagao.

14.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e
telefone atualizados, nado lhe cabendo qualquer reclamacido, caso ndo seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizagao.

14.10. Quando convocado para contratagdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de
Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.

14.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de 9 de margo de 2017.

14.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

14.13. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital:

ANEXO | Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;

ANEXO Il Critérios para Andlise do Curriculo Padronizado — Barema - Cddigo 01 — Coordenador
Técnico;

ANEXO Il Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema - Cddigos 02 e 03 — Facilitador;
ANEXO IV Formulario para Interposicdo de Recurso;

ANEXO V Quadro de vagas, fungao, habilitagédo, atividades basicas, carga horaria e remuneragao
base.

Sobral-CE,11 de junho de 2025.

MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE
Secretaria Municipal da Saude
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ANEXO |
EDITAL SMS N° 01/2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacao edital

16 de junho de 2025

http://saude.sobral.ce.qov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Inscrigdes no Processo
Seletivo

De 17 a 23 de junho de 2025
Horario: Das 8h do dia 17 de

junho as 17h do dia 24 de
junho de 2025

http://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgacao do
Resultado Preliminar das
Inscricoes

24 de junho de 2025

http://saude.sobral.ce.qov.br/

Data para Interposigao de
Recursos contra Resultado
Preliminar das Inscri¢cdes

25 de junho de 2025
Horario: Das 8h as 17h

recursos.espvs+edital012025@g
mail.com

Resultado dos recursos,
Resultado Final das inscrigdes e
Resultado Preliminar da
Avaliacdo Curricular.

26 de junho de 2025

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposigao de
Recurso contra Resultado
Preliminar da Avaliagéo
Curricular

27 de junho de 2025
Horario: Das 8h as 17h

recursos.espvs+edital012025@g
mail.com

Divulgagao do resultado dos
Recursos da Avaliagao Curricular

01 de julho de 2025

http://saude.sobral.ce.qov.br/

Avaliacao Atitudinal

02 e 03 de julho de 2025

http://saude.sobral.ce.qov.br/

Divulgacao do resultado
Preliminar da Avaliagao Atitudinal

07 de julho de 2025

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposigao de
Recurso contra Resultado
Preliminar da Avaliagao Atitudinal

08 de julho de 2025
Horario: Das 8h as 17h

recursos.espvs+edital012025@g
mail.com

Divulgagéo do resultado dos
Recursos e do Resultado Final
do Processo Seletivo

09 de julho de 2025

http://saude.sobral.ce.gov.br/

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO

CRONOGRAMA

11
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ANEXO Il

EDITAL SMS N° 01/2025

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA CODIGO 01

CERTIFICACAO

DESCRICAO

PONTUACAO

PONTUACAO
ESTIMADA

1. Curso de mestrado
(pbés-graduacgéao
stricto sensu) nas
areas da saude ou
educacao.

papel timbrado devidamente

MEC (cadastrada no e-mec,

candidato, caso ndo conste

declaragao, devera ter sido

contados da data do ultimo
dia de inscricdo no processo

Diploma ou declaragdo em
carimbado e assinado,
emitidos por instituigdo de
ensino reconhecida pelo

devendo esta informacao
ser comprovada pelo

no certificado). No caso da
emitida em periodo nao

superior a 12 meses

seletivo.

10 pontos por

comprovante

(Maximo 10
Pontos)

2. Curso de
especializagao
(pds-graduacéo /ato
sensu) nas areas da
saude ou educacao,
com carga horaria
minima de 360h.

papel timbrado devidamente

MEC (cadastrada no e-mec,

candidato, caso nao conste

declaragao, devera ter sido

contados da data do ultimo
dia de inscricdo no processo

Diploma ou declaragao em
carimbado e assinado,
emitidos por instituicao de
ensino reconhecida pelo

devendo esta informacéao
ser comprovada pelo

no certificado). No caso da
emitida em periodo néo

superior a 12 meses

seletivo.

06 pontos por
comprovante
(Maximo 06
Pontos)

3. Participacdo em
eventos cientificos na
area da saude com
carga horaria igual ou
superior a 20h

do(s) curso(s) vivenciado(s)

contados a partir da data do

Certificado ou declaracao
nos ultimos 5 anos,

Ultimo dia de inscricdo no
processo seletivo.

02 pontos por
comprovante.
(Maximo 04
pontos)

4. Autoria de trabalho
apresentado em
evento na area da
saude.

€em congresso ou seminario
contado a partir da data do

Certificado referente a
apresentagao de trabalho

ultimo dia de inscricdo no
processo seletivo.

02 pontos por
comprovante.
(Maximo 02
pontos)

12
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CERTIFICAGAO DESCRIGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
ESTIMADA
5. Publicagéo de artigo
completo em Copia da publicagéo
periédico (com ISSN) realizada nos ultimos 5 03 pontos por
, capitulo de livro anos, contados a partir da comprovante.
(com ISBN) ou data do dltimo dia de (Maximo 03
documento técnico inscrigdo no processo pontos)
ambos na area da seletivo.
saude.
6. Experiéncia no
exercicio da atividade 2,5 pontos por
profissional no segmento _ sgmestre,
assisténcia ou gestao, _ i limitado a um
vivenciada nos ultimos Copia da CTPS/Declaragéo | unico vinculo por
05 anos anteriores a data | €om data de inicio e fim ou periodo.
de publicagdo deste gue se encontra em (maximo 05
edital. exercicio, em papel pontos)
timbrado, contendo CNPJ,
7. Experiéncia em assinatura.e carimbo do
coordenagéo emitente. 5,0 pontos por
pedagdgica de curso Ot_)s: Somente seréo semestre,
vivenciada nos considerados periodos de limitado a um
dltimos 05 anos, a 06 meses tnico vinculo por
partir da data de per_l’odo.
publicagédo deste (maximo 15
edital . pontos)
8. Experiéncia de
coordenacao no
oot e Cépia da CTPS/Declaragdo | 2.5 pontos por
pos-técnico, na area do empregador/cqnj[rgtantg, semestre,
da satde, contendo Qata de inicio e fim | |imitado a um
vivenciada nos ou que alnge) se encontra | ynico vinculo por
altimos 05 anos, a em exercicio. Somente periodo.
partir da data de serao,con3|derados (méaximo 05
publicacdo deste periodos de 06 pontos)
edital. meses consecutivos.
Maximo:50 pontos | TOTAL

13
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ANEXO Il

] EDITAL SMS N° 01/2025
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA CODIGOS 02 e 03

horaria de 360
horas na area da
saude e/ou na area
de Tecnologias de
aprendizagem a
distancia

Ministério da Educacao

CERTIFICAGAO DESCRIGCAO PONTUAGAO PONTUAGAO
ESTIMADA
1. Residéncia em Certificado emitido por 08 pontos por
saude instituicdo de ensino comprovante
reconhecn((azllaO clJVLIJErgvalldado (Méximo 08
P Pontos)
2. Curso de Maximo 02 (dois) 05 pontos por
Especializacao latu diplomas/certificados comprovante
sensu com carga fornegidos por inst_ituigéo (maximo 05
de ensino reconhecida pelo pontos)

3. Participagdo como
discente em cursos
na area da saude,
com carga horaria
superior a 60h

Diplomas/certificados
referente a cursos
vivenciados nos ultimos 5
anos

1,5 pontos por
comprovante.
(Maximo 03
pontos)

4. Participagdo como
discente em cursos
na area da saude,
com carga horaria
minima 20h e
maxima de 60h

Diplomas/certificados
referentes a cursos
vivenciados nos ultimos 5
anos

01 ponto por
comprovante.

(Maximo 02
pontos)

5. Participacdo como
discente em curso
(na modalidade
EAD) na area da
Saude, com carga
horaria igual ou
superior a 40h

Diplomas/certificados
referente a cursos
vivenciados nos ultimos 5
anos, a partir da data de
publicacao deste edital

1,5 pontos por
comprovante.

(Maximo 03
pontos)

6. Participacdo como
discente em curso

Diplomas/certificados

02 pontos por

do 20 4 referentes a comprovante.
e formacéo de iVi i

¢ gthldgdelcursos,/pIrOJeto (Méximo 04
tutores para vivenciados nos ultimos 5 pontos)

14



atuacao na
modalidade EAD

anos, a partir da data de
publicacao deste edital

7. Experiéncia de
docéncia em EAD,
em qualquer nivel
de formacao,
vivenciada nos
ultimos 05 anos.

Copia da CTPS/
Declaracao do
empregador/contratante,
contendo data de inicio e
fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

OBS: Somente serao
considerados periodos de
06 meses consecutivos

5,0 pontos por
semestre,
limitado a um
Unico vinculo por
periodo.

(maximo 10
pontos)

8. Experiéncia no
exercicio da
atividade
profissional no
segmento
assisténcia ou
gestao, vivenciada
nos ultimos 05 anos
anteriores a data de
publicacédo deste
edital.

Copia da CTPS/
Declaracao do
empregador/contratante,
contendo data de inicio e
fim ou que ainda se
encontra em exercicio.
Somente serdo
considerados periodos de
06 meses consecutivos.

2,5 pontos por
semestre,
limitado a um
unico vinculo por
periodo.

(maximo 05
pontos)

9. Comprovante de
atuacdo como
docente na
educacao superior
e/ou na educacéao
profissional técnica
e tecnoldgica na
modalidade
presencial ou a
distancia

CTPS/ Declaracao do
empregador/ contratante,
contendo data de inicio e

fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

OBS: Somente serao
considerados periodos de
06 meses consecutivos

2,5 pontos por
semestre,
limitado a um
Unico vinculo por
periodo.

(maximo 10
pontos)

Maximo:50
pontos
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ANEXO IV
EDITAL SMS N° 01/2025

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Funcgao/Carga horaria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de

Assinatura do Candidato

16
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ANEXO V
EDITAL SMS N° 01/2025

QUADRO DE FUNGOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, PRAZO, HABILITAGAO E ATIVIDADES BASICAS

PRAZO DO A
= CARGA HABILITAGAO/ A
FUNCAO | VAGAS HORARIA VALOR MENSAL CONTRATO REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS
a) Promover a articulagdo politica com gestores em nivel
regional e local para possibilitar a execugdo do curso e o
| -Graduacso comparecimento dos alunos;
G b) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas
em Pedagogia do curso:
II-Mestrado em ) .
) c) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de
Saude ou ; = . A
educaggo metodplogla, e_;IaAbor_agao. de mater|a|§ gldatlcos para a
modalidade a distancia e sistema de avaliagdo do/a aluno/a;
R$ 1.727.18 Il-Experiéncia d)EIaborar, em ccinjunto com o corpo docente do curso, o
S sistema de avaliagdo do aluno;
minima de 24 . -
Coorden o . e)Acompanhar o registro académico dos alunos trabalhadores
Decreto n (vinte e quatro) .
ador Cadastro 2562/2021 meses em | MO CUrso;
Técnico 20h . ' 06 (seis) f)Acompanhar e supervisionar as atividades dos facilitadores;
1 de . atualizado pela processos  de S o o~ o
Codigo semanais - meses ~ g) Participar das atividades de capacitacéo e atualizacéo;
reserva Lei 2.512 de 27 formacéo no - - P .
01 . ) h)Gerenciar as atividades académicas do curso;
de junho de 2024 SUS; . = : ~
i)iInformar a coordenacgdo financeira da ESP-VS a relagéo
L mensal de facilitadores aptos e inaptos para recebimento da
Ill.  Experiéncia .
remuneracao;
comprovada

como docente
em  processos
formativos na
modalidade
EAD.

j)Desenvolver o planejamento e capacitagdo dos facilitadores
envolvidos no curso;

k)Encaminhar a coordenagédo da ESP-VS relatério mensal de
desempenho dos facilitadores;

) Acompanhamento pedagdgico e suporte em questdes
ligadas ao Projeto Pedagdgico ;

m) Responsabilizar-se por todas as demais atividades
relacionadas com o curso.

17



EFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

\11“@’“1

SOBRM

~ CARGA VALOR PRAZO DO HABILITAGAO/ A
FUNCAO VAGAS HORARIA CONTRATO REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS
a) Facilitar aos alunos a integragéo e o uso dos diferentes
recursos;
b) Acompanhar em ambiente virtual de aprendizagem até 25
estudante/trabalhador
c)Estabelecer uma relagdo compreensiva durante as
explicacoes;
d)Manter dialogo permanente com a coordenacgéo geral,
| Graduagio em assessoria pedagég_ica e professor conteudistg, para formular
Enfermagem pla_no de agao, a_méllse de resultados e conhecimento das
RS 57,57 por rotinas e encaminhamentos;
60 h/a ’ A e) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
Facilitador A ser hora-aula . Expienenma de | jesenvolvidas sob sua orientagéo;
Cédigo 02 Cadast cumprida Decreto n° ?tuagag de f) Prestar informagdes ao aluno sobre o curso;
de ??:ssexa no 25%%?28;1, 04 (quatro) SoLrJrg?gao no 9) O_bgdecer ao cronograma de horario para realizagéo da
periodo atualizado pela Lei meses IIl. Experiéncia tutorlg, ;
de 2,512 de 27 de junho cc;mprovada h).O_nentar os alunos nos cumprimentos de todas as
realizagdo ) de 2024 como docente em atnwc_jades do curso; esclare_c_er de forma _clara as duvidas
do curso Processos relativas a resolugdo das atividades auto-instrutivas e

formativos na
modalidade EAD

supervisionadas;

i)Acompanhar e avaliar o processo de ensino aprendizagem;
j) Organizar e coordenar as telessalas.

k) Incentivar a interatividade com o grupo de alunos

I)Liderar o compartilhamento do conhecimento e o
intercambio de experiéncias.

m) Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas
€Oom O Curso.
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SECRETARIA DA SAUDE

CARGA

= VAGAS A PRAZO DO HABILITAGAO/ A
FUNCAO HORARIA VALOR CONTRATO REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS
a)Facilitar aos alunos a integragao e o uso dos diferentes recursos;
I.Nivel superior b)Facilitar encontros presenciais;
R$ 57,57 completo em c)Estabelecer uma relagdo compreensiva durante as explicagdes;
por Enfermagem ; d)Manter dialogo permanente com a coordenagéo geral e
hora-aula facilitadores para formular plano de agao, andlise de resultados e
40 h/a Il. Experiéncia conhecimento das rotinas e encaminhamentos;
Decreto n° de atuagdo de e) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas sob
Facilitador Cadastro A ser 2562/2021, formagéo no sua orientagao;
Codigo 03 de cumprida atualizado 04 (quatro) SUS; f)Prestar informagdes ao aluno sobre o curso;
Reserva no periodo pela Lei meses g)Obedecer ao cronograma de horario para realizagdo das atividades
de 2.512 de Ill. Experiéncia presenciais;
realizacao 27 de comprovada h)Orientar os alunos nos cumprimentos de todas as atividades do
do curso junho de como docente curso; Esclarecer de forma clara as duvidas relativas a resolugdo das
2024 em nivel técnico | atividades

ou graduagéo

i)Acompanhar e avaliar o processo de ensino aprendizagem;
j) Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas com o
curso.
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