PREFEITURA DE CONSTRUINDO

| »* , JUNTOS UM
T NOVO TEMPO

SECRETARIA DE SAUDE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
(2022 — 2025)

SOBRAL
2025



ﬂ PREFEITURA DE
& SOBRAL

SECRETARIA DE SAUDE

CONSTRUINDO
JUNTOS UM
NOVO TEMPO

GESTORES QUE ELABORARAM O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
ANOS 2022 - 2025

Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiar Coelho Vice-Prefeita
Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Satide

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saude

Lucila Maria de Albuquerque
Assessora Técnica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Ouvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicagao

Ricardo José da Silva
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestao de
Pessoas

Giovanni Andrade Menescal
Gerente da Célula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Jefferson Fernandes de Oliveira

Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutencao de Equipamentos

Camila Cristina Ripardo Silva
Gerente da Célula Financeira

Diogenes Farias Gomes

Coordenador de Politicas Planejamento e
Avaliagao em Saude

Aline Reboucas de Albuquerque Sa Dutra
Gerente da Célula de Planejamento e Projetos

Maria Socorro de Araujo Dias

Diretora da Escola de Saude Publica de
Visconde de Saboia

Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Célula de Acompanhamento de
Editais e Projetos

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Saude

Adriano Ferreira Martins

Gerente da Célula do Servigo de Auditoria e
Regulagao

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Célula do Servigco de Controle e
Avaliagao

Marcio Venicio Alcantara de Moraes
Gerente da Célula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atengao Primaria a Saude

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atencao Primaria

Renata Alves dos Santos

Gerente da Célula do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF)
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Larissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da Célula do Programa Saude na
Escola (PSE)

Vania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Célula da Academia da Saude do
bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Célula da Academia da Saude do
Bairro COHAB Il

Carlos Romualdo de Carvalho e Araujo

Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Tamires Alexandre Félix
Coordenadora de Atencgao Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da Célula de Atengao a Saude da
Mulher

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Célula do Centro de Referéncia
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Célula de Especialidades
Odontoldgicas (CEO)

Rafaela Costa Porto

Gerente da Célula do Centro de Reabilitacao
Fisica e Auditiva

Bruno Machado Alves
Gerente da Célula de Atengao Domiciliar

Bruna Kérsia Vasconcelos Santos
Coordenadora de Atengao Psicossocial
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Avristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atencao Integral a Saude
Mental

Heliandra Linhares Aragao

Gerente do Centro de Atengéo Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Araujo

Gerente do Centro de Atencéo Psicossocial -
CAPS I

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneiro Aguiar
Gerente da Célula de Politicas sobre Drogas

José da Silva Sousa
Gerente da Unidade de Acolhimento

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Artur Lira Linhares

Gerente da Célula de Contratos, Convénios e
Processos Licitatorios

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle
Interno

Mara Juliana Carneiro Parente
Gerente da Célula Compras e de Licitagbes

Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragao

Gerente da Célula da Central
de Abastecimento Farmacéutico

Pedro Henrique Martins

Gerente da Célula da Farmacia de
Medicamentos Especiais
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Leticia Reichel dos Santos Coordenadora de
Vigilancia em Saude

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemioldgica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira Gerente da
Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves Gerente da
Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade

Gerente da
Vigilancia de Zoonoses

Unidade de

Mary Jane Sousa Linhares Gerente da Célula de
Imunizagao

Conselho Municipal de Saude

(Titular/Suplente)

| - GOVERNO
REPRESENTANTES DA SECRETARIA DA
SAUDE:

Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente: Leticia
Reichel dos Santos

REPRESENTANTE DA EDUCAGAO:

AV USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO:

Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO II:

Titular: Maria Lucia Araujo Neves
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Titular: Francisca Maria Azevedo da Ponte

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE
URBANISMO, PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE:

Titular: Severino José de Queiroz Neto
Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva

REPRESENTANTE DA 112 REGIONAL DE
SAUDE - CRES:

Titular: José Otaviano Lopes Filho Suplente:
José Airton Franca Vieira

Il — PRESTADORES DE SERVICO EM
SAUDE

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVICO EM SAUDE FILANTROPICOS:

Titular: Klebson Carvalho Soares Suplente:
Joaquim David Carneiro Neto

1l — PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceigédo Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Suplente: José Silvestre Guimaraes Coelho
Titular: Maria Célia de Sousa

Titular: Jodo Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira Suplente:
Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sérgio Andrade Alves Suplente:
Tadeu de Sousa Arruda

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO lil:

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO V:

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso
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REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO VI:

Titular: Antdnia Marcia da Silva Mesquita

REPRESENTANTE DAS
IGREJAS (CATOLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Robério Cavalcante da Ponte

REPRESENTANTE DA
SOBRALENSE DAS
COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado

FEDERACAO
ASSOCIAGOES
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REPRESENTANTE DO MOVIMENTO PELA
REINTEGRACAO DOS (AS) PORTADORES
(AS) DE HANSENIASE

— MORHAN:
Titular: José Silvestre de Sales

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS (AS)
TRABALHADORES (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragéo Mesquita

REPRESENTANTE DOS(AS) ESTUDANTES
DE SAUDE DE NIiVEL SUPERIOR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS —CDL.:

Titular: Thamires Sales Macedo

Equipe de Sistematizagao do Plano Municipal de Saude (2022-2025)

Diogenes Farias Gomes
Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Dayana Vieira Ananias
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GESTORES QUE FORMATARAM OS AJUSTES NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 — 2025

Autoridades Municipais

Oscar Spindola Rodrigues Junior
Prefeito Municipal de Sobral

Maria Imaculada Dias Adeodato
Vice-Prefeita Municipal de Sobral

Secretaria Municipal da Saiude

Michelle Alves Vasconcelos Ponte
Secretaria Municipal da Saude

Francisco Meykel Amancio Gomes
Secretario executivo

Jaqueline Portela de Sousa
Articuladora do Gabinete

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Ouvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicagao

Daniel Alves Melo
Assessor Juridico

Jodo Henrique Vasconcelos Cavalcante

Assessor de Planejamento e Inovagao em
Saude e Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestao de Pessoas

Fabio Lima da Silva
Gerente da Célula de Logistica

Jadhe do Nascimento Moura
Coordenadora Financeira

Francisca Lopes de Souza

Coordenadora de Politicas, Planejamento
e Avaliagdo em Saude

Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra

Gerente da Célula de Projetos e do
Nucleo de Economia da Saude

Maria do Socorro Sales de Vasconcelos
Silva

Gerente da Célula de Planejamento

Rosana Liberato Lopes

Gerente da Célula de Acompanhamento
de Editais e Projetos de Ensino

Héryca Laiz Linhares Balica

Coordenadora da Vigilancia do Sistema de
Saude

Darilo Augusto Neto Magalh&es Ribeiro
Gerente da Célula de Controle e Avaliacao

Marcio Venicio Alcantara de Moraes
Gerente da Célula de Auditoria

Maria Edvirgens Rodrigues Alves
Gerente da Célula de Regulagéo

Natila Azevedo Aguiar Ribeiro

Coordenadora da Atencao Primaria a
Saude

Ingrid Atlas Aimeida Melo; e
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Benedita Batista Amaro

Articuladoras da Atencao Primaria a
Saude

Alessandra Magalhaes Freitas

Gerente da Célula do Programa Saude na
Escola

Renata Alves dos Santos

Gerente da Célula do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia

Samila Oliveira Alves

Gerente da Célula da Academia da Saude
do bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Célula da Academia da Saude do
Bairro COHAB IlI

Glenia Guimaraes Coelho Liberato
Gerente de salde Bucal

Zélia Maria Azevedo Magalhaes

Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Regina Maria Aguiar Alves
Coordenadora de Atencao Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Médicas

Andreza Mesquita Veras

Gerente da Célula de Atengao a Saude da
Mulher

Pedro Artur Amancio Sales

Gerente interino da Célula do Centro de
Referéncia em Infectologia de Sobral

Francisco Marcelo Alves Braga Filho

Gerente da Célula do Centro de
Reabilitagao Fisica e Auditiva

Ronald Sousa Pereira
Coordenador de Saude Bucal

Beatriz Pontes Vasconcelos
Gerente da Célula de Atengao Domiciliar

Thatianna Silveira Dourado
Coordenadora de Atencao Psicossocial

Avristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atencao Integral a
Saude Mental

Clara Maria Oliveira Alves

Gerente do Centro de Atengéo
Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Araujo

Gerente do Centro de Atencgao
Psicossocial InfantoJuvenil — CAPSI

Maria lana Sousa Oliveira

Gerente do Centro de Atencgao
Psicossocial — CAPS I

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Francisco Freitas Neto
Gerente da Unidade de Acolhimento

Enaile Sousa Lima de Castro
Coordenadora Juridico

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle Interno
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Camila Silva Cavalcante

Gerente da Célula de Contratos,
Convénios e Processos Licitatorios

Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragao

Gerente da Célula da Central de
Abastecimento Farmacéutico

Ana Maira Ximenes Oliveira
Coordenadora da Vigilancia em Saude

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Isabelly Damasceno
Gerente da Vigilancia Epidemioldgica

Thamires Alexandre Felix
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Fabia Karennina Mendonga Passos

Gerente da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Célula de Imunizagao

Viviane Oliveira Mendes Cavalcante

Diretora da Escola de Saude Publica de
Visconde de Sabdia

* Representantes dos Conselhos
vinculados a Secretaria Municipal da
Saude de Sobral:

Jodo Batista Silva Cruz

Presidente do Conselho Municipal de
Saude

Tamilles Mesquita de Medeiros Lima

Presidente do Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas

* Equipe de Sistematizagdo dos ajustes
do Plano Municipal de Satde em 2025:

Francisca Lopes de Souza

Aline Rebougas de Albuquerque de Sa
Dutra

Maria do Socorro Sales de Vasconcelos
Silva

* Enderecos:

Prefeitura Municipal de Sobral

Rua Viriato de Medeiros, 1.250 — Centro
CEP. 62.011-060 — Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3677.1100

Secretaria da Saude

Rua Anahid Andrade (Praga Senador
Figueira), 373 - Centro

CEP. 62.011- 000 — Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3695.4268
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APRESENTAGCAO

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta de
gestdo que, em dialogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser

seguido na definicao de politicas, agdes e servigos de saude.

Este documento estd baseado em uma analise situacional, e, partindo desta
analise apresenta-se as intencdes e resultados pretendidos pelo municipio no periodo
de quatro anos. Com o intuito de materializar tais propdsitos, indicam-se as diretrizes,

0s objetivos e as metas que orientardo o processo de operacionalizagao.

Este capitulo se dedicara a descrigdo das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores previstos para execugao no periodo de 2022 a 2025. A matriz construida
encontra-se organizada em trés eixos: Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestdo em
Saude; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Atengdo a Saude; e Eixo de Diretriz
Estratégica da Vigilancia em Saude. Cada um destes, composto por diretrizes
transversais que se desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando os
diversos servicos da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, representa a
responsabilidade coletiva de gestores, profissionais da saude e representantes do

controle social, para o alcance dos resultados esperados.

MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE

Secretaria Municipal da Saude
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EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ N° 01 - Melhoria do acesso e da qualidade dos servigos prestados pelo Sistema de Informagao da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satide(SUS).
OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS) como mecanismos da participagio social em satide
Indicador (Linha-base) Meta PI St Area
N° Descrigcdo da meta Indicador : éta Flano nidade ae avel
Unidade de ) . responsave
Valor Ano medida (2022-2025) Medida e parcerias

1.1.1 Elaborar e enviar, semestralmente, o Ndmero de relatérios 08 NGmero Ouvidoria, Municipal do
relatério  analitico do Sistema enviados para o Conselho Sistema Unico deSaude
de Informag&o da Ouvidoria Municipal Municipal de Saude de (SUS)
do Sistema Unico de Satde (SUS). Sobral(CMSS).

1.1.2 Garantir, anualmente, até 100% dos Percentual de 100% Percentual Ouvidoria Municipal do
encaminhamentos das encaminhamentos Sistema Unico deSaude
manifestagbes dos cidadados (SUS)
na Ouvidoria Municipal do Sistema
Unico de Saude (SUS).

1.1.3 Adquirir equipamentos necessarios para | Percentual de 100% Percentual Ouvidoria Municipal do
atender 100% das necessidades da  equipamentos adquiridos Sistema Unico
Ouvidoria Municipal do Sistema Unico | mediante as deSaude (SUS)
de Saude (SUS), até dezembro de | necessidades
2025.
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DIRETRIZ N° 02 - Melhoria da politica de comunicagao do Sistema Municipal de Saude.
OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a Politica de Comunicagao do Sistema Municipal de Saude para os usuarios nas diversas midias.
Indicador (Linha-base) a
) . - Meta Plano Unidade de Area
N° Descrlgéo da meta Indicador Unidade (2022_2025) Medida responsével e
Valor Ano De parcerias
medida
Monitorar, anualmente, até 90% das » 0 0 '
2141 noticias relativas & Secretaria Municipal | Percentualde  noticias 93% 2020 Percentual 90% Percentual Assessoria de
da Salde (SMS) veiculadas pelas midias.| monitoradas Comunicagéo
Atualizar, mensalmente, até 100% das . = .
212 necessidades identificadas nas moidias Percentual de atualizagéo 100% 2020 Percentual 100% Percentual éSSGSSQF'a de
sociais da Secretaria Municipal da omunicagao
Saude (SMS).
Atender, mensalmente, até 100% das .
213 J ’ : x Percentual de Assessoria de
ggﬁgfasé%zds;a Segr?ataria ﬁ)li%?girg:ﬁgg diagramacdes realizadas 100% 2020 Percentual 100% Percentual Comunicagéo
Saude (SMS).
2.1.4 Facilitar, mensalmente, no minimo 4 | Niumero de 48 2020 Numero 192 Namero Assessoria de
(quatro) encontros do Programa Em Dia | encontros realizados Comumcagao em
com a Saude Parceria com a
Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
215 Acompanhar 100% dos Percentual de - - - 100%
profissionais da Secretaria Municipal da | profissionais acompanhados Percentual
Saude (SMS) nas entrevistas cedidas em entrevistas A iad
para qualquer veiculo de comunicagéo, Cssessprla ge
até dezembro de 2025. omunicacao
2.1.6 Emitir, semestralmente, um boletim Numero de - - - 8 )
interno para divulgacdo das agdes | boletins emitidos ASSGSSP"'a fje
realizadas pelas Coordenadorias da Numero Comunicagéo
Secretaria Municipal da Saude (SMS).
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DIRETRIZ N° 03 - Garantir profissionais e infraestrutura adequada para garantir a oferta de servigcos de saude com funcionalidade, conforto, acessibilidade eseguranc¢a.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a politica de gestao do trabalho no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base)

Area responsavel e

0os servigos de saude,
necessidades da Secretaria Municipal da
Saude (SMS), até dezembro de 2025.

ofertados aos servigos de

salde

N° Descrigdo da meta Indicador - Meta Plano Unidade de ;
Valor Ano deU"'dade (2022-2025) Medida RS
medida
. - - - Coordenadoria
3.1.1 | !mplantar um programa especifico para o | Ngmerode  programa 01 NGmero Administrativa
desenvolvimento das atividades de gestao implantado
do trabalho, até dezembro de 2025.
- - - Coordenadoria
3.1.2 | Realizar, anualmente, no minimo 03 (trés) Numero de agles 12 Numero Administrativa
acgbes de Valorizagao dos trabalhadores realizadas
da Saude.
- - - Coordenadoria
. . o
3.1.3 Gargntlra anualfmepte, 1o minimo .70/° da Percentual de 70% Percentual Administrativa
equipe de profissionais necessarios para | -, o4 o garantidos
atuar nos servigos da Secretaria Municipal
da Saude (SMS), de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira.
) ) Coordenadoria
3.1.4 | Capacitar 100% da equipe da Célula de Percentual da Célula de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Administrativa
Gestao de Pessoas, até dezembro de 2025.] Gestao de
Pessoas capacitadas
100% 2023 Percentual Coordenadoria
3.1.5 | Garantir o repasse as unidades da saude Percentual de unidades 100% Percentual Administrativa
de Sobral o complemento do piso da atendidas
enfermagem mediante a disponibilidade
de recurso do Ministério da Saude
OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer a Politica de Transporte Sanitario do Municipio.
Indicador (Linha-base) . Area responsavel e
Ne Descrigdo da meta Indicador Uridad Meta Plano Unidad parcerias
Valor Ano hidade (2022-2025) e de
de Medida
medida
Assegurar no minimo 80% dos veiculos para . Coordenadoria
3.2.1 conforme as | Percentual de veiculos 96,6% 2020 Percentual 80% Percentual Administrativa
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3.2.2 Realizar, anualmente, no minimo 80% | Percentual de B 80% Percentual Coordenadoria
dos servicos de manutencdonecessarios | Veiculos com manutengéo Administrativa
nos veiculos oficiais da Secretaria | re@lizada
Municipal da Saude(SMS).

OBJETIVO N° 3.3 - Garantir infraestrutura predial adequada para os servigos de saude.
Indicador (Linha-base) ; Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Indicador Unaaderds I\gg;az 2:?"0 ;n:jadde de parceriag
-2025 edida
Valor Ano | - ida ( )
Construir e/ou ampliar 03 (trés) novos | Numero de 01 2019 Numero , Coordenadoria
3.31 equipamentos de salde, até dezembro | novos equipamentos de (CSF 03 Namero Administrativa
de 2025. saude construidos  e/ou Caicara)
ampliados
3.3.2 Realizar manutengdo e/ou reforma | Percentual de unidades 100% 2020 | Percentual , Coordenadoria
predial, em 100% das unidades | com realizagdo de 100% Percentual Administrativa
vinculadas a Secretaria Municipal da | manutengéo elou
Saude (SMS), até dezembro de2025. reforma predial
Garantir, anualmente, manutengéo .

3.3.3 prevenltiva " ucorretiva . 100%/0 gos Percentual dos 100% 2020| Percentual 100% Percentual Coordenadoria
equipamentos médico-hospitalares da | €duipamentos — com Administrativa
Secretaria Municipal da Satide (SMS). manutengao realizada

3.34 Garantir, anualmente, a locagdo de Plerce(rj\tual de imoveis 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
imoveis adequados e seguros para alugados Administrativa
funcionamento de 100% das unidades
que nao funcionam em sede propria.

3.35 22?&2:’]9% o |§2:§é232ti%obmari2 o Percentual 75% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
de equipamentos  estruturais e de manutencgao e locagao Administrativa
funcionais em 100% dos servigos de de . equipamentos
satde. garantidos
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Percentual

de

autorizados aquisi¢cdo pela Secretaria da
Saude, até dezembro de 2025.

mobiliarios adquiridos

3.3.6 Adequar em até 100% a estrutura fisica, e ) 100% Percentual Coordenadoria
de pessoal e de equipamentos para | adequagdes realizadas Administrativa
atender as necessidades da Célula de
Infraestrutura e  Manutengdo de
Equipamentos, até dezembro de 2025.

3.3.7 i ; . - - - 70% Percentual
Garantir o func_:loname~nto de no minimo | pgrcentual de unidades 0 Coordenadoria
70% das instalagbes hidraulicas, que detém o o .
elétricas, telefonicas e de internet em | ¢oreciemnto do servigo Administrativa
todas as unidades da Secretaria de
Saude.
OBJETIVO N° 3.4 - Garantir servico de tecnologia de informacao de forma equitativa e adequada as necessidades do trabalho.
Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigdo da meta Indicador : Meta Unidade Al
Unidade | pjano de -
Valor Ano d e parcerias
= (2022-2025) Medida
medida
341 Garantir, anualmente, o suporte técnico 80% Percentual .
para manutengdo de nominimo 80% dos Percentual de suporte 96,66% 2020 [ Percentual ° Coordenadoria
: . técnico de informatica Administrativa
equipamentos e  suprimentos de .
. " . , garantido.
informatica das unidades de saulde,
conforme demanda.
OBJETIVO N° 3.5 - Garantir o funcionamento adequado dos servigos vinculados a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigdo da meta Indicador - Meta Unidade el
Unidade | pjano de g
Valor Ano | e parcerias
e (2022-2025) Medida
medida
Adquirir  no  minimo  70%  dos ) ) ) Coordenadoria
3.5.1 equipamentos e mobiliarios que forem | Percentual de 70% Percentual Administrativa
equipamento elou
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35.2 Adquirir no minimo 70% dos materiais de | Percentual de materiais de 90% 2020 Percentual 70% Percentual Coordenadoria
CoNsuMO  necessarios aos  Sservigos consumo Administrativa
vinculados a Secretaria da Saude, até| necessarios adquiridos
dezembro de 2025. para os equipamentos de

saude.

353 Ofertar, em 100% das solicitagoes | pgroentyal de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
autorizadas, o fornecimento de lanches | glimentagéo fornecida Administrativa
e refeicbes aos eventos e funcionarios| conforme autorizacao.

plantonistas da Secretaria Municipal da
Saude(SMS), até dezembro de 2025.
Realizar, regularmente, tombamento em Coordenadoria

3.54 100% dos e%uipamentos adquiridos pela Pergentual de 100% 2020| Percentual 100% Percentual Administrativa (Célula
Secretaria Municipal da Saude (SMS). | €duipamentos tombados de Logistica)

Realizar, anualmente, levantamento de | Percentual de ) ) ) N Coordenadoria
3.55 100% dos bens inserviveis da Secretaria | equipamentos inserviveis 100% Percentual Administrativa (Célula

Municipal da Saude (SMS), para leildo| relacionados de Logistica)

municipal.

Contratar servigos necessarios ao pleno | Percentual de servigos ) ) . o Coordenadoria

3.56 funcionamento de 100% dos | contratados para o) 100% Percentual Administrativa (Célula
equipamentos de satide funcionamento dos de Logistica)

equipamentos de saude
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DIRETRIZ N° 04 - Gestdo de financiamento do Sistema Unico de Satide (SUS).
OBJETIVO N° 4.1 - Acompanhar e monitorar a execugao financeira e orgamentaria da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) . Area
Ne Descrigéo da meta Indicador - Meta Unidade e =
Valor Ano Unidade Plano de ol
de (2022-2025) Medida parcerias
medida

Informar a aplicagdo de recursos - - - B
financeiros em salde através do | Numero de Relatério 24 Ndmero Coordenadoria
Sistema de Informagbes  sobre | Resumido da Financeira

4.1.1 Orcamentos  Publicos em  Salde | Execugéo Orgamentaria
(SIOPS) de todos os bimestres do ano. - RREO

412 Apoiar, anualmente, a elaboragdo dos| Numero de 08 NGmero Coordenadoria
instrumentos de planejamento| instrumentos Financeira
orcamentario: Lei Orgamentaria Anual| elaborados
(LOA) e Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) junto a unidade da Prefeitura
Municipal de Sobral

413 Liquidar, anualmente, no minimo 90%| percentual 90% Percentual Coordenadoria
das despesas vinculadas aos| de empenhos Financeira
estabelecimentos proprios e| liquidados
contratualizadas com a SMS

. - - - Coordenadoria

4.1.4 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) em| Numero de Plano 01 NUmero Financeira em
2025, para subsidiar os instrumentos| piyrianual (PPA) parceria com as
orgamentarios da Secretaria Municipal da| g|aporado demais
Saude (SMS), para o quadriénio 2026- Coordenadorias da
2029. SMS

41.5 ) Numero de meses com - - - 48 Numero Coordenadoria
Monitorar, mensalmente, todas as| monitoramento das Financeira
solicitagbes de despesas, a fim de| ggjicitacses de
garantir disponibilidade financeira e despesas mensais
orcamentaria, de acordo com a
programacao na LOA.
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DIRETRIZ N° 05 - Assessoria juridica a Secretaria Municipal da Saude (SMS).

OBJETIVO N° 5.1 - Assessorar as coordenacoes no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados.

firmados no Sistema de Monitoramento
de Obras - SISMOB e no Sistema de
Convénios — SICONV).

Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigao da meta Indicador - Meta Unidade Al
Valor Ano Unidade Plano de arzerias
de medida | (2022.2025) Medida P

511 | Realizar, anualmente, 0 Percentual de 100% | 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
acompanhamento de  100% das | demandas Juridica
demandas extrajudiciais. extrajudiciais

acompanhadas
100% dos Pareceres Administrativos| esclarecimentos Juridica
sobre a legalidade dos processos da| realizados
Secretaria Municipal da Saude (SMS).
OBJETIVO N° 5.2 - Acompanhar os instrumentos legais no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) " . Area
N° Descrigao da meta Indicador eta nidade A
% Valor Ano Unidade Plano de respon_savel e
de medida | (2022-2025) Medida B
Realizar, semestralmente, visitas em Percentual de visitas i i i
5.21 100% ‘d idad g titucionai realizadas nas 100% Percentual Coordenadoria
convcoaniadzg corL:1ma aS;fretalr?: ;\Auucr:ci)gggsl unidades institucionais Juridica
i ) conveniadas com a (Célula de
da Saude (SMS) até dezembro de 2025 Secretaria Municipal da Controle Interno)
Saude (SMS).

5.2.2 Monitorar, mensalmente, a execugédo de [Percentual de qontrgtos 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
100% dos contratos e convénios [CONVENIOS monitorados Juridica
firmados pela Secretaria Municipal da (Célula de Contratos
Saude (com excegdo dos Convénios eConvénios

/ Célulade

Controle Interno)
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Examinar, regularmente,

prestados pela Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

523 . o o Percentual de 100% 2020| Percentual 100% Percentual Coordenadoria
preV|§ment£a 100% dos textos fj © 9d|tals procedimentos de Juridica
para licitagdo, termo§ 'de r‘eferenc[a e licitacdo examinados. (Célula de
documentos necessarios a formalizagéo Contratos e
de processos licitatérios a serem Convéni
. . o TR onvénios)
encaminhados a Comissao de Licitagao
da Prefeitura Municipal de Sobral.
524 Assessorar, regularmente, as| Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
Coordenadorias da Secretaria da Saude| assessorias para Juridica
no cumprimento de 100%  das| cumprimento de
determinacgdes judiciais. determinagdes judiciais
OBJETIVO N° 5.3 - Acompanhar os procedimentos de sindicancia no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) i Area
N° Descrigdo da meta Indicador - Meta Unidade responsavel e
Valor Ano| Unidade | Plano de i
de (2022-2025) Medida parcerias
medida
Coordenadoria
5.3.1 Realizar, anualmente, 100% dos | Percentual de 100% 2020| Percentual 100% Percentual Juridica (Célula de
procedimentos de sindicancia solicitados | réalizagao de Contratos e
no ambito da Secretaria Municipal da | Procedimentos de Convénios / Célula
Saude (SMS). sindicancia de Controle
Interno)
OBJETIVO N° 5.4 - Acompanhar os processos licitatorios no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Elaborar, anualmente, 100%  dos | Percentual de licitagdes
54.1 processos licitatérios necessarios ao | elaboradas 100% 2020| Percentual 100% Percentual Coordenadoria
pleno funcionamento dos servigos Juridica
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DIRETRIZ N° 06 — Planejamento, Monitoramento, Avaliagao, Inovagao e Incorporagao de Tecnologias nas politicas publicas de saide do municipio.
OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer o desenvolvimento das politicas de saiide do municipio de Sobral.
Indicador (Linha-base) A vel
- i rea responsavele
N° Descrigio da meta Indicador Valor Ano d:lmdade FI\,I:g:]ao Ur;\;lc;?’?:ade parcerias
medida (2022-2025)
- - - Coordenadoria de
6.1.1 Implantar 01 sistema municipal para | Numero de sistema 01 Ndmero Politicas,
avaliar o acesso e a qualidade da | implantado. Planejamento,
Atencéo primaria a Saude. Educacao e Avaliagéo
em Saude (COPPAS),
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Primaria
a Saude (APS)
- - - Coordenadoria de
6.1.2 Articular e apoiar a elaboragéo de 100% | Percentual de linhas 100% Percentual Politicas,
das linhas de cuidado que forem | de cuidado elaboradas. Planejamento,
necessarias ao efetivo funcionamento Educagao e Avaliagao
dos servigos da Secretaria Municipal da em Saude (COPPAS)
Saude (SMS). em Parceria com as
Coordenadorias da
Secretaria
Municipalda Saude
(SMS)
Apoiar a elaboragéo de 100% dos POP's - - - Coordenadoria de
6.1.3 necessarios ao efetivo funcionamento | Percentual 100% Percentual Politicas,
dos servigos de saude. de protocolos Planejamento,
elaborados Educagéao e
/atualizadosatualizados Avaliagao em Saude
(COPPAS)
Parcerias:
Coordenadorias da
Secretaria
Municipalda Saude
(SMS)
6.1.4 Garantir em até 100% a estruturagdo | percentual de acdes de 100% Percentual Coordenadoria de
fISI(?E.\ e prof|SS|o.naI da Coordengdczrla de estruturacdo  fisica e Pol_ltlcas,
Politicas, Planejamento e Avaliagdo em profissional Planejamento,
Saude (COPPAS), até dezembro de Educagéo e
2023. Avaliagéo em
Saude (COPPAS)
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Promover o apoio e a colaboragado na

Percentual de iniciativas

Coordenadoria de

Saude 2026-2029 para o Conselho
Municipal de Saude de Sobral (CMSS)
em Margo de 2025.

elaborado e enviado ao
CMSS

! B / apoiadas - - - 100% Percentual c
implementagdo de 100% dos projetos e Politicas,
6.1.5 iniciativas de politicas publicas que Planejamento,
visem fortalecer a saude e o bem-estar Educagéo e
da populagédo de Sobral, até dezembro Avaliagdo em Saude
de 2025. (COPPAS)
OBJETIVO N° 6.2 - Implantar a incorporagao e criagao de tecnologias e de estratégias de inovagao em saude.
- - - Coordenadoria de
6.2.1 Implantar 01 (um) Nucleo de Avaliagdo| Numero de nucleo 01 Numero Politicas,
em Economia, Tecnologia e Inovag&o em| implantado Planejamento,
Saude (NAETIS), até dezembro de 2022. Educacdo e
Avaliagdo em Saude
(COPPAS)
6.2.2 Implantar 01 (um) Sistema Integrado Nimero de sistema 01 Nimero Coordenadoria de
de Indicadores de qualidade em implantado Politicas,
saude até dezembrode 2024. Planejamento,
Educacéo e Avaliagéo
em Saude (COPPAS)
. - - - - Coordenadoria de
623 | Realizar, anualmente, no minimo 03 | Nymero de ciclos 15 NGmero Politicas,
(trés) ciclos teoricos para conhecimento, | taaricos realizados Planei
S - anejamento,
organizagdo e  qualificacdo  dos Educacio e
processos de trabalho das Avaliacio gm Saude
coordenagdes que integram a Secretaria (CQZOPPAS)
Municipal da Saude (SMS).
OBJETIVO N° 6.3 - Sistematizar e divulgar os instrumentos formais de Planejamento e Gestio no Sistema Unico de Satde (SMS).
Indicador (Linha-base) ) .
. Indicador - Meta Plano Unidade de Area responsavel e
N° Descrigdo da meta Valor Ano dgmdade (2022-2025) Medida parcerias
medida
- - - ] Coordenadoria de
6.3.1 Elaborar e enviar o Plano Municipal de | Numero de PMS 01 Numero

Politicas,
Planejamento,
Educacéao e Avaliagao
em Saude (COPPAS)
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Coordenadoria de
6.3.2 Elaborar e enviar, anualmente, a | Namero de PAS 01 2020 Numero 04 Numero Politicas,
Programagédo Anual de Saude (PAS) | elaboradas e enviadas Planejamento,
para o Conselho Municipal de Saude de | para ) Conselho Educagao e Avaliagdo
Sobral (CMSS). Municipal de Salde de em Salde (COPPAS)
Sobral (CMSS)
- - - ) Coordenadoria de
6.3.3 Elaborar e enviar, anualmente, no més | Niumero  de 04 Namero Politicas, Planejamento,
de margo, o Relatorio Anual de Gestdo | RAG enviado ao CMS Edugag%o eé‘é’)‘gg’ggo
(RAG) para o Conselho Municipal de em Satide ( )
Saude de Sobral (CMSS).
] Coordenadoria de
6.3.4 Elaborar e enviar o Relatério Detalhado | Numero  de 03 2020 Numero 12 Numero Politicas,
do Quadrimestre Anterior(RDQA) para o | Relatério Detalhado Planejamento,
Conselho Municipal de Saude de Sobral do Educagéao e Avaliagédo
(CMSS), nos meses de fevereiro, maio e | Quadrimestre em Saude (COPPAS)
setembro. Anterior (RDQA)
enviados ao Conselho
Municipal De
Saude de Sobral (CMSS)
. Coordenadoria de
6.3.5 Acompanhar, mensaimente, o Boletim Numero de meses com 08 2020 Ndmero 48 Numero Politicas
informativo da Coordenagdo- Geral de h i Plane'amer;to
Fortalecimento da Gestéo dos | @compannamento 1) o
Instrumentos de Planejamento do SUS realizado Educac_;’ao e Avaliagao
—lane 0 SY em Saude (COPPAS)
(CGFIP) e as publicagdes de atualizagéo
do sistema DigiSUS.
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Federais e Estaduais.

convénios e
aprovadas monitorados

propostas

6.36 | Realizar, quadrimestralmente, Numero de audiéncias 03 2020 | Namero 12 Ntmero Politicas, Planejamento,
audiéncia publica para apresentacdo da | publicas realizadas Educacdo e Avaliacéo
prestagdo de contas do Fundo Municipal em Saude (COPPAS)
de Saude (FMS) em cumprimento ao
art. 36 da Lei Complementar n° 141 de
2012.

6.3.7 Assessorar, bimensalmente, 100% das | pgrcentyal de 100% Percentual Coordenadoria de
coordenagdes e conselhos vinculados & | jssessorias realizadas Politicas,
Secretaria Municipal da Saude para o Planejamento,
monitoramento das agdes incluidas no Educacéao e Avaliagao
Programacé&oAnual de Saude (PAS), até em Saude (COPPAS)
dezembro de 2025.

- - - Coordenadoria de

6.3.8 Criar uma cartilha de orientagbes sobre| NUmero de cartilhacriada Politicas,
Planejamento e Projetos em Saude para ) Planejamento,
os gestores da Secretaria Municipal da 01 Ndmero ,E\(/jglti::ggg :m
Saude de Sobral, até dezembro de 2022. Saude (COPPAS)

OBJETIVO N° 6.4 — Garantir elaboragao e acompanhamento de propostas e projetos aprovados nos sistemas do estado e uniao.
L . Indicador (Linha'base) ) Area responsével e
N° Descrigdo da meta Indicador - Meta Plano Unidade parcerias
Valor Ano | Unidade (2022-2025) de
de Medida
medida

6.4.1 Cadastrar propostas em 100% dos| Percentual de propostas 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
programas disponibilizados para 0| cadastradas Politicas,
Municipio, nos sistemas: Sistema de Planejamento,
Apoio a Implementacdo de Politicas Educacéo e Avaliagédo
em Saude - SAIPS, Fundo Nacional de em Saude (COPPAS)
Saulde — FNS e e- Gestor, que sejam
de interesse da gestdo, até dezembro
de 2025.

Monitorar, mensalmente, 100% das
6.4.2 propostas aprovadas nos sistemas Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de

Politicas,
Planejamento,
Educacéo e Avaliagao
em Saude (COPPAS)
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6.4.3 Realizar o acompanhamento e ) - - - 1 Numero Coordenadoria de
monitoramento de 100% dos Nimero  de Politicas,
convénios firmados com o governo convenios ] Planejamento,
estadual e federal até dezembro acompanhados/monitorados Educagao e Avaliagdo
de 2025. em Satde (COPPAS)

6.4.4 - - - 100% Coordenadoria de
Construir Plano de Trabalho para | Percentual de Planos de Percentual Politicas,
execugdo de 100% dos recursos | Irabalho construidos Planejamento,
extraordinarios recebidos  pela Educacéo e Avaliagédo
Secretaria Municipal da Saude, até em Saude (COPPAS)
dezembro de 2025

6.4.5 Divulgar, semanalmente, o Boletim Numero de Boletins 212 Ndmero Coordenadoria de
Semanal com infforme  das | divulgados Politicas,
publicagbes pertinentes visualizadas Planejamento,
nos Diarios Oficiais da Uniao, Educacgéao e Avaliagao
Estadoe Municipio (DOU, DOE e em Saude (COPPAS)
DOM).

OBJETIVO N° 6.5- Implementagcdao e Acompanhamento do Sistema de Apuragao e Gestao de Custos em unidades de saude do Sistema Municipal de Saude de Sobral
Indicador (Linha'base) ) Area responsével e
N° Descrigdo da meta Indicador - Meta Unidade T
Valor Ano GLILELL) Plano de P
de medida | (2022-2025) Medida
Coordenadoria de

6.5.1 Monitorar, mensalmente, o) Politicas,
preenchimento do Sistema de p tual d ici " Planejamento,
Apuragdo e Gestdo de Custos ercentual de dpaNE:'Spaan Educacao e Avaliagéo
(ApuraSus) em 100% das Unidades | NS reunioes do : - - - 100% Percentual em Satde (COPPAS)
de Saude com o sistema implantado

Coordenadoria de
Politicas,
C Percentual Planejamento,
Articular e participar de no minimo rl?aeécreerlt:%leie d%aﬁgg’ agao Educacéo e Avaliagéao

6.5.2 80% das reunides do Nucleo de ' - - - 80% em Saude (COPPAS)

Economia da Saude - NES.




PREFEITURA DE CONSTRUINDO

JUNTOS UM
s NOVO TEMPO

SECRETARIA DE SAUDE

6.5.3

Elaborar e divulgar anualmente 4
(quatro) Boletins de Economia da
Saude, com os dados apurados nos
Sistema de Apuracdo e Gestdo de
Custos (ApuraSus).

Quantidade de boletins de
economia da saude
elaborados e divulgados

12

Numero

Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento,
Educacao e Avaliagéo
em Saude (COPPAS)

6.5.4

Realizar, bianualmente, o Seminario
Regional de Gestéao de Custos.

Quantidade de Seminario
realizado

Nuamero

Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento,
Educacao e Avaliagéo
em Saude (COPPAS)

6.5.5

Acompanhar, mensalmente, a
relacédo entre receita e producéo do
Teto MAC.

Quantidade de meses com
acompanhamento realizado

36

Nuamero

Coordenadoria de
Vigilancia dos
Sistemas

6.5.6

Orientar 100% dos novos gerentes,
das unidades que operacionalizam o
Apurasus, como deve ser feito o
acompanhamento dos custos e da
produgdo mensal, para registro no
sistema Apurasus.

Percentual de novos
gerentes orientados quanto
a forma de acompanhar os
custos e producao
registrados no Apurasus.

100%

Percentual

Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento,
Educacao e Avaliagéo
em Saude (COPPAS)
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DIRETRIZ N° 07 - Educacgao na Saude como estratégia de gestdao no Sistema Municipal da Saude.
OBJETIVO N° 7.1 - Desenvolver processos formativos orientados pelo referencial teérico-metodolégico da Educagao Permanente e alinhados aos objetivos estratégicos da
gestdao municipal de saude.
Indicador (Linha-base) - ] Area
o o . ;
N Descrigdo da meta Indicador Valor e Unidade Plgnao den| ade responsavel e
de medida | (2022-2025) Medida e
711 Realizar, anualmente, agdes deeducagéo | Percentual de 80% Percentual Egcqla de Sauide
permanente comparticipagao equivalente | participantes nas agdes de Pblica Vl_sconde
a 80% do numero de profissionais da educagéo de Saboia em
Atencao Primaria a Saude, até dezembro | P€rmanente. Parceria com a
de 2025. Coordenadoria da
Atencao Primaria a
Saude (APS)
712 DesenVPIver, anualmente, acgdes de Perggntual c~ie 143,96% 2020 Percentual 30% Percentual Espo]a dg Saude
educacao permanente com participantes nas agdes Publica Visconde
participacdo equivalente a 30% do | de educacéo de Saboia em
numero de profissionais da Atengdo | permanente. Parceria com a
Especializada. Coordenadoria
da Atengéo
Especializada
713 Desenvolver, ~anualmente, no minimo Percent_ual de acdes de 90% Percentual E§cqla dg Saude
90%, das agbes de educagdo popular | educagdo popular em Publica Visconde
em saude solicitadas pelo Sistema saude realizadas. de Saboia
Municipal de Saude.
714 Garantir, anualmente, apoioinstitucional [ Numero de servigos 25 2020 NGmero 25 Numero Escola de Saude
e pedagogico a 25 (vinte e cinco) | com apoio Publica Visconde
servicos de saude que integram a | institucional e de Saboia em
Estratégia Saude da Familia (ESF) e a | pedagdgico. Parceria com a
Rede de AtengaoPsicossocial Coordenadoria da
Atencao Primaria
a Saude (APS) e
Coordenadoria de
Atengao
Psicossocial
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715 Promover, anualmente, processos Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Escola de Saude
formativos para 100% dos docentes do docentes participantes Publica Visconde
Sistema Municipal de Saude. ~dos de Saboia
processos formativos
OBJETIVO N° 7.2 - Desenvolver residéncias e especializagées em saude ofertados pela Escola de Saude Publica Visconde de Saboia.
Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigdo da meta Indicador Unidad Meta Unidade responsavel e
Valor Ano nidace Plano de arcerias
de (2022-2025) Medida P
medida
721 Manter o funcionan_wehnto. dos 5 (cinpo) Numero th programas 4 2023 Ntmero 5 NUmero Escola de Satde
programas de Residéncias em Saiude | de Residéncias em Publica Visconde
(Médicas e Multiprofissionais em Saude (Médicas e de Saboia
Saude) ofertados pela Escola de Saude Multiprofissionais em
Publica Visconde de Saboia, até Saude) desenvolvidos
dezembro de 2025, mediante pela Escola de Saude
cofinanciamento do Ministério da - .
Saude. Publica Visconde de
Saboia
722 01 Ndmero Escola de Saude
Manter a oferta do «curso de | Numero de turma de Publica Visconde
Especializaggo  em  Enfermagem | Especializagéo em de Saboia
Obstétrica para profissionais da Rede Enfermagem Obstétrica
Cegonha do Municipio de Sobral, até ofertadas pela Escola de
dezembro de 2024. Saude Publica Visconde
de
Saboia.
723 Ofertar 01 (uma) turma do curso de Numero de turma de 01 Ndmero PESI?é);aV?:cgr?cljjg%e
Especializagdo em Gestdo e Inovagéo Especializagao em Saboia
em Saude para profissionais inseridos Avaliagdo, Inovagédo e
na gestao das evidéncias e tomadas de Politcas em  Saude
decisdo do Municipio de Sobral, até | desenvolvida pela
dezembro de 2024. Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia
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OBJETIVO N° 7.3 - Estimular praticas que efetivem a integragao ensino, servico e comunidade no Sistema Sauide Escola de Sobral.
Indicador (Linha-base) ] Area
N° Descrigcao da meta Indicador Meta Unidade responsavel e
Unidade Plano de .
Valor | Ano | 4o medida | (2022-2025) Medida parcerias
Percentual dos

7.31 Regular, mensalmente, 100% dos | estagios, visitas 100% 2020 Percentual 100% Percentual Escola de Saude
estagios, visitas técnicas, vivéncias de | técnicas e vivéncias de Publica Visconde
extensdo e internatos demandados pelas | extensdo  demandados Saboia
instituicdes de ensino contratualizadas | pelas  instituicées  de
ou conveniadas e realizados nos | ensino contratualizadas ou
servicos do Sistema Saude Escola de conveniadas,

Sobral, mediante solicitacdo a Escola de | realizados nos servigos do
Saude Publica Visconde de Saboia. Sistema Saude Escola de
Sobral, mediante
solicitagdo a Escola de
Saude Publica Visconde
de Sabdia.
NuUmero de Féruns do i

7.3.2 Realizar, anualmente, 04 (quatro) Féruns | Sistema Saude Escola, 05 2020 Numero 16 Numero Escola de Saude
do Sistema Saidde Escola, com |com participagdo das Publica Visconde
participacdo das instituicies de ensino ICnOSfEIttrue:ﬁjoa?iSZ ggainsmo ou de Saboia
contratualizadas ou conveniadas. conveniadas.

7.3.3 Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual de contratos 100% 2020 Percentual 100% Percentual Escola de Saude
contratos e convénios firmados entre as [¢ CONVENIOS monitorados Publica Visconde
instituicdes de ensino e a Prefeitura de Saboia
Municipal de Sobral que tenham como
objeto a educagdo na saude.

7.3.4 Ofertar agdes educacionais direcionadas | Numero de  agdes 12 Numero Escola de Saude
a comunidade, especialmente aquelas | equcacionais realizadas Publica Visconde
em condigdes de maior vulnerabilidade de Saboia
social, até dezembro de 2025.
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OBJETIVO N° 7.4 - Ampliar a oferta de formagao profissional técnica em satide para os trabalhadores do Sistema Unico de Satide (SUS).
Indicador (Linha-base) Area
N° Descrigiao da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
Valor Ao | ge medida (2022-2025) de e parcerias
Medida
741 Ofertar 01 (uma) turma do curso técnico | Nimero  de  curso 01 Numero Escola de Saude
em prétese dentaria, até dezembro de | ofertado Publica Visconde
2025. Saboia
7.4.2 Ofertar 02 (duas) turmas de curso de | Nomero de  turma 02 Numero Escola de Saude
especializagdo técnica na linha de | ofertada. Publica Visconde
cuidado em atengdo as doengas Saboia
crénicas, até dezembro de 2025.
743 Garantir seguro de vida a 100% dos | pgrcentual de 100% Percentual Escola de Satde
estudantes dos cursos ofertados pela | gstgantes assegurados Publica Visconde
Escola de Saude Publica Visconde de de Saboia
Saboia, conforme a legislagdo publica
vigente, até dezembro de 2025.




e,

PREFEITURA DE

8. SOBRAL

CONSTRUINDO
JUNTOS UM
NOVO TEMPO

SECRETARIA DE SAUDE

DIRETRIZ N° 08 - Inovagao, desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito do Sistema Satude Escola de Sobral.

OBJETIVO N° 8.1 - Incentivar a inovagao e o uso de evidéncias cientificas nas tomadas de decisao no ambito da gestdo do Sistema Municipal de Saude de Sobral.

L ) Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigao da meta Indicador v A Unidade g(e)tzaz '23;50) c|é.lnldade responsével
alor no - H ;
de medida Medida e parcerias
- - - Escola de Saude
8.1.1 Emitir 100% dos pareceres técnico- Percentual de pareceres 100% Percentual Publica Visconde de
cientificos demandados ao Nucleo de emitidos Saboia
Evidéncias, até dezembro de 2025.
. - - - Escola de Saude
8.1.2 Ofertar 04 (quatro) turmas do curso | Numero —de turmas 04 Numero Publica Visconde de
Introdutério de Politicas Informadas por | ofertadas. Saboia
Evidéncias para profissionais do
Sistema Municipal de Saude, até
dezembro de 2025.
- - - Escola de Saude
8.1.3 Ofertar ac¢des educacionais para 90% | Percentual de gerentes 90% Percentual Publica Visconde de
dos gerentes dos servigos do sistema | participantes das agbes. Saboia
municipal de saude sobre politicas,
planejamento e avaliagdo em saude, até
dezembro de 2025.
8.1.4 Elaborar um  documento técnico | Numero de documento - - - 01 Numero Escola de Saude

cientifico para compartilhamento de
estratégias e boas praticas para o
desenvolvimento infantii na primeira
infancia, até dezembro de 2025.

elaborado

Publica Visconde de
Saboia
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OBJETIVO N° 8.2 - Difundir producoes técnicas e cientificas de interesse para o Sistema Unico de Saude (SUS).
Indicador (Linha-base) Vota P Unidad e
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade elat’ano nidade responsavel
E vl Ano | 4o medida (2022-2025) de e parcerias
Medida
Publicar, semestralmente, a Sanare - Numero de edigbes 02 2020 Ndmero 08 Numero I,ES(.:Ola (.je Salde
8.2.1 . e L . Publica Visconde de
Revista de Politicas Publicas. publicadas .
Saboia
Numero de licengas de , .
Manter, anualmente, hospedagem 02 2020 Ndmero 04 Ndmero i

8.2.2 N . hospedagem Escola de Saude
eletrbnica da SANARE - Revista de s .

Politi Publi Publica Visconde
oliticas Publicas. Saboia

8.2.3 Publicar, ~ anualmente, 02  (duas) | Numero de produgdes i i i 08 Ndmero Escola de Saude
produgdes técnicas desenvolvidas pelo | tecnicas publicadas. Publica Visconde
Sistema Municipal de Saude. Saboia

- - - [0)

8.2.4 Garantir Identificador de Objeto Digital | Percentual de 100% Percentual Escola de Saude
(DOI) e ISBN para 100% das produg¢des | produgbes técnicas e Publica Visconde
técnicas e cientificas. cientificas com DOl e Saboia

ISBN
OBJETIVO N° 8.3 - Apoiar as pesquisas cientificas e a participagao dos trabalhadores em eventos cientificos e em cursos de pés-graduagao.
Indicador (Linha-base) . Area
Ne Descrigdo da meta Indicador TR Meta Unidade responsavel e
Valor Ano | did Plano de parcerias
€ meaida (2022-2025) Medida
8.3.1 Regular, anualmente, 100% das | percentual 100% 2020 Percentual 100% Percentual Escola de Saude
pesquisas desenvolvidas em servigos | de pesquisas reguladas Publica Visconde
vinculados ao Sistema Municipal de Saboia
Saude, mediante solicitagdo a Escola de
Saude Publica Visconde de Saboia.
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Analisar, anualmente, 100% das

pesquisas institucionais, de interesse ou

pesquisas apoiadas

8.3.2 licitacses d Hicioaca ; Percentual de 100% Percentual Escola de Saude
solicitacbes de participagdo em eventos solicitagdes analisadas. Publica Visconde
e cursos de pos- graduagdo dos Saboia
trabalhadores do Sistema Municipal de
Saude de Sobral.

8.3.3 Apoiar, anualmente, 100%  das | Percentual de 100% Percentual Escola de Saude

Publica Visconde

selegdes demandadas pela Secretaria
Municipal da Saude(SMS).

Percentual de seleg¢des
realizadas.

necessidade da gestdo municipal, que Saboia
tenham como campo de investigagcao o
Sistema Municipal de Saude de Sobral.

DIRETRIZ N° 09 - Apoio a Secretaria Municipal da Saude (SMS) nos processos de selegao.

OBJETIVO N° 9.1 - Compor o quadro de profissionais da secretaria Municipal da saude (SMS) com perfil técnico, considerando sua area de atuagao.

Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigdo da meta Indicador - Meta Unidade el @
Val A Unidade Plano de pon
ator 1% | de medida | (2022-2025) Medida parcerias
9.1.1 Desenvolver, anualmente, 100% das 100% Percentual Escola de Saude

Publica
Viscondede Saboia
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DIRETRIZ N° 10 - Regulagao, auditoria, controle e avaliagdo do sistema de saude.
OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecer a Requlacao do acesso aos servicos e agoes de saude
Indicador (Linha-base) e T Area
N° Descricdao da meta Indicador eta Plano nidade de -
Unidade . . responsavel
Valor Ano . (2022-2025) Medida e parcerias
medida
10.1.1 Realizar a integracdo da Regulagéo | Ngmero de Regulagéo ) ) 01 NGmero Coordenadoria de
Municipal com a Regulacdo Estadual, integrada Vigilancia do
até dezembro de 2025. Sistema de Saude
Realizar, mensalmente, o controle da | Percentual dos servigos - - , 'Cphord.enador'ia de
10.1.2 oferta e demanda de 100% dos servigos | regulados com controle da 100% Percentual Vigilancia do Sistema
ambulatoriais regulados pela Central de | oferta e demanda de Saude
Regulagao de Sobral. realizado
Qualificar no minimo 80% dos fluxos de - Coordenadoria de
1013 acesso dos usuarios aos servigos de | Percentual de fluxos 80% Percentual Vigilancia do Sistema
saude, até dezembro de 2025. definidos de Saude
. . ) - - Coordenadoria de
10.1.4 Sistematizar, ~quadrimestralmente, 01 | Namero de protocolos 12 Numero Vigilancia do Sistema
(um) protocolo clinico de regulagéo para | clinicos sistematizados de Saude
servigos integrantes das redes de saude.
Acolher, mensalmente, 100% das | po cantual de ) ) o Coordenadoria de
1015 demandas  de  assisténcia em [ ool ioe 100% Percentual Vigilancia do Sistema
atendimento especializado com de Salde
pactuagdo externa em Fortaleza.
- - Coordenadoria de
10.1.6 Atender 80% da demanda de transporte | Percentual de 80% Percentual Vigilancia do Sistema
intermunicipal (inter- hospitalar, altas | atendimentos de Saude
hospitalares e translado de usuarios | realizados
restritos ao transporte administrativo)
dos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) de Sobral, de acordo com
o protocolo municipal, até dezembro de
2025.




ey

PREFEITURA DE

SOBRAL

CONSTRUINDO
JUNTOS UM
NOVO TEMPO

SECRETARIA DE SAUDE

Implantar 01 (um) Nucleo de Acesso e

Numero de Nucleo

Coordenadoria de

das redes de saude, até dezembro de
2025.

auditados

10.1.7 Comunicaggo (NAC) aos usuarios do | de Acesso e 01 Numero Vigilancia do Sistema
Sistema Unico de Saltde (SUS) de | Comunicacéo de Saude
Sobral até dezembro de 2022. implementado
1018 Efetivar mensalmente, por meio do Percentual de . ) ) 80% Coordenadoria de
o Nucleo de Acesso e Comunicag&o aos | contatos realizados ° Percentual | Vigilancia do Sistema
usuarios do Sistema Unico de Salide pelo NAC-SUS de Saude
(NAC-SUS), o contato com no minimo
80% dos usuarios agendados pela
Central de Regulagéo de Sobral.
104.9 Qualificar 60% da fila de cirurgias | Percentual de contatos ) ) ) 60% Percentual Coordenadoria de
o eletivas do programa federal, de acordo | qualificados ° Vigilancia do Sistema
com a pactuagao dos prestadores de Salde
OBJETIVO N° 10.2 - Fortalecer as Auditorias dos Sistemas e Servigos de Saude
Indicador (Linha-base) ] T Area
N° Descrigao da meta Indicador = eta Plano nidade de 5
Valor Ano | Unidade | (022.2025) |  Medida responsavel e
de medida parcerias
. ~ Coordenadoria de
10.2.1 Desenvolver, anualmente, no minimo 04 Pel;:?;;gas dep?r(;es o 04 2020 Ndmero 16 Numero Vigilancia do Sistema
(quatro) agdes para o fortalecimento do fortalecimento do de Saude
g.e;t)artan&er?to (I;/Iugicipdal dglfxsuditoria no Departamento Municipal
istema Unico de Satde ( )- De Auditoria do Sistema
Unico de Saude (SUS).
. Coordenadoria de
10.2.2 Apoiar, anualmente, 100% 0s processos | percentual de servigos 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Vigilancia do Sistema
de habilitagdo dos servicos de salude | papilitados de Saude
prestadores do Sistema Unico de Saude
(SUS), de competéncia do
Departamento Municipal de Auditoria.
10.2.3 Realizar, anualmente, auditoria | Percentual de auditoria i i i 100% Percentual Vicﬁg;g;nggcg;:tg;a
o extraordinaria de 100% das demandas | extraordinarias realizadas ? 9 de Satde
de 6rgaos controladores
. . . - - - Coordenadoria de
10.2.4 Auditar 100% dos servigos integrantes Percentual de servigos 100% Percentual Vigilancia do Sistema

de Saude
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Coordenadoria de

contratos e convénios de prestacdo de
Servicos.

prestagdo de
servigos monitorados

10.2.5 ﬁiﬁ'ﬂi?[;oes anuaézeme,auditiria (d“?ii 08 Namero Vigilancia do Sistema
desempenho e qualidade no Hospital Nu~mero i d‘z de Saude
Municipal Dr. Estevam. agoes realizadas

. . - - - Coordenadoria de

10.2.6 Al.’ldlltal' e/ou autorizar, me’n.salmente, no Percen’tu'al de 80% Percentual Vigilancia do Sistema
minimo 80% dos prontuarios e laudos | prontuarios e laudos de de Satde
de procedimentos ambulatoriais dos procedimentos
estabelecimentos do Sistema de Saude | ambulatoriais
de Sobral. auditados e/ou

autorizados.
. - - - Coordenadoria de

10.2.7 Anallsqr, mensalmente,. 90%  dos Percen_tual de 90% Percentual Vigilancia do Sistema
procedimentos hospitalares e | procedimentos de Satde
ambulatoriais dos hospitais prestadores | hospitalares e
(conveniados com o  municipio) | ambulatoriais  dos
processados no SIH e SIA e | hospitais prestadores
apresentados as Comissbes de analisados.

Acompanhamento dos planos
Operativos.

10.2.8 - - - Coordenadoria de
Acompanhar, mensalmente, o processo | Percentual 100% Percentual Vigilancia do Sistema
de trabalho de 100% das Comissées de | de Comissbes de Satde
Acompanhamento de Planos Operativos | acompanhadas
(Documentos Descritivos).

OBJETIVO N° 10.3 - Fortalecer o Controle e Avaliagao dos servigos e agoes de saude
Indicador (Linha'base) ) Area responsavele
N° Descrigdo da meta Indicador nidade "ggg 2:;"2“50 UrI‘\;Id?jq: de parce’:ias
- edida
el i de medida ( )
Desempenhar, anualmente, no minimo | Percentual as agdes e ) ) ) . Coordenadoria de

10.3.1 80% das agbes e servigos hospitalares | servicos hospitalares 80% Percentual _ Vigilancia do
contratualizados com a Secretaria | desempenhados Sistema de Satde
Municipal da Saude(SMS).

Garantir, anualmente, no minimo 80% Percentual das acgdes e ) ) ) . Coo.rd.eAnad.oria de

10.3.2 da execugdo dos contratatos e | servicos especializados 80% Percentual _ Vigilancia do
convénios para prestagdo de servigos desempenhados Sistema de Saude
especializados vinculados a SMS de
Sobral
Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual dos Coordenadoria de

10.3.3 contratos e convénios de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Vigilancia do

Sistema de Saude
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Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual de . o Coordenadoria de
10.3.4 estabelecimentos de salde conveniados | estabelecimentos de 100% 2020 [ Percentual 100% Percentual _Vigilancia do
ou contratados pelo SUS, quanto & saude conveniados ou Sistema de Salde
atualizagdo do Cadastro Nacional de contratados pelo SUS
Estabelecimentos de Saude (CNES). monitorados quanto a
atualizagao do
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de
Saude (CNES)
Avaliar a contratualizagdo das agdes e Percentual de servigos de - - - . Coordenadoria de
10.3.5 servicos de saude, gradativamente, de | sadde avaliados 100% Percentual _Vigilancia do
100% dos estabelecimentos de saude Sistema de Salde
contratados/conveniados, até
dezembro de 2025.
Firmar, no minimo 20 (vinte) contratos e | Numero de contratos e ) Coordenadoria de
10.36 | convénios com prestadores de servigos | convénios firmados 100% 2020 | Percentual 20 Numero _ Vigilancia do
de média e alta complexidade, de Sistema de Saude

acordo com a necessidade assistencial
e disponibilidade financeira, até
dezembro de 2025.

OBJETIVO N° 10.4 - Fortalecer o Servigo de Apoio ao Cidadao Sobralense (SACS)

Indicador (Linha-base) . Area
o . . Unidad Meta Plano Unidade de responsavel e
N Descrigao da meta Indicador Valor T de nidade (2022-2025) Medida parcerias
medida

N N - Coordenadoria de

10.4.1 Ofertar o acesso as orteses, Prg’)tesesoe Percentual de Orteses, 50% Percentual Vigilancia do Sistema
materiais especiais para no minimo 50% | proteses e materiais de Satde

dos usuarios do Sistema Unico de especiais dispensados
Saude (SUS) de Sobral com processo
de dispensagdo  autorizado, até

dezembro de 2025.
- - - Coordenadoria de
10.4.2 Ofertar hospedagem para garantia da | Percentual de usuarios 50% Percentual Vigilancia do Sistema
realizagdo do tratamento em Fortaleza | com hospedagem de Saude

para no minimo 50% dos usuérios do | autorizada
Sistema Unico de Saude (SUS) de
Sobral com processo de solicitagdo
autorizado, até dezembro de 2025.
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80% dos conselheiros e técnicos do
Conselho Municipal de Saude de Sobral
(CMSS), até dezembro de 2025

conselheiros e técnicos do
Conselho  Municipal de
Saude de Sobral (CMSS)
capacitados

Executar, mensalmente, 100% das - - - o Coordenadoria de
10.4.3 demandas judiciais relacionados ao | Percentual de 100% Percentual Vigilancia do Sistema
acesso  aos  servicos,  agdes, | demandas de Saude
hospedagem, passagens, Orteses, | judiciais atendidas
proteses, materiais especiais, entre
outros.
DIRETRIZ N° 11 - Gestao democratica do SUS a partir da participagao popular e do fortalecimento do controle social
OBJETIVO N° 11.1 - Fortalecer a participagao e a capacitagdo dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social
Indicador (Linha-base) i Area responsavel
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade '28;32 le(?;o Unl\llldildg de e paprcerias
-2025 edida
vely D de medida ( )
Conselho Municipal de

11.11 Garantir, mensalmente, 100% das | Percentual das 100% 2020 Percentual 100% Percentual Saude de Sobral (CMSS)
atividades do Conselho Municipal de | atividades do Conselho em Parceria com a
Saude de Sobral (CMSS). Municipal de Saude de Secretaria Municipal de

Sobral (CMSS) Saude de Sobral
garantidas.

11.1.2 Realizar, anualmente, o Forum dos | Numero de Foéruns dos 01 2019 Numero 04 Numero Conselho Municipal de
Conselhos Locais de Saude, até | Conselhos Locais de Saude de Sobral (CMSS)
dezembro de 2025. saude realizados

11.1.3 Divulgar, mensalmente, 100% das agbes | Percentual das agdes do 100% 2020 Percentual 100% Percentual Conselho Municipal de
do Conselho Municipal de Saude de | Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS)
Sobral (CMSS) nos meios de | Saude de Sobral (CMSS)
comunicagao, até dezembro de 2025. nos meios de

comunicagao divulgados
Conselho Municipal de
11.14 Capacitar, semestralmente, no minimo | Percentual de 51,66% 2020 Percentual 80% Percentual Saude de Sobral (CMSS)

em Parceria com a
Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia
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11.1.5 Monitorar, mensalmente, 100% dos | Percentual de sistemas 100% Percentual Conselho Municipal de
sistemas de gestdo e acompanhamento | acompanhados Saude de Sobral (CMSS)
de informagdes do Sistema Unico de
Saude (SUS)
Promover, anualmente, o Dia Municipal Conselho Municipal de
11.1.6 da Participacdo e do Controle Social de | Numero de Saude de Sobral
acordo com a Lei 2034 de 22 de | eventos realizados - - - 04 Numero (CMSS)
Outubro de 2020.
OBJETIVO N° 11.2 - Fortalecer a participagao e a capacitacdo dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social nas politicas publicas sobre drogas
N° Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Unidade de Area Fr;:g::il::vel €
Unidade Plano Medida
ez Ano | 4e medida (2282252)
Garanti, mensalmente, 100% das | Percentual das atividades 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Cop§elho Municipal de
atividades do Conselho Municipal de | do Conselho Municipal Politicas Sobre Drogas
11.2.1 Politicas Sobre Drogas (COMAD) de  Politcas  Sobre (COMAD) em Parceria com
Drogas (COMAD) a Secretaria Municipal de
garantidas Saude de Sobral
Realizar mensalmente reunides do Numero de reunides ) o
11.2.2 Conselho Municipal de Politicas Sobre realizadas - - - 12 Numero Conselho Municipal de
Drogas (COMAD). Politicas Sobre Drogas
(COMAD)
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Percentual de visitas

100%

Percentual

Conselho Municipal de
Politicas Sobre Drogas
(COMAD)

11.2.3

Realizar visitas técnicas em 100% das
instituicdes que solicitam certificagéo ao

COMAD.

solicitadas

Numero

Conselho Municipal de
Politicas Sobre Drogas
(COMAD)

11.24

Realizar, anualmente, a Semana Municipal

de Politica Sobre Drogas.

Semana Municipal de
Politica Sobre Drogas
realizada

80%

Percentual

Conselho Municipal de
Politicas Sobre Drogas

11.2.5

Capacitar, semestralmente, no minimo
80% dos conselheiros do Conselho
Municipal de Politicas Sobre Drogas

(COMAD), até dezembro de 2025.

Percentual de conselheiros

do COMAD capacitados

Nuamero

(COMAD)

Conselho Municipal de
Politicas Sobre Drogas

11.2.6

Garantir a participagdo de no minimo 4
(quatro) conselheiros do Conselho
Municipal de Politicas Sobre Drogas
(COMAD) em féruns, seminarios e
congressos intermunicipais.

Numero de conselheiros
participantes

(COMAD)
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EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ N° 12 - Redes de Atencao a Saude acessiveis com elevado nivel de organizagao e eficiéncia.

OBJETIVO N° 12.1 - Garantir o acesso da populagio as agoes e aos servigos da Atengao Primaria a Saude (APS).

Indicador (Linha-base)

Area responsavel

N° Descrigao da meta Indicador Meta Plano Unidaqle de
Unidade (2022-2025) | Medida _ e
Valor Ano T parcerias
12.1.1 Garantir, mensalmente, o funcionamento | Percentual de Centros de 18 2020 Numero 100% Percentual Coordenadoria da
de 100% dos Centros de Saude da | Saude da Familia (CSF) Atencao Primaria a
Familia (CSF) que aderiram ao | com horario expandido Saude (APS)
Programa Saude na Hora, com
atendimento em horario ampliado.
Percentual da )
12.1.2 Manter, anualmente, 100% de cobertura | Cobertura populacional 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coorqenad_orlla_da‘
da Atengao Primaria & Saude (APS). estimada pelas equipes de Atencao Primaria a
Atencao Primaria a Saude Saude (APS)
(APS).
Implementar 01 (um) sistema de | Numero de sistema de - - - 01 Numero )
avaliagdo de satisfac&o dos usuarios do | avaliagdo implementado. Coordenadoria da
12.1.3 SUS em relagdo aos servigos da Atenggo Priméaria a
Atengdo Primaria a Saude, até Saude (APS)
dezembro de 2025.
OBJETIVO N° 12.2 — Organizar os Macro e Microprocessos da Atengao Primaria a Saude (APS).
Indicador (Linha'base) . Area responsével
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade Meta Unidade de o
Valor Ano d Plano Medida parcerias
e (2022-2025)
medida
Atualizar, anualmente, a Percentual de Centros de o 0 Coordgnadgrig Qa
1221 | ferritorializagao de 100% dos Centros de | Saude da Famiia (CSF)[ 007 2020 Percentual 100% Percentual Ateng&o Primaria
Saude da Familia (CSF). com a a Saude (APS)
Territorializagéo
atualizada
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Cadastrar, anualmente, no minimo, Percentual dos o o Coordenadoria da
122.2 90% da populag&o no e-SUS. cadastros dos usuarios em 94% 2020 | Percentual 90% Percentual Atengéo Primaria
sistema  vigente  do a Saude (APS)
Ministério da Saude.
Manter anualmente, no minimo 90% a | percentual de Coordenadoria da
12.2.3 cobertura da Estratégia Saide da | .opertura das 94,59% 2020 Percentual 90% Percentual Atencao Primaria a
Famll'lia .(E.SF) .apoiada pelas equipes Estratégia Saude da Saude (APS)
mUltlprOflSSlOﬂalS. Familia (ESF)
apoiadas pelas
equipes
multiprofissionais
Coordenadoria da
12.2.4 Assegurar, anualmente, a cobertura de Percentual de 95% 2020 Percentual 90% Percentual Atencgéo Primaria a
no minimo 90% dos Agentes | ¢oPertura dos Agentes Saude (APS)
Comunitarios de Saude (ACS) no Comunltarlos de
municipio Saude (ACS) no
) Municipio
Coordenadoria da
12.2.5 Garantir anualmente, o) Percentual de pessoas 80% 2020 Percentual 50% Percentual Atencdo Primaria a
acompanhamento de, no minimo 50% hipertensas com duas Saude (APS)
de pessoas hipertensas com duas consultas com PA aferida.
consultas com pressao arterial aferida.
Coordenadoria da
12.2.6 Garantir, anualmente, o] Percentual de 80,40% 2020 Percentual 50% Percentual Atengédo Primaria a
acompanhamento de no minimo, 50% pacientes diabéticos com Saude (APS)
de pacientes com diabetes com duas duas consultas com
consultas com solicitagéo de solicitacéo de
hemoglobina glicada. hemoglobina glicada.
- - - Coordenadoria da
12.2.7 Capacitar, anualmente, 100% dos | Percentual de 100% Percentual Atengao Primaria &
profissionais que utilizam o Prontuario | profissionais Saude (APS) em
Eletrénico do Cidaddao (PEC) na | capacitados Parceria com a
Atengao Primaria. Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia
- - - Coordenadoria da
12.2.8 Garantir  identificagcdo, diagnodstico e 90% Percentual Atencéo Primaria &
monitoramento de, no minimo, 90% das | Percentual de pacientes Saude (APS) em
pessoas com Covid na Atengdo Primaria | identificados, Parceria com a
a Saude até dezembro de 2025. diagnosticados e Coordenadoria da
monitorados. Vigilancia
Epidemioldgica
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conscientizagdo da saude.

conscientizagdo da
saude.

12.2.9 Executar, mensalmente, 100% das | Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da
demandas judiciais relacionadas a | demandas judiciais Atengao Primaria a
Atencado Primaria & Saude (APS). atendidas Saude (APS)
12.2.10 Garantir, mensalmente, o custeio de | Percentual de médicos 100% Percentual Coordenadoria da
moradia e deslocamento para 100% dos | com perfil com custeio de Atengédo Primaria a
médicos vinculados ao Programa Mais moradia e Saude (APS)
Médicos de Sobral com perfil de acordo | deslocamento garantido.
€com 0s marcos
normativos oficiais.
12.2.11 - - - 01 Numero
Apoiar a execugao do Programa Saude Numero de programa Coordenadoria da
com Agente até dezembro de 2023. apoiado. Atencgéo Primaria a
Saude (APS)
OBJETIVO N° 12.3 — Fortalecer o Programa Academia da Saude no Municipio de Sobral.
Indicador (Linha-base) S T R Area
o ica i eta Plano nidade -
N Descricdo da meta Indicador vl A Unidade (2022-2025) de responsavel
alor NO | 4e medida Medida e parcerias
D | | ¢ . Numero de atividades : ] Coordgnadgria} Qa
12.31 1§§gnv0 V'Ien atpt_léa rgen e, rl'IOt mlnlnC]O coletivas de promocdo a 27 2020 Numero 4.000 Numero Ayenggo Primaria
(mil) a 'Y'da es c%e |vas| de salde desenvolvidas em a Saude (APS)
Eromogao Aa Zau le demS cgada polo do | —_qa polo do Programa
rograma Academia da Saude. Academia da Satde.
Realizar, anualmente, avaliacéo corporal | Percentual de avaliagéo o 0 Coordenadoria da
123.2 em 100% dos usuarios cadastrados no | corporal realizadas em 87,40% 2020 | Percentual 100% Percentual Atencao Primaria a
Programa Academia Da Saude. usuarios cadastrados Satde (APS)
) Coordenadoria da
12.3.3 Realizar, mensalmente, eventos de | Niomero de eventos 08 2020 Numero 48 Ndamero Atencao Primaria a
mobilizagdo e incentivo a praticas e | realizados conforme Saude (APS)
modos de vida saudavel, de acordo com | calendario colorido das em Parceria com a
o calendario colorido das campanhas de | campanhas de Assessoria de

Comunicagéo
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OBJETIVO N° 12.4 - Fortalecer o Programa Saude na Escola por meio de agoes de atencao e promogao da saude e prevengao de agravos.
Indicador (Linha-base) . A
. L . Meta Plano Unidade Area
N Descrigcdao da meta Indicador Unidade (2022-2025) de responsé_vel
Valor Ano de Medida e parcerias
medida
Realizar, anualmente, avaliagdo | Percentual dos alunos na . . Coordenadoria da
antropométrica em 90% dos alunos de | rede publica municipal de 86,81% 2019( Percentual 90% Percentual Atencao Primaria a
12.41 escolas pulblicas com adesdo ao |ensino com avaliagdo Saude (APS)
Programa Saude na Escola (PSE). clinica realizada
Percentual dos alunos das Coordenadoria da
Realﬁzar, . anualmenteo, exame  de | oseolas com adesdo ao 100% 2019| Percentual 90% Percentual Atengéo Priméria a
12,42 aqwdadglwsual em 90% dos alunos na Programa Saude na Saude (APS)
4 faixa etarlg de 06 a 17 anos, nas 9scolas Escola (PSE) com
em adesdo ao Programa Saude na avaliacdo clinica
Escola (PSE). realizada
Realizar, anualmente, triagem auditiva | Percentual de  triagem Coordenadoria da
’ ! 9 . auditiva escolar 100% 2019| Percentual 90% Percentual Atengéo Primaria a
1243 escolar de 90% dos alunos na faixa ' Saude (APS)
o escolar do Infantil V (Educagéo Infantil) e | re@lizada com alunos na
dos anos finais do Ensino Fundamental | | faixa etéria de 06 a 17
e do Fundamental Il (5° anos.
Ano e 9° Ano), das escolas de adeséo
do PSE do municipio de Sobral.
i Percentual de alunos com
Garant|r,’ . anualmente,o consultas classificacdo de alto risco 100% 2019 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
oftalmoldgicas para 100% dos alunos G ) ~ i
1244 s . avaliados elo Atengo Primaria a
com classificagcdo de alto risco ) p Saude (APS)
matriculados nas escolas em adesdo ao | oftalmologista.
Programa Saude na Escola (PSE).
Garantir, anualmente, a verificacdo e Percentual de
12.4.5 atualizagdo de 100% das cadernetas caderneta de 100% 2019| Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
de vacinacdo dos adolescentes de 11 a | Vacinacao do Atenc&o Primaria a
17 anos matriculados nas escolas em adolescente verificada e Saude (APS)
adesao ao Programa Salide na Escola atualizada
(PSE).
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Assegurar, anualmente, aquisicdo de ) Coordenac!ona_da
12.4.6 Soulos de,grau vara 100% dos alunos | Percentual de alunos com 100% 2019| Percentual 100% Percentual Atencdo Primaria a
de alto risco com prescrico do classificagdo de alto risco Saude (APS)
oftalmologista avaliados pelo
) oftalmologista com 6culos
adquiridos
Coordenadoria da
12.4.7 Capacitar, anualmente, 100% dos Percentual dos 100% 2020 Percentual 100% Percentual Atengao Primaria a
articuladores do Programa Saude na articuladores do Saude (APS)
Escola (PSE). Programa Saude na
Escola (PSE)
capacitados.
Coordenadoria da
12.4.8 Desenvolver acbes de promocdo da | Percentual das 100% 2019 Percentual 100% Percentual Atencéo Primaria a
saude e prevengdo de agravos para | escolas com ades&o ao Saude (APS)
100% das Escolas com adesdo ao | Programa Saude na
Programa Saude na Escola (PSE), até | Escola (PSE)
dezembro de 2025. participantes de agdes de
promogao da saude e
prevencao de
agravos
- - - Coordenadoria da
12.4.9 Realizar, anualmente, acdes de | Percentual de 90% Percentual Atencao Primaria a
educacdo em saude de escovagdo | participacdo de criancas Saude (APS)
dental para 90% das criangas de 03 a de 03 a 10 anos nas
10 anos matriculadas nas escolas de | agdes de educagdo em
adesao do PSE saude
- - - Coordenadoria da
12.4.10 Realizar, anualmente, avaliagdo da | Percentual de criangas de 90% Percentual Atencéo Primaria a
saude bucal de 90% das criangcasde 06 | 6 a 14 anos com Saude (APS)
a 14 anos, matriculadas nas escolas em | avaliagdo da saude bucal
adesdo ao Programa Saude na Escola | realizado.
(PSE)

12.4.11 Adquirir, anualmente, no minimo 80% Percentual de “Kits” - - - 80% Percentual Coordenadoria da
dos “Kits” de escova e creme dental escova e creme dental Atencao Primaria a
solicitados para distribuigdo aos alunos distribuidos. Saude (APS) em
da educagéo infantil e fundamental | e Il Parceria com a

Saude Bucal e a
Assisténcia
Farmacéutica
OBJETIVO N° 12.5 - Promover a atengao integral a saide da pessoa idosa com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ag6es de promogao da saude e
prevengao de agravo
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Indicador (Linha-base)

Area responsavel

(seis) consultas de pré-natal, sendo a
primeira realizada até a 122 (décima
segunda) semana, para no minimo 45%
das gestantes, até dezembro de 2025.

nascidos vivos com
minimo de seis consultas
pré-natais durante a
gestacao

N° Descrigao da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade de e
Valor Ano| .o (2022-2025) Medida parcerias
medida
Realizar, quadrimestraimente, agdes | Percentual de Centros de - - - 100% Percentual Coordenadoria da
coletivas de promogéo do | Saude da Familia (CSF) Atencao Primaria
12.5.1 envelhecimento saudavel, climatério, | com agGes realizadas a Saude (APS)
andropausa e menopausa, em 100%dos
Centros de Saude da Familia (CSF).
OBJETIVO N° 12.6 - Fortalecer a Politica de Atencao Integral a Satude da Mulher.
Indicador (Linha-base) . Area responsavel
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade de e
Valor Ano de (2022-2025) Medida parcerias
medida
12.6.1 R«elalt[zar, g qua?rimgstralTentfe, _llagéo Percentual de Centros de 100% Percentual Coordenadoria da
fgp‘:c;‘éitivoeenﬁ oot dos. Controa do | Saude da Familia (CSF) Ateng&o Primaria
) 5 li 2 iude (AP
Satde da Familia (CSF). com agoes realizadas a Saude (APS)
12.6.2 Reali | . d Percentual de CSF's com - - -
efa |z?r, ?nua merjtleA, , agoest €| acdes de 100% Percentual Coordenadoria da
en Irr?n ameq (?O‘Vad V|oCenc;|a (cj:onsra’da enfrentamento a Atengéo Primaria
rJluFer ﬁ.m CSFO 0s Lentros de saude | isiancia contra mulher a Saude (APS)
a Familia ( )- realizadas.
OBJETIVO N° 12.7 — Fortalecer a Rede de Atencao Materna e Infantil.
Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade de responsavel e
Valor Ano [ o ida (2022-2025) Medida parcerias
1274 | Garantir a realizagdo de no minimo 6 |, o o0 g0 raes de| 87,75% | 2020 | Percentual 45% Proporcéo Coordenadoria da

Atencgao Primaria
a Saude (APS)




e,

PREFEITURA DE

SOBRAL

ECRET

CONSTRUINDO
JUNTOS UM
NOVO TEMPO

JADE SAUDE

Realizar atendimento odontoldgico para

Proporgcdo de gestantes

Coordenadoria da

maternidades publicas do municipio.

maternidades visitadas.

12.7.2 no minimo 60% das mulheres, durante o | com atendimento 60% Proporgéo Atengéo Primaria a
periodo gestacional, até dezembro de | odontoldgico realizado Saude (APS)
2025.
Coordenadoria da
12.7.3 Reduzir, anualmente, o numero de | Numero de Obitos 02 2020 Numero 02 Numero Atencgdo Primaria a
Obitos maternos em determinado | maternos por causa Saude (APS) em
periodo e local de residéncia obstétrica direta Parceria com a
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
Realizar exames para sifilis e HIV em no = Coordenadoria da
12.7.4 minimo 60% das%estantes cadastradas | Proporcéo de gestantes 70,10% 2020 | Percentual 60% Proporg&o Atengao Priméria
e acompanhadas pela Estratégia Saude | COM exames de sifilis e a Saude (APS)
da Familia (ESF), até dezembro de | HIV realizados.
2025.

12.7.5 Garar;]tir a realliazagﬁo de urréteste "?Fo)(i)do? Percentual de gestantes 72,18% 2020| Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
para hepatite B e hepatite C para ° | acompanhadas pelos Atengao Primaria
das gestantes acompanhadas pelos | conyros de  Satde da a Satde (APS)
Centros de Saude da Familia (CSF), até Familia (CSF)
dezembro de 2025. '

OBJETIVO N° 12.8 — Fortalecer o Trevo de Quatro Folhas como estratégia municipal de apoio a preveng¢ao da mortalidade materna e infantil.
Indicador (Linha-base) . Area responséve|
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade “("29(;;;'2%2%) U’:\;I‘:Z‘_j:ade e parcerias
- i
vl LI de medida

12.8.1 Promover, semestralmente, capacitagdo | Percentual de 02 2019 NUmero 100% Percentual Coordenadoria da
com 100% das mées sociais de acordo | capacitagdo para mées Atencao Primaria
com o plano de necessidades de sociais novatas a Saude (APS)
desenvolvimento profissional. realizadas
Garantir, anualmente, a visita hospitalar | Percentual de .

12.8.2 de no minimo 95% das puérperas | puérperas sobralenses 97,98% 2020 Percentual 95% Percentual CA)oordgnalggrla} §la
sobralenses internadas nas | internadas nas tencdo Primaria

a Saude (APS)
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acompanhamento de 100% dos
adolescentes em conflito com a lei nos
Centros Socioeducativos de acordo com
as diretrizes da Politica de Atengéao
Integral & Saude dos Adolescentes em
Conflito com a Lei, em Regime de
Internagdo e Internagéo

Proviséria (PNAISARI).

adolescentes
acompanhados

12.8.3 Garantir, anualmerlte, apoio de mae | porcentual das 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
soglal para 100% das gestantes, gestantes, puérperas e Atengédo Primaria
puérperas e criangas menores de 2 anos criangas menores de 2 a Saude (APS)
de idade indicadas pelas equipes da | o <"de idade com de mae
oo oo 2 2T (<55 | i niadas pols

equipes de acordo com os
estabelecidos pela Estratégia Trevo de c?ituélﬁos
Quatro Folhas. estabelecidos pela
Estratégia Trevo de Quatro
Folhas.

12.8.4 Garantir, anualmente, kit bebé& para | Percentual de gestantes 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
100% das gestantes dentro do perfil | dentro do perfil Atengao Primaria
estabelecido pela Estratégia Trevo de | estabelecido pela a Saude (APS)
Quatro Folhas. Estratégia Trevo de

Quatro Folhas com kit
bebé garantido

12.8.5 Acompanhar, anualmente, 100% das | Percentual das criangas de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
criangas de alta hospitalar que possuem | alta hospitalar com peso Atengao Primaria
peso menor que 2 (dois) quilos, por meio | menor que 2 quilos, a Saude (APS)
do Projeto Coala. acompanhadas pelo

Projeto Coala.
OBJETIVO N° 12.9 - Fortalecer a¢oes para a Saude do Adolescente
Indicador (Linha-base) )
Meta Plano Unidade de Area
N° Descrigdo da meta Indicador Valor Ano Unidade (2022-2025) Medida responsavel
de medida e parcerias
12.9.1 Garantir, anualmente, ) Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da

Atencao Primaria
a Saude (APS)
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coletivas para prevencdo a exodontia
precoce em 100% dos Centros de Saude
da Familia (CSF).

Saude da Familia (CSF)
com agdes realizadas

12.9.2 Realizar, anualmente, a Semana ,l:l/lum_e_ro | de Semana 01 2020 NUmero 04 Numero Coordenadoria da
Municipal do Adolescente. unicipa . do Atencdo Primaria
Adolescente realizada a Saude (APS)
12.9.3 Realizar, anualmente, no minimo 80 | Numero de oficinas de 86 2020 Numero 320 Numero Coordenadoria da
oficinas dg gducagép em saude. em | educagéo em salde em Atenggo Primaria
escolas publicas, privadas e projetos | escolas publicas, a Saude (APS)
sociais por meio do Projeto Flor do | privadas e projetos sociais
Mandacaru. realizadas
1294 Reduzir, anualmente, a gestagdo na | Proporgdo de gravidez na 11,63 2020 Proporgao 15% Proporgao Coordenadoria da
adolescéncia (faixa etaria de 10 a 19 | adolescéncia entre as Atencgéo Primaria
anos) para até 15% do total de | faixas etarias 10 a 19 (361 a Saude (APS)
gestacdes de mulheres de Sobral. anos. gestante)
Garantir a realizagcdo do pré natal | Percentual de
12.9.5 sigiloso para 100% dos adolescentes | adolescentes com - - - 100% Percentual Coordenadoria da
desacompanhados dos pais, que | realizagdo de pré natal Atengao Primaria
procurarem o Projeto Flor do | sigiloso no Projeto Flor a Saude (APS)
Mandacaru, até dezembro de 2025. Do Mandacaru
OBJETIVO N° 12.10 — Ampliar o acesso e a oferta de agoes e servigos odontolégicos da rede basica para a populagao.
Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigcao da meta Indicador Meta Plano Unidade de )
val A Unidade (2022-2025) Medida responsavel e
alor M9 | de medida parcerias
12.10.1 Manter, anualmente, 82% a cobertura | Percentual da 89,24% 2020 Percentual 82% Percentual Coordenadoria da
populacional estimada pelas Equipes de | cobertura populacional Atencgao Primaria
Saude Bucal (ESB). estimada de saude bucal a Saude (APS)
na Atengéo Primaria a
Saude (APS).
) ) ) Coordenadoria da
12.10.2 Realizar, quadrimestralmente, agoes | Fercentual de Centros de 100% Percentual Atenco Primaria

a Saude (APS) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atengao
Especializada
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12.10.3 Realizar, anualmente, exames Perc?ntgal . ga 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
preventivos para deteccdo precoce do zgpu agao::orz mais de Atengéo Primaria
cancer bucal para 100% da populagéo a Saude (APS) em
com mais de 40 anos que qCuSchompareCfrem ao Parceria com a
comparecerem ao Centro de Saude da para realizar Coordenadoria da
Familia (CSF). exames pre\~/ent|vos Atencéo

para detecgdo , Especializada
precoce do cancer
bucal
12.10.4 Reabrir o Centro de Especialidades | Centro de 1 Numero Coordenadoria da
Odontolégicas Municipal (CEOM), Especialidades Atencao Primaria a
para atendimento a populagao, até Odontolégicas em Saude (APS) /
dezembro de 2025. funcionamento Saude Bucal
12.10.5 Reabrir o Laboratério Regional de Laboratério Regional de 1 Numero Coordenadoria da
Prétese Dentaria (LRPD) no Centro de Prétese Dentaria em Atencéo Primaria a
Especialidades Odontoldgicas funcionamento Saude (APS) / Saude
Municipal, até dezembro de 2025. Bucal
OBJETIVO N° 12. 11 —Informatizar os servigos da Atencado Primaria a Saude
Indicador (Linha-base) Meta PI Unidade d Area
N° Descrigao da meta Indicador . eta Plano nidade de responsavel e
Valor Ano d:’"'dade (2022-2025) Medida parﬂerias
medida
Manter o Prontuario Eletrbnico do | Percentual de Centros de

12.11.1 Cidaddo (PEC) em 100% dos servicos | Saude da Famila e 100% 2020 [ Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
de salude da Atengdo Basica, até | unidades de apoio com Ateng&o Primaria
dezembro de 2025 PEC instalado a Saude (APS)

1212 Informatizar o trabalho de 100% da | P [ ) ) )

. S o da | Percentual de Equipe 100% Percentual Coordenadoria da
Equipe Multiprofissional da Atengdo | Multiprofissional da APS Atencio Primari
e . ) ¢ao Primaria
Primaria a Saude (APS), até dezembro | com trabalho a Saude (APS)
de 2025. informatizado.
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12.11.3 Informatizar o trabalho de 100% dos | porcentual  de Agentes 100% Percentual Coordenadoria da
Agentes Comunitarios de Salde, até | ~,unitarios de Sadde Atencao Primaria
dezembro de 2025. com trabalho a Saude (APS)

informatizado.
| OBJETIVO N° 12. 12 — Fortalecer agoes para o desenvolvimento da primeira infancia.
Indicador (Linha-base) Meta I Unidade d Area
N° Descrigdo da meta Indicador : eta Flano nidade de responsavel e
Valor Ano |  Jnidade (2022-2025) Medida parcerias
medida
Reduzir, anualmente, a taxa de Taxa de mortalidade
12.121 mortalidade infantil. infantil reduzida 10,63 2020 Taxa 10,5 Taxa Coordenadoria da
Atencao Primaria
a Saude (APS)
12122 Realizar, anualmente, puericultura de, no | Percentual das criangas de 93,35% 2019 Percentual
calizar, an! ', P , ¢ 80% Percentual Coordenadoria da
minimo, 80% das criangas de O(zero) a [ 0-5 anos que realizaram Atencao Primaria
05(cinco) anos acompanhadas pelos | consulta de puericultura a Saude (APS)
Centros de Saude da Familia (CSF).
) Numero de semana com 01 2020 Numero .

12.12.3 Realizar, anualmente, a Semana eventos realizados. 04 Numero Coordenadoria da

Sobralense de Aleitamento Materno. Atencéo Primaria
a Saude (APS)
. ~ Percentual de CSF com - - -

12.12.4 Realizar ~ anualmente,  agbes de acbes desenvolvidas sobre 100% Percentual Coordenadoria da
d’esenvolwmen't(.) e fortalemmentg de | vinculos familiares e Atencao Primaria
vinculos familiares e parentalidade | parentalidade positiva a Saude (APS)
positiva em 100% dos Centros de Saude
da Familia.

. - Percentual de CSF com - - -

12.12.5 Realizar, anualmente, agbes de acoes de enfrentamento a 100% Percentual Coordenadoria da
enfrentamento a obesidade infantil em | /o<y qe infantil Atencao Primaria
100% dos Centros de Saude da Familia. | 4osenvolvidas. a Saude (APS)

OBJETIVO N° 12. 13 — Fortalecer ag6es para prevencao de doengas cronicas nao transmissiveis - DCNT
Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade de responsavel e
Valor Ano | o' dida (2022-2025) Medida parcerias
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Percentual de CSF com
12.13.1 Realizar, mensalmente, acdes coletivas | acdes coletivas de - - - 100% Percentual Coordenadoria da
de prevencdo a doencas cronicas ndo | prevencdo a doencas Atengéo Primaria
transmissiveis - DCNT em 100% dos | cronicas néo a Saude (APS)
Centros de Saude da Familia. transmissiveis mensais
OBJETIVO N° 12. 14 — Fortalecer acoes para promoc¢ao e atengcao a saude mental na Atengcao Primaria a Saude.
Indicador (Linha-base) Meta PI Unidade d Area
N° Descrigao da meta Indicador - eta Plano nidade de A
¢ Valor Ano | Unidade (2022-2025) Medida responsavel e
de medida parcerias
Percentual de CSF com
12.14.1 Realizar, mensalmente, acdes coletivas | acbes coletivas de - - - 100% Percentual Coordenadoria da
de promogdo e atengdo a salde mental | promogdo e atengdo a Atencéo Primaria
em 100% dos Centros de Salde da | satide mental mensais. a Saude (APS)
Familia.
Numero de Consultérios .
12.14.2 Implantar a estratégia Consultério de | De Rua impl - - - 01 Numero Coordenadoria da
Rua na Atencdo Primaria a Saude, até | antado Atenc@o Primaria
dezembro de 2025 a Saude (APS)
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DIRETRIZ N° 13 - Melhoria do acesso e da qualidade da atengao ambulatorial e hospitalar.

OBJETIVO N° 13.1 - Fortalecer a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias de Sobral.

Indicador (Linha-base)

Area

N° Descrigao da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade de responsavel e
Valor Ano de medida (2022-2025) Medida parcerias
13.1.1 Gartantir, rtid f me_nsalmer;te,d Numero de meses com - B - 48 Numero Coordenadoria
contrapartida para o funcionamento da contrapartida garantida da Atengao
sede do SAMU conforme agbes Especializada
pactuadas com a Secretaria Estadual de
Saude.
Manter, anualmente, funcionamento da i . . .
13.1.2 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Numero de UPA em 01 2020 Numero o Namero Coordenadprla
24h. funcionamento da At.en_gao
Especializada
OBJETIVO N° 13.2 — Fortalecer a atencao hospitalar do municipio
Indicador (Linha-base) Area
N° Descricao da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade de responsavel e
Valor Ano [ de medida (2022-2025) Medida parcerias
Garantir, anualmente, 100% dos servigos | percentual de  servicos ) ) ) 100° ) | .
1321 | assistenciais do Hospital Estevam em ativos no Hospital g:Dr- 00% ercentua ngrifg:d;é'a
pleno funcionamento. Estevam Especialigada
Ampliar em 15% a oferta de cirurgias | Percentual de cirurgias 167 2020 Numero 15% Percentual Coordenadoria
13.2.2 eletivas de meédia complexidade no | eletivas de média da Atengao
o Hospital Municipal Estevam Ponte, até | complexidade realizadas Especializada
dezembro de 2025.
13.2.3 Impla.ntar servico de rqaternidade no Numero de maternidade 1 Ntmero Coordenadoria
Hospital Dr. Estevam, até dezembro de | implantada da Atengao
2023 Especializada
13.2.4 Implantar_ 0 servigo de centro’de imagem Numero _de centro de i i i 1 NUmero Coordenadoria
no Hospital Dr. Estevam, até dezembro | imagem implantados da Atencao
de 2023 Especializada
Implantar Unidade de Terapia Intensiva | Numero de Unidade de i ) ) 1 N i
(UTI) Adulta no Hospital Dr.Estevam, até | Terapia Intensiva umero Coordenadoria
13.2.5 . da Atengéo
dezembro de 2025 implantada

Especializada
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Garantir, anualmente, a oferta de 17| Numero de leitos de 17 2020 Numero 17 NUmero Coordenadoria da

13.2.6 (dezessete) leitos de clinica médica no| clinica médica Atencao
Hospital Dr. Estevam, para regulagao. garantidos Especializada

para Regulagao

1327 Garqn_tir_ o] fornecjmento_ _de gases | Numero de meses com 48 Numero Coordenadoria da
medicinais no Hospital Municipal Doutor | rede de gases medicinais Atencgdo
Estevam até dezembro de 2025. garantidos Especializada
Garantir, mensalmente, 100% dos| Percentual de contratos i

13.28 contratos para o fornecimento de| ativos 100% Peroentual Coorg\?:r?géo;a -
alimentacdo para funcionarios e Especializada
acompanhantes e servigo hospitalar e
dietético para pacientes do Hospital
Municipal Dr. Estevam.

13.2.9 . . . - - -

Garantir  fornecimento de  enxoval| Percentual de unidades 100% Percentual Coordenadoria da
hospitalar e higienizagdo de tecidos a| pertencentes a ° Atencao
100% das unidades pertencentes a| Secretaria Municipal de Especializada
Secretaria Municipal da Saude de Sobral | Saude com
(SMS), até dezembro de 2025. fornecimento de

enxoval hospitalar e

higienizagao de tecidos.

13.2.10 . . s . - - -

Garantir contrato ativo para realizagdo | Contrato ativo para 04 Numero Coordenadoria da
de hemodialise em pacientes com| prestagdo de servigos de Atengéo
indicacdo clinica internados no Hospital | hemodialise Especializada
Doutor

Estevam, até dezembro de 2025.

132.1 Complementar a Rede Hospitalar, por| Nomero de hospitais 01 Numero %Zo\r/cije"r;clci):a
meio de convénio a ser firmado com| gerais privados sem fins gdos
hospitais gerais privados sem fins| lucrativos conveniados Sistemas
lucrativos. /I Coordenadoria

da Atengao
Especializada

13.212 Garantir oferta minima de exames de| Numero absoluto de qua(;/:r:?;jre de | 2023 Nuamero 20.0000 Ndmero 603212?::0;?
imagem para o Sistema de Saude de| exames 2023 Es ecia”gada
Sobral incluindo Radiografias, Radiogra;fias P
Tomografias, Ultrassonografia, (741) Tomografias
Endoscopias e Colonoscopias. (1660)

Ultrassonografia
(1762),
Endoscopias (183)
e Colonoscopias
(35).
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13.2.13 . . - - - i
Monitorar o desenvolvimento de 100%| Percentual de agbes 100% Percentual Atgrsoérgegsadeocg:ﬁgzda
das agdes do Nucleo Hospitalar de| realizadas do Ndcleo ¢ P
Epidemiologia (NHE) do Hospital Dr.| Hospitalar de
Estevam, até dezembro de 2025. Epidemiologia (NHE)
13.2.14 e i - - - i
Detectar, notificar e encerrar através do Proporgéo de doengas de 80% Percentual Atgr?oérgeé]sadeocrigli(zjzda
NHE, oportunamente 80% das doengas, | notificagdo  compulséria ¢ P
agravos e eventos de importancia encerradas
municipal, estadual, nacional ou oportunamente
internacional no ambiente hospitalar até
dezembro de 2025.
OBJETIVO N° 13.3 — Fortalecer a Rede de Cuidado com a Pessoa com Deficiéncia.
N° Indicador (Linha-base) Meta I Unidade d Area
Descrigao da meta Indicador - eta Flano nidade de responsavel
Valor Ano | Unidade (2022-2025) | Medida S
de medida e parcerias
. - o Percentual de exames ) ) ) Coordenadoria da
13.3.1 Garantir, anualmente, no minimo 85% a complementares para 85% Percentual Atencgao Especializada
oferta de exames complementares para deteccio  precoce  das
deteccao precoce das perdas auditivas. perdas auditivas
Realizar, quadrimestralmente, Numero de educagdes . . Coordenadoria da
133.2 educacdo  permanente com  os | permanentes realizadas 03 2019 Namero 12 Namero Atencéo Especializada
profissionais do Centro de Reabilitagdo
de Sobral.
Numero  de agdes Coordenadoria da
13.3.3 Realizar, ~quadrimestralmente, ~ agdes | intersetoriais para 02 2020 Numero 12 Numero Atencéo Especializada
intersetoriais  para ampliagdo  das | gmpliacdo das
possibilidades terapéuticas das pessoas | pogsibilidades
com deficiéncias atendidas no Centro de | terapauticas das
Reabilitagdo de Sobral. pessoas  com
deficiéncias atendidas
no Centro de
reabilitagdo de Sobral
Garantir, mensalmente, | Percentual de pacientes i i i 0 Coordenadoria da
1334 acompanhamento  a 100%  dos | acompanhados. 100% Percentual Atengao Especializada
pacientes ostomizados residentes no
municipio de Sobral.
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Assegurar atendimento em 100% dos Coordenadoria da
.3. 4. ; 2 anasti ercentua os recém- o ercentua b ercentua engdo Especializada
1835 | recém-nascidos com diagnostico de | Percentual d : 100% 2020 | Percentual 100% Percentual  |At E lizad
anquiloglossia severa e moderada, até | nascidos com
dezembro de 2025. diagndstico de
anquiloglossia severa e
moderada atendidos
13.3.6 Garantir contrato ativo para | Numero de contrato ativo - - - Numero Coordenadoria da
fornecimento  de  Aparelhos  de | Para aquisicao de AASI 04 Atencéo Especializada
Amplificacdo  Sonora Individual aos | (Aparelhos de
pacientes acompanhados pelo Centro | Amplificagéo Sonora
de Reabilitagdo de Sobral,até dezembro Individual)
de 2025
13.3.7 Garantir oferta minima de | Nomero  Absoluto  de Coordenadoria da
procedimentos  especializados ~ em | Exames 180.000 Atencao Especializada
Fisioterapia Motora e Respiratéria para Numero .
0 publico adulto e infantil de Sobral. 96.915no ano | 2023 absoluto Numero absoluto
13.3.8 Monitorar, mensalmente, percentual Percentual de utilizaggo . Coordenadoria da
minimo de 80% da utilizagdo dos dos servigos ofertados 80% Atencao Especializada
servigos ofertados no Centro de 80% 2023 Percentual Percentual
Reabilitagdo de Sobral.
OBJETIVO N° 13.4 — Garantir ag6es de prevencao das doencas infectocontagiosas de Sobral.
Indicador (Linha-base) . Area
N° Descri¢do da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade de responsavel
Valor Ano de medida (2022-2025) Medida e parcerias
13.4.1 Garantir, anualmente, a execucdo e Nu[nero de Plano de 01 Numero Coord?nadoria da
atualizagio do Plano de Agdes e Metas | AcOes e Metas executado Atencao
das doencas infectocontagiosas e atualizado Especializada
atendidas no Centro de Referéncia em
Infectologia de Sobral (CRIS).

13.4.2 Realizar, quadrimestralmente, duas Numero de acgoes 85 2020 Numero 24 Numero CoordenadPria
acbes intersetoriais de promogéo da realizadas de da Atengéo
saude e prevengdo das IST promogao da saude e Especializada
(HIV/AIDS/Hepatites virais). Ipsr_el_veng;éo das
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13.4.3 Ofertar, anualmente, 01 educacéo Numero de educagdo 100% 2020 | Percentual 2 Namero Coordenadoria da
permanente para 0s novos permanente AFerlu_;:ao
profissionais executores dos Especializada em
Centros de Saude da Familia para Parceria com a
realizacdo de teste rapido anti-HIV/ Escola de Saude
sifilis/ hepatites virais B e C. Publica Visconde de

Sabadia.
Ofertar, testes rapidos anti HIV,

1344 | sifilis, Hepatite Be G a100% das Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
gestantes atendidas no Centro de gestantes com testes da Atencéo
Referéncia em Infectologia de Sobral rapidos realizados Especializada
(CRIS) até dezembro de 2025.

13.4.5 Manter em 100% a oferta de testes- Percentual de testes- 67% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenad9r|a
rapidos para a detecgéo do rapidos ofertados da Atencéo
diagnéstico do HIV entre jovens de 15 (1676 Especializada
a 34 anos, até dezembro de 2025. testes

realizados)

13.4.6 Garantir coleta da primeira carga viral Percentual de 100% Percentual Coordenadoria
em 100% dos casos novos de pacientes com carga viral da Atencéo
HIV/AIDS diagnosticados no CRIS solicitada. Especializada em

Parceria com o
LACEN
13.4.7 Garantir a coleta de carga viral em Percentual de 100% Percentual Coordenadoria
100% dos pacientes que pacientes com carga viral da Atencao
apresentarem teste positivo para solicitada. Especializada em
Hepatite B e C acompanhados no Parceria com o
CRIS. LACEN
- - - Coordenadoria da
13.4.8 Realizar, mensalmente, educagao Numero de 48 Numero Atencéo
permanente com os profissionais do capacitagdes realizadas Especializada
Centro de Referéncia em Infectologia de em Parceria com a
Sobral (CRIS) Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia
13.4.9 Qualificar a estrutura fisica do Centro Numero de estrutura 01 Nimero Coordenadoria
de Referéncia em Infectologia de fisica qualificada da Atencéo
Sobral (CRIS), até dezembro de Especializada
2025.
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13.4.10 Manter ativa a Unidade Dispensadora
de Medicamentos do Centro de Nimero de 01 NUmero Coordenadoria
Referéncia em Infectologia UDM funcionantes da Atencéo
de Sobral, até dezembro de 2025. Especializada
13.4.11 Manter em no maximo 10% a taxa de 10% Percentual
absenteismo das consultas de Taxa de absenteismo Coordenadoria
puericultura realizadas no CRIS com da Atengao
criangas sobralenses portadoras de Especializada
doencgas infectocontagiosas, até
dezembro de 2025.
Atender mensalmente 100% da 100% Percentual
13.4.12 demanda referenciada para o CRIS por Percentual Coordenadoria
acidente com Material Bioldgico,até da demanda atendida da Atengéo
dezembro de 2025. Especializada
02
Manter ativos no Centro de Referéncia Numero de laboratorios NUmero Coordenadoria
em Infectologia de Sobral os funcionantes da Atencéo
13.4.13 laboratérios para diagnéstico de Especializada
doencas infectocontagiosas, até
dezembro de 2025.
13.4.14 01
Implantar e implementar a sala de Numero de Sala de NUmero Coordenadoria
imunizagdo do Centro de Referénciaem | Vacina instalada e ativa da Atengéo
Infectologia de Sobral, até dezembro de Especializada
2025.
13.4.15
Garantir, quadrimestralmente, no Percentual de oferta dos 85% Percentual Coordenadoria
minimo 85% a oferta de exames exames da Atengao
diagndsticos para Covid-19. diagnésticos para Covid- Especializada
19 sob a demanda do
sistema de regulagédo
municipal.
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OBJETIVO N° 13.5 — Fortalecer as agées do Programa de Ateng¢ao Domiciliar
Indicador (Linha-base) A 5
N° Descrigao da meta Indicador = Meta Plano Unidade de Areea l;gfg:r?:sa vel
Valor | Ano | JMdade (2022-2025) Medida
medida

13.51 Manter a cobertura de 100% da | Percentual de cobertura da 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
assisténcia multiprofissional aos | Assisténcia multiprofissional Atepg_ao
pacientes acompanhados pelo servigo | aos pacientes Especializada
de atengcdo domiciliar, conforme | acompanhados pelo servigg
instrumentos legais especificos do | de atengdo  domiciliar,
programa até dezembro de 2025. conforme documentog

legais especificos dg
Programa

13.5.2 Implantar um protocolo de prevencéo de | Nimero de protocolos de 01 2020 NUmero 01 NUmero Coordenadoria da
Lesao por Pressao (LPP), até dezembro | prevengéo de Les&o por Atepggo
de 2023 Pressao (LPP) implantados Especializada

100% Percentual i

13.5.3 Executar, mensalmente, 100% dos | Percentual de casos 100% 2020 | Percentual o Coorittenadprla da

PR ; judiciais atendidas encao
casos judiciais relacionados aos ol
- Especializada
pacientes do Programa Melhor em Casa.

13.5.4 Responder 100% das solicitagbes de | Percentual de - - - 100% p twal i
admissao ao Programa Melhor em Casa | solicitagdes respondidas ¢ ercentua Coordenad~or|a da
em no maximo 20 dias uteis. Atenggo

Especializada

13.5.5 Realizar estudo de caso bimestral com | Numero de sessGes de - - - o4 .
abordagem  multiprofissional  dos | estudo de caso realizadas NUmero Coordenadoria da
pacientes vinculados ao Programa Ate_ng_ao
Melhor em Casa. Especializada

13.5.6 Realizar, quadrimestralmente, 2 (duas) | Numero de intervengGes no - - - o4 _
intervencdes de cuidado psicossocial | quadrimestre realizadas Numero Coordenadoria da
com os pais e cuidadores dos pacientes Atepggo
vinculados ao Programa Melhor em Especializada
Casa.
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13.5.7 Garantir Auxilio Sécio Econdmico para |Percentual de pacientes do - - - ,
100% dos pacientes acompanh:dos Programa Melhor em Casa 100% Percentual Coordenadoria da
pelo Programa Melhor em Casa que [que recebem o Auxilio Socio Atenc&o
atendem aos termos estabelecidos .no Econdémico Especializada
Art. 10, do Decreto n° 1989, de 27 de [atendendo os termos dos
fevereiro de 2018 e conforme portaria [Protocolos vigentes
vigente da Secretaria de Saude, até
dezembro de 2025.

OBJETIVO N° 13.6 - Fortalecer os servigos de Atencao a Saude da Mulher e demais especialidades médicas.
Indicador (Linha-base) Area
N° Descrigdo da meta Indicador - Meta Plano [Unidade de Medida 2
Unidade (2022-2025) responsavel
Valor Ano | .o e parcerias
medida
Garantir, quadrimestralmente, a analise L ) ) B .

1361 de 100% dos exames citopatolégicos do | Percentual de analise de 100% Coori?gsdgéla da
colo uterino realizados em pacientes do exames _mtopatologlcos do Percentual Es ecia(!;izada
Sistema Unico de Saude (SUS) no colo uterino (ga'

S ude da
municipio de Sobral. Mulher)

136.2 Garantir  consulta com  médico 100% Percentual Coordenadoria da
ginecologista para 100% das pacientes| Percentual de consultas Atepgféo
do Sistema Unico de Saltde (SUS) no| realizadas com médico Especializada
municipio de Sobral, com resultado dos| ginecologistas (Saude da
exames citopatoldgicos do colo uterino Mulher)
anormais.

13.6.3 Qualificar um  servico de apoio 01 NGmero Coordenadoria da
diagnostico e terapéutico com oferta de Atencgao
mamografia para oferta de exames as| Numero de Especializada
mulheres de 50 a 69 anos e biopsia de| servico qualificado (Saude da
mama, de mulheres reguladas pelo Mulher)
sistema de salude de Sobral, até
dezembro de 2025.

13.6.4 Garantir, anualmente, no minimo 80% da| Percentual de utilizagéo 80% Percentual Coordenadoria da
utilizagdo dos servigos ofertados no| dos servicos ofertados Atengao
Centro de Especialidades Médicas Especializada
(CEM). (Geréncia

do Centro de
Especialidades
Médicas (CEM).
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(sessenta) pequenas cirurgias no Centro
de Especialidades Médicas (CEM).

classificados como
pequenas cirurgias
realizados no Centro de
Especialidades Médicas

1365 Implantar o Prontuario Eletrnico do | Percentual de Servigos 100% Percentual | Coordenadoria da
Cidaddo (PEC) em 100% dos servigos | com Prontuario Eletronico Atengao
da Atengado Especializada, até dezembro | do Cidadao (PEC) Especializada
de 2025 implantado.
Numero de 720 NUmero Coordenadoria da
13.6.6 Realizar, quadrimestralmente, 60| procedimentos

Atencéo
Especializada
(Geréncia do
Centro de
Especialidades
Médicas (CEM).
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DIRETRIZ N° 14 - Redes de Atenc¢ao a Saude Psicossocial acessiveis com elevado nivel de organizagao e eficiéncia.
OBJETIVO N° 14.1 - Ampliar a Rede de Atencao Integral a Saude Mental de Sobral
Indicador (Linha-base) e e Area
N° Descri¢do da meta Indicador : eta Flano nidade de responsavel
Valor Ano d:“'dade (2022-2025) Medida e parcerias
medida
Realizar estudo técnico para habilitar o = ) i i 01 P 5 .
1411 1 CAPS AD tipo II, Francisco Hélio Soares, ;’g‘;‘;ﬁfgges “ Cent‘:jze roporgao Coorifgfgg’;'a da
para CAPS AD tipo lll. Atengéo ) Psicossocial e
Psicossocial Alcool e Geréncia do CAPS
Drogas AD
Habilitar o servico residencial terapéutico . B B B 01 . .
14.1.2 para tipo I, conforme a Portaria 3.090, Num_eroh b'(:'? d Ndmero Coori?nadf)rla da
de 23 de dezembro de 2011, ate | S€MVIco habiiitado psi encao |
dezembro de 2023. sicossocia
14.1.3 Garantir‘ mensalmept.e, 100% de Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
acolhimento aos usuarlos que chegam atendimentos  realizados Atengao
ao Centro de Aten.gao F?spossomal que chegam no CAPSAD Psicossocial e
Alcool e Drogas Francisco Hélio Soares, Geréncia do CAPS
conforme previsto na Portaria N° 336 de AD
2002.
14.1.4 Garantir, ~ mensalmente,  100%  de | pgrcentuyal de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
acolhimento aos usuarios que chegam | stendimentos aos Atengo
ao Centro de Atengéo Psicossocial | ysyarios que chegam no Psicossocial e
Dami&o Ximenes Lopes com transtornos | caps Geréncia do
mentais conforme previsto na Portaria N° CAPSII em parceria
336 de 2002 com a
Coordenadoria da
Atengéo Primaria a
Saude (APS).




vlay

PREFEITURA DE

8. SOBRAL

CONSTRUINDO
JUNTOS UM
NOVO TEMPO

SECRETARIA DE SAUDE

14.1.5 Garantir, mensalmente, 100% do | Percentual de pessoas 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
acompanhamento aos pacientes com | acompanhadas Atencéo Psicossocial
transtorno grave e persistente (Geréncia do CAPS
com alto risco, conforme Portaria n° 1)}

3088/2011.

14.1.6 Promover, anualmente, agbes com Numero de 03 2020 Numero 16 Nuamero Coordenadoria da
temas alusivos a saude mental. acdes anuais Atencao

realizadas Psicossocial

14.1.7 Garantir, mensalmente, até 80% da | Percentual de casos 80% 2020 Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
atencdo aos casos notificados de | notificados Atengao Psicossocial
tentativa de suicidio e
automutilacao.

14.1.8 Realizar, anualmente, no minimo 80% | Percentual de agbes de 100% 2020 Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
dos procedimentos de matriciamento | matriciamento realizadas Atencéo Psicossocial
junto as Equipes de Atencgado Primariaa | por CAPS II,CAPS AD em Parceria com a
Saude (APS). e CAPSi com Equipes de Coordenadoria da

Atencgédo Primaria 4 Saude Atencgao Primaria a
(APS) Saude (APS)

14.1.9 Garantir, anualmente, até 80% das Percentual de - - - 80% Percentual Coordenadoria da
internagées na Unidade de Internagéo | internagdes Atencéo
Psiquiatrica do Hospital Dr. Estevam | psiquiatricas Psicossocial em
Ponte estejam de acordo com a Portaria Parceria com a
n ° 148 de 31 de janeiro de 2012, no Coordenadoria da
que se refere ao tempo de Atencéo Especializada.
permanéncia.

14.1.10 Garantir, mensalmente, os géneros | Numero de Unidades de 03 2020 Numero 04 Numero Coordenadoria da
alimenticios para os servicos de salde | Saude que receberam Atengédo Psicossocial
que ofertam alimentacao aos | géneros alimenticios em Parceria com a
pacientes/usuarios. Coordenadoria

Administrativa e
Coordenadoria da
Atencao Especializad
Manter, mensalmente, em 100% o

14.1.11 desenvolvimento das atividades | Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
realizadas pela Unidade de Acolhimento | atividades realizadas Atencdo Psicossocial
Adulto Jodo Laerte Melo (UAA),
conforme a Portaria n°® 121, de 25 de
janeiro de 2012.
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14.1.12 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades | atividades realizadas Atencao
realizadas pelo CAPS tipo Il, Damido Psicossocial
Ximenes Lopes.

14.1.13 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades | atividades realizadas Atencao
realizadas pelo CAPS AD tipo |l Psicossocial
Francisco Hélio Soares.

14.1.14 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades | atividades realizadas Atencéo
realizadas pelo Servico Residencial Psicossocial
Terapéutico (SRT) tipo Il Lar Renascer.

14115 Implantar o Nucleo de Atendimento | Numero de Nucleo de 01 Numero Coordenadoria da
Psicolégico  para profissionais de | Atendimento Psicoldgico Atengéo
seguranga publica, até dezembro de | implantado. Psicossocial
2025. Parceria:

Secretaria de
Seguranca e
Cidadania

14.1.16 - - -

Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades | atividades realizadas Atencao
realizadas pelo CAPSiI. Psicossocial

14.1.17 - - -

Fortalecer o Nucleo de Atencdo e | Percentual de agbes 100% Percentual Coordenadoria da
Prevencgao ao Suicidio garantindo 100% | realizadas Atengéo
das agdes até dezembro de 2025. Psicossocial

14.1.18 - - -

Contratar profissionais para consolidar a | Namero de 03 Numero Coordenadoria da
arte como recurso terapéutico na | profissionais Atengéo
promogdo da saude mental, até | contratados Psicossocial
dezembro de 2025.

14.1.19 - - -

Garantir, mensalmente, 100% de Percentual de 100% Percentual

acolhimento aos usuarios que chegam | atendimentos aos usuarios

ao Centro de Atengdo Psicossocial | realizados que chegam ao Coordenadoria da
InfantoJuvenil Aquarela com transtornos Centro de Atengéao Atengéo
mentais conforme previsto na Portaria N° Psicossocial com Psicossocial
3088/2011. transtornos mentais
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OBJETIVO N° 14.2 — Garantir a Politica Municipal Integrada de Prevengao ao uso de Drogas
N° Descri¢do da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade de Area
Unidade (2022-2025) Medida responsavel
Valor Ano o T e parcerias
- - - Coordenadoria da
14.2.1 Implantar o Programa Municipal de | Nomero de Programa 01 Numero Atencéo
Redutores de Danos, até dezembro de | Municipal de Redutores de Psicossocial
2023. Danos Implantado (Geréncia de
Politica Sobre
Drogas)
Coordenadoria da
14.2.2 Realizar, anualmente, duas formagbes | Numero de formagdes em 03 2020 Numero 08 Numero Atencéo
em reducao de danos para trabalhadores | redugao de danos Psicossocial
das Secretarias Municipais e Escolas | realizadas (Geréncia de Politica
Estaduais de Sobral. Sobre Drogas)
Coordenadoria da
14.2.3 Fomentar, anualmente, nas escolas da | Numero de encontros nas 26 2019 Numero 24 Numero Atencéo
rede municipal e estadual, a insergao de | escolas realizados Psicossocial
seis temas transversais que abordam a (Geréncia de Politica
politica sobre drogas. Sobre Drogas)
Coordenadoria da
14.2.4 Monitorar, bimestralmente, uma | Numero de meses com 12 2020 Nuamero 24 Ndmero Atencéo
comunidade terapéutica, ou associacdo | monitoramento realizado. Psicossocial
ou Organizagdo ndo Governamental (Geréncia de Politica
(ONG) conveniada com a Secretaria de Sobre Drogas)
Saude.
Manter o Programa de Reinsercdo | Numero de Programas - - - Coordenadoria da
14.2.5 Social, contemplando as Diretrizes da | mantidos 01 Numero Atencéo
Politica Nacional e Municipal Sobre Psicossocial
Drogas até dezembro de 2025. (Geréncia de Politica
Sobre Drogas)
14.2.6 Realizar, mensalmente, apoio | Numero de 06 2020 Ndmero 02 NUmero Coordenadoria da
institucional em dois servigos de cuidado | servigos apoiados Atencéo
aos usuarios de substancias psicoativas Psicossocial
e familiares. (Geréncia de
Politica Sobre
Drogas)
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DIRETRIZ N° 15 - Servigos da Assisténcia Farmacéutica organizados, qualificados e humanizados.
OBJETIVO N° 15.1 - Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.
o _ lnslezelen (s Meta Plano Unidade de Area
N° Descri¢do da meta Indicador Unidade (2022-2025) Medida responséavel e
Valor Ano| 4o parcerias
medida
- - Percentual

15.1.1 Distribuir, mensalmente, no minimo 80% | Percentual de 96,6% 2020| Percentual 80% Coordenadoria da
dos medicamentos da Relacdo de | distribuigao de Assisténcia
Medicamentos Essenciais (REMUME), | medicamentos,  material Farmacéutica
material médico- hospitalar e insumos | médico-hospitalar e
odontoldgicos solicitados pelos servigos | insumos odontolégicos.
de saude.

15.1.2 Distribuir, mensalmente, oxigénio | Percentual de 100% 2020| Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
medicinal gasoso para 100% dos | distribuicdo do oxigénio Assisténcia
pacientes em oxigenoterapia de acordo | medicinal gasoso. Farmacéutica
com protocolo do municipio e para os
servigos de saude e transporte sanitario

15.1.3 Garantir ) fornecimento de | Percentual de 100% 2020| Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
equipamentos locados e acessorios | fornecimento de Assisténcia
hospitalares destinados a pacientes | €quipamentos e Farmacéutica
atendidos em 100% da rede de atengéo | 8C€SSOros
ao SUS, conforme protocolo do | hospitalares.
municipio, até dezembro de 2025.

15.1.4 Normatizar a dispensagao dos | Percentual de unidades 90% 2020 Percentual 50% Percentual Coordenadoria da
psicotropicos, no minimo em 50% das | com dispensagao Assisténcia
unidades de saude, conforme a Portaria | normatizada. Farmacéutica
no 344/98, até dezembro de 2025.

15.1.5 Atualizar, instituir e divulgar a Relagdo | Numero de Relagéo de - - - 02 Numero Coordenadoria da
de Medicamentos Essenciais | Medicamentos Essenciais Assisténcia
(REMUME), a cada 2 (dois) anos, a | (REMUME)atualizada, Farmacéutica
partir de dezembro de 2023. instituida e divulgada.
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15.1.6 Realizar, trimestralmente, uma oficina | Nimero de - - - 16 Numero Coordenadoria da
com os profissionais da Assisténcia | oficinas realizadas. Assisténcia
Farmacéutica Farmacéutica

15.1.7 Realizar, anualmente, o Dia em alusdo ao| Numero de Semana Para 02 2020 Numero 04 Numero Coordenadoria da
uso racional de medicamentos. Uso Racional de Assisténcia

Medicamentos realizada. Farmacéutica

15.1.8 Qualificar o Sistema de Gestdo de [ Numero de reunides - - - 12 Numero Coordenadoria da
Medicamentos (SGM), a partir de | realizadas. Assisténcia
reunides quadrimestrais, até dezembro Farmacéutica
de 2025.

15.1.9 Atualizar, anualmente, 100% dos | Percentual 01 2020 Numero 100% Percentual Coordenadoria da
Procedimentos  Operacional Padréo | de Procedimento Assisténcia
(POP) da assisténcia farmacéutica. Operacional Farmacéutica

Padréo (POP)
atualizados.

15.1.10 Realizar encontros semestrais para | Numero de encontros 02 2020 Numero 08 Numero Coordenadoria da
avaliagdo dos fluxos para a dispensacgao | realizados. Assisténcia
de medicamentos e material médico- Farmacéutica
hospitalar para o Programa Melhor em
Casa.

15.1.12 Executar, mensalmente, 100% das Percentual de - - - 100% Percentual Coordenadoria da
demandas judiciais relacionadas a demandas Assisténcia
medicamentos. judiciais atendidas. Farmacéutica
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Gestdo de Medicamentos (SGM) nos
servigos de atengao especializada que
ainda nao utilizam o sistema, até
dezembro de 2025.

atencéao
especializada com o
Sistema Municipal de
Gestéo de
Medicamentos
(SGM) implantado.

15.1.13 Garantir, anualmente, a entrega dos | Percentual de - - - 90% Percentual Coordenadoria da
medicamentos distribuidos pelo Estado | medicamentos entregue Assisténcia
e Unido aos pacientes com Autorizagao | pela Farmacia de Farmacéutica
de Procedimentos Ambulatoriais (APAC) | Medicamentos
vigentes, mediante protocolos clinicos e | Especiais.
diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude, para no minimo 90% dos
pacientes autorizados.
OBJETIVO N° 15.2 — Implementar Sistema de Gerenciamento Logistico do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
Tl Er L s ) Meta Plano Unidade de Area responsavele
N° Descrigdo da meta Indicador . (2022-2025) Medida parcerias
Valor Ano Unidade
de
medida
15.2.1 Realizar, anualmente, no minimo 80% Percentual da - - - 80% Percentual Coordenadoria da
das dispensagdes de medicamentos e dispensacgéao no Assisténcia
insumos no Sistema Municipal de Sistema Municipal de Farmacéutica
Gestédo de Medicamentos (SGM). Gestéo de
Medicamentos
(SGM).
15.2.2 Implantar o Sistema Municipal de | Numero de servi¢os da - - - 04 Numero Coordenadoria da

Assisténcia
Farmacéutica
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EIXO DE DIRETRIZ ESTRATEGICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ N° 16 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagao, por meio das ag¢ées de vigilancia, promo¢ao de prote¢cao, com foco na prevengao de doengas
cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promogao do envelhecimento saudavel.

OBJETIVO N° 16.1 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agées de imunizagao contra doengas imunopreviniveis.

Indicador (Linha-base)

dados de vacinagéo.

mensalmente dados de
vacinagao.

Meta Plano Unidade de Area
N° Descrigao da meta Indicador Unidade (2022-2025) Medida responsavel
Valor Ano de medida e parcerias
16.1.1 Garantir, anualmente, 100% da | Proporgdo de vacinas 25,00% 2019 | Percentual 100% Proporgao Coordenadoria  de
cobertura vacinal das criangas menores | do calendario basico de Vigilancia em
de 2 anos. vacinagdo da crianga | Justificativa: Saude/Célula de
com coberturas | Penta: 80,36% Imunizagao
vacinais alcangadas. (2.656 doses), em Parceria com a
Pneu: 91,59% C :
(3.027 doses), oordenadoria  da
Polio: 88,32% Atencdo Primaria a
(2.919 doses)e Saude (APS)
Triplice:
96,16%
(3.178 doses).
16.1.2 Manter no minimo 80% das salas de Proporgéao de salas de - - - 80% Percentual Coordenadoria de
vacinas ativas cadastradas no Cadastro | vacinas ativas Vigilancia em
Nacional de Estabelecimento de Saude cadastradas no CNES Saude/Célula de
- CNES informando mensalmente informando Imunizagéo

em Parceria com a

Coordenadoria

da

Atencdo Primaria a

Saude (APS)
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16.1.3

Reduzir, anualmente, em 5% a taxa de
abandono no esquema de vacinagao
da Triplice Viral

Taxa de abandono no
esquema de vacinagao
da Triplice Viral.

23,99%
(698)

2020

Percentual

5%

Taxa

Coordenadoria de
Vigilancia em
Saude/Célula de
Imunizagéo em
Parceria coma
Coordenadoria da
Atencéo Primaria
a Saude (APS)

16.1.4

Monitorar, mensalmente, 100% dos
Eventos Supostamente Atribuiveis a
Vacinagao ou Imunizagéo (ESAVI)

Percentual de
notificagdo de Eventos
Supostamente
Atribuiveis a Vacinagao
ou Imunizagao
(ESAVI).

100%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia em
Saude/Célula de
Imunizagéo em
Parceria coma
Coordenadoria da
Atencgéo Primaria
a Saude (APS)

OBJETIVO N° 16.2 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agoes de vigilancia, promogao e proteciao, com foco na prevencao de doengas cronicas nao
transmissiveis, acidentes e violéncias e no controle das doengas transmissiveis.

pulmonar baciliferos positivos.

examinados de casos
novos de tuberculose
pulmonar com
confirmagéo
laboratorial

Indicador (Linha-base . A
N° Descrigido da meta Indicador ( ) Meta Plano Unidade de resp;\rll-zg ole
. (2022-2025) Medida v
Valor Ano Ur::;%?: ade parcerias
Monitorar, anualmente, 80% ou mais os . i
16.2.1 contatos de casos novos de tuberculose| Proporgdo de contatos 77,88% 2020( Percentual 80% Proporgéo | Coordenadoria de

Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemiologica) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéao Primaria a
Saude (APS)
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16.2.2 Monitorar, anualmente, no minimo, 85% a| Proporcdo de cura de 33% 2020 Percentual 85% Proporgéo Coordenadoria de
cura de casos novos de tuberculose| casos novos de Vigilancia em
pulmonares com confirmagéao laboratorial| tuberculose pulmonar Saude (Vigilancia
considerado o ano da coorte (ano| com Epidemiologica) em
anterior) confirmacgao Parceria com a

laboratorial Coordenadoria da
Atencgao Primaria a
Saude (APS)

16.2.3 Monitorar, anualmente, no minimo, 85%| Proporcao de exames 93,65% 2020] Percentual 85% Proporgéo Coordenadoria de
do numero de exames anti-HIV entre os| anti-HIV realizados entre Vigilancia em
casos novos de tuberculose. 0os casos hnhovos de Saude (Vigilancia

tuberculose Epidemiolodgica) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Primaria a
Saude (APS)

16.2.4 Monitorar, anualmente, no minimo 88% | Proporgao de cura dos 98,53% 2020 | Percentual 88% Proporgéo Coordenadoria  da
a cura dos casos novos de hanseniase | casos novos de Vigilancia em Saude
diagnosticados nos anos das coortes. hanseniase (Vigilancia

diagnosticados nos Epidemioldgica) em

anos das coortes Parceria com a
Coordenadoria  da
Atencgéo Primaria a
Saude (APS),
Coordenadoria  da
Atencao
Especializada e
escola de Saude
Visconde de Saboia.

16.2.5 Monitorar, anualmente, no minimo 95% | Proporgdo de contatos 98,90% 2020 | Percentual 95% Proporgéo Coordenadoria
dos contatos de casos novos de | examinados de casos da Vigilancia em
hanseniase. novos de hanseniase Saude (Vigilancia

diagnosticados nos anos epidemioldgica)
das coortes
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16.2.6 Monitorar em 100% o nimero de casos | Numero de casos de 0 2020]  Nuamero 100% Percentual Coordenadoria  da
novos de AIDS em menores de 5 anos, [ AIDS em menores de 5 Vigilancia em Satde
até dezembro de 2025. anos (Vigilancia

Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria de
Atengéo Primaria a
Saude (APS),
Coordenadoria da
Atencao Especializada,
Nucleo de vigilancia
hospitalar e
Unidades de Vigilancig
Hospitalares

16.2.7 Monitorar, anualmente, em no minimo | FroPor¢ao de casos de 100% 2019 Percentual 80% Proporgao Coordenadoria  da
80% os casos de Doengas de doencas de notificagdo Vigilancia em Saude
Notificagio ~ Compulséria  Imediata | COMPUISOria imediata (Vigilancia
(DNCI) encerrados em até 60 dias apos | (ONCI) encerrados em Epidemiol6gica) em
a notificacao att 60 dias apds Parceria  com a

' notificagéo Coordenadoria da
Atencgao Primaria a
Saude (APS)
Monitorar, anualmente, o aumento em| Propor¢do de testes de n Coordenadoria da
1628 15% do numero de realizacdo de testes| HIV realizados em relacao 100% 2019 Percentual 15% Proporgao Vigilancia em Saude
de HIV em relagéo ao ano anterior. ao ano anterior (Vigilancia
(11.286)
Epidemioldgica)
16.2.9 Investigar, anualmente, no minimo 80%| Proporg&o de casos de 100% 2020 Percentual 80% Proporg&o Coordenadoria
dos casos de dengue e Chikungunya| dengue e Chikungunya da Vigilancia em
notificados no municipio. investigados Saude (Vigilancia
adequadamente. Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria  da
Atencéo Primaria a
Saude (APS).
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16.2.10 Notificar, anualmente, no minimo 80% | Propor¢ao de casos de 100% 2020| Percentual 80% Proporg&o Coordenadoria
dos casos de dengue e Chikungunya até | dengue e Chikungunya da Vigilancia em
07(sete) dias do inicio dos sintomas, por | notificados Saude (Vigilancia
ocasido do atendimento. oportunamente. Epidemioldgica)

em parceria com a

Coordenadoria da

Atencéo Primaria a
Saude (APS).

16.2.11 Notificar e investigar, anualmente, no Proporgdo de casos de 100% 2020| Percentual 80% Proporgéo Coordenadoria

minimo 80% dos casos de meningite. meningites  investigados da Vigilancia em
adequadamente Saude (Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria  da
Atencgao Primaria a
Saude (APS).
Realizar, anualmente, no minimo 80% de| Proporcdo de casos o o ~ Coordenadoria da
16.2.12 notificagdo e investigagcdo dos casos de| suspeitos de doenga 100% 2019 Percentual 80% Proporgao Vigilancia em
doengas exantematicas (Sarampo e| exantematica investigados Saude (Vigilancia
Rubéola). oportunamente (até 48 Epidemioldgica) em
hda Parceria com a
notificacéo) e Coordenadoria da
adequadamente Atencéo Primaria a
Saude (APS) e 112
CRES
16.2.13 | Monitorar, anualmente, a taxa de| Taxa de  mortalidade 209 24 2020 Taxa 267,2 Taxa Coordenadoria da
mortalidade prematura (de 30 a 69 anos), | prematura (de 30 a 69 Vigilancia em
no minimo 267,20/100.000 habitantes,| anos) pelo conjunto das Saude (Vigilancia
pelo conjunto das quatro principais| quatro principais Epidemioldgica) em
doengas cronicas nao transmissiveis| doengas crénicas nao parceria com a
(doengas do aparelho circulatorio,| transmissiveis Coordenadoria da
cancer, diabetes e doencgas respiratorias Atengédo Primaria a
cronicas). Saude (APS).
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16.2.14

Alimentar, mensalmente, no minimo 90%
de registros de o6bitos no Sistema de
Informagé&o de Mortalidade (SIM) até 60
dias do final do més de ocorréncia.

Proporgéo de registros de
6bitos alimentados no SIM
em relagdo ao estimado,
recebidos na base federal
em até 60 dias apos o final
do més de ocorréncia.

92,61%

2020

Percentual

90%

Proporgao

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica)
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atengéo
Especializada,
Coordenadoria da
Atencao Primaria a
Saude (APS), IML,
SAMU e Cartérios.

16.2.15

Alimentar, anualmente, no minimo 90%
de registros de nascidos vivos no
Sistema de Informagcdo de Nascidos
Vivos (SINASC) até 60 dias do final do
més de ocorréncia.

Propor¢céo de registros de
nascidos vivos
alimentados no Sinasc em
relagio ao  estimado,
recebidos na base federal
até 60 dias apos o final do
més de ocorréncia.

93,74%

2020

Percentual

90%

Proporgéo

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica)
em Parceria com
os

Hospitais,
Coordenadoria da
Atengao Primaria a
Saude (APS) e

Cartério.

16.2.16

Investigar, anualmente, no minimo 95%
de obitos de Mulheres em Idade Fértil
(MIF) até 60 dias apds a data do obito.

Propor¢gdo de obitos de
mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos)
investigados.

97,18%

2020

Percentual

95%

Proporgéao

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atengao Primaria a
Saude (APS).
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16.2.17

Monitorar, anualmente, a razdo de 0,30
exames citopatoldégicos em mulheres na
faixa etaria de 25 a 64 anos.

Razao de mulheres com
25 a 64 anos com exames
citopatolégicos realizados

0,26%

2020

Percentual

0,30

Razéao

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemiologica)
em parceria com a
Coordenadoria de
Atengdo Primaria
em Saude,
Coordenadoria de
Atengao
Especializada e
Coordenadoria de
Vigilancia

dos Sistemas.

16.2.18

Monitorar, anualmente, a razdo anual de
0,30 mamografias de rastreamento em
mulheres de 50 a 69 anos

Razao anual de mulheres
com 50 a 69 anos com
mamografias realizadas

0,12%

2020

Percentual

0,30

Razéao

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica)
em parceria com a
Coordenadoria de
Atencdo Primaria
em Saude,
Coordenadoria de
Atengao
Especializada e
Coordenadoria de
Vigilancia dos
Sistemas.

16.2.19

Investigar, anualmente, no minimo 95%
dos obitos infantis e fetais, até 60 dias
apos a data do 6ébito no Sim Local

Proporgao de  O&bitos
infantis e fetais
investigados no SimLocal

105,26%

2020

Percentual

95%

Proporgao

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica)

em Parceria com o
Comité de
Prevencéo e
Mortalidade Materna
Infantil e Perinatal

16.2.20

Monitorar, anualmente, a proporgdo de
43,5% de parto normal, conforme
pactuacédo em CIB.

Proporgéo de parto normal
no sistema unico de saude

e na saude
suplementar.

35,64%

2020

Proporgao

43,50%

Proporgéo

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
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16.2.21 Monitorar, anualmente, no minimo 95% | Propor¢do de registro de 94.76% 2020 Percentual 95% Proporgéo Coordenadoria da
da proporgao de registro dos dbitos com | ébitos com causa basica Vigilancia em
causas definidas segundo a | definida. Saude (Vigilancia
Classificagao Internacional das Doengas Epidemiologica) em
(CID-10). Parceria com

os Hospitais

16222 | Redugdo de um ponto percentual do P'e.r.centualhdt'a casos de 1% 2022 | Percentual A Razso Coqrc!epac}oria da
valor do ano base ou a manutengao de | sifilis congénita em relagéo (menos um Vigilancia em
percentual zero da siflis congénita ao total de casos de sifilis ponto Saude (Vigilancia

em gestantes, na percentual Epidemioldgica).
populagao residente de
determinado espago
geografico, no ano
considerado.
Notificar, regularmente, no minimo, 95% | Proporgao de o o = Coordenadoria da

16.2.23 das violéncias interpessoais e | notificagdes de violéncia 99,71% 2020 Percentual 95% Proporgao Vigilancia em
autoprovocadas com o campo raga/cor| interpessoal e Saude (Vigilancia
preenchido com informagéo valida. autoprovocada com o Epidemiolodgica) em

campo raga/cor Parceria com a

preenchido com Coordenadoria da

informacao valida Atengao Primaria a
Saude (APS).

16.2.24 Elaborar, anualmente, um informativo| Numero de informativos 01 2019 Ndmero 04 Ndmero Coordenadoria da
sobre a situacdo epidemiolégica da| epidemioldgicos Vigilancia em
mortalidade por causas externas e de| divulgados sobre o Saude (Vigilancia
casos de violéncia interpessoais €| panorama da Epidemiologica) em
autoprovocadas, divulgando em eventos | morbidade e parceria com a
e meios de comunicag&o apropriados de | mortalidade por causas Coordenadoria da
Sobral. externas. Atengéo Primaria a

Saude (APS).
Coordenadoria da
16.2.25 Monitorar, anualmente, 100% das agdes | Percentual de acgdes - - - 100% Percentual Vigilancia em
do Comité Municipal de Prevengdo da | monitoradas do Comité Saude em Parceria
Mortalidade por Causas Externas e | Municipal de com a
Doencas Crénicas Transmissiveis e | Prevencgéo da Coordenadoria de
Nao Transmissiveis, até dezembro de | Mortalidade por Atencéo
2025. Causas Externas Psicossocial, Escola
de Saude Publica
Visconde de Saboia,
Coordenadoria da
Atengao Primaria a
Saude (APS) e
Coordenadoria da
Atencao
Especializada
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Numero de casos de

manutengao de auséncia de ébitos
precoce pela AIDS

populagdo residente em
determinado espacgo
geografico, no ano
considerado

16.2.26 Monitorar, anualmente, o numero de novos de sifilis congénita 44 2020 Numero 68 Numero Coordenadoria da
casos novos de sifilis congénita Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica).
Ndamero de 6bitos Coordenadoria da
16.2.27 Redugéo de um 6bito precoce em precoces pela AIDS na -1 caso 2022 Numero -1 Numero Vigilancia em
relagéo ao valor do ano base ou absoluto absoluto

Saude (Vigilancia
Epidemioldgica).

OBJETIVO N° 16.3 — Implementar ag6es de saide ambiental para promogao da satude e redugao de agravos relacionado
condicionantes do meio ambiente que interferem na saide humana.

s a exposigado hu

mana a fatores de risco e

Indicador (Linha-base)

minimo 85% das amostras para o
residual de agente desinfetante em
agua para consumo humano (cloro
residual livre, cloro residual combinado
ou diéxido de cloro).

analisadas para o residual
de agente desinfetante em
agua para consumo
humano (parametro: cloro
residual livre, cloro residual
combinado ou didxido de
cloro)

Meta Plano Unidade de Area responsavel e
N° Descrigcao da meta Indicador . (2022-2025) Medida parcerias
Valor Ano| Unidade
de
medida

16.3.1 Realizar, mensalmente, no minimo,95% | Proporgao de analises de 172,24% 2020 Percentual 95% Proporgéo Coordenadoria de
das andlises de amostra de agua para | amostra de agua para Vigilancia em Saude
consumo humano quanto aos | consumo humano (Satde Ambiental)
parametros coliformes totais, cloro | quanto aos parametros
residual livre e turbidez. coliformes  totais, cloro

residual livre e turbidez.

16.3.2 | Realizar, mensalmente, o | Percentual das acbes de 100% 2020| Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
monitoramento de 100% das acbes de | controle da qualidade da Vigilancia em Saude
controle da qualidade da 4gua realizada | &gua realizadas pelas (Saude Ambiental)
pelas operadoras de sistema de | operadoras de sistema de
abastecimento de agua. abastecimento de agua.

16.3.3 Coletar e analisar, mensalmente, no | Percentual de amostras 181,11% 2020| Percentual 85% Percentual Coordenadoria de

Vigilancia em Saude
(Saude Ambiental)




e,

PREFEITURA DE

SOBRAL

CONSTRUINDO

JUNTOS UM
NOVO TEMPO
16.3.4 Manter, anualmente, atualizada em | Percentual de cadastros 04 2020 Ndmero 100% Percentual Coordenadoria de
100% os cadastros das &reas com | das areas com populagdes Vigilancia em Saude
populagdo exposta a solo | expostas ou (Saude Ambiental)
potencialmente contaminado. potencialmente expostas a
solo contaminado

16.3.5 Monitorar, mensalmente, os Residuos | Percentual de unidades 100% 2020| Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
de Servigos de Saude (RSS) gerados | monitoradas Vigilancia em Saude
em 100% das unidades de saude. (Saude Ambiental)

- - - 01 Numero Coordenadoria de

16.3.6 Implantar a Vigilancia em Saude de Numero de Programa Vigilancia em Saude
Populagdes Expostas a Agrotoxicos implantado (Satde Ambiental)
até dezembro de 2025.

- - - 18 Numero

16.3.7 Acompanhar, bimestralmente, o Plano | Numero de Relatérios Coordenadoria de
de Acéo da Implantacao e | enviados Vigilancia em Saude
Implementagéo da Vigilancia em Saude (Saude Ambiental)
de Populacbes Expostas a Agrotoxico-
VSPEA, através da emissdo do
Relatoério de Agoes
desenvolvidas.

OBJETIVO N° 16.4 — Fortalecer as acoes e servigos de vigilancia em saude do trabalhador.
Indicador (Linha-base) - Area responsavel
N° Descri¢ao da meta Indicador Meta Plano Umdac_je de e parcerias
Valor Ano Unidade (2022-2025) Medida
de medida
Proporgéo de ;

16.4.1 Alcangar  anualmente 90% das preenchimento dos - - - 90% Percentual Coordenadoria da
notificacbes de acidente de trabalho, campos “Ocupacdo” e Vigilancia em Saude
acidente de trabalho com exposigéo a | “Atividade Econdmica (CEREST) em
material  biolégico e intoxicagéo (CNAE)” nas notificagbes Parceria  com a
exdgena com o campo “Ocupagdo” e | de acidente de trabalho, Vigilancia

“Atividade Econdmica” preenchido de
acordo com o cédigo da Classificagao
Brasileira de Ocupacgdes (CBO) e da
Classificagcdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE), respectivamente.

acidente de trabalho com

exposi¢cao a  material
biolégico e intoxicacdo
exogena segundo

municipio de notificagdo.

epidemiologica dos
municipios da area de
abrangéncia 112ADS —
Sobral, 122ADS -
Acarau, 152

ADS - Crateus e 162
ADS — Camocim.
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16.4.2 Investigar, regularmente, 100% dos | Proporgéo dos 6bitos por 100% 2020 | Percentual 100% Proporg&o Coordenadoria da
Obitos por causas relacionadas ao | acidentes de Vigilancia em Saude
trabalho dentro dos municipios da area | trabalho tipicos (CEREST) em
de abrangéncia do Centro de | investigados dentro dos Parceria com a
Referéncia em Salude do Trabalhador | municipios da area de Vigilancia
(CEREST). abrangéncia do do Centro epidemioldgica dos

de Referéncia em Saude municipios da area

do Trabalhador (CEREST). de abrangéncia:
112ADS — Sobral,
122ADS - Acarau,
15°ADS - Crateus, e
162 ADS — Camocim.

16.4.3 Investigar, regularmente, no minimo, Proporgéao dos - - - 50% Percentual Coordenadoria da
50% dos acidentes de trabalho com | acidentes de trabalho Vigilancia em Saude
criancas e adolescentes dentro dos | com criangas e (CEREST) em

municipios da area de abrangéncia do | adolescentes Parceria com a
Centro de Referéncia em Saude do | investigados dentro VISAT/NUVAM/
Trabalhador (CEREST). dos municipios da SESA e com a

area de abrangéncia Vigilancia

do Centro de Epidemioldgica dos

Referéncia em Saude municipios da area de

do Trabalhador abrangéncia 112ADS-

(CEREST). Sobral, 122ADS-
Acarau, 15°ADS—
Crateus e 16°
ADS-Camocim.

16.4.4 Atender, anualmente, no minimo 80% | Proporgéo de 100% 2020 Percentual 80% Percentual Coordenadoria de
das solicitagdes recebidas para | solicitagdes Vigilancia em Saude
inspecdes dos ambientes de trabalho, recebidas para (Centro de
processos e atividades de trabalho para | inspegbes dos Referéncia em
intervengéo sobre os ambientes de trabalho Saude do
fatores determinantes do processo Trabalhador -
saude-doenca dos trabalhadores. CEREST)
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(quatro) acbes de matriciamento na Rede
de Atengdo a Saude da area de
abrangéncia do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST).

matriciamento em ST
realizada na rede de
atengcdo a saude da area
de abrangéncia do Centro
de Referéncia em Saude
do Trabalhador (CEREST).

16.4.5 Realizar mensalmente no minimo 06 | NUmero de monitoramento 53,70% 2020 Percentual 72 Numero Coordenadoria de
monitoramentos das unidades | de unidades notificadoras Vigilancia em Salde
notificadoras das DART da area de | de DART na area de (Centro de
abrangéncia do Centro de Referéncia | abrangéncia do CEREST Referéncia em
em Satide do Trabalhador (CEREST) ?aude do
rabalhador -
CEREST) em
Parceria com a VIGEP
dos municipios da area
de abrangéncia 112
ADS - Sobral 122 ADS
— Acarau 15% ADS -
Crateus 162 ADS -
Camocim

Promover, anualmente, no minimo | Nimero de eventos ., i Coordenadoria de

16.4.6 quatro eventos relacionados a saude do | realizados relacionados a 03 2020 Namero 16 Nimero Vigilancia em Saude
trabalhador na area de abrangéncia do | saude do trabalhador na (Centro de Referéncia
Centro de Referéncia em Saude do | area de abrangéncia do em
Trabalhador (CEREST). Centro de Referéncia em Saude do

Saude Do Trabalhador Trabalhador -
(CEREST). CEREST)

16.4.7

Realizar, anualmente, no minimo 4| Numero de agbes de - - - 16 NUmero Coordenadoria de

Vigilancia em Saude
(Centro de Referéncia
em

Saude do
Trabalhador -
CEREST)

em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Primaria a
Saude (APS)
Coordenadoria da
Atencgao

Especializada, Rede
de Urgéncia e
Emergéncia dos de
Sobral
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16.4.8 Realizar, anualmente, no minimo duas| Numero de capacitagbes 04 2019 Numero 08 Numero Coordenadoria de
capacitagbes com os profissionais de| realizadas com no minimo Vigilancia em
saude do Sistema Unico de Saude| duas categorias Saude (CEREST) em
(SUS), para identificar e atuar nas| profissional das Estratégia Parceria com a
situagdes de risco na saude do| de Saude da Familia (ESF) Coordenadoria da
trabalhador e no diagndstico dos agravos Atencéo Primaria &

a saude relacionados ao trabalho. Saude (APS)
OBJETIVO N° 16.5 - Fortalecer a Atengao Nutricional nas redes de atengao a saude, mediante a promogao de praticas alimentares saudaveis, a vigilancia Alimentar e
Nutricional, a prevencgao e o cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagao e nutrigao.
Indicador (Linha-base) ] <
Meta Plano Unidade Area
N° Descrigdao da meta Indicador . (2022-2025) de responsavel e
Unidade . i
Valor Ano de Medida parcerias
medida
Garantir, semestralmente, no minimo,| Percentual eral do Coordenadoria de

16.5.1 ’ ’ ’ 9 48,83% 2020, Percentual 82% Percentual Vigilancia em Saude
82% de cobertura de acompanhamento| acompanhamento da (Célula Vigilancia
das condicionalidades de saude dos| condicionalidade saude Alimentar e I\?utricional
beneficiarios do Programa Bolsa Familia| dos beneficiarios do
(PBF). Programa Bolsa Familia

(PBF)
. N . Coordenadoria de

16.5.2 Garantir, atualizagdo dos programas, | Percentual de Unidades de 70% 20201 Percentual 100% Percentual Vigilancia em Sadde
estratégias e agdes de alimentagdo e| Saude atualizadas, sobre (Célula Vigilancia
nutricdo em 100% das Unidades de| todos os programas e Alimentar e I\?utricional
Saude, até dezembro de 2025. estratégias e acdes de

alimentacao e nutricdo
Realizar, anualmente, no minimo um| Numero de Coordenadoria de

16.5.3 ’ L . ) 01 2020, Numero 04 Numero Vigilancia em Saude
evento sobre o Dia Mundial da| eventos realizados (Célula Vigilancia
Alimentagdo para Enfrentamento da Alimentar e I\?utricional
Obesidade.

Elaborar e divulgar Numero de Coordenadoria de

16.5.4 - g 03 2020, Numero 10 Numero Vigilancia em Saude
semestralmente o relatério das| relatério semestral (Célula Vigilancia
informagdes do consumo alimentar em divulgado Alimentar e I\?utricional
relagéo ao aleitamento materno e as
praticas alimentares por Centro de
Saude da Familia (CSF).

i i Coordenadoria de

16.5.5 Elaborar e divulgar relatério semestral| Numero de 03 2020 Numero 10 Numero Vigilancia em Satde
do Programa Nacional de | relatdrio semestral (Célula Vigilancia
Suplementacéo de Vitamina A. divulgado Alimentar e Nutricional
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Coordenadoria de
16.5.6 Acompanhar 100% dos pacientes do | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Vigilancia em Saude
Programa de Assisténcia Nutricional | pacientes beneficiados no (Célula Vigilancia
para Necessidades Alimentares | programa de alimentagéo Alimentar e Nutricional
Especiais (PANNAE), para reavaliagdo | e nutricAo acompanhados
quadrimestral. e
reavaliados
Coordenadoria de
16.5.7 Acompanhar a Estratégia Amamenta e| Nimero de unidades de 05 2020 NUmero 38 Numero Vigilancia em Saude
Alimenta Brasil, nas 38 Unidades de| saude com a Estratégia (Célula Vigilancia
Saude, até dezembro de 2025. Amamenta e Alimenta Alimentar e Nutricional
Brasil implementada e
acompanhada.
. ) - - - Coordenadoria
16.5.8 Implantar em 100% das Unidades de | Percentual de Unidades de 100% Percentual de Vigilancia  em
Saude a linha de cuidado para| Saude com linha de Saude
obesidade até dezembro de 2025. cuidado para Obesidade (Célula Vigilancia
Implementada. Alimentar e
Nutricional) em
Parceria com a
Coordenadoria
de Politicas,
Planejamento,
Educagéao e
Avaliagao em
Saude (COPPAS)
16.5.9 Monitorar, mensalmente, no minimo 90% | pgrcentual de 90% Percentual C.oclnrnderjadorla de
das demandas judiciais relacionadas aos | yemandas judiciais \S/lgllgnma C'lerln
pacientes com necessidades | gtendidas. V.aL.lee . AI'( el;a
nutricionais. NE;tlria::ri]g;ZI) imentar e
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OBJETIVO N° 16.6 — Desenvolver agoes de vigilancia, prevengao, controle de zoonoses e de acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos de relevancia para a
saude publica.
Indicador (Linha-base A Z
N° Descrigao da meta Indicador ( ) Meta Plano Unidade de ::)e:r;:fizcs)nsavel
Unidade de | (2022-2025) Medida
Valor Ano medida
16.6.1 Garantir, anualmente, o controle e Percentual das areas 101,57% 2020 Percentual 90% Percentual (.Do.oArde.nadoria de
prevencgao da infestagdo por triatomineo programadas, controladas Vigilancia em
o . e Saude (Unidade de
em 90% das areas programadas. prevenidas da Vigilancia
ipfestagéo por de Zoonoses)
iatomineos
16.6.2 Controlar 100% das areas infestadas e E:gﬁ‘:ggi;?se unidaccigfn 100% 2020 Percentual 100% Percentual VCi)goi?é\r:(e:ir;adoria (ejren
borrifar sempre que houver achado de . .
triatomineos patéqdezembro de 2025 presenca de Saude (Unidade de
’ : triatomineos borrifados. Vigilancia
g
de Zoonoses)
16.6.3 Realizar a vigilancia da Doenga de | Percentual de 100% 2020  Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
Chagas em 100% dos habitantes de | habitantes dos \S/'glljncﬁ dad edm
domicilios com a presenca de domicilios com a presenca auv_e_I(A nic ade e
triatomineos positivos, até dezembro de fje o tr|aton_1.|neos \griancia ge
2025. intradomiciliares positivos Zoono.ses) em
encaminhados para a parceria com a
vigildncia epidemioldgica Coordenadoria da
para arealizagédo de Atencéo Primaria a
sorologia. Saude (APS).
. . Coordenadoria de
16.6.4 Realizar, anualmente, 06 (seis) ciclos de| NUmero ~ de  ciclos| g0, 2020| Percentual 06 NGmero Vigilancia em
visitas domiciliares com no minimo 80%| realizados com no minimo Saude (Unidade de
de cobertura em cada ciclo, para| 80% de cobertura. Vigilancia de
levantamento do indice de infestagao Zoonoses)
predial do Aedes aegypti. em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencgao Primaria,
Secretarias
Municipais e
orgaos
publicos.
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16.6.5 Municipio _infestado: rs—:qhzar quatro Numero de LIRA anuais 04 2019 Numero 16 Numero Cpgl:der)adorla de
Levantamentos entomoldgicos ao ano realizadas Vigilancia em
(LIRAa/LIA) ou trabalhar em 50% das Saude (Unidade de
semanas epidemioldgicas com Vigilancia de
monitoramento por armadilhas. Zoonoses)
Municipio nao infestado: trabalhar em
50% das semanas epidemiolégicas com
monitoramento por armadilhas.

16.6.6 Realizar bloqueio em 100% das areas Percentual  das 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
com casos confirmados e ou suspeitos | . trabalhad Vigilancia em

ara arboviroses, até dezembro de | 2rcas ‘rabamadas - com Saude (Unidade de
202 ’ casos confirmados e ou A
5. . Vigilancia de
suspeitos para Zoonoses)
arboviroses
em Parceria com a
Secretaria Estadual
de Saude

16.6.7 Reahzzgr busca ativa de trgcoma,tc_)sos, Percentual dos 57,16% 2019 Percentual 50% Percentual C_oc_)rnder_\adona de
em 50% dos escolares na faixa etaria de . Vigilancia em

. . escolares examinados . .
01 a 10 anos de idade, matriculados nas . L Saude (Unidade de

. . ) na faixa etaria indicada A
escolas publicas municipais com maior C Vigilancia de
i . . em escolas municipais
vulnerabilidade social e elevado risco de : . Zoonoses)
; ! localizadas em areas de
adoecimento, até dezembro de . PO
2025. m_portapma .
epidemioldgica

Realizar inquérito nos caes para Coordenadoria de

16.6.8 deteccdo de casos de leishmaniose | Percentual de caes das 88,57% 2020 Percentual 40% Percentual Vigilancia om
visceral canina nas localidades com | areas de transmisséo Sg'd Unidade d
registros de casos humanos, nos Ultimos | humana nos ultimos 03 V?L'Jl‘i (. Idade de
trés anos. (trés) anos examinados Igifancia e

Zoonoses)

16.6.9 R_eahzar_ cont_role e prevengao doa Perc'ep'tual das unidades 100% Percentual C_Of_’[der_‘ado"'a de
leishmaniose visceral humana em 100% | domiciliares com Vigilancia em
das unidades domiciliares com casos| realizagdo de controle (Houve Saude (Unidade de
humanos confirmados até dezembro de | quimico e prevengéo da descontinuid Vigilancia de
2025. leishmaniose visceral ade no Zoonoses)

humana com casos fornecimento Parceria:
confirmados do inseticida Secretarias
pelo MS) MUniCipaiS e
6rgaos municipais
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16.6.10 Vacinar, anualmente, no minimo 85% da | Percentual de 97 15% 2020 Percentual 85% Percentual Coordenadoria de
populagdo canina e felina domiciliada, | populagdo canina e felina ’ Vigilancia
contra a raiva. domiciliada, imunizada em Saude
contra a raiva. (Unidade de
Vigilancia
de Zoonoses)
16.6.11 Realizar, mensalmente, busca ativa de | Proporgédo de cobertura de 95,83% | 2020 Percentual 80% Percentual C')o'onrde.nadona de
escorpides em 80% dos domicilios onde | pesquisa  domiciliar / Vigilancia ~  em
ha acidente notificado. institucional de Saude (Unidade de
escorpioes. Vigilancia de
Zoonoses)
OBJETIVO N° 16.7 - Viabilizar a estrutura de funcionamento dos servicos que compéem a Coordenadoria de Vigilancia em Saude.
Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade de responsavel
Valor Ano de medida (2022'2025) Med'da e pal’cel‘ias
16.7.1 Garantir, quadrimestralmente, a | Percentual das acgdes 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
manutencdo do Centro de Referéncia | correspondentes a Vigilancia em Saude.
em Saude do Trabalhador, permitindo a | vigildncia em saude do
execugdo de 100% das suas agdes. trabalhador executadas
Garantir, anualmente, a manutengdo de | Percentual das agdes das Coordenadoria de
16.7.2 100% das agdes da vigilancia em saude | células que compde a 100% Percentual Vigilancia em
o do municipio de Sobral vigilAncia em  saude Saude.
realizadas
16.7.3 Gar.antir, .anu.alment.e, 100% do repasse Perceptua_l de repasse de 100% Percentual _C_Of)rd_e:nadoria da
de incentivo financeiro para associagdes | incentivo financeiro para Vigilancia em
e congéneres que desenvolvam agdes | associagbes Saude em Parceria
de vigilancia, prevengéao, e controle das | ou congéneres que como Centro de
DST/AIDS e hepatites virais desenvolvam agbes de Referéncia em
vigilancia, prevengéo, e Infectologia de
controle das DST/AIDS e Sobral (CRIS) e com
hepatites virais a Célula de Controle
Interno.
16.7.4 Elaborar e aprovar um cddigo de | Nimero de codigo de 01 NG Coordenadoria de
7. . oy - . umero b
vigilAncia em saudde municipal, até | vigilancia em  saude Vigildncia em Saude.
dezembro de 2025. municipal aprovado
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CONSTRUINDO

JUNTOS UM
NOVO TEMPO
- - - - Coordenadoria da
16.7.5 | Manter o Centro de Informagdes | Nymero de 01 Ntmero Vigilancia em
Estratégicas em Vigilancia em Saude centro mantido Saude em Parceria
(CIEVS), até dezembro de 2025. com as demais
Coordenadorias da
Secretaria da
Saude.
16.7.6 L B Numero de Notificagao - - - Coordenadoria da
Implantar notificagdo compulséria de compulsoria de 01 NGmero Vigilancia em
acidente de transito até dezembro de | _iijente de Saude
2025 transito implantada
OBJETIVO N° 16.8 - Fortalecer e executar agoes de Vigilancia Sanitaria (VISA), controlando e monitorando os riscos e a qualidade dos alimentos, produtos e servigos

de interesse a saude.

Indicador (Linha-base)

municipal até dezembro de 2022.

N° Meta Plano Unidade de Area responsavel
Descrigdao da meta Indicador Valor Ano Unidade (2022-2025) Medida e parcerias
de
medida

Realizar quadrimestralmente as acgdes

16.8.1 dos sete grupos considerados | Numero de acbes 100% 2020 Percentual 28 Numero Coordenadoria
prioritarias: |.  Cadastramento  de | realizadas nos  sete Vigilancia em
estabelecimentos sujeitos a VISA; Il. | grupos considerados Saude (Vigilancia
Inspecéo de estabelecimentos sujeitos a | prioritarios Sanitaria)
VISA; lll. Atividades educativas para a
populagdo; IV. Atividades educativas
para o setor regulado; V. Recebimento
de denuncias/reclamagdes; VI.
Atendimento a denuncias /
reclamagbes; VII. Instauracdo de
processo administrativo sanitario,
considerados necessarios ao municipio.

16.8.2 Implementar o] sistema - - - 01
informatizado para as atividades Numero de Numero Coordenadoria
administrativas e de licenciamento dos | sistema implementado Vigilancia em
estabelecimentos classificados Saude (Vigilancia
conforme a classificacdo de risco Sanitaria)
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B JUNTOS UM
s NOVO TEMPO

ECRETA

JADE SAUDE

Elaborar e implantar o sistema 1 1 Coordenadoria
informatizado para as atividades Numero Absoluto Vigilancia em Saude
administrativas e de licenciamento dos (Vigilancia Sanitaria)
estabelecimentos classificados conforme
a classificagao de risco municipal até
16.8.3 dezembro de 2025.
80 80 Coordenadoria
Qtd de denuncias Vigilancia em Saude
inspecionadas/qtd total (Vigilancia Sanitaria)
Atendimento de no minimo 80% das de denuncias x 100
denuncias, em até quinze dias, a partir da
16.8.4 data do protocolo
1.680 1.680 Coordenadoria
Numero absoluto Vigilancia em Saude
(Vigilancia Sanitaria)
Realizar , no minimo, 140 inspegdes
16.8.5 sanitarias por més
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DIRETRIZ N° 17 - Respostas as emergéncias em saude publica

OBJETIVO N° 17.1 - Atender as necessidades de saude da populagdo mediante cenarios de emergéncia de saude publica

Indicador (Linha-base) Area
N° Descri¢do da meta Indicador Meta Plano Unidade de responsavel

Valor Ano deu nidade (2022-2025) Medida e parcerias

medida

. Coordenadoria de
1711 Elaborar e atualizar regularmente 100% Numgro de' plano - - - 100% Percentual Politicas,

dos planos de contingéncia para | municipal atualizado. Planejamento,
diferentes cenarios de emergéncia de Educacéo e

saude publica Avaliagdo em Saude
(COPPAS) em
parceria com as
demais
coordenadorias
envolvidas
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