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EDITAL SMS N° 07/2024

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA
POTENCIAIS VAGAS NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA, RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM

SAUDE MENTAL E  RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE
— 2025/2027.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, situada na Rua
Anahid Andrade, 373 — Centro — Praga Senador Figueira, Sobral-CE, com base na Lei Federal n°
11.129, de 30 de julho de 2005, na Portaria Interministerial do MEC/MS n°® 1.077, de 12 de novembro
de 2009, na Resolugcdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012, na Resolugcdgo CNRMS n° 5, de 7 de
novembro de 2014, na Resolugdo CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017 e na Portaria
Interministerial MEC/MS n° 7, de 16 de setembro de 2021, torna publica, para o conhecimento dos
interessados, o edital aprovado pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU) da Universidade Estadual Vale do Acarau e pela COREMU da Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, que regulamenta o processo seletivo unificado para a sele¢cao de candidatos
aos Cursos de Pdés-Graduacdo em Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia - RMSF,
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental - RMSM e Residéncia Multiprofissional em Vigilancia
em Saude - RMVS.

1. DO OBJETO DA SELEGAO

Constitui objeto deste edital a selegao de candidatos para o preenchimento de 30 (trinta) potenciais
vagas para o Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia, 10 (dez) potenciais vagas para o Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental e 10 (dez) potenciais vagas para o Curso de Residéncia
Multiprofissional em Vigilancia em Saude.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Os cursos previstos no item anterior serdo desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude de
Sobral, por meio da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia (ESP-VS), sendo os cursos de
RMSF e RMSM realizados em parceria com a Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA).

2.2. Os Cursos de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF), Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental (RMSM) e Residéncia Multiprofissional em Vigilancia em Saude
(RMVS) constituem modalidade de ensino de pds-graduagado lato sensu, em regime de tempo
integral e dedicagao exclusiva, caracterizando-se como educacdo para o trabalho, por meio da
aprendizagem em servigo, no ambito do Sistema Municipal de Saude de Sobral, sob a orientagéo de
profissionais com qualificagao técnica e compromisso ético.

2.3. Cada curso tera duracdo de 24 meses, sendo a carga horaria total de 5.760 (cinco mil,
setecentos e sessenta) horas, respeitando-se a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais
com desenvolvimento de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas, conforme Resolugdo n° 05,
de 07 de novembro de 2014, da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional na Area da
Saude, que serao iniciadas em data a ser definida pelo Ministério da Saude/Ministério da Educagao.
2.4. O processo seletivo sera organizado e executado pela Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia (ESP-VS), unidade administrativa, subordinada e vinculada a Secretaria Municipal da Saude
de Sobral, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco — Sobral/CE.

2.5. A execugao dos cursos ficara condicionada a efetivagdo do financiamento das bolsas para os
residentes por parte do Ministério da Saude.

2.6. Os cursos serdo realizados em tempo integral, com dedicagdo exclusiva, ndo podendo o
residente desenvolver outras atividades profissionais remuneradas nos 24 (vinte e quatro) meses do
periodo de realizacao do curso, conforme disposto na Lei Federal n°® 11.129, de 30 de julho de 2005.
2.7. A dedicacao exclusiva, sob o regime de 60 (sessenta) horas semanais, deve ser entendida
como de impedimento da frequéncia de profissionais residentes em concomitancia com qualquer
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outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa indenizatéria, além de incompativel com
a frequéncia a qualquer atividade formativa que exija dispensa da assiduidade integral as 60
(sessenta) horas semanais.

2.8. O prazo para impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo e
devera ser interposta através do e-mail recursos.espvs+edital072024@gmail.com, seguindo
obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO IV dirigida a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusao.

2.9. De acordo com a Resolugcédo n° 01, de 27 de dezembro de 2017, da Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude — MEC, fica resolvido:

a) E vedado ao egresso de Programa de Residéncia repetir Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude, nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em areas de
concentragao que ja tenha anteriormente concluido;

b) E permitido ao egresso realizar Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude nas
modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area de concentracdo
diferente daquela concluida.

c) Entende-se como area de concentracdao um campo delimitado e especifico de conhecimentos no
ambito da atencao a saude e gestao do SUS, de acordo com o estabelecido na Resolu¢gado CNRMS
n° 2, de 13 de abril de 2012.

d) O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o programa
anteriormente cursado.

2.10. O presente processo seletivo tera as inscrigdes realizadas através da internet, via Sistema de
Selecao da Prefeitura Municipal de Sobral, e sera realizado em trés etapas, compostas de avaliagao
tedrico-objetiva, avaliagao atitudinal e avaliagéo curricular.

3. DAS VAGAS

3.1. Para o presente edital de Selegdo serdo ofertadas 50 (cinquenta) potenciais vagas, assim
distribuidas: 30 (trinta) potenciais vagas para o Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, 10 (dez) potenciais vagas para o Curso de Especializagao
com Carater de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental e 10 (dez) potenciais vagas para o
Curso de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia em Saude.

Quadro 1. Distribuigao das 50 (cinquenta) potenciais vagas ofertadas.

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

CODIGO | CATEGORIAS PROFISSIONAIS | ("' D=. | DURAGAQ | CARGAHORARIA
RMSF01 | Educagao Fisica (Bacharelado) 03

RMSF02 | Enfermagem 03

RMSF03 | Farmacia 03

RMSFO04 | Fisioterapia 03

RMSF05 | Fonoaudiologia 03

RMSF06 | Nutricdo 03 24 meses 5.760 horas
RMSF07 | Odontologia 03

RMSF08 | Psicologia 03

RMSFQ9 | Servigo Social 03

RMSF10 | Terapia Ocupacional 03

TOTAL 30
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RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
CODIGO | CATEGORIAS PROFISSIONAIS | /"D~ | DURAGAD | CARGAHORARIA
RMSMO01 | Educacgao Fisica (Bacharelado) 02
RMSMO02 | Enfermagem 02
RMSMO03 | Psicologia 02
RMSMO04 | Servigo Social 02 24 meses 5760 horas
RMSMO05 | Terapia Ocupacional 02
TOTAL 10
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE

CODIGO | CATEGORIAS PROFISSIONAIS | \""DF | DURAGAD | CARGAHORARIA
RMVS01 | Biomedicina 02
RMVS02 | Enfermagem 02
RMVSO03 | Fisioterapia 02
RMVS04 | Medicina Veterinaria 02 24 meses 5760 horas
RMVS05 | Nutricdo 02

TOTAL 10

4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES

4.1. Poderao concorrer somente pessoas fisicas que preencham os seguintes requisitos:

a) Ter concluido o curso de graduagao na categoria profissional para a qual deseja concorrer e estar
regularmente inscrito no respectivo conselho de classe, até o dia da matricula no curso;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de outra nacionalidade, comprovar sua inclusdo o
Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) com classificacdo “Permanente”. Além disso, deve
comprovar estar em conformidade com a legislagdo de exercicio profissional e permanéncia de
estrangeiro no pais, incluindo a revalidacdo do diploma profissional, registro no Conselho
Profissional e cédula de identidade para estrangeiros, entre outros;

c) Estar amparado, em situacdo de nacionalidade portuguesa do candidato, pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;
d) Gozar de direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter dedicacao exclusiva durante todo o periodo do curso e disponibilidade de 60 (sessenta) horas
semanais para as atividades teodricas, tedrico-praticas e praticas previstas no Programa, as quais
poderao ocorrer também aos finais de semana.

4.2. Todos os candidatos deverdo, no ato da matricula, estar devidamente inscritos no Conselho
Profissional da Classe em que esta concorrendo, sendo imprescindivel a indicacdo do numero de
registro para efetivacdo da matricula no programa junto ao Ministério da Saude.

5. DAS ATIVIDADES DO RESIDENTE

5.1. S0 atividades dos residentes:

a) Elaborar juntamente com os docentes do respectivo programa um plano de trabalho com as
acoes a serem desenvolvidas;

b) Desenvolver as atividades previstas em seu plano de trabalho;

c) Atuar na assisténcia a saude dos usuarios do Sistema Unico de Saude,

d) Apoiar o desenvolvimento das agdes das equipes de saude;

e) Participar de atividades de estudo desenvolvidas para seu processo formativo;

f) Participar das atividades de Educacido Permanente;

g) Participar de atividades de apoio, organizacdo, mobilizacdo e participacdo comunitaria
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desenvolvidas em seu territério/servigo de atuacao;

h) Participar de outras atividades da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia consideradas
como complementares ao processo de aprendizagem;

i) Participar dos momentos avaliativos desenvolvidos em seu processo formativo;

j) Participar das atividades desenvolvidas no territério/servico de atuacao, inclusive nos finais de
semana;

k) Participar das atividades desenvolvidas pelo servico em outros municipios de abrangéncia,
quando necessario;

[) Atuar no desenvolvimento de acdes de promogao da saude, atencao e de vigilancia em saude de
acordo com as necessidades de saude atuais;

m) Executar outras atividades correlatas.

6. DO VALOR E PRAZO DA BOLSA

6.1. Os candidatos aprovados e regularmente matriculados receberao, a titulo de bolsa, a quantia de
R$ 4.106,09 (quatro mil e cento e seis reais e nove centavos), valor estabelecido pela Portaria
Interministerial n.° 9, de 13 de outubro de 2021, incidindo nela todos os descontos previstos pela
legislacao em vigor.

6.2. A bolsa podera ter seu valor alterado/reajustado conforme estabelecer o Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude do Ministério da Saude
(MS).

6.3. A bolsa referida no item 6.1 sera concedida por um periodo de 24 meses a contar da data de
inicio das atividades da Residéncia, podendo ser cancelada, em qualquer tempo, caso o bolsista
nao cumpra as atividades constantes no item 5.1 deste edital.

6.4. As despesas com as bolsas dos residentes ficardo a cargo EXCLUSIVO do Programa Nacional
de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude, financiadas com
recursos da programacao or¢gamentaria do Ministério da Saude (MS).

6.5. O repasse dos recursos financeiros sera feito pelo Ministério da Saude, diretamente ao
Residente, conforme processo estabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e sera condicionado ao cadastro dos profissionais aprovados no Sistema de
Informagdes Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias em Saude, que devera
ser atualizado mensalmente pelos coordenadores dos Programas.

6.6. O pagamento das bolsas ficara condicionado a efetivagcao do financiamento por parte do
Ministério da Saude.

7. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

7.1. As atividades do Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia serdo realizadas predominantemente nos territérios da Estratégia Saude da
Familia de Sobral, bem como nas dependéncias da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia,
ou em outro local a critério da administracédo publica.

7.2. As atividades do Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia Multiprofissional em
Saude Mental serdo realizadas predominantemente nos servicos da Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS) e na Estratégia Saude da Familia, bem como, nas dependéncias da Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia, ou em outro local a critério da administracao publica.

7.3 As atividades do Curso de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia em Saude (RMVS) seréo
realizadas predominantemente nos servigos da Vigilancia em Saude, no Centro de Referéncia de
Infectologia de Sobral — CRIS e na Estratégia Saude da Familia, bem como, nas dependéncias da
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ou em outro local a critério da administragédo publica.
7.4. Os territorios ou espagos de atuacido dos residentes no decorrer do periodo do curso serao
definidos pelas Coordenacdes dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Vigilancia em Saude, junto aos representantes da gestao municipal da saude.

8. DAS INSCRICOES
8.1. As inscricbes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas através do Sistema de
Seleg¢ao da Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo previsto
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no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO Il deste edital.

8.2. As inscrigdes devem ser realizadas dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo.

8.3. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia.

8.4. E vedado ao candidato se inscrever em mais de um programa ou ainda, em mais de uma
categoria de um mesmo programa, mesmo que tenha a formacgao exigida, devendo escolher, no ato
da inscrigdo, o programa e a categoria profissional que deseja concorrer.

8.5. O CANDIDATO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRIGAO NESTE PROCESSO
SELETIVO, DEVENDO OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL E
NO SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRIGAO APOS A DEVIDA
CONFERENCIA.

8.5.1. No caso da realizagao de mais de uma inscrigdo pelo candidato, a Comissao Organizadora
considerara para analise a primeira inscricdo efetivada no sistema de selegao, conforme data e hora.
8.6. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera anexar no Sistema de Sele¢dao toda a
documentacao descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em arquivos separados, de
acordo com os campos disponiveis no Sistema.

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). A taxa
de inscricao sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagao Municipal), o qual podera ser
gerado diretamente através do site: http://servicos2.speedgov.com.br/sobral/sessaol/login,
devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do Sistema
de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGAGCAO constante da
aba esquerda a opcdo LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO
BOLETO, escolhendo a opgéao: EDITAL PROCESSO SELETIVO — EDITAL SMS N° 07/2024 -
RMSF/RMSM/RMVS, constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO;

b) uma foto no formato 3x4;

c) copia da cédula de identidade (frente e verso);

d) comprovacéo do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

e) copia do diploma de graduagao ou declaragdo de conclusao de curso ou declaragdo de matricula
no ultimo semestre do curso na categoria a qual pretende concorrer, sem prejuizo do item 22.1.,
alineas “a” e “e” do edital inaugural, expedido por uma Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC. So6 sera aceita a comprovacao por meio de declaragao que tenha sido
emitida nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do ultimo dia de inscricdo no processo
seletivo;

f) declaragdo de Titulos Padronizada, constante do ANEXO Ill deste edital, de acordo com os
comprovantes a serem apresentados.

8.7. Sao considerados documentos de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagao.

8.8. O candidato que concluiu a graduagao no exterior devera apresentar no ato da inscricdo o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional, conforme
legislacao brasileira.

8.9. Nao havera, sob hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigéo.

8.10. Nao sera admitida a juntada posterior de documentos.

8.11. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma condicional ou extemporéanea.

8.12. Ainscrigdo so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢gao pela rede
bancaria.

8.13. De acordo com a Lei Municipal n® 223, de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do paga-
mento de taxa de inscricdo em concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12
(doze) meses decorridos da ultima doagao, devendo a comprovagao, mediante a apresentagao de
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certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no Sistema de Selegdo no cam-
po reservado ao comprovante de pagamento.

8.14. A comprovagao de que estabelece o inciso anterior dar-se-a mediante a apresentag¢ao de certi-
dao expedida exclusivamente pelos hemocentros.

8.15. Serao indeferidas as inscricbes que ndo contenham toda a documentagao descrita no item 8.6
ou documentagao divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipotese, a juntada
posterior de titulos e documentos.

8.16. O candidato que preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer
qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer todas as condicoes
estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscri¢cao, tendo, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

8.17. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de inscricdo serao de
inteira responsabilidade do candidato.

8.18. Cada campo para envio de documentos/comprovantes no Sistema de Selegédo suporta até
2MB de tamanho.

8.19. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizarao pela solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento de linhas
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. DO PROCESSO DE SELEGAO

9.1. O processo seletivo unificado efetivar-se-a em 03 (trés) etapas eliminatorias e/ou
classificatérias, sendo a primeira etapa composta de avaliagdo teérico-objetiva, a segunda etapa
composta de avaliagao atitudinal e a terceira etapa composta de avaliagao curricular.

9.2. Serdo atribuidos pesos para cada etapa do processo seletivo, sendo a primeira etapa
(avaliagao tedrico-objetiva) com peso 2, a segunda etapa (avaliagao atitudinal) com peso 3 e a
terceira etapa (avaliagao curricular) com peso 1.

9.3. Serédo considerados classificados na primeira etapa (avaliagdo tedrico-objetiva) e aptos a
participar da segunda etapa (avaliacdo atitudinal) apenas os candidatos com maior pontuacao,
considerando-se a ordem de classificagdo até o triplo do numero de vagas para a categoria
profissional do Programa de Residéncia a que concorrerem.

9.3.1. Em caso de empate na ultima colocagao dos classificados na primeira etapa, serao incluidos
para a segunda etapa todos os candidatos com nota igual a do ultimo classificado.

9.4. O local de realizacdo da avaliagdo tedrico-objetiva (primeira etapa) e da avaliagcado atitudinal
(segunda etapa) serao divulgados por ocasido da convocacgao dos deferidos/classificados para estas
etapas, conforme datas previstas no cronograma do processo seletivo.

9.5. Serdo considerados classificados e aptos a participar da terceira etapa (avaliagdo curricular)
apenas os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima igual a 21 (vinte e um) na avaliagao
atitudinal. Os candidatos que ndo alcancarem a referida pontuacdo serdo desclassificados do
processo seletivo.

10. DA AVALIAGAO TEORICO-OBJETIVA

10.1. A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira na realizacao de uma
avaliacao tedrico-objetiva, no formato A, B, C, D, com uma unica alternativa correta, composta por
30 (trinta) questdes de multipla escolha que versardo sobre os conteudos programaticos constantes
do ANEXO | deste edital. Para esta etapa esta prevista a pontuagdo maxima de 30 pontos.

10.2. A avaliacgao tedrico-objetiva tera peso 2 no processo seletivo.

10.3. O candidato devera assinalar as respostas das questdes no cartdo-resposta distribuido
juntamente com a prova, devendo preencher apenas e totalmente o alvéolo correspondente a
alternativa julgada correta, de acordo com o comando da questdo, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, sendo este procedimento de inteira responsabilidade do candidato.

10.4. O cartao-resposta constitui o Unico documento valido para a correcdo da avaliagdo tedrico-
objetiva.

10.5. Nao havera substituicdo do cartao resposta ou caderno de prova em caso de erro ou rasura
efetuado pelo candidato.
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10.6. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

10.7. O resultado da primeira etapa sera divulgado conforme cronograma do processo seletivo
(ANEXO II).

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO TEORICO-OBJETIVA

11.1. A avaliagao tedrico-objetiva sera realizada exclusivamente no municipio de Sobral/CE, para
todos os candidatos, com inicio as 08 (oito) horas da manha (horario local), na data prevista no
cronograma do processo seletivo contido no ANEXO Il deste edital.

11.2. O tempo de duracdo da avaliagdo sera de 04 (quatro) horas, incluindo neste, o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta da avaliagao tedrico-objetiva, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a observancia e o controle do horario estabelecido.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a avaliagdo com antecedéncia
minima de uma hora, considerando-se o horario local.

11.4. O portao de acesso ao local designado para a avaliagao sera fechado as 7h30 ou seja, 30
minutos antes do inicio da avaliacao.

11.5. Somente candidatos e membros da Comissdo Organizadora poderdo adentrar ao local de
realizagdo da avaliagao.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a avaliagdo munido de:

a) documento de identificacdo pessoal original com foto, e;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul.

11.7. Serao considerados documentos de identificacdo aqueles descritos no item 8.6 do presente
edital.

11.8. N&o serdo aceitas copias dos documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos citados.

11.9. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

11.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, caso em que o candidato sera submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, fotos, assinaturas e impressao digital.
11.11. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia, digital ou a assinatura do portador.

11.12. Nao havera segunda chamada para a avaliagdo tedrico-objetiva. A auséncia por qualquer
motivo resultara na eliminagao do candidato faltoso do processo seletivo.

11.13. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacao da avaliagéo, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagao da avaliacao, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizacao da prova com antecedéncia.

11.15. Nao serdo considerados os pontos relativos a questdo quando no cartdo resposta for
assinalada mais de uma resposta, ou houver rasura, ou marcagao a lapis ou outra cor além das
permitidas, ou nao for assinalada nenhuma alternativa, bem como, qualquer outra situacdo que
impeca a corregao.

11.16. Nao havera substituicdo do cartdo resposta, do caderno de prova, da folha rascunho e da
folha resposta definitiva, em caso de erro ou rasura efetuado pelo candidato.

11.17. O candidato somente podera ausentar-se definitivamente do recinto da prova apds decorrida
01 (uma) hora de seu inicio.

11.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material
recebido. O candidato podera anotar suas respostas em formulario préprio para transcricao do
gabarito que sera distribuido pelos fiscais de sala.

11.19. Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricbes deverao ser corrigidos no dia
da avaliagao, através do registrado em ata pelos fiscais de salas.

11.20. Caso seja necessario, a comissao organizadora do processo seletivo pode realizar vistoria
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nas salas no decorrer da aplicagédo da avaliagao.

11.21. Nao sera permitida, durante a realizagao da avaliagao, a utilizagao indumentarias que cubram
a cabeca e as orelhas, bem como de aparelhos eletrdnicos (wearable tech, agendas eletrénicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPads®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou
similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.),
livros, anotagcdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento da presente instrugéo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

11.22. E permitida a entrada de candidatos com bebidas ndo alcodlicas e alimentos de facil
consumo, a exemplo de barra de cereais e chocolate, os quais deverdo estar acondicionados em
embalagens transparentes ou fora de embalagens secundarias.

11.23. A Secretaria Municipal da Saude de Sobral e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia
nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao da avaliagao, nem por danos neles causados.

11.24. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de avaliagdo e somente poderao sair
juntos do recinto, apds a aposi¢do em ata de suas respectivas assinaturas.

11.25. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario de fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido neste edital;

c) ndo comparecer a avaliagao, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de avaliagao sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a avaliagado que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadoras ou qualquer outro equipamento
eletrénico;

f) estiver portando durante a avaliagao qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar a avaliagéo, seja qual for;

h) ndo devolver todo o material entregue pelos fiscais de sala, incluindo a folha de respostas e/ou o
cartdo-resposta;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos fiscais de
sala, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste edital;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

) estiver portando armas.

11.26. O resultado preliminar da avaliagdo tedrico-objetiva, o caderno de prova e o gabarito serao
divulgados de acordo com o cronograma do processo seletivo (ANEXO II).

12. DA AVALIAGCAO ATITUDINAL

12.1. A segunda etapa do processo seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira de
uma avaliagdo atitudinal, no formato de apresentagao oral, realizada presencialmente, podendo o
candidato atingir nesta etapa a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

12.2. A avaliagao atitudinal tera peso 3 no processo seletivo.

12.3. A avaliacao atitudinal sera realizada por meio de apresentagao oral individual reservada, com a
presenca, unica e exclusiva da banca examinadora, composta por dois membros.

12.4. A avaliagao atitudinal compreendera o desenvolvimento de uma resposta propositiva frente a
uma situagao-problema, na qual o candidato devera se posicionar. A situacdo problema buscara
reproduzir evento(s) do cotidiano de um servigo de saude.

12.5. A situagao-problema sera sorteada na data programada para a realizagdo da avaliagao
atitudinal, imediatamente antes do seu inicio, na presenga do candidato e dos avaliadores.

12.6. A avaliagdo atitudinal sera realizada em local, dia e horario a serem divulgados na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

12.7. Na avaliacao atitudinal serdo avaliados os critérios descritos a seguir e valorados:
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Quadro 2. Critérios de Avaliagao e Valores.
CRITERIO DE AVALIAGAO VALOR

Correlagdo da proposta com o Sistema Unico de Saude e
com o Programa para o qual esta inscrito

Maximo 10 pontos

Etapas e viabilidade da interveng¢ao proposta Maximo 10 pontos
Andlise critica da situacao Maximo 10 pontos
Posicionamento diante da situagao Maximo 10 pontos
Total 40 pontos

12.8. A nota nesta etapa da selecado correspondera a média simples da pontuagao que for atribuida
pelos membros da banca avaliadora com base nos critérios mencionados anteriormente.

12.9. Sera considerado nido aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota inferior a 21 (vinte e
um) pontos na avaliagao atitudinal.

12.10. A avaliagao atitudinal podera ser gravada exclusivamente pela banca avaliadora. Se houver a
gravagao, ndo serao fornecidas, em hipétese alguma, a copia e a transcri¢gdo da referida gravagao.
12.11. A avaliagao atitudinal tera duracao de até 20 (vinte) minutos.

12.12. Durante a apresentagdo da avaliacdo atitudinal, ndo sera permitida a utilizacdo de
indumentarias que cubram a cabeca e as orelhas, bem como de aparelhos eletrénicos de qualquer
tipo, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. Caso o
candidato esteja portando celular, o mesmo devera ser desligado na frente da banca examinadora e
posto em uma carteira separada. O descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.13. A Secretaria Municipal da Saude de Sobral e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia
nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao da avaliagao atitudinal, nem por danos neles causados.

12.14. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagao atitudinal
com antecedéncia minima de uma hora em relagéo ao horario fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade original.

12.15. Nao serdo aceitas coépias dos documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos citados.

12.16. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir

a identificagcao do candidato com clareza.

12.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, caso em que o candidato sera submetido
a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados, fotos, assinaturas e impressao digital.
12.18. A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas referentes a fisionomia, digital ou a assinatura do portador.

12.19. Ndo sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagcdo da
avaliacao atitudinal apds o horario fixado para o seu inicio.

12.20. Por ocasiao da realizagdo da avaliagao atitudinal, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no presente edital, sera automaticamente excluido do
processo seletivo.

12.21. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da avaliagdo atitudinal. O néo
comparecimento a essa fase implicara a eliminagao automatica do candidato.

12.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacao da avaliagao atitudinal, para fins de justificativa de sua auséncia.

12.23. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da avaliacdo atitudinal, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizagcdo da avaliagao atitudinal com antecedéncia.

12.24. Nao sera aplicada a avaliagao atitudinal, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, das
datas e dos horarios predeterminados no edital de convocagao.
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12.25. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao apresentar o documento de identidade exigido neste edital,

b) ndo comparecer a avaliagao atitudinal, seja qual for o motivo alegado;

d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacgao, sobre a avaliagao que estiver sendo realizada;

e) langar mao de meios ilicitos para executar a avaliagao atitudinal, seja qual for;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos membros
da banca, fiscais de sala, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

h) estiver portando armas;

i) se recusar a seguir as medidas de contingéncia descritas no item 14 deste edital.

13. DA AVALIACAO CURRICULAR

13.1. A avaliagdo curricular sera de carater classificatorio, podendo o candidato atingir uma
pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos.

13.2. A avaliagao curricular tera peso 1 no processo seletivo.

13.3. A avaliagao curricular compreendera a analise e pontuacao de titulos e documentos, sendo
observados, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos previstos na Declaragdo de Titulos
Padronizada, constante do ANEXO Ill deste edital, obrigatoriamente preenchido pelo candidato,
devendo o mesmo atribuir a respectiva pontuacdo estimada, para conferéncia e definicao pela
Banca Examinadora da pontuacéo obtida pelo candidato.

13.4. Os documentos comprobatérios a serem pontuados na Declaracdo de Titulos Padronizada
deveréao ser anexados no Sistema de Sele¢ao, no formato PDF ou JPG/JPEG, previstos no ANEXO
M.

13.5. Nao sera aceito o envio da Declaragao de Titulos Padronizada ou mesmo das comprovagoes
dos titulos declarados, posteriormente a data prevista no edital.

13.6. A comprovacao de titulagdo por meio de declaragao emitida pela Instituicao de Ensino Superior
deve apresentar o numero de Reconhecimento do MEC.

13.7. Para fins de pontuacdo na analise curricular, s6 serdo aceitas as declaragoes emitidas nos
ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de publicagédo deste edital.

13.8. A Avaliagao Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
13.9. Para receber a pontuagao relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovacgao do tempo de servigo, conforme estabelecido no Barema constante no ANEXO Ill deste
edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos comprobatérios:

a) para experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo/declaragdo expedida pelo poder
publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgao expedidor, datada e assinada
pelo respectivo 6rgao de gestao de pessoas, que informe o cargo ou fungédo, bem como o periodo,
com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de
atribuicdes assemelhadas aquelas da fungdo a que concorrer, com descricdo detalhada das
atividades, que permitam a identificacdo do real periodo trabalhado;

b) para experiéncia profissional em instituicdo privada ou do terceiro setor: carteira de trabalho
(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do
empregador/contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura
e carimbo com a fungdo do responsavel legal pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuigbes
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descrigdo detalhada das atividades, que
permitam a identificacdo do real periodo trabalhado;

c) para prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: cépia do contrato de prestacéo de
servigos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em
papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fun¢ao do
responsavel legal pela emissao, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e
ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descricao detalhada das atividades
desenvolvidas, que permitam a identificacdo do real periodo trabalhado.

13.10. Nao serao aceitas autodeclaragbes como documento comprobatdrio.

13.11. Somente serdo validadas as comprovagoes de experiéncia profissional que
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especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No caso de contrato em
vigor, s6 serdo aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e
ano do inicio.

13.12. Somente sera considerada para fins de pontuagdo a experiéncia profissional apés a
graduacgao na categoria a qual concorre.

13.13. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de
estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado.

13.14. Cada titulo ou comprovacao (experiéncia, curso, evento, publicacdo, etc.) sera considerado
uma unica vez para fins de pontuacao.

13.15. Para fins de pontuagdo na analise curricular sera admitida a concomiténcia de periodos,
desde que estejam relacionados a experiéncias de atuacdo profissional na area da saude em
instituicdes de natureza juridica diferentes (publica, privada ou do Terceiro Setor).

14. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

14.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo da avaliagao teorico-objetiva ou avaliagédo atitudinal deverao solicita-lo no formulario de
inscricdo, indicando a necessidade especifica, encaminhando, no formulario de inscricdo, a
documentacgao que justifique e comprove a sua situacao.

14.2. Os candidatos que nao fizerem a solicitagcdo de atendimento diferenciado no ato da inscrigao,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢ao atendida.

14.3. A solicitacdo de atendimento diferenciado podera ser atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicacgao.

15. DA PONTUAGAO FINAL

15.1. Para efeito da classificacdo, a pontuacéo obtida pelo candidato sera calculada com base nas
pontuacgdes e pesos atribuidos nas trés etapas do processo seletivo. A pontuagdo maxima neste
processo seletivo € de 70 (setenta) pontos.

15.2. Para atribuicdo da pontuagao final serdo consideradas a pontuacdo do candidato em cada
etapa do processo seletivo e o peso atribuido a cada etapa, considerando a férmula abaixo
transcrita.

NF = (Avaliagao tedrico-objetiva x 2)+(Avaliagao atitudinal x 3)+(Avaliagao curricular x 1)

3

15.3. A classificacdo final se dara por categoria profissional, em ordem decrescente do numero de
pontos obtidos pelo candidato, conforme estabelecido nos itens 16.1 e 16.2.

15.4. Serdo considerados CLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem a maior pontuagao e que
estiverem dentro do numero de vagas da categoria profissional em que estiver concorrendo, sendo
considerados como CLASSIFICAVEIS os candidatos n3o eliminados que estiverem fora do nimero
de vagas. Em qualquer dos casos, a convocagdo para a matricula se dara respeitando a ordem
classificatoria.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

16.1. Os critérios de desempate s serdo utilizados para os candidatos que estiverem competindo,
nesta selecao, para as vagas da mesma categoria profissional.

16.2. Para a classificagdo final, em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate
descriminados a seguir:

a) maior pontuagéo na avaliagao atitudinal;

b) maior pontuacao na avaliagcéo tedrico-objetiva;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano.

16.3. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.
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17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera recurso contra os resultados das trés etapas do processo seletivo, conforme
Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO Il deste edital.

17.2. @) recurso devera ser interposto através do e-mail
recursos.espvs+edital072024@gmail.com, de acordo com as datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo, constante do ANEXO Il deste edital.

17.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas as
alegacoes que justifiquem a sua impetracao, seguindo o formulario apresentado no ANEXO IV deste
edital.

17.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

17.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

17.6. Nao serao aceitos os recursos interpostos por qualquer outro meio que nao seja o especificado
neste edital.

17.7. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

17.8. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do processo seletivo.

17.9 A interposigcdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo, constante do ANEXO Il deste edital.

18. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

18.1. Os resultados serao divulgados nos enderecgos eletrénicos: http://saude.sobral.ce.gov.br ou
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma do processo seletivo constante do ANEXO I
deste edital.

18.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através dos enderecos eletronicos http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral.ce.gov.br

19. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

19.1. Os candidatos classificados serdo convocados através de comunicado nos enderecos
eletrénicos http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral.ce.gov.br respeitando o numero de
vagas disposto no ltem 3.1 e a ordem de classificagao final.

19.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas deverao proceder com a entrega da
documentacgao relacionada no item 22, assinar o Termo de Compromisso (ANEXO V) e realizar a
matricula, conforme orientagcao da secretaria académica.

19.3. Apds a chamada dos candidatos classificados para matricula, havendo a existéncia de vaga(s)
ociosa(s), serao chamados a se matricular(em) os candidatos classificaveis.

20. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS

20.1 A chamada dos candidatos classificaveis sera realizada por categoria profissional, quando as
vagas nao forem preenchidas pelos candidatos classificados.

20.2. Os candidatos classificaveis serdo convocados seguindo a ordem de classificagdo, devendo
obrigatoriamente seguir as mesmas orientagdes para a matricula previstas no item 22 do presente
edital.

21. DAS MATRICULAS

21.1. Para formalizacdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso os candidatos
convocados deverdo obrigatoriamente entregar os seguintes documentos na Secretaria da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia:

a) Copia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Graduagdo, na area para a qual esta
concorrendo;

b) Copia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor (com certiddo de quitagcéo eleitoral), CPF e
Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

c) Copia do comprovante de enderego atualizado;

d) Copia da carteira ou comprovante de inscricdo com o numero do registro do Conselho
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Profissional;

e) Declaracao expedida pelo Conselho Profissional de sua categoria atestando que o candidato se
encontra em situagao regular;

f) Numero de conta SALARIO vinculada a conta corrente (n3o sera aceito outro tipo de conta) e
agéncia bancaria Bradesco (237) ou Santander (033) de titularidade do candidato;

g) Numero de inscrigdo do PIS;

h) Declaragcao de Compromisso com a Residéncia Multiprofissional em Saude, prevista no ANEXO V
deste edital.

21.2. Sera necessario, ainda, informar o tipo sanguineo, para fins de efetivagcdo da matricula junto
ao Ministério da Saude.

21.3. Nao sera aceita a entrega ou juntada posterior de documentos.

21.4. O candidato convocado que nao entregar a documentagdo necessaria € nao realizar a
assinatura do Termo de Compromisso, sera automaticamente eliminado da sele¢cdo e perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato, respeitando sempre a ordem de classificagao.
21.5. As datas para a entrega da documentacao serdo divulgadas seguindo as determinag¢des do
Ministério da Saude, quanto for autorizada a abertura do Sistema de Informagdes Gerenciais do Pro-
Residéncias (SIGRESIDENCIAS), devendo os candidatos acompanharem os editais de convocacgéo
nos enderecos eletrénicos indicados neste edital.

22.6. A efetivacdo da matricula se dard com a finalizacdo do cadastro no SIGRESIDENCIAS,
realizada pelo préprio candidato e a entrega da documentagéo na Secretaria Académica da ESP-VS.
Para tanto, o candidato devera atentar para o recebimento de /ink do Ministério da Saude no e-mail
informado no ato da inscrigo.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. As datas previstas ao longo deste edital poderdo ser alteradas, inclusive as constantes do
Anexo |, poderdo ser alteradas segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, bem como de
acordo com prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude, para fins de matricula e inicio das
atividades.

22.2. As matriculas poderao ser canceladas, a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas
atribuicdes, interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das ag¢des e projetos ou néo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério, ou por falta de recursos financeiros
e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia no ambito da Administracdo Publica.

22.3. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, aditivos, retificagoes,
convocagdes, comunicados e avisos, ficardo incorporados e passardao imediatamente a regular a
presente selecdo, devendo os candidatos acompanhar todas as informagdes ou alteragdes através
dos nos enderecos eletrénicos: http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral.ce.gov.br .

22.4. Nao havera vinculo empregaticio ou de trabalho, para qualquer fim, entre o residente e o
Ministério da Saude/Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da Saude.

22.5. Os casos omissos neste edital serao decididos pela Comissdo responsavel pelo processo
seletivo.

22.6. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | Conteudo Programatico para a Avaliagao Teérico-objetiva
ANEXO Il Cronograma do Processo Seletivo
ANEXO Il Declaragao de Titulos Padronizada

ANEXO IV  Formulario para Interposicao de Recursos
ANEXO V Declaracao de Compromisso com a Residéncia Multiprofissional em Satide

Sobral/CE, XX de novembro de 2024.

Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Saude
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ANEXO|
EDITAL SMS N° 07/2024

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AVALIAGAO TEORICO-OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Sistema Unico de Salde; 2. Promocdo da Saude; 3. Politica Nacional de Humanizacdo; 4.
Educacao Permanente em Saude; 5. Educacgao Interprofissional em Saude. 6. Participacdo Popular
em Saude; 7. Educagao Popular em Saude; 8. Colaboracao Interprofissional; 9. Apoio Matricial. 10.
Redes de Atencao a Saude.

Bibliografia recomendada:

BRASIL. Lei n° 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia/DF. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm (Acesso em
02/10/2024).

. Lei 8142/90 de 28 de dezembro de 1990. Diario Oficial [da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia/DF. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm (Acesso em
02/10/2024).

. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo - PNH. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao_pnh_folheto.pdf (Acesso
em 02/10/2024).

. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°635, de 22 de maio de 2023. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia/DF, 2023. Disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/

portaria-gm/ms-n-635-de-22-de-maio-de-2023-484773799 (Acesso em 02/10/2024).

BUSS, P. M. et al. Promocao da saude e qualidade de vida: uma perspectiva histérica ao longo dos
ultimos 40 anos (1980-2020). Ciéncia & Saude Coletiva, v. 25, n. 12, p. 4723-4735, dez. 2020.

Disponivel em https://www.scielo.br/j/csc/a/5SBJghnvvZyB7GmyF7MLjgDr/abstract/?lang=pt (Acesso
em 02/10/2024).

CECCIM, R.B. Residéncias em saude na perspectiva da colaboracao interprofissional: Aspectos
Tedrico-Praticos das Residéncias em Saude. In: Transformagoes das residéncias
multiprofissionais em saude [recurso eletrénico] / Didgenes Farias Gomes et al. (Orgs.). - Sobral:
Edicoes UVA, p. 43-60, 2020. 290 f. Disponivel em:
https://ww?2.uva.ce.gov.br/apps/common/documentos_uva/ebook_3379140197039a497b7ce671.pdf
(Acesso em: 02/10/2024).

DAVINI, M. C. Enfoques, problemas e perspectivas na educagdao permanente dos recursos
humanos de saude. In: Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo em Saude. Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude [Internet]. Brasilia; 2009. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_educacao_permanente_saude.pdf
(Acesso em 02/10/2024).

DIAS, M.S.A. et al. ltinerarios das Residéncias em Saude no Brasil. In: Transformagdes das
residéncias multiprofissionais em saude [recurso eletrdnico] /Didbgenes Farias Gomes et al.
(Orgs.). - Sobral: Edigées UVA, p. 17-41, 2020. 290 f. Disponivel em: https://ww?2.uva.ce.gov.br/apps/
common/documentos_uva/ebook_3379140197039a497b7ce671.pdf (Acesso em 02/10/2024).

NAKATA, L. C. et al. Conceito de rede de atencdo a saude e suas caracteristicas-chaves: uma
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revisdo de escopo. Escola Anna Nery, v. 24, n. 2, p. e20190154, 2020. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ean/a/WY3CygzqKVQF5Y87v9dzH3L/abstract/?lang=pt (Acesso em
02/10/2024).

PEDROSA, J.I.S. A Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude em debate:(re) conhecendo
saberes e lutas para a produgéo da Saude Coletiva. Interface-Comunicac¢ao, Saude, Educagao, v.

25, p. €200190, 2021. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/icse/a/b4vyqg3gCDv3VT5BgKRvVYQD/
(Acesso em 02/10/2024).

VIANA, S. B. P; HOSTINS, R. C. L. Educacgao interprofissional e integralidade do cuidado: uma
leitura filosofica contemporanea dos conceitos. Educagdo em Revista, v. 38, p. €26460, 2022.
Disponivel  em: https://www.scielo.br/j/edur/a/KYdPMSJ8B95xgphgF6CpgSK/abstract/?lang=pt
(Acesso em 02/10/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA)

1. Atencdo Primaria a Saude; 2. Estratégia Saude da Familia; 3. Politica Nacional da Atencgao
Basica.

Bibliografia recomendada:

AMARAL, V. DE S. et al.. Os nés criticos do processo de trabalho na Atengao Primaria a Saude:
uma pesquisa-ac¢ao. Physis: Revista de Saude Coletiva, v. 31, n. 1, p. €310106, 2021. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/physis/a/QMvvkTdah4wT87ZJgKwHjfH/?lang=pt (Acesso em:
02/09/2024).

BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional da Aten¢ao Basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2017. Portaria n° 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/

saudeleqgis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html (Acesso em: 17/09/2024).

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de Abril de 2024. Institui nova meto-
dologia de cofinanciamento federal do Piso da Atengdo Primaria & Saide no &mbito do Sistema Uni-
co de Saude (SUS). Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-3.493-de-
10-de-abril-de-2024-553573811 (Acesso em: 30/08/2024).

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria GM/MS no 635, de 22 de maio de 2023. Institui, define e
cria incentivo financeiro federal de implantagao, custeio e desempenho para as modalidades de
equipes multiprofissionais na atencgao primaria a saude. Diario Oficial da Unido 2023; 23 maio. Dis-
ponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-635-de-22-de-maio-de-2023-
484773799 (Acesso em: 02/09/2024).

DOLNY, L. L.; LACE, J. T. D.; NILSON, L. G.; CALVO, M. C. M.; NATAL, S.; MAEYAMA, M. A. Edu-
cacao permanente em saude (EPS) no processo de trabalho de equipes de saude da familia (ESF)/
Permanent health education in family health teams work process. Brazilian Journal of Health Re-
view, [S. 1], v. 3, n. 1, p. 15=38, 2020. DOI: 10.34119/bjhrv3n1-002. Disponivel em: https://ojs.brazili-

anjournals.com.br/ojs/index.php/BJHR/article/view/5876. Acesso em: 23 sep. 2024.

FERREIRA, Emile Ramalho et al. A humanizag¢ao do atendimento na atengéo primaria a saude The
humanized assistance in primary health care. Brazilian Journal of Health Review, v. 5, n. 1, p.

1680-1693, 2022. Disponivel em: https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BJHR/article/view/
43190 (Acesso em: 30/08/2024).

GIOVANELLA, L. et al.. Cobertura da Estratégia Saude da Familia no Brasil: 0 que nos mostram as
Pesquisas Nacionais de Saude 2013 e 2019. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 26, p. 2543-2556, jun.
2021. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/csc/a/SMZVrPZRgHrCTx57H35Ttsz/#ModalHowcite
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HEIDEMANN, Ivonete Teresinha Schulter Buss et al. POTENCIALIDADES E DESAFIOS PARA A
ASSISTENCIA NO CONTEXTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE. Texto & Contexto-Enferma-
gem, v. 32, p. 20220333, 2023. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/tce/al
XWTJFv5fdfy9qtqMBMakk8m/?lang=pt# (Acesso em: 30/08/2024).

MENDONCA, F. DE F. et al. As mudancgas na politica de atengao primaria e a (in)sustentabilidade
da Estratégia Saude da Familia. Saude em Debate, v. 47, n. 137, p. 13-30, abr. 2023. Disponivel

em: https://www.scielo.br/j/sdeb/a/vGTXbZ93vibZdKCyKBGfcGS/?lang=pt# (Acesso em:
30/08/2024).

NASCIMENTO, L. C. D. et al. O SUS na vida dos brasileiros: assisténcia, acessibilidade e equidade

no cotidiano de usuarios da Atencéo Primaria a Saude. Physis: Revista de Saude Coletiva, v. 30, n.
3, p. €300330, 2020. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/physis/a/rotvGTGK8y5QnHMhqrQgWYr/?
lang=pt# (Acesso em: 30/08/2024).

Santos, G. A, Jorge, M. S. B., de Melo Bezerra, M. V., Maia, E. L., de Noronha Viana, M. M., & Bi-
zerril, D. O. (2022). A estratégia Saude da Familia e territorializagdo: uma reviséo de escopo. Con-
Jecturas, 22(12), 706-717. Disponivel em: file:///C:/Users/Melhor%20Usuario/Downloads/cnjtd12-
cnjtd12-2.pdf (Acesso em: 23/09/2024).

TOFANI, L.F.N.; et al. Caos, organizagéo e criatividade: revisao integrativa sobre as Redes de Aten-
¢ao a Saude. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. v. 26, n. 10, pp. 4769-4782, 2021. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csc/a/lJH8SYHHyfVfY9jcfnzzTQjb/?lang=pt&format=pdf (Acesso em:
30/08/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (RESIDENCIA EM SAUDE MENTAL):

1. Reforma Psiquiatrica; 2. Rede de Atengao Psicossocial; 3. Redugao de danos; 4. Alcool e outras
drogas; 5. Atencao Psicossocial a Crianga e ao Adolescente.

Bibliografia recomendada:
AMARANTE, P. D. de C.; NUNES, M.O. A reforma psiquiatrica no SUS e a luta por uma sociedade

sem manicdmios. Ciénc Saude Colet. v.23, n.6, p.2067-74, 2018. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/1413-81232018236.07082018. Acesso em 17 de out. de 2024.

BARBOSA, E.l.; FIGUEIREDO, K.A. Os efeitos da contrarreforma psiquiatrica na politica de redugao
de danos no campo do alcool e outras drogas. Research, Society and Development, v. 12, n4, e
13812440728, 2023. Disponivel em: https://doi.org/10.33448/rsd-v12i4.40728. Acesso em 17 de out.
de 2024.

BRASIL. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispbe sobre a protecio e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Diario
Oficial da Uniao, 2001. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/I110216.htm. Acesso em 17 de out. de 2024.

. Lei n° 13.819, de 26 de abril de 2019. Institui a Politica Nacional de Prevencido da
Automutilagdo e do Suicidio, a ser implementada pela Unido, em cooperagdao com os Estados, o
Distrito Federal e o0s Municipios. Diario Oficial da Unido, 2001. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/113819.htm. Acesso em 17 de out. de
2024.

. Ministério da Saude. Portaria n° 3.088 de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de
Atencado Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
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decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Diério Oficial da Uniao, 2011. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23_12_2011_rep.html Acesso em 17 de
out. de 2024.

CHIABOTTO, C.D.A.; NUNES, |.S.; AGUIAR, K.S.P. Contrarreforma psiquiatrica e seus reflexos no
cuidado ao usuario e a familia. Revista em Pauta, n. 49, v. 20, p. 81 - 94, 2022. Disponivel em:
https://doi.org/10.12957/rep.2022.63478. Acesso em 17 de out. de 2024.

DELFINI, P.S. de S.; REIS, A.O.A. Articulacdo entre servicos publicos de saude nos cuidados
voltados a saude mental infantojuvenil. Cadernos de saude publica, v. 28, p. 357-366, 2012.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0102-311X2012000200014. Acesso em 17 de out. de 2024.

FONSECA, S.J.B. Conhecendo a redugéo de danos enquanto uma proposta ética. Psicologia &
Saberes, 2012, 1 (1), pp. 11-36. Disponivel em:
https://revistas.cesmac.edu.br/psicologia/article/view/42/21. Acesso em 23 de ago. de 2024.

PRAISNER, T.; CERVO, M. R. Saude mental infanto-juvenil: o cuidado em municipios de pequeno
porte. Fractal: Revista de Psicologia, Niteréi, v. 35, 5, 2023. Disponivel em
https://doi.org/10.22409/1984-0292/2023/v35/5999. Acesso em: 17 de out. de 2024.

SAMPAIO, M.L.; BISPO JUNIOR, J.P. Entre o enclausuramento e a desinstitucionalizacao: a
trajetéria da saude mental no Brasil. Trabalho, Educagao e Saude, v. 19, 2021, e00313145. DOI:
10.1590/1981-7746-s0l00313. (Acesso em: 22/08/2024).

REIS, L.B.; PEREIRA, C.M. Percepg¢des de Familiares sobre uma Rede de Cuidados de Saude

Mental Infantojuvenil. Psicologia: Ciéncia e Profissao 2023 v. 43, 254081, 1-13. 81, 1-13.
https://doi.org/10.1590/1982-3703003254081. Acesso em: 23 de ago. de 2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (RESIDENCIA EM VIGILANCIA EM SAUDE):

1. Vigilancia Epidemiolégica; 2. Vigilancia em Saude Ambiental; 3. Vigilancia Sanitaria; 4. Vigilancia
Alimentar e Nutricional; 5. Vigildncia em Saude do Trabalhador; 6. Vigilancia de Zoonoses.

Bibliografia recomendada:
BARCELLOS, C.; QUITERIO, L.A.D. Vigilancia ambiental em saide e sua implantagdo no

Sistema Unico de Saude. Rev. Saude Publica. v.40, n.1, p.170-7, 2006. Disponivel em:
scielo.br/j/rsp/a/KRGj4F pbpkCpYHxqdy6fcdG/?format=pdf&lang=pt (Acesso em: 22/08/2024).

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo MS/CNS n° 588, de 12 de
julho de 2018.
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EDITAL SMS N° 07/2024

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

PERIODO

LOCAL

Publicagao do edital

18 de novembro de 2024

http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br

Periodo para realizagdo das inscrigdes

20 de novembro a 19 de
dezembro de 2024.
Horario: Das 8h do dia 20 de
novembro as 17h do dia 19
de dezembro de 2024.

http://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgagéo do Resultado Preliminar das
Inscrigcoes

20 de dezembro de 2024.

http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposi¢éo de Recursos
contra Resultado Preliminar das

23 de dezembro de 2024.
Das 8 as 17h*

Enviar e-mail para:
recursos.espvs+edital072024

Inscri¢cdes @gmail.com
Divulgagéo do Resglt?do Definitivo das 27 de dezembro de 2024. http://sauge.fsopral.ce.gov.br/edltals ou
Inscricbes http.//diario.sobral.ce.gov.br

PRIMEIRA ETAPA - AVALIAGCAO TEORICO-OBJETIVA

Avaliacdo Teorico-objetiva

19 de janeiro de 2025.
Das 8h as 12h.

http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http.//diario.sobral.ce.gov.br

Divulgagéo do Caderno de Prova e do
Gabarito Preliminar da Avaliagéo
Teodrico-objetiva

20 de janeiro de 2025.

http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposi¢cédo de Recursos
contra questdes e/ou Gabarito
Preliminar da Avaliagao Tedrico-objetiva

21 de janeiro de 2025.

Enviar e-mail para:
recursos.espvs+edital072024
@gmail.com

Divulgagao do Resultado dos Recursos
Divulgagao do Gabarito Definitivo
Divulgacéo do Resultado da Avaliacdo
Tedrico-objetiva
Convocacao dos candidatos aptos a
participar da Segunda Etapa do
Processo Seletivo

24 de janeiro de 2025.

http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br

SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO ATITUDINAL

Avaliagao Atitudinal

27 a 31 de janeiro de 2025.

Local a ser informado no termo de
convocagao

Divulgacéo do Resultado Preliminar da
Avaliagao Atitudinal

04 de fevereiro de 2025.

http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http.//diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposicdo de Recursos
contra Resultado Preliminar da
Avaliagao Atitudinal

05 de fevereiro de 2025.

Enviar e-mail para:
recursos.espvs+edital072024
@gmail.com

Divulgagéo do Resultado dos Recursos
e do Resultado Definitivo da Avaliacao
Atitudinal

07 de fevereiro de 2025.

http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br

TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

Divulgacéo do Resultado Preliminar da
Avaliagéo Curricular

11 de fevereiro de 2025.

Local a ser informado no termo de
convocagao

Data para Interposigcdo de Recursos
contra Resultado Preliminar da
Avaliacao Curricular

12 de fevereiro de 2025.

Enviar e-mail para:
recursos.espvs+edital072024
@gmail.com

Divulgagao do resultado dos Recursos
e do Resultado Final do Processo
Seletivo

14 de fevereiro de 2025.

http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br

*NAO SERAO CONSIDERADOS RECURSOS RECEBIDOS ANTES OU APOS O HORARIO
PREVISTO NO PRESENTE CRONOGRAMA
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ANEXO Ill
EDITAL SMS N° 07/2024

DECLARAGAO DE TiTULOS PADRONIZADA

= - — PONTUAGAO
ITEM CERTIFICACAO DESCRICAO PONTUACAO ESTIMADA
Participagdo como Maximo de 06 (seis) 0,5 ponto por
. certificados/declaragdes fornecidos por S
discente em Cursos T . s certificado ou
. . instituicdo de ensino reconhecida pelo ~
1 na area da Saude ) declaracao
. MEC, referente a curso realizado nos N
com carga horaria P : (maximo: 3
. ultimos 5 anos a partir da data de
minima de 40h. S . pontos)
publicagao deste edital.
I_Dar‘umpagao como Maximo de 03 (trés) 1,0 ponto por
discente (Bolsista ou e ~ .
- certificados/declaragdes fornecidos por semestre
Voluntario) na e ; ! .
N instituicdo de ensino reconhecida pelo letivo ou 160h
2 Iniciagao Cientifica na R e
. = MEC, referente a Iniciacao Cientifica de atividades
area de graduagédo da ; i ) fe
o realizada nos ultimos 05 anos a partir da (maximo: 3
categoria a qual o X
data de publicacao deste edital. pontos)
concorre.
Maximo de 03 (trés) comprovacoes.
Em caso de artigo cientifico, a copia da
Artigo cientifico e/ou publicagdo devera conter: Nome do
capitulo de livro, da periddico, ISSN, titulo e autor(es) do
area de Saude artigo. Em caso de capitulo de livro, a 1,0 ponto por
3 Coletiva, publicados cépia devera conter: Capa do livro, Ficha publicacao
respectivamente em catalografica contendo ISBN, Conselho (maximo: 3
pontos)

revistas cientificas
com ISSN ou livros

Editorial e Pagina inicial do capitulo com
identificacdo da autoria. Somente sera
contabilizada produgao dos ultimos 5

area da saude.

com ISBN.
anos, a partir da data de publicagao deste
edital.
Trabalhos Maximo de 06 (seis) comprovacgoes de 0,5 ponto por
apresentados em trabalhos apresentados em eventos apresentagao
eventos cientificos na | cientificos nos ultimos 5 anos, a partir da (maximo: 3
pontos)

data de publicacéo deste edital.

Participagdo em
Projetos de extenséo,
com carga horaria
minima de 100h.

Maximo de 03 (trés)
certificados/declara¢des emitidos por Pro-
Reitoria de Extensao ou Coordenagéao de
Extensao de instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Somente serao
considerados projetos realizados nos
ultimos 05 anos a partir da data de
publicagdo deste edital.

1,0 ponto por
certificado ou
declaragao
(maximo: 3

pontos)

Atuacgéo profissional
em sua categoria,
exercida somente na
assisténcia a saude
em instituicdo publica
da area da Saude.

Copia da CTPS / Declaracao do
contratante, contendo data de inicio e fim
ou que se encontra em exercicio, nos
ultimos 5 anos a partir da data de
publicagao deste edital.

2,0 pontos por
semestre
(maximo: 10
pontos)

Atuagéo profissional
em sua categoria,
exercida somente na
assisténcia a saude

ou do terceiro setor d

em instituicdo privada

Copia da CTPS / Declaragao do
contratante, contendo data de inicio e fim
Ou que se encontra em exercicio, nos
ultimos 5 anos a partir da data de

a publicagao deste edital.

area da Saude.

1,0 ponto por
semestre
(maximo: 5

pontos)

30 pontos

TOTAL
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ANEXO IV
EDITAL SMS N° 07/2024

FORMULARIO
INTERPOSIGAO DE RECURSO

Recurso n°

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO

Nome do Candidato:
Programa:
Categoria Profissional:
N° da Inscrigéo:

O Candidato supracitado vem, através deste, interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo
Unificado regulado pelo Edital SMS de n° 07/2024.

Justificativa do Recurso:

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
EDITAL SMS N° 07/2024

DECI:ARA(}AO DE COMPROMISSO COM A
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
(para ser entregue no ato da MATRICULA)

Eu, RG , CPF

, aprovado na Selegdo do Programa de Residéncia

Multiprofissional em Saude , em conformidade com o Edital
SMS N° 07/2024, declaro que:

e Tenho disponibilidade de 60 horas semanais para a dedicagdo exclusiva as vivéncias de

aprendizagem (aprendizagem pratica, teorico-pratica e tedrico-conceitual), de segunda a sexta,
nos turnos manhé, tarde e noite; e nos finais de semana, conforme cronograma do Programa;

¢ Estou em situagao regular junto ao Conselho Profissional da minha categoria;

e Tenho ciéncia que o Programa de Residéncia Multiprofissional ao qual me vincularei € uma
modalidade de formacdo em servi¢o, ndo configurando vinculo empregaticio com o municipio de
Sobral;

e Comprometo-me a manter Dedicagéo Exclusiva ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude, conforme Art. 13, paragrafo segundo, da Lei n° 11.129/2005, ndo me envolvendo em
outras atividades de trabalho externas durante o periodo de vigéncia do Programa, sob pena de
desligamento do mesmo;

e Cumprirei rigorosamente os horarios que forem determinados nos servigos de saude onde for
atuar e demais atividades do Programa do qual participarei;

e Cumprirei os critérios avaliativos do programa de Residéncia;

o Cumprirei o Regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional do qual participarei e as
determinacbes do Ministério da Saude, o qual tera inteira e exclusiva responsabilidade pelo
repasse mensal da bolsa ao profissional residente.

o A presente Declaragdo de Compromisso tera duracdo de 24 meses, com inicio em / /

e término em / /

Sobral, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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