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REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA PUBLICA

DATA: 15/02/2023 HORARIO: 08hrs as 17 hrs

LOCAL: Escola de Saude Pubica Visconde de Saboia

PAUTA: Avaliacao Integrada da SMS de 2022

No dia 15 de fevereiro de 2023, realizou-se a 22 Reunido Ordinaria do Comité
interno de Governanga Publica iniciada as 08h, na Escola de Saude Pubica Visconde de
Saboia, com a seguinte pauta: Avaliagdo Integrada da SMS de 2022. De acordo com a
metodologia acordada, cada coordenador realizou as apresentagbes dos relatérios de
avaliacao de suas coordenadorias.

As apresentacgOes tiveram inicio pela coordenadora de Atencdo Primaria, Larisse
Araljo, que destacou as principais acdes realizadas, as premiagdes que receberam em
2022, os resultados alcangados pelo programa Previne Brasil e Cuidar Melhor, atencéo
materno-infantil, PSE, academias da saude, unidades com horario ampliado, entre outras.
Destacou também as fragilidades, tais como: ndo homologagéo do Consultorio de Rua
pelo MS, aumento da taxa de mortalidade infantil, ndo aquisigéo dos 6culos de grau para
os escolares, ndo informatizagdo do trabalhos dos ACS e a fragilidade na selegdo dos
profissionais. Ao final houve uma discussao sobre as possiveis estratégias para melhoria
dos processos seletivos e confirmagéo da dotagdo orgamentaria que sera utilizada para
aquilicdo dos 6culos no ano vigente.

Em seguida, foi realizada a apresentagdo do Coordenador Administrativo, Assis
Barros, que apresentou o relatério das metas das PAS. Destacou como potencialidade a
ampliagdo da equipe de manutencdo e o grande volume de reformas que foram
realizadas nos estabelecimentos de saude e de manutencdo e méveis. Como fragilidade,
apontou as dificuldades no gerenciamento dos transportes e da célula de gestdo de
pessoas, bem como, a dificuldade de armazenamento dos insumos no almoxarifado
devido ao espago pequeno.

Logo apds, foi realizada a apresentagdo do coordenador da Assisténcia
Farmacéutica, Estevam Ponte, que apresentou as metas da PAS destacou algumas
potencialidades, tais como: reorganizagdo dos processos de trabalho da odontologia,
realizacdo de EPs, criagdo da base de dados para elaboragédo de relatérios, atendimento
de pacientes em uso de oxigénio, estratégias para a melhoria na dispensagéo de
medicamentos, acompanhamento dos processos licitatérios, entre outros. E como
fragilidade foi relatada a intervengédo da Santa Casa, o desabastecimento de alguns itens
pelo MS e SESA, dificuldade de zerar a fila de oxigénio pela falta de cilindro, licitagdes
fracassadas, falta de técnico programador para atualizagdo do sistema de farmacia.

Na sequéncia, foi realizada a apresentagdo do coordenador Juridico, Rafael
Vilarouca, que destacou como principais acertos a criacao de novos fluxos para maior
celeridade dos processos licitatérios, o trabalho da equipe de Sindicancia, o fluxo de
atendimento juridico junto as coordenacgdes. Sugere providéncias para melhoria: Orientar
as coordenagdes na elaboragdo CORRETA de Justificativa (Qualitativa e quantitativa) e
Especificagdo; buscar padronizar os itens para que assim possam atender a todas as
unidades de Salde e descrever com precisdo todos os itens/servigos para evitar
problemas futuros com aquisi¢cdes dos itens e prestacdes de servigos.
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Vanessa Farias, coordenadora da Vigilancia em. Saude, apresentou como
principais destaques: Engajamento da equipe; Equipe bem grticulada com as
coordenadorias e demais setores; Comunicacdo ativa entre as unidades _hosp|tala|jes,
mediada pela epidemiologia municipal; Estratégia de eliminagéo da transmlsséo' vertical
do HIV; Ampliagdo do georreferenciamento dos agravos ; Utilizagdo do script para
monitoramento dos casos de covid; Utilizagdo do godata para monitoramento de contatos
de Monkeypox.

Foi feita uma pausa para almogo ao meio dia com retorno as 14hrs.

O turno da tarde iniciou com a coordenadora da Atengéo Especializada, Tamires
Felix, que apresentou as metas da PAS 2022 com percentual de aproveitamento, analise
critica dos indicadores n&o alcancados e destaque para os pontos de atencdo em 2023.
Com destaque para a adaptagdo de consultdrios pediatricos do cem, oferta de DIU e pcg
no CRIS, zerada fila de bidpsia de préstata e mama, a abertura da UTI e da ucinco no
hospital e mudanga do protocolo admissional do programa Melhor em Casa. Também
foram apontadas agdes ndo previstas e realizadas em 2022 no campo da gestdo e
tecnoassostencial.

O diretor da Escola de Satde Publica Visconde de Saboia, Osmar Neto, destacou
0 apoio institucional e pedagdgico a 25 (vinte e cinco) servigos de salde que integram a
Estratégia Satude da Familia (ESF) e & Rede de Atengéo Psicossocial; a manutengéo do
funcionamento dos 04 (quatro) programas de Residéncias em Saude (Médicas e
Multiprofissionais em Satde) desenvolvidos pela ESP-VS: a oferta de turma do curso de
Especializagdo em Enfermagem Obstétrica para profissionais da Rede Cegonha do
Municipio de Sobral; a oferta de turma do curso técnico em protese dentaria para Regido
de Saude Sobral; oferta de turma de curso de especializagao técnica na linha de cuidado
em atengdo as doencas cronicas para a ADS Camocim: a realizagdo de 04 (quatro)
Féruns do Sistema Saude Escola, com participacdo das instituicdes de ensino
contratualizadas ou conveniadas;a regulagdo de todos os estagios, visitas técnicas,
vivéncias de extensdo e internatos demandados pelas instituicbes de ensino
contratualizadas ou conveniadas e realizados nos servigos do Sistema Satde Escola de
Sobral; monitoramento de todos os contratos e convénios firmados entre as instituigcbes
de ensino e a Prefeitura Municipal de Sobral que tenham como objeto a educagdo na
saude; a realizagdo de visitas in loco aos servicos de saude (UPA, CEO, CRIS, CAPS;,
CRS, HMEP, CSF Sinha Saboia, CSF Caicara) do Nucleo de Integracdo
Ensino-Servigo-Comunidade; a realizagdo da Jornada Fazeres e Saberes na Saude de
Sobral; realizagdo do | Seminario Regional de Gestdo de Custos de Sobral, em conjunto
com o NES; elaboragéo e Publicagédo do Boletim Economia da Saude, em conjunto com o
NES; apoio as campanhas de vacinagdo nos Centros de Satide da Familia por meio da
mobilizagédo do desenvolvimento da atividade de extensdo "Imunizagéo na APS":
desenvolvimento de agGes de educacdo permanente em saude; o desenvolvimento do
programa de formagdo permanente para os docentes do Sistema Municipal de Saude;
desenvolvimento do curso de extensdo comunitaria "Saude e Sabores: Redescobrindo a
Nutricdo”; capacitagdo em Primeiros Socorros, para professores, pais/responsaveis e
cuidadores de criangas matriculadas nos CEIl de Sobral. Como fragilidades, aponta a falta
de reposicéo de profissionais; a insuficiéncia/falta de materiais para desenvolvimento de
processos formativos e a necessidade de aquisigdo de equipamentos.

Dando continuidade, o coordenador da Vigilancia dos Sistemas, Diégenes Farias,
pontuou como potencialidades a reestruturagéo da organizagéo para busca de efetivar os
processos de trabalho. A regulagéo realizou em torno de 87.500 agendamentos efetivos e
0 nucleo de atendimento ao cliente do SuS a confirmacéo de aproximadamente 57.600
pacientes. O Departamento Municipal de Auditora do SuS realizou 17 processos de
auditoria, contemplando a Aps e atencdo especializada. No SACs foram ofertados mais
de 60.000 exames/procedimentos. Destacou, também, a oferta 418 proteses e a
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implantagdo no SACs do servigo de atendimento a preparagao do coto e adaptagao na
protese. Como fragilidade destacou a pouca disposigdo de recursos humanos e

equipamentos,

Logo apds, a coordenadora de Politicas, Planejamento e Avaliagdo em Saude,
Rogeriany Lopes, apontou como potencialidades da COPPAS o acompanhamento dos
instrumentos de gestdo, o monitoramento dos indicadores de saude, o cadastros de
propostas nos sistemas do MS, a criagdo do Nucleo de Economia da Saude (NES), a
implantagdo do APURASUS nas unidades basicas de saude,divulgagdo dos Boletins
Semanais, realizagdo das audiéncias publicas, a elaboragdo das linhas de cuidado,
protocolos e atualizagdo dos POPs e o apoio técnico as demais coordenadorias. E como
fragilidade, destacou a retirada do NES da coordenadoria e o déficit de profissionais.

Diante as metas de 2022, a assessora de comunicagdo, Josivania Brito, destaca
que foram realizadas 100% das metas estabelecidas de monitorar as noticias referentes
a SMS, acompanhamento dos profissionais nas entrevistas aos veiculos de comunicagio,
além das realizagbes do Programa Em Dia com a Saude. E como fragilidade, aponta
algumas solicitacdes de material grafico ndo atendidas, pois demanda recursos e
aprovacgdes do Gabinete do Prefeito.

Na sequéncia, a coordenadora da Atencdo Psicossocial, Bruna Kersia, destaca
como potencialidade a cogestdo, equipe multiprofissional, consultoria com a UFC e apoio
da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia . Como fragilidade apontou a dificuldade
do transporte, baixa remuneracdo dos profissionais, falta de materiais, falta de
medicamentos e alinhamento junto a APS para realizacdo das agdes matriciais.

Para finalizar as apresentacbes, a secretaria da salde, Leticia Reichel,
apresentou o relatério da coordenadoria Financeira e destacou como potencialidades:
Disponibilizagdo de numero de wtpp para atendimento de demandas internas e externas;
Indecéncia nos processamentos financeiros e orgamentarios junto a sefin e SEPLAG e
disponibilizagdo de equipamentos e perifericos de informatica. E como fragilidades,
aponta: Dificuldade da digitalizagdo dos processos de pagamento por indisponibilidade de
pessoal, limite inadequado na quantidade de processos de pagamento pagos
semanalmente, aumento no nimero da demanda de despesas em virtude da intervengéo
diante da equipe reduzida.

ENCAMINHAMENTOS E DELIBERAGOES

Agendada a reunido para apresentagao do Planejamento da SMS para o dia 23 de
margo. '

PARTICIPANTES

NOME CARGO/FUNGCAO ASSINATURA
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Bruna Kérsia Vasconcelos | Coordenadora da Atengéo P 5/;'01,./@ §%j ==
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Santos

Psicossocial

Camila Cristina Ripardo
Silva

Coordenadora Financeira

Diégenes Farias Gomes

Coordenador de Vigilancia
dos Sistemas

Estevam Ferreira da Ponte
Neto

Coordenador da Assisténcia
Farmacéutica

Francisca Josivania Brito
Pinto

Assessora de Comunicagao

Francisco Assis de Barros
Neto

Coordenador Administrativo

———

Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atencéo
Primaria

Danielli Mendes de Sousa

Gerente da Atencao Primaria

Osmar Arruda da Ponte
Neto

Diretor da Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia

Rafael Vilarouca

Coordenador Juridico g\

Rogeriany Lopes Farias

Coordenadora de Politicas,
Planejamento e Avaliagao em
Saude

Tamires Alexandre Félix

Coordenadora da Atencéao
Especializada

Vanessa Farias

Coordenadora da Vigilancia
em Saude
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Viviane de Moraes
Cavalcante

Secretaria Executiva
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Leticia Reichel dos Santos: @\

Secretaria da Saude \

Rogeriany Lopes Farias: /Ag/'

Secretaria Executiva do CIGP



