e PREFEITURA

SOBRMNg ,
SECRETARIA DA SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO 2021

SOBRAL
2021



GESTORES QUE ELABORARAM A PROGRAMACAO ANUAL DE 2021

Autoridades Municipais
Ivo Ferreira Gomes

Prefeito Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Saude
Regina Celia Carvalho da Silva

Secretdria Municipal da Saude

Ismael de Vasconcelos Ferreira

Coordenador Administrativo-Financeiro

Camila Cristina Ripardo Silva

Gerente da Célula Financeira

Sandra Maria Lopes Vasconcelos

Gerente da Célula de Gestao de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal

Gerente da Célula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da Célula de Logistica

Valdenice Rodrigues Mourdo Gerente da
Célula de Infraestrutura e Manutencao de

Equipamentos

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel

Coordenadora de Politicas e Planejamento

na Atencdo a Salde

Aline Reboucgas de Albuquerque
Gerente da Célula de Planejamento e

Projetos

Karison de Castro Sousa Mesquita

Gerente da Célula de Comunicacao

Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atenc¢do Primdria a Saude

Rogeriany Lopes Farias

Gerente da Atenc¢do Primaria

Larissa Cavalcante Fonteles Araujo
Gerente da Célula do Programa Saude na Escola

(PSE)

Vania Mont Alverne Lopes Angelim
Gerente da Célula da Academia da Saude

do bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho
Gerente Célula da Academia da Saude do

Bairro COHAB Il

Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da Célula da Estratégia Trevo de



Quatro Folhas

Bruno Machado Alves

Gerente da Célula de Aten¢dao Domiciliar

Marcos Aguiar Ribeiro
Coordenador da Vigilancia do Sistema de

Saude

David Gomes Araujo Junior
Gerente da Célula do Servico de Auditoria e

Regulagao

Benedito Ivon Linhares de Queiroz
Gerente da Célula do Servico de Controle e

Avaliacao
Maria Socorro de Araujo Dias
Diretora da Escola de Saude Publica de

Visconde de Saboia

Tarciana Ferreira Serafim

Coordenadora de Atencdo Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Célula do Centro de Especialidades

Médicas (CEM)

Mariana Lima Aguiar
Gerente da Célula de Atencdo a Salde da

Mulher

Rita de Cassia Costa Pereira
Gerente da Célula do Servigo de

Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

Micael Soares da Silva
Gerente da Célula do Centro de Referéncia

em Infectologia de Sobral (CRIS)

Helvia Menezes Vasconcelos
Gerente da Célula de Especialidades

Odontolégicas (CEO)

Roseane Rocha Araujo
Gerente da Célula do Centro de Atencao

Psicossocial (CAPS Geral)

Heliandra Linhares Aragao
Aristides Parente da Ponte Filho
Gerente do Centro de Atencao Psicossocial

Alcool e Outras Drogas (CAPS AD)

Rafaela Costa Porto
Gerente da Célula do Centro de

Reabilitagcdo Fisica e Auditiva

Claudine Carneiro Aguiar

Coordenacdo de Politicas sobre Drogas

José da Silva Sousa
Gerente da Célula da Unidade de

Acolhimento



Viviane de Moraes Cavalcante

Coordenadora Juridica

Artur Lira Linhares
Gerente da Célula de Contratos, Convénios

e Processos Licitatorios

Claudia Aillame Castro Gurgel

Gerente da Célula do Controle Interno

Mara Juliana Carneiro Parente

Gerente da Célula Compras e de Licitagdes

Ajax Souza Cardozo

Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragdo
Gerente da Célula da Central de

Abastecimento Farmacéutico

Pedro Henrique Martins
Gerente da Célula da Farmacia de

Medicamentos Especiais

Francisca Leite Mendonga Escdcio

Coordenadora de Vigilancia em Saude

Fernando Sergio Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referéncia em Saude

do Trabalhador (CEREST)

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Vigilancia Epidemioldgica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira

Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves

Gerente da Vigilancia Ambiental

Amanda Albuquergue Rocha
Gerente da Unidade de Vigilancia de

Zoonoses

Lucila Maria de Albuquerque

Gerente da Célula de Imunizagao



GESTORES QUE FORMATARAM OS AJUSTES NA PROGRAMAGAO ANUAL DE 2021

Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Saude

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretdria Municipal da Saude

Lucila Maria de Albuquerque
Assessora Técnica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos

Ouvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicacao

Ricardo José da Silva
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestdo de Pessoas

Raquel Miranda de Vasconcelo
Gerente da Célula de Logistica

S

Jefferson Fernandes de Oliveira

Gerente da Célula de
Manutencdo de Equipamentos

Camila Cristina Ripardo Silva
Gerente da Célula Financeira

Diégenes Farias Gomes
Coordenador de Politicas,
Avaliacdo em Saude

Infraestrutura e

Planejamento e

Aline Reboucas de Albuquerque Sa Dutra
Gerente da Célula de Planejamento e Projetos

Maria Socorro de Araujo Dias
Diretora da Escola de Saude Publica de Visconde
de Saboia

Ismael de Vasconcelos Ferreira
Gerente da Célula de Acompanhamento de
Editais e Projetos

Marcos Aguiar Ribeiro
Coordenador da Vigilancia do Sistema de Saude

Darilo Augusto Neto Magalhaes Ribeiro
Gerente da Célula do Servico de Controle e
Avaliacao

Marcio Venicio Alcantara de Moraes
Gerente da Célula do Servico de Apoio ao
Cidadao Sobralense

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atencgdo Primdria a Saude

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atengao Primaria

Renata Alves dos Santos
Gerente da Célula do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF)

Larissa Cavalcante Fonteles Araujo
Gerente da Célula do Programa Saude na Escola
(PSE)

Vania Mont Alverne Lopes Angelim
Gerente da Célula da Academia da Saude do
bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho
Gerente Célula da Academia da Saude do Bairro
COHAB 1l



Carlos Romualdo de Carvalho e Araujo
Gerente da Célula da Estratégia Trevo de Quatro
Folhas

Tamires Alexandre Felix
Coordenadora de Atengdo Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim
Gerente da Célula do Centro de Especialidades
Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Oliveira
Gerente da Célula de Atencao a Saude da Mulher

Sandra Maria Carneiro Flor
Gerente da Célula do Centro de Referéncia em
Infectologia de Sobral (CRIS)

Felipe Freire de Carvalho Gerente da
Célula de Especialidades Odontoldgicas (CEO)

Rafaela Costa Porto Gerente da
Célula do Centro de Reabilitagdo Fisica e Auditiva

Bruno Machado Alves
Gerente da Célula de Atencao Domiciliar

Bruna Kérsia Vasconcelos Santos Coordenadora
de Atencdo Psicossocial

Aristides Parente da Ponte Filho
Gerente da Rede de Atencdo Integral a Saude
Mental

Heliandra Linhares Aragao
Gerente do Centro de Atencio Psicossocial Alcool
e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Araujo
Gerente do Centro de Atencdo Psicossocial -
CAPS I

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneiro Aguiar
Gerente da Célula de Politicas sobre Drogas

José da Silva Sousa
Gerente da Unidade de Acolhimento

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Artur Lira Linhares
Gerente da Célula de Contratos, Convénios e
Processos Licitatorios

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle Interno

Mara Juliana Carneiro Parente
Gerente da Célula Compras e de Licitagdes

Estevam Ferreira da Ponte Neto Coordenador da
Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragao
Gerente da Célula da Central de Abastecimento
Farmacéutico

Pedro Henrique Martins
Gerente da Célula da Farmacia de Medicamentos
Especiais

Leticia Reichel dos Santos
Coordenadora de Vigilancia em Saude

Fernando Sergio Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemioldgica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental



Rafael Lima de Andrade
Gerente da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Célula de Imunizacdo

Conselho Municipal de Saude (Titular/Suplente)
Titular: Francisca Maria Azevedo da Ponte

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE
URBANISMO, PLANEJAMENTO MEIO AMBIENTE:
Titular: Severino José de Queiroz Neto

Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva

Il — PRESTADORES DE SERVICO EM SAUDE
REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE
SERVICO EM SAUDE FILANTROPICOS:
Titular: Klebson Carvalho Soares
Suplente: Joaquim David Carneiro Neto

[l — PROFISSIONAIS DE SAUDE REPRESENTANTE
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR:

Titular: Francisco Francimar Fernandes Sampaio
Suplente: Conceicao Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Suplente: José Silvestre Guimaraes Coelho
Titular: Maria Célia de Sousa

Titular: Jodo Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira

Suplente: Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sérgio Andrade Alves Suplente:
Tadeu de Sousa Arruda

IV — USUARIOS DO SUS REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO I:
Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE DA
MACRORREGIAOQ II:

Titular: Maria Lucia Araujo Neves

| -GOVERNO

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DA SAUDE:
Titular: Marcos Aguiar Ribeiro

Suplente: Leticia Reichel dos Santos

REPRESENTANTE DA EDUCAGAO:

REPRESENTANTE DA 112 COORDENADORIA
REGIONAL DE SAUDE - CRES:

Titular: José Otaviano Lopes Filho
Suplente: José Airton Franca Vieira

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE DA
MACRORREGIAO lI:

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE DA
MACRORREGIAO V:

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE DA
MACRORREGIAQ VI:

Titular: Antonia Marcia da Silva Mesquita

REPRESENTANTE DAS IGREJAS (CATOLICAS E
EVANGELICAS):
Titular: Robério Cavalcante da Ponte

REPRESENTANTE DO MOVIMENTO PELA
REINTEGRACAO DOS (AS) PORTADORES (AS) DE
HANSENIASE — MORHAN:

Titular: José Silvestre de Sales

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS (AS)
TRABALHADORES (AS) RURAIS:
Titular: Maria Aparecida Aragdo Mesquita

REPRESENTANTE DA FEDERACAO SOBRALENSE
DAS ASSOCIAC@ES COMUNITARIAS:
Titular: Edilson de Sousa Machado



REPRESENTANTE DOS (AS) ESTUDANTES DE
SAUDE DE NiVEL SUPERIOR E DO CLUBE DOS
DIRIGENTES LOJISTAS —CDL:

Titular: Thamires Sales Macedo

Equipe de Sistematizacdo dos Ajustes na PAS 2021
Diégenes Farias Gomes
Aline Reboucas de Albuquerque Sa Dutra

Dayana Vieira Ananias

Enderecgos:

Prefeitura Municipal de Sobral

Rua Viriato de Medeiros, 1.250 — Centro
CEP. 62.011-060 — Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3677.1100

Secretaria da Saude

Rua Anahid Andrade (Praca Senador Figueira), 373 — Centro
CEP. 62.011- 000 — Sobral / Ceara

Telefone: 0 (xx) 88 —3611. 7758



APRESENTACAO

Programacao Anual de Saude (PAS) €, por definicdo, o instrumento que operacionaliza as
intencbes expressas no Plano de Saude, a cada ano de sua vigéncia, possuindo como base
legal para sua elaborac&o as normas do Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA do respectivo exercicio.

A PAS é instrumento destinado a servir de referéncia para a constru¢do do RAG (Relatorio
Anual de Gestéo), delimitando o seu objeto.

A Programacéo Anual de Saude possui como objetivos:

8 Integracdo do processo geral de planejamento das trés esferas de governo de forma
ascendente;

8 Consolidacéo do papel do gestor na coordenacao da politica de saude;

8 Viabilizacdo da regulacéo, o controle e a avaliagdo do sistema de saude;

8§ Definicdo da macro-alocagéo dos recursos do SUS para o financiamento do sistema;
8 Contribuicdo do desenvolvimento de processos e métodos de avaliacdo de resultados;
8 Controle das acdes e servigos de saude.

A metodologia sugerida para a Programacao Anual de Saude esta baseada nas diretrizes do
Planeja SUS.

Deve conter os seguintes itens em termos de estrutura:

8 Definicdo das acfes que, no ano especifico, irdo garantir o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas do Plano de Saude;

8§ Estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das ac¢des definidas;

8 Identificacdo dos indicadores que serao utilizados para o monitoramento da
Programacao;

8 Definicdo dos responsaveis e das parcerias;

8 Definicdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da Programacao.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE



EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ N° 1 — Sistema de Regulagédo da Atenc¢do a Saude adequado e otimizado

OBJETIVO N° 1.2 — Estimular a participagdo dos usuarios na avaliagdo dos servigos de salde.

N° Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Unidade Area responsavel
Valor Ano Unidade |Prevista | Plano de Medida e parcerias
de 2021 (2018-
medida 2021)

1.2.1 | Avaliar a satisfagcdo do usuéario em 100% dos | Percentual de servicos de saude 100% 2018 Percentual 100% 100% Percentual Coordenadoria de
servicos de salde com sistemas de avaliagdo | avaliados Vigilancia dos
implantados, até dezembro de 2021. Sistemas de Saude

Acédo n°1 - Realizar visitas técnicas aos servigos de saude

1.2.2 | Desenvolver estratégias de sensibilizacdo dos | Nomero de estratégias de 12 2018 Numero 12 43 Numero Coordenadoria de
profissionais para estimular a participacéo dos | sensibilizagao realizadas Vigilancia dos
usudrios nos servigcos de salde. Sistemas de Saude

Acédo n°1 - Elaborar cronograma de visitas técnicas as unidades de saude

Ac¢édo n° 2 - Realizar visitas técnicas

1.2.3 | Divulgar, semestralmente, o feedback da | Percentual de servicos de saide com | 100% 2018 Percentual 100% 100% Percentual Coordenadoria de
avaliacd@o para 100% dos servigos de saude. feedback divulgados Vigilancia dos

Sistemas de Saude

Acdo n° 1 - Encaminhar, por e-mail, o feedback da avaliagdo para os servigos de saude

Acdo n° 2 - Realizar visitas aos servicos de saude

OBJETIVO N° 1.3 - Ampliar a oferta e garantir a celeridade na marcagao de consultas e exames especializados.

1.3.2 | Elaborar e implantar protocolos de regulacdo | Nimero de protocolos clinicos de 02 2018 Numero 03 07 Numero Coordenadoria de
para facilitar o acesso dos usuarios aos | regulagdo elaborados e implantados. Vigilancia dos
servicos especializados, até dezembro de Sistemas de Saude
2021.

Acdo n° 1 - Elaborar protocolos clinicos de regulacédo para facilitar o acesso dos usuarios aos servigos

Acdo n° 2 - Capacitar os profissionais dos servicos de saude, diretamente vinculados a operacionalizacéo dos protocolos para implantagdo

1.3.3 | Aumentar em 10% a oferta do numero de | Percentual de procedimentos | 903.831] 2017 Percentual 2,5% 10% Percentual Coordenadoria de
procedimentos ambulatoriais de média e alta | ambulatoriais de média e alta Vigilancia dos

complexidade, até dezembro de 2021.

complexidade

Sistemas de Salde

Acédo n°1 - Monitorar a oferta do numero de procedimentos ambulatoriais de média e alta complexidade e a quantidade de procedimentos realizados




1.3.4 | Garantir, anualmente, 80% do cumprimento | Percentual de cumprimento dos | 100% 2018 Percentual 80% 80% Percentual Coordenadoria de
dos contratos e convénios de prestacdo de | contratos e convénios de prestacdo Vigilancia dos
Servigos. de servigos Sistemas de Saude

Acéo n° 1 - Monitorar 0s contratos e convénios de prestacdo de servicos.

1.3.5 | Avaliar, anualmente, programacéo das acGes | Percentual de servigos de salde 100% 2018 Percentual 100%| 100% Percentual Coordenadoria de
e servigos de salde gradativamente em 100% Vigilancia dos
dos servigos nas unidades Sistemas de Saude
conveniadas/contratadas.

Acéo n° 1 - Monitorar o histérico de produgdo dos servigos de saude

Acéo n° 2 — Realizar encontros para a pactuacao das agdes e servi¢os a partir do monitoramento realizado

OBJETIVO 1.4 - Avaliar, reestruturar e fortalecer o sistema de satde de acordo com as necessidades locais.

1.4.1 | Realizar, no minimo, 61 processos de auditoria | Numero de auditorias realizadas 34 2018 NUmero 07 61 Ndmero Coordenadoria de
em servigos de saude vinculados a Secretaria Vigilancia dos
Municipal da Saude de Sobral, até dezembro Sistemas de Saude
de 2021.

Acdo n°1 - Executar o plano de a¢éo elaborado para avaliacdo dos estabelecimentos de saude

1.4.2 | Monitorar, quadrimestralmente, 100% dos | Percentual das acdes de saulde 100% 2018 Percentual 100%| 100% Percentual Coordenadoria de
hospitais terciarios por meio de andlise de | monitoradas Vigilancia dos
dados e indicadores. Sistemas de Saude

Acdo n° 1 - Monitorar as a¢ées por meio de auditorias

1.4.3 | Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual de estabelecimentos de 100% | 2018 Percentual 100%| 100% Percentual | Coordenadoria de
estabelecimentos de salde quanto a | saide monitorados quanto a _Vigilancia d0§
atualizacdo do CNES. atualizacso do CNES Sistemas de Salde

Acao n° 1 - Realizar atualizagao dos estabelecimentos quanto ao CNES

1.4.4 | Monitorar e fiscalizar, anualmente, a execucdo | Percentual de estabelecimentos de 100% 2018 Percentual 100%| 100% Percentual Coordenadoria de
dos procedimentos realizados em 100% dos | saude monitorados e fiscalizados por Vigilancia dos
estabelecimentos de saude, por meio de agdes | meio de agbes de supervisdo Sistemas de Saude
de supervisdo hospitalar e ambulatorial. hospitalar e ambulatorial

Acdo n° 1 - Analisar a producéo das unidades, apds o processamento de cada periodo

1.4.5 | Apoiar e solicitar, junto ao Hospital Terciario | Nimero de projetos de habilitagdo do 01 2018 Numero 01 01 Numero Coordenadoria de

conveniado, a habilitacdo do servigo de alta
complexidade de acordo com as normas,
manuais e portarias do MS até dezembro de
2021.

servico de alta
apoiados

complexidade

Vigilancia dos
Sistemas de Saude

Acdo n° 1 — Acompanhar o processo de habilitacdo do servigo de alta complexidade tramauto-ortopedia

Acdo n° 2 — Monitorar a habilitacdo do servigco de alta complexidade de oncologia

11



146 | Ampliar em 10% a realizagdo de | Percentual de procedimentos | 23.612 2017 Percentual 2,5%| 10% Percentual Coordenadoria de
procedimentos cirdrgicos de média | cirlrgicos de média complexidade Vigilancia dos
complexidade, até dezembro de 2021. Sistemas de Saude

Acéo n°1 - Monitorar a oferta do nimero de procedimentos cirdrgicos de média complexidade e a quantidade de procedimentos realizados
Fortalecer o Sistema Municipal de Auditoria no | Numero de acdes realizadas para o 04 2018 Numero 04 16 Ndmero Coordenadoria de

1.4.8 | SUS, até dezembro de 2021. fortalecimento do Sistema Municipal Vigilancia dos
de Auditoria do SUS Sistemas de Saude

Acgédo n° 1 - Estabelecer o cronograma anual de auditorias

Acgdo n° 2 - Estruturar os processos de educacdo permanente da auditoria do SUS

149 | Firmar, anualmente, contratos e convénios | Percentual de contratos e convénios 100 2018 | Percentual 100% 100% Percentual Coordenadoria de
com prestadores de servicos de média e alta | analisados Vigilancia dos
complexidade. Sistemas de Saude

Acédo n° 1 - Avaliar a série histdrica dos procedimentos realizados, demanda reprimida e oferta de prestadores

DIRETRIZ N° 2 - A¢des de Educacgdo na Saude fortalecidas no contexto do Sistema Saude Escola.

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir que os processos formativos estejam alinhados aos objetivos estratégicos da gestdo municipal de saude.

Ne° Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Unidade Area responsavel

Valor Ano Unidade | Prevista | Plano de Medida e parcerias
de 2021 (2018-
medida 2021)
2.1.1 | Desenvolver agfes de educagdo permanente | Percentual de participantes nas agées | 80% 2018 | Percentual 80% 80% Percentual [Escola de Salide
e encontros tedrico conceituais com | de educagdo permanente e encontros Publica Visconde de
participacédo equivalente a 80% do ndmero de | tedrico conceituais. Saboia em Parceria
profissionais do Sistema Municipal de Saude com as
(SMS), até dezembro de 2021. Coordenadorias da
SMS
Acdo n° 1 - Realizar atividades de educacao permanente para profissionais nos territérios e servigos do Sistema Municipal de Saude
Acdo n° 2 - Realizar encontros tedrico conceituais para profissionais graduados vinculados ao Sistema Municipal de Salde
Acdo n° 3 - Realizar encontros tedrico conceituais com profissionais de ensino fundamental ou médio vinculados ao Sistema Municipal de Saude
Acdo n° 4 - Realizar encontro de Educacdo Permanente para os docentes do Sistema Municipal de Saude
2.1.2 | Garantir apoio institucional e pedagégico aos | NiUmero de servicos com apoio 24 2018 Numero 24 24 Numero Escola de Saude

territorios da ESF e a Rede de Atenc¢éo Integral
a Saude Mental, até dezembro de 2021.

institucional e pedagégico.

Publica Visconde de
Saboia em Parceria
com a
Coordenadoria da

Atencéo Priméria

Ac¢édo n°1 - Realizar a preceptoria nos territorios da ESF de Sobral

Ac¢édo n°2 - Realizar a preceptoria nos servigos da RAISM de Sobral




2.1.3 | Promover, anualmente, seminarios formativos | Percentual de docentes capacitados. | 100% 2018 | Percentual 100% 100% Percentual Escola de Saude
para 100% dos docentes do Sistema Municipal Publica Visconde de
de Saude. Saboia em Parceria

com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria
Acgédo n° 1 — Realizar, junto aos docentes, levantamento das necessidades de aprendizagem relacionadas a educagao na saude
Ac¢édo n° 2 - Realizar seminario formativo para os docentes do Sistema Municipal de Saude
2.1.4 | Garantir suporte técnico para manutengdo da | Nimero de meses com suporte - - - 12 36 Numero Escola de Saude

Plataforma Sabdia, dispositivo para
potencializar o sistema de gestdo da
Educacao na Saude, até dezembro de 2021.

técnico para manutencdo das
necessidades da Plataforma Sabdia.

Publica Visconde de
Saboia em Parceria
com a
Coordenadoria
Administrativa

Ac¢édo n°1 — Articular com a coordenagdo de informatica da Prefeitura Municipal de Sobral a realizagdo de servigo técnico especializado para manter a funcionalidade e aprimoramento da
Plataforma Saboia.

OBJETIVO N° 2.2 - Ampliar a utilizacdo da Educacéo a Distancia (EAD) como estratégia para o desenvolvimento dos trabalhadores do Sistema Municipal de Saude de Sobral.

223

Ofertar anualmente 01 atividade na
modalidade EAD para profissionais graduados
vinculados ao Sistema Saude Escola de
Sobral, até dezembro de 2021.

NUumero de atividades ofertadas na
modalidade EAD para profissionais
graduados.

01

03

Ndmero

Escola de Salde
Publica Visconde de
Saboia em Parceria

com as
Coordenadorias da
Atencéo Primaria e
Atengéo
Especializada

Acdo n° 1 - Identificar processos formativos na modalidade EAD relevantes para atuacao dos profissionais graduados

Acdo n° 2 - Disseminar processos formativos na modalidade EAD para profissionais graduados vinculados ao Sistema Municipal de Satude

Acdo n° 3 - Disponibilizar apoio técnico e pedagdgico para utilizagédo das ferramentas EAD nos processos formativos

OBJETIVO N°2.3 - Apoiar e ampliar os programas de Residéncias Médicas e Multiprofissionais na area da saude ofertados pelo Sistema Salde Escola de Sobral.

23.1 | Manter o funcionamento dos quatro | Numero de programas de 04 2018 NUmero 04 04 Numero Escola de Saide
programas de Residéncias (Médicas e | Residéncias (Médicas e Publica Visconde de
Multiprofissionais em Saude) ofertados pela | Multiprofissionais em Saude) Saboia
Secretaria Municipal da Salde de Sobral, até | desenvolvidos pela Secretaria
dezembro de 2021, mediante | Municipal da Saude de Sobral.
cofinanciamento do Ministério da Saude.

Ac¢édo n° 1 - Realizar processo seletivo para novas turmas de residéncias multiprofissionais
Acgéo n° 2 - Participar do processo seletivo estadual para novas turmas de residéncias meédicas
Acao n° 3 - Desenvolver as turmas de residéncias multiprofissionais ja iniciadas
Acdo n° 4 - Desenvolver as turmas de residéncias médicas ja iniciadas
2.3.2 | Criar um programa de Residéncia Médica, | Numero de programas de residéncia - - - 01 01 Numero Escola de Salde

até dezembro de 2021.

criados.

Pudblica Visconde de
Saboia

Acdo n° 1 - Monitorar junto ao Ministério da Saude a divulgacao de editais para sele¢do de novos programas




Acgéo n° 2 - Elaborar projeto de novo programa de Residéncia Médica, se houver edital do Ministério da Saude

OBJETIVO N° 2.4 - Estimular praticas que efetivem a integragdo ensino, servico e comunidade no Sistema Salde Escola de Sobral.

24.1

Regular, mensalmente, 100% dos estagios,
visitas técnicas e vivéncias de extensdo
realizados nos servigos do Sistema Saude
Escola de Sobral, mediante solicitagdo a
Escola de Saude Visconde de Sabodia.

Percentual dos estagios, Vvisitas | 100%
técnicas e vivéncias de extensado
realizados nos servicos do Sistema
Saude Escola de Sobral, mediante
solicitagdo a Escola de Saude

Visconde de Sabdia.

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Escola de Salde
Publica Visconde
de Saboia

Acdo n° 1 — Avaliar os estagios, visitas técnicas e vivéncias de extensao solicitados a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, via Plataf

orma Saboia.

Acdo n° 2 — Analisar a capacidade instalada dos servi¢os do sistema municipal de salde de Sobral, para o acolhimento de académicos.

Sabdia.

Acédo n° 3 — Organizar os campos de estagios, visitas técnicas e vivéncias de extensdo para os cursos técnicos, de graduacao e pés-graduacédo, mediante solicitagdo na Plataforma

Ac¢éo n° 4 - Monitorar 0s estagios, visitas técnicas e vivéncias de extensao realizados nos servigos do sistema municipal de saude de Sobral.

252

Desenvolver cursos de formagdo pos-
técnica, com oferta de até duas turmas, em
areas prioritarias definidas pelo Sistema
Saude Escola de Sobral, até dezembro de
2021, mediante  cofinanciamento  do
Ministério da Saude.

formacé&o pds técnica ofertados.

2.4.2 | Realizar, anualmente, 05 Foruns do Numero de Féruns do Sistema Saude 05 2018 NUmero 05 20 Numero Escola de Saude
Sistema Saude Escola, com participagdo das | Escola, com participagdo das Publica Visconde de
instituicdes de ensino conveniadas. instituicdes de ensino conveniadas. Saboia
Ac¢éo n° 1 — Elaborar cronograma anual do Férum do Sistema Saude Escola.
Acédo n° 2 — Planejar e organizar os Féruns do Sistema Saude Escola, com elaboracédo de pautas, frequéncias e atas.
Acao n° 3 — Mobilizar as Instituicdes de Ensino parceiras para participa¢@o nos Foruns do Sistema Satde Escola.

243 | Promover, anualmente, duas acBes de | Nimero de acdes de integracédo 02 2018 Numero 02 08 Numero Escola de Saude
integrac@o ensino, servico e comunidade | ensino, servico e comunidade que Publica Visconde de
que estimulem a cultura de paz no municipio. | estimulem a cultura de paz no Saboia

municipio.
Acdo n° 1 - Organizar a¢cBes de promog¢do da Cultura de Paz em parceria com as Instituicdes de Ensino.
Acéo n° 2 — Mobilizar as Instituicdes de Ensino parceiras para o desenvolvimento de a¢6es de promog¢éo da cultura de paz.
2.4.4 Monitorar, anualmente, 100% dos convénios | Percentual de convénios monitorados | 100% 2018 Percentual 100% 100% Percentual Escola de Saude
firmados entre as instituicdes de ensino e a Publica Visconde de
Prefeitura Municipal de Sobral que tenham Saboia
como cenério de aprendizagem o Sistema
Saude Escola de Sobral.
Acédo n° 1 - Acompanhar os convénios firmados entre as instituicdes de Ensino e a Prefeitura Municipal de Sobral/ Secretaria da Saude.
Acao n° 2 - Monitorar as contrapartidas junto ao Sistema Municipal de Saude
OBJETIVO N° 2.5 - Ampliar a formacgao profissional em saide nas modalidades técnica e pos- técnica no Sistema Saude Escola de Sobral.
Ndmero de turmas dos cursos de - - - 01 02 Ndamero Escola de Saude

Publica Visconde
de Saboia
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Acéo n° 1 - Realizar Curso de especializac¢éo técnica de nivel médio em enfermagem na linha do cuidado de atencdo as doengas cronicas

253

Garantir seguro de vida a 100% dos alunos
dos cursos técnicos e das residéncias em
saude ofertados pelo Sistema Saude Escola
de Sobral,até dezembro de 2021.

Percentual dos alunos dos cursos
técnicos e das residéncias em salde
ofertadas pela Secretaria Municipal
da Saude.

100%

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Escola de Salude
Publica Visconde
de Saboia

Acdo n° 1 - Aquisigdo de seguro de vida para 100% dos alunos matriculados no curso de Técnico em protese dentaria

Acédo n° 2 - Aquisigdo de seguro de vida para 100% dos alunos matriculados no curso de especializacéo técnica de nivel médio de enfermagem na linha do cuidado de atencdo as doencas

crbnicas

Acao n° 3 - Aquisicao de seguro de vida para 100% dos profissionais matriculados nas Residéncias Multiprofissionais em Saude ofertadas pela Secretaria Municipal da Saude

DIRETRIZ 3 - Desenvolvimento cientifico e tecnolégico no &mbito do Sistema Salde Escola de Sobral.

OBJETIVO N° 3.1 - Incentivar a inovagéo e o uso de evidéncias cientificas nas tomadas de decisdo no ambito da gestdo do Sistema Municipal de Saude de Sobral.

Ne Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Unidade Area responsavel
Valor Ano Unidade Prevista | Plano de Medida e parcerias
de 2021 (2018-
medida 2021)

3.1.1 Responder, anualmente, a 100% das | Percentual de demandas judiciais 100%| 2018 Percentual 100% 100% Percentual Escola de Saude
demandas judiciais encaminhadas ao Nicleo | encaminhadas ao  Nucleo de Publica Visconde
de Evidéncias. Evidéncias de Saboia

Acgédo n° 1 - Responder as demandas judiciais caso cheguem.
OBJETIVO N° 3.2 - Dar visibilidade as produgdes cientificas e tecnoldgicas estratégicas na area da saude coletiva.

3.2.1 Publicar, semestralmente, a Sanare- Revista | Numero de edi¢6es publicadas 02 2018 Numero 02 08 Numero Escola de Saude
de Politicas Publicas. Publica Visconde

de Saboia em
Parceria com:
- UVA
- UFC
- UECE
Acéo n° 1 - Realizar continuamente a divulgacdo da Sanare.
Acdo n° 2 - Identificar artigos submetidos.
Acdo n° 3 - Garantir a avaliagdo de todos os artigos submetidos junto a Revista.
Acdo n° 4 - Selecionar os artigos que irdo compor cada nimero.
Acdo n° 5 - Publicar a SANARE.
Ac¢do n° 6 - Divulgar pesquisas que envolvam o sistema de salde de Sobral junto a Revista.
Acdo n° 7 - Participar de Encontro de Editores Cientificos.
Acdo n° 8 - Manter a publicacdo eletrdnica da Revista.
3.2.2 Garantir, anualmente, que até 20% das | Percentual das publicacdes oriundas | 50% 2018 | Percentual| 20% 20% Percentual | Escola de Saude

publicagBes da Sanare-Revista de Politicas
Publicas sejam oriundas de experiéncias do
Sistema Salde Escola de Sobral.

de experiéncias do Sistema Saude
Escola de Sobral

Publica Visconde de
Saboia
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IAcdo n° 1 - Realizar encontro com os coordenadores e preceptores das residéncias e cursos de graduagdo em saude para o estimulo ao desenvolvimento de estudos/pesquisas no Sistema
de Saude de Sobral.

IAc8o n°2 - Fomentar o envio dos produtos (artigos) das pesquisas realizadas nos dispositivos de saide do municipio.

OBJETIVO N° 3.3 - Regular as pesquisas cientificas e a participacéo dos trabalhadores em eventos cientificos e em cursos de pds-graduacéo para o Sistema Salde Escola de

Sistema Saude Escola de Sobral formalizem
o afastamento para participacdo em eventos
e cursos de poés- graduacéo.

receberam orientacdo

Sobral.
3.3.1 Monitorar, anualmente, 100% das pesquisas | Percentual das pesquisas | 100% 2018 | Percentual 100% 100% Percentual | Escola de Salde
desenvolvidas em servigos vinculados ao | monitoradas Publica Visconde de
Sistema Saude Escola de Sobral. Saboia
IAcdo n° 1 - Apreciar projetos submetidos a comisséao cientifica
3.3.2 Orientar que 100% dos trabalhadores do | Percentual de trabalhadores que 100%| 2018 | Percentual 100% 100% Percentual | Escola de Salde

Publica Visconde de
Saboia

IAcdo n° 1 - Divulgar para os trabalhadores a importancia e necessidade da solicitacdo de afastamento para eventos e cursos de pds-graduacéo, de modo potencializar a educagéo
permanente no municipio.

IAcdo n° 2 - Identificar os eventos técnicos e cientificos estratégicos para o Sistema de Saude de Sobral.

IAcdo n° 3 - Incentivar a participagdo dos trabalhadores da secretaria da salide de Sobral em eventos técnicos e cientificos nos ambitos locais, estaduais, regionais e internacionais.

IAcdo n° 4 - Apreciar as solicitacdes de afastamento de trabalhadores da SMS para participagdo em eventos e cursos de pds-graduacao.

3.3.3 Manter, anualmente, duas licengas de Numero de licengas de hospedagem - - - 02 08 Ndmero Escola de Saude
hospedagem eletrdnica da Sanare- Revista | eletrbnica da Sanare-Revista de Publica Visconde de
de Politicas Publicas. Politicas Publicas. Saboia

Acgédo n° 1 - Contratar regularmente servico em nuvens para Sanare — Revista de Politicas Publicas.
DIRETRIZ 4 - Apoio a Secretaria da Saude a partir de ac6es de gestao do trabalho.
OBJETIVO N° 4.1 - Sistematizar e divulgar os instrumentos formais de planejamento do Sistema Unico de Saude.
N° Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Unidade Area responsavel
Valor Ano Unidade Prevista | Plano de Medida e parcerias
de 2021 (2018-
medida 2021)
41.1 Elaborar e enviar a Programacéo Anual de | Nimero de PAS elaboradas e 01 2018 Ndmero 01 04 Ndamero Coordenadoria de
Saude (PAS) para o Conselho Municipal de | enviadas para o Conselho Municipal Politicas,
Saude de Saude Planejamento e
Avaliagdo em
Saude em Parceria
com as demais
Coordenadorias da
SMS
Acao n° 1 - Sistematizar a PAS de 2022.

Acdo n° 2 - Enviar a Programagédo Anual de Saude de 2022 para apreciacéo e aprovacao do Conselho Municipal de Saude de Sobral.




4.1.2 Elaborar e enviar o Relatério Anual de | NUmero de RAG enviado ao CMS 01 2018 NUmero 01 04 NUmero Coordenadoria de
Saude para o CMS. Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em Saude
em Parceria com as
demais
Coordenadorias da
SMS

Acdo n° 1 - Sistematizar o Relatério Anual de Gestao de 2020

Acédo n° 2 - Enviar o Relatério Anual de Gestao de 2020 para apreciagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Saude de Sobral.

4.1.3 Realizar, quadrimestralmente, audiéncia Nimero de audiéncias publicas 03 2018 Nimero 03 12 Ndmero Coordenadoria
publica para apresentacdo da prestacdo de | realizadas Administrativa em
contas do Fundo Municipal de Saude. Parceria com as

demais
Coordenadorias da
SMS
IAcdo n° 1 - Realizar audiéncia publica para apresentacédo da prestacdo de contas do Fundo Municipal de Saude.

4.1.4 Elaborar e enviar o Relatério Detalhado do | NUumero de Relatério Detalhado do 3 2020 Numero 3 3 Numero Coordenadoria de
Quadrimestre Anterior (RDQA) para o | Quadrimestre  Anterior (RDQA) Politicas,
Conselho Municipal de Saude de Sobral | enviados ao Conselho Municipal de Planejamento e
(CMSS), nos meses de fevereiro, maio e | Salde de Sobral (CMSS). Avaliacdo em Salde
setembro. (COPPAS) / Célula de

Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
em Parceria com as

demais
Coordenadorias da
Secretaria Municipal
da Saude (SMS).

IAcdo n° 1 - Monitorar o resultado das metas e sistematizar o Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) junto as coordenadorias da Secretaria Municipal da Saide (SMS).

IAcdo n° 2 - Enviar o Relatdrios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) para apreciacdo do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).

Acdo n° 3 - Enviar o resultado das metas contidas na Pactuacao Interfederativa e das Auditorias realizadas para o Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS) junto aos Relatérios
Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA).

IAcdo n° 4 - Inserir no DigiSUS o resultado quadrimestral do Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), Pactuagao Interfederativa e Auditorias realizadas.

IAcdo n° 5 - Realizar andlise das informacdes contidas no DigiSUS que migram de outros sistemas de informagé&o do Ministério da Saude.

4.1.5

Acompanhar, mensalmente, o Boletim
informativo da Coordenacdo-Geral de
Fortalecimento da Gestédo dos Instrumentos
de Planejamento do SUS (CGFIP) e as
publicacbes de atualizacdo do sistema
DigiSus.

Numero de meses
acompanhamento realizado

com

12

12

Namero

Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em Saude
(COPPAS) / Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
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(CGFIP).

IAcdo n° 1 - Acompanhar a Situagdo dos Instrumentos de Planejamento no Boletim informativo da Coordenacéo-Geral de Fortalecimento da Gestdo dos Instrumentos de Planejamento do SUS

Acdo n° 2 - Acompanhar as publicagbes de atualizacdo do Manual do usuéario do sistema DigiSUS Gestor - Modulo Planejamento, Manual do Gestor e legislagdes do Sistema Unico de Saude
(SUS) no que se refere aos instrumentos de gestdo.

Assessorar, bimensalmente, 100% das
coordenacdes e conselho vinculados a

Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e

implantados

4.1.6 Secretaria Municipal da Saude para o | Percentual de assessorias realizadas - - - 100% 100% Percentual |Avaliagdo em Salde
monitoramento das ag¢fes incluidas no (COPPAS) / Célula de
Programacao Anual de Saude (PAS). Planejamento e

Projetos (CEPLAP)
Acgdo n° 1 - Criar checklist/planilha de acompanhamento para realizagdo das assessorias.
Acgdo n° 2 - Agendar bimensalmente encontros com as coordenagdes.
Acdo n° 3 - Identificar as etapas de cumprimento da Programagédo Anual de Saide (PAS).
Coordenadoria de
Politicas,
Realizar no minimo 02 (dois) ciclos teoricos Planejamento e
para  conhecimento, organizagdo e Avaliagdo em Salde

4.1.7 quahfncagag dos Processos de trabalho da_ls Numero de ciclos teéricos realizados - - - 2 2 Ndmero (COPP.AS) em
coordenacdes que integram a Secretaria Parceria com as
Municipal da Saude (SMS), até dezembro de demais
2021. Coordenadorias da

Secretaria Municipal
da Saude (SMS).
Acdo n° 1 - Identificar as necessidades conhecimento, organizagdo e qualificacdo dos processos de trabalho das coordenacoes.
Acdo n° 2 - Realizar os ciclos teoricos.
OBJETIVO N° 4.2 - Fortalecer a politica de gestédo do trabalho no &mbito da Secretaria Municipal de Saude.
424 Admitir anualmente 100% dos profissionais | Percentual de profissionais admitidos 90% 2018 | Percentual 100% 100%| Percentual Coordenadoria
autorizados para contratacao. de acordo com a necessidade de Administrativa
contratacdo autorizada.
Acédo n° 1 - Selecionar profissionais de acordo com a necessidade
Acdo n° 2 - Garantir o pagamento de todos os profissionais contratados, bem como os encargos inerentes a folha de pagamento.
Acao n° 3 - Garantir o pagamento de ajuda de custo e auxilio de carater idenizatério aos profissionais do Programa Mais Médicos para o Brasil.
OBJETIVO 4.5 - Otimizar o financiamento de acordo com as necessidades da populagéo.

45.1 Implantar um sistema de monitoramento de | Numero de sistema de 0 2018 Ndamero 01 01 Ndmero Coordenadoria

custos, até dezembro de 2021. monitoramento de custos Financeira

Acdo n° 1 — Monitorar os custos por unidade de salde




Informar, bimestralmente, a aplicacdo de

recurso financeiro em salde através do| Numero de relatério resumido da , , Coordenadoria
452 Sistema de InformacBes sobre Orgamento| execucdo orcamentéria - RREO 6 2020 Ntmero 6 6 Numero Financeira
Publico em Saude — SIOPS.
Acgdo n° 1 - Realizar alimentacéo e andlise dos dados financeiro e orgamentario no SIOPS
Apoiar, anualmente, a elaboracdo dos
instrumentos de planejamento orcamentario . . . . Coordenadoria
45.3 (LOA e LDO) junto a unidade da Prefeitura Numero de instrumentos elaborados 2 2020 Numero 2 2 Numero Financeira
Municipal de Sobral.
Acdo n° 1 - Elaborar a previsdo anual dos gastos e prioridades para o ano subsequente.
Liquidar, anualmente, no minimo 90% das
despesas vinculadas aos estabelecimentos - ) i ) o 0 Coordenadoria
454 proprios e contratualizadas com a Secretaria Percentual de empenhos liquidados 90% 90% Percentual Financeira
Municipal da Saude (SMS).
Acéo n° 1 - Realizar a efetiva¢é@o das aquisicdes de bens e servi¢os necessario para o funcionamento das agfes e servicos de saude.
455 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, | Numero de Plano Plurianual (PPA) 1 2017 Numero 1 1 Nimero | Coordenadoria
para subsidiar os instrumentos orcamentarios | elaborado Financeira em
da Secretaria Municipal da Saude (SMS). parceria com a
Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e
Avaliagdo em
Saude (COPPAS)
e Geréncia da
Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
Agédo n° 1 - Sistemar o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 a partir de reunifes com as coordenadorias da SMS.
Acédo n° 2 - Enviar para SEPLAG o PPA 2022-2025 da SMS para sistematizagdo do PPA do Municipio até final de agosto de 2021.
OBJETIVO 4.6 - Fortalecer a Politica de Comunicagdo do SUS para os usuarios nas diversas midias.
4.6.1 | Adquirir equipamentos necessarios para | Numero de equipamentos adquiridos 01 2018 | Percentual 33 39 Numero Assessoria de

qualificar as agbes do servico de
comunicacgao, até dezembro de 2021.

Comunicacgao

Acdo n° 1 - Adquirir material permanente (maquina fotografica ,impressora e computador) para o servigco de comunicagdo

Acdo n° 2 - Adquirir material permanente audiovisual (TV, webcam e microfone para computadores ) para as salas das coordenadorias da SMS
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46.4

Monitorar, anualmente, 90% das noticias
relativas a SMSS veiculadas pelas midias.

Percentual de noticias monitoradas

90%

2018

Percentual

90%

90%

Percentual

Assessoria de
Comunicagdo

Acédo n° 1 - Realizar monitoramento (clipagem) das noticias veiculadas relativa a SMSS

Acdo n° 2 - Acompanhar os entrevistados nas entrevistas cedidas para qualquer canal de comunicacao, bem como auxiliar em sua fala e apresentar o melhor dialogo com a imprensa.

Acéo n° 3 - Realizar coberturas de eventos, captagdo de imagens, buscar informagdes sobre as a¢des, captar sonoras para enviar para as radios e imagens para 0s jornais televisivo.

Acdo n° 4° - Compartilhar as principais reportagens sobre a SMSS nas midias e subportal, dando mais visibilidade a pasta.

Acdo n°5 - Realizar a alimentacdo do subportal diariamente

OBJETIVO 4.7 — Garantir elaboragdo e acompanhamento de propostas e projetos aprovados nos sistemas do estado e unido.

4.7.1 | Cadastrar propostas em 100% dos | Percentual de propostas cadastradas | 100% | 2017 | Percentual | 100% 100% Percentual | Coordenadoria de
programas disponibilizados pelo Estado e | apartir da  disponibilizacdo de Politicas,
Unido nos sistemas: Sistema de | programas em que 0 Municipio esteja Planejarrlento €
Monitoramento de Obras — SISMOB, | apto ao cadastro. Avaliacdo em
Sistema de Convénios — SICONV, Sistema Saude (COPPAS) /
de Apoio a Implementacéo de Politicas em ﬁgrsgﬂgjg%gﬁglg
Saude - SAIPS e Fundo Nacional de Saude Projetos (CEPLAP)
— FNS.

Acdo n° 1 — Cadastro de propostas nos sistemas, seja por Programacé&o ou por indicagdo de Emenda Parlamentar.

4.7.2 | Monitorar a execucdo de 100% dos | Percentual de contratos, convénios e | 100% 2017 | Percentual | 100% 100% Percentual | Coordenadoria de
contratos, convénios e propostas aprovadas | propostas aprovadas monitorados Politicas,
por meio dos sistemas: Sistema de Planejamento e
Monitoramento de Obras - SISMOB, Avaliagdo em
Sistema de Convénios — SICONV, Sistema Saude (COPPAS)
de Apoio a Implementacéo de Politicas em / Geréncia da
Saude - SAIPS e Fundo Nacional de Saude Célula de
— FNS. Planejamento e

Projetos
(CEPLAP)
Acdo n° 1 — Monitoramento das a¢Bes executadas com insercao de comprovagdes nos sistemas.

4.7.3 | Solicitar e acompanhar elaboracdo | Numero de projetos concluidos 01 04 Numero CoorderJe_tdoria de

de projetos e or¢camentos para Politicas,

execugdo de obras de construgcdo e

Planejamento e
Avaliagdo em

ampliagéo, conforme necessidade ;
das unidades vinculadas a Sa,”ggr(é%g%ﬁs)
Secretaria Municipal da Saude Célula de
(SMS) de Sobral. Planejamento e
Projetos
(CEPLAP)

Acéo n° 1 — Articular com Arquiteto e SEINF a elaboracéo de projetos e orgcamentos para execuc¢do de obras de construcdo e ampliacdo de unidades.




4.7.4

Divulgar, semanalmente, o Boletim Semanal
com informe das publicacBes pertinentes
visualizadas nos Diarios Oficiais da Unido,
Estado e Municipio (DOU, DOE e DOM).

Numero de Boletins divulgados

37

37

Numero

Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em Saude
(COPPAS) / Célula
de Planejamento e
Projetos (CEPLAP)

Acdo n° 1 — Ler diariamente os Diarios Oficiais da Unido, Estado e Municipio e registrar as publicaces pertinentes aos servi¢cos que compdem a SMS.

Ac¢édo n° 2 - Formatar e divulgar semanalmente o Boletim Semanal com informe das publicagbes pertinentes visualizadas no DOU, DOE e DOM.

DIRETRIZ 5 - Infraestrutura e mobiliarios adequados para a oferta de servigcos de saide com funcionalidade, conforto, acessibilidade e seguranca.

OBJETIVO 5.1 - Garantir espaco fisico, material permanente e infraestrutura adequada para os servi¢os de salde.

Area

5.1.8

Garantir a locagédo de iméveis adequados e
seguros para funcionamento de 100% dos
Servicos essenciais.

Percentual de imoveis alugados para

funcionamento dos servigos

Essenciais

Ne° Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Unidade
Valor Ano Unidade | Prevista | Plano de Medida responsavel e
de 2021 (2018- parcerias
Medida 2021)
5.1.1 Construir quatro novos equipamentos de | NiUmero de novos equipamentos de 01 2018 Nimero 02 04 Ndmero Coordenadoria
salde, até dezembro de 2021. saude construidos Administrativa
IAc80 n° 1 — Concluir construgdo do CSF Sinha Saboia e CSF Campo dos Velhos.
IAc80 n° 2 — Licitar obra de construgdo do CSF Centro.
5.1.4 | Ampliar seis equipamentos de saude, até | Numero de equipamentos de saude 02 2018 Numero 01 06 Numero Coordenadoria
dezembro de 2021. ampliados Administrativa
Acdo n° 1 — Ampliar e Reformar a unidade de apoio da localidade Salgado dos Machados/Distrito do Caioca
5.1.6 Adquirir equipamentos e mobiliarios para os | Percentual de equipamento e/ou 40% 2018 | Percentual 100% 100% Percentual Coordenadoria
servicos de salde, conforme as | mobiliarios adquiridos Administrativa
necessidades do SMS, até dezembro de
2021.
Acdo n° 1 - Realizar licitagcdo de equipamentos e mobiliarios para atender os servigos de saude
5.1.7 Realizar a manutencéo,reforma e | Percentual de equipamentos de | 80% 2018 | Percentual 100% 100% | Percentual Coordenadoria
modernizacdo de 100% dos equipamentos | saude com manutencdo, reforma e Administrativa
de saude, quando necessario. modernizacao realizada
Acédo n° 1 - Realizar manutencao corretiva da estrutura predial das unidades de saude.
Acdo n° 2 - Adquirir materiais necessarios para realizar manutencéo corretiva da estrutura predial das unidades de saude.
Acdo n° 3 - Realizar a reforma dos hospitais intervencionados pelo municipio para enfrentamento a pandemia.
Acdo n° 4 - Contratar empresa para reforma e manutencao predial das unidades vinculadas a Secretaria da Saude.
100% 2018 | Percentual 100% | 100% Percentual | Coordenadoria

Administrativa

Acgdo n° 1 - Alugar imovel adequado a necessidade dos servigos de saude que ndo possuem sede préopria e/ou necessitam de pontos de apoio nas localidades.
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OBJETIVO N° 5.2 - Garantir servico de tecnologia de informacéo de forma equitativa e adequada as necessidades do trabalho.

521 Estruturar o servigo de informatica para Percentual de servicos de 80% 2018 | Percentual 100% 100% | Percentual | Coordenadoria
melhor atender os servicos de saulde, informéatica realizados nos servicos Administrativa
incluindo  manutencdo  preventiva e de salude
corretiva, até dezembro de 2021.

Acédo n° 1 - Manter as ferramentas necessarias para atender os servi¢gos de informatica.

5.2.2 Informatizar 100% dos equipamentos de | Percentual de equipamentos de 80% 2018 | Percentual 3% 100% | Percentual | Coordenadoria
salide de acordo com as necessidades da | salde informatizados Administrativa
gestao e do processo de trabalho, até
dezembro de 2021.

Acgédo n° 1 - Adquirir e instalar equipamentos de informatica, conforme as necessidades da gestao
OBJETIVO N° 5.3 - Garantir o funcionamento adequado dos equipamentos de salude

5.3.1 Adquirir materiais de consumo necessérios | Percentual de materiais de consumo 90% 2018 | Percentual 100% 100% Percentual | Coordenadoria

para 100% dos equipamentos de salde necessarios adquiridos para o0s Administrativa
equipamentos de saude
Acdo n° 1 - Adquirir material de consumo necessarios para o desenvolvimento das atividades das unidades de saude
5.3.2 Adquirir materiais de insumos necesséarios | Percentual de materiais de insumo 90% 2018 | Percentual 100% 100% Percentual | Coordenadoria
para 100% dos equipamentos de saude. necessarios adquiridos para o0s da As§ist_éncia
equipamentos de satde Farmacéutica
Acédo n° 1 - Adquirir material de insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades das unidades de saude
5.33 Contratar servicos necessarios para o pleno | Percentual de servicos contratados | 100% 2018 | Percentual 100% 100% Percentual | Coordenadoria

funcionamento de 100% dos equipamentos
de saude.

para o0 funcionamento dos

equipamentos de saude.

Administrativa

Acdo n° 1 - Contratar empresa para manutencdo dos equipamentos das unidades de saude.

Acdo n° 2 - Contratar servigos de fornecimento de agua, luz e telefone.

Acdo n° 3 - Contratar organizacéo social, através de contrato de gestéo, para realizar gestdo dos macroprocessos da Secretaria da Saude.

Acdo n° 4 - Garantir o pagamento de impostos, obrigac@es tributarias, taxas e tarifas bancarias necessarias a gestao financeira dos recursos do Fundo Municipal de Saude.

Acgdo n° 5 - Garantir o pagamento de contrato com o Consorcio Pablico de Salde da Macrorregido Sobral.

Acdo n° 6 - Contratar empresa para realizacéo de servico de higienizacdo de roupas e tecidos das unidades de salde.

Acdo n° 7 - Contratar empresa para realizacéo de servico de coleta de residuos das unidades de saude.

Acdo n° 8 - Contratar servigos necessarios para o pleno funcionamento dos hospitais intervencionados para enfrentamento a pandemia.

OBJETIVO N° 5.4 - Garantir os servigos ofertados nos equipamentos de salde.

5.4.1 Garantir géneros alimenticios necessarios | Nimero de Unidades de Saude que 07 2018 NUmero 2 08 Numero Coordenadoria
para 100% dos equipamentos de salude receberam géneros alimenticios Administrativa
Acdo n° 1 - Adquirir géneros alimenticios necessarios para o atendimento realizado nas unidades de saude.
Acédo n° 2 - Adquirir géneros alimenticios necessarios para o atendimento realizado nos hospitais intervencionados para enfrentamento & pandemia.
5.4.2 Percentual de veiculos ofertados para | 90% 2018 | Percentual 100% 100% Percentual Coordenadoria

Assegurar junto a Secretaria de Transito
(SETRAN) os veiculos para atender 100%
dos servicos da Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

atender as demandas dos servicos da
SMS

Administrativa em
Parceria com a
SETRAN

Acao n° 1 - Executar processo licitatério para locagbes de veiculos para atender aos diversos setores da SMS.

Acgdo n° 2 - Garantir o abastecimento dos veiculos oficiais e locados que sao disponibilizados para a SMS.
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Acdo n° 3 - Manter quadro de profissionais necessarios e qualificados para execucéo das atividades da garagem (motorista, motoboy, servigos gerais, apontador...).

Acdo n° 4 - Garantir o transporte de pacientes que necessitam de remocdo em ambulancias de suporte basico e avancado.

Ac¢do n° 5 - Garantir pagamento das despesas oriundas dos veiculos que séo disponibilizados para atender os servigos da SMS.

543

Ofertar, regularmente, alimentacdo para
100% dos profissionais em escala de plantdo
de 12 horas.

Percentual de profissionais com
escala de plantdo de 12 horas que
recebem alimentagéo

100%

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Coordenadoria
Administrativa

Acédo n° 1 - Ofertar alimentagéo para os profissionais das unidades de saude que trabalham em escala de plantdo 12 horas.

Acdo n° 2 - Ofertar alimentacao para os profissionais das unidades de saude e administrativas que trabalham em escala de plantdo 12 horas durante o enfrentamento a pandemia.

DIRETRIZ N° 6 - Gest&do democratica do SUS a partir da participacdo popular e do fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer a participagéo e a capacitacao dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social.

N° Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Unidade Area
Valor Ano Unidade | Prevista | Plano de Medida responsavel e
de 2021 (2018- parcerias
Medida 2021)
6.1.2 Realizar, anualmente, o Férum dos | Niomero de Fo6runs dos Conselhos 01 2018 Namero 01 04 Numero Secretaria de
Conselhos Locais de Saude. Locais de saude realizados Saude e
Conselho
Municipal de
Salde em
Parceria com a
Escola de Saude
Publica Visconde
de Saboia
Acdo n° 1 - Promover a Mostra de Experiéncias e o Férum dos Conselhos Locais de Saude
6.1.4 Divulgar, mensalmente, 100% das agdes do | Percentual das ag¢6es do CMS nos | 100% | 2018 | Percentual 100% 100% Percentual Secretaria de
CMS nos meios de comunicagao. meios de comunicacgéo divulgados Saude e
Conselho
Municipal de
Saude
Acdo n° 1 - Difundir as a¢6es do CMS, nos meios de comunicacao
6.1.5 Realizar, semestralmente, encontro de | Niumero de encontros de articulagdo 01 2018 NuUmero 02 08 Numero QuvidoriaSus e

articulagao entre ouvidoria e CMS.

entre ouvidoria e CMS

Conselho Municipal
de Saude

Ac¢édo n° 1 - Articular reunido entre a ouvidoria geral, ouvidoria do SUS e CMS
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6.1.6 Capacitar, semestralmente, 70% dos | Percentual de conselheiros e técnicos |33,30%| 2018 Percentual 70% 70% |Percentual Secretaria de
conselheiros e técnicos do CMS, até | do CMS capacitados Saude e Conselho
dezembro de 2021 Municipal de Saude

em Parceria com a
Escola de Saude
Publica Visconde

de Saboia

Ac¢édo n° 1 - Promover capacitagdo dos conselheiros e técnicos do CMS

6.1.8 Garantir a manutencdo de 100% das | Percentual das atividades do CMS | 100% 2018 | Percentual 100% |100% Percentual Coordenadoria
atividades do CMS. garantidas Administrativa

Acdo n° 1 - Realizar agfes necessarias, conforme o regimento interno, visando o pleno funcionamento do CMSS

Acgéo n° 2 - Manter a CISTT

DIRETRIZ N° 7 - Assessoria juridica a Secretaria da Saude.

OBJETIVO 7.1 - Assessorar as coordenacgdes no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados.

N° Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Unidade Area

Valor Ano Unidade Prevista | Plano de responsavel e
de medida 2021 (2018- Medida parcerias
2021)
7.1.1 | Realizar acompanhamento de 100% das Percentual de demandas 100% 2018 | Percentual | 100% 100% Percentual | Coordenadoria
demandas extrajudiciais. extrajudiciais realizadas Juridica

Acgdo n° 1 - Emitir parecer juridico sobre legalidade administrativa de requerimentos enviados a Secretaria Municipal da Saude

7.1.2 | Esclarecer 100% das informagdes | Percentual de  esclarecimentos | 100% 2018 | Percentual | 100% 100% Percentual | Coordenadoria
solicitadas pelos 6rgdos que exercem acao | realizados Juridica
fiscalizatéria sobre servicos de saude
oferecidos pela SMSS.

Ac¢édo n° 1 - Responder aos pedidos de informag&o encaminhados & Secretaria da Saude dos 6rgéos de controle externo

Acdo n° 2 - Participar de audiéncias de procedimentos administrativos provenientes dos orgaos de controle externo

OBJETIVO N°7.2 - Acompanhar os instrumentos legais no ambito da Secretaria Municipal da Saude.

7.2.1 | Monitorar a execugdo de 100% dos | Percentual de contratos, convénios e | 100% 2018 | Percentual | 100% 100% Percentual [ Coordenadoria
contratos, convénios e instrumentos | instrumentos congéneres Juridica
congéneres firmados pela SMSS, com | monitorados.

excec¢do dos Convénios firmados no Sistema
de Monitoramento de Obras - SISMOB e no
Sistema de Convénios — SICONV.

Acdo n° 1 - Acompanhamento dos contratos e convénios e instrumentos congéneres.

Acéo n° 2 - Expedir notificacbes para cumprimento dos termos contratuais.

Acdo n° 3 - Abertura de procedimento administrativo para aplicacdo de penalidade as empresas inadimplentes
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100% 100%

Percentual

Coordenadoria

7.2.2 | Examinar previamente 100% dos textos de | Percentual de textos de editais para | 100% 2018 | Percentual
editais para licitagéo, termos de referéncia e | licitagdo, termos de referéncia e Juridica
documentos necessérios a formalizagdo de | documentos necessarios a
processos licitatérios a serem encaminhados | formalizacdo de processos licitatorios
a Comissdo de Licitagdo da Prefeitura | a serem encaminhados a Comissé&o
Municipal de Sobral. de Licitag&o da Prefeitura Municipal
de Sobral examinados.
Acdo n° 1 - Auxiliar as coordenac®es na confeccéo dos termos de referéncia e demais documentos necessarias a formalizacao de procedimento licitatério
7.2.3 | Cumprir 100% das determinagdes judiciais. Percentual de determinag6es judiciais | 100% 2018 | Percentual 100% 100% Percentual | Coordenadoria
cumpridas Juridica
Ac¢édo n° 1 - Formalizar contratualizag6es para viabilizar cumprimento das ordens judiciais.
OBJETIVO N°7.3 - Acompanhar os procedimentos de sindicancia no ambito da Secretaria Municipal da Saude.
7.3.1 | Realizar acompanhamento de 100% dos | Percentual de acompanhamentos de | 100% | 2018 Percentual | 100% 100% Percentual | Coordenadoria
sindicancia Juridica

procedimentos de sindicancia realizados no
ambito da Secretaria Municipal da Satde

procedimentos de
realizados

Acédo n° 1 Acompanhamento de sindicancia realizados no ambito da Secretaria Municipal da Saude.
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EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ N° 8 — Redes de Atencédo a Saude acessiveis com elevado nivel de organizagéo e eficiéncia.

OBJETIVO N° 8.1 — Garantir o acesso da populagéo as agdes e aos servigos da Atengao Priméria a Saude.

Ne Descricdo da meta Indicad Indicador (Linha-base) Meta Meta Unidade Area
or Valor Ano Unidade Previ Plano de Medida responsave
de sta (2018- le
Medida 2021 2021) parcerias
8.1.1 Expandir o horario de atendimento em oito | Numero de CSF com horério 01 2018 Numero 05 08 Numero Coordenadoria
CSF, até dezembro de 2021. expandido da Atencéo Priméria
Ac¢éo n°1 — Ampliar horéario de atendimento nos CSF
Ac¢édo n°2 — Credenciar 06 Centros de Saude da Familia no Programa Saude na Hora.
Coordenadoria
da Atencéo
Aumentar em, no minimo, 10% o niimero de NGmero de Equipes da Atencdo 65 (total Primaria em
8.1.2 Equipes da Atengdo Priméaria @ Saude, até Primaria a Sadde implantadas de equipes| 2018 NUmero 8 13 Numero Parcerias com a
dezembro de 2021. ' existentes) Coordenadoria
Administrativa e a
COPPAS
IAcdo n° 1 - Solicitar junto ao Ministério da Saude credenciamento de novas Equipes da Aten¢éo Priméria a Saude (eSF, eCR...).
IAcdo n° 2 - Dar ciencia ao CMS, SESA e CIB da solicitacdo de credenciamento das novas Equipes da Atencéo Primaria a Saude.
/Acdo n° 3 - Contratar profissionais para compor Equipes da Atencédo Primaria & Sadde.
8.14 Manter anualmente, 100% de cobertura da | Cobertura populacional estimada - - - 100 100 Percentual Coordenadoria
Atencao Bésica. pelas equipes de atencéo basica. da Atengéo Priméria
Acdo n°1 — Monitorar, mensalmente a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencéo Basica.
Ac¢do n°2 — Manter, quadro de profissionais que comp8em as equipes de Atencdo Bésica.
8.1.5 Ampliar no minimo 7% o quantitativo de | Numero de ACS ampliados 410 2020 NuUmero 30 30 Numero Coordenadoria
Agentes Comunitarios de Saude. da Atencgéo
Priméaria em

Parcerias com a
COPPAS e com a
Coordenadoria

Acdo n° 1 - Solicitar junto ao Ministério da Saude credenciamento de novos Agentes Comunitarios de Saude.

Administrativa

Acdo n° 2 - Dar ciencia ao CMS, SESA e CIB da solicitacéo de credenciamento de novos ACS.

Acdo n° 3 - Contratar profissionais para compor quadro de Agentes Comunitarios de Salde.
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OBJETIVO N° 8.2 — Organizar os Macro e Microprocessos da Atencdo Primaria a Saude.

apoiadas pelas equipes do NASF, até
dezembro de 2021.

apoiadas pelas equipes do NASF

8.2.1 | Atualizar, anualmente, a territorializacdo de | Percentual de CSF com a | 100% 2018 | Percentual 100% 100% Percentual Coordenadoria
100% dos CSF. Territorializa¢&o atualizada da Atencé&o Priméria
em Parcerias com a
Escola de Salde
Publica Visconde de
Saboia
Acéo n°1 - Atualizar a territorializagdo dos CSF
8.2.2 | Manter atualizado 90% dos cadastros dos | Percentual dos cadastros dos [98,02% | 2018 | Percentual 90% 90% Percentual Coordenadoria
usuarios em sistema vigente do MS usuarios em sistema vigente do MS da Atencgéo Priméria
Acédo n°1 - Monitorar os relatorios de cadastramentos dos usuarios por meio do e-SUS
Acédo n°2 - Avaliar mensalmente relatérios do sistema de informagao vigente do MS entre gerentes de Centros de Saude da Familia e equipe do E-Sus
8.2.3 Atualizar a classificacdo de risco de 100% | Percentual de atualizacdo da | 100% 2018 Percentual 100% | 100% Percentual Coordenadoria
das familias, até dezembro de 2021 estratificacdo de risco das familias da Atencgéo
Primaria
Acéo n°1 - Atualizar a estratificagdo de risco das familias

8.24 Implantar prontuario eletronico em 100% dos | Percentual de CSF com prontuario | 25% 2018 Percentual | 5,4% | 100% Percentual Coordenadoria
Centros de Salde da Familia, até dezembro | eletrdnico implantado Administrativa em
de 2021. Parceria com a

Coordenadoria da
Atencao Primaria
Ac¢é&o n°1 - Adquirir e instalar equipamentos de informatica
Ac¢édo n°2 - Implantar do PEC em duas unidades de apoio da Ateng&o Primaria.

8.2.5 Implantar protocolos clinico-assistenciais na | Numero de protocolos implantados 01 2018 Numero 01 02 Numero Coordenacéo de
Atencao Primaria sobre Atengdo a Saude do | na APS Politicas,
Adolescente e o Protocolo Mental Health szllizr(];ggrgr?"lmsoagde
GAP, até dezembro de 2021. (COPPAS) em

Parceria com as
Coordenadorias da
Atencéo Primaria e
Atencgéo
Psicossocial
Acdo n°1 - Elaborar protocolos clinico-assistenciais na APS: Aten¢do a Saude do Adolescente; Assisténcia a pessoa que vive com transtorno mental

8.2.6 | Ampliar para 90% a cobertura das ESF | Percentual de cobertura das ESF 73,8%| 2018 | Percentual 90% | 90% |Percentual Coordenadoria

da Atencao Primaria

em Parceria com a
Coordenadoria
Administrativa

Acdo n°1 - Assegurar apoio multiprofissional s ESF de forma descentralizada

27



8.2.7 | Assegurar cobertura de 90% dos Agentes | Percentual de cobertura dos 90% 2018 | Percentual 90% | 90% Percentual Coordenadoria
Comunitarios de Salde (ACS) no municipio, | Agentes Comunitarios de Saude da Atencéo Primaria
até dezembro de 2021. (ACS) no municipio em Parceria com a

Coordenadoria
Administrativa
Acédo n°1 - Monitorar a existéncia de areas descobertas junto aos CSF
Acéo n°2 - Garantir cobertura de Agentes Comunitarios de Saude conforme a territorializagdo dos CSF

8.2.8 Realizar estratificagdo de risco de 100% da | Percentual de estratificagcéo de risco 83,3% | 2018 |Percentual | 100% 100% | Percentual Coordenadoria
populacdo cadastrada com condicdes | da populagdo cadastrada com da Atencéo Primaria
crdnicas, conforme os protocolos municipais | condigBes cronicas, conforme o0s
de Atencdo as Condigbes Crdnicas, até | protocolos municipais
dezembro de 2021.

Acdo n°1 - Atualizar estratificacdo de risco de gestantes, criancas, hipertensos, diabéticos e salde mental

8.2.9 | Implantar acolhimento com classificagdo de | Percentual de CSF com protocolo de | 888% | 2018 |Percentual | 100% 100% | Percentual Coordenadoria
risco em 100% dos CSF, conforme protocolo | Acolhimento com Classificacdo de da Atencéo Priméria
do MS, até dezembro de 2021 Risco implantado

Acéo n°1 - Implantar protocolo municipal de Acolhimento com Classificacdo de Risco baseado no caderno n°28 do Ministério da Saude nos CSF.

8.2.10 | Realizar, anualmente, a programacdo, o | Percentual dos  procedimentos 100% | 2018 |Percentual | 100% 100% | Percentual Coordenadoria
monitoramento e a avaliagdo de 100% dos | instituidos pelo MS para a APS. da Atencdo Primaria
procedimentos instituidos pelo MS para a em Parceria com a
APS. Coordenadoria de

Vigilancia dos
Sistemas de Saude
Acdo n°1 - Aprimorar painel de monitoramento de indicadores da APS
Acao n°2 - Monitorar os indicadores do painel nos CSF

8.2.12 | Realizar, anualmente, capacitagéo para100% | Percentual de ACS capacitados | 100% | 2018 |Percentual | 100% 100% | Percentual Coordenadoria
dos ACS conforme as necessidades | conforme as necessidades da Atengéo Primaria
prioritarias da populacéo adscrita prioritarias em Parceria com a

Escola de Saide
Publica Visconde de
Saboia

Acdo n°1 — Elaborar semestralmente cronograma de capacitacdes conforme processo de trabalho para os ACS

Acdo n°2 - Realizar capacita¢gdes conforme cronograma elaborado
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8.2.13 | Monitorar 100% de registro das acdes de | Percentual de monitoramento de 100% 2018 | Percentual | 100% 100% Percentual Coordenadoria
salde da Atencao Bésica no e-SUS Atencdo | registros de agdes de saude no da da Atencé&o Primaria
Basica (e-SUS AB). Atencéo Bésica no E-Sus em Parceria com a
Coordenadorias de
Vigilancia dos
Sistemas de Saude
e da Vigilancia a
Saude
Acdo n°1 - Monitorar os relatorios de registro das acdes de salde da Atencdo Béasica por meio do e-SUS
OBJETIVO N° 8.3 — Fortalecer o Programa Academia da Salde no Municipio de Sobral.
8.3.1 Desenvolver, de modo intersetorial, o | NUmero de meses com agbes de 12 2018 Ndmero 12 48 Nuamero Coordenadoria da
Programa Academia da Saude nos territérios | modo intersetorial desenvolvidas pelo Atencéo Priméria em
adscritos dos CSF, até dezembro de 2021 Programa Academia da Saude nos Parceria com a
territérios adscritos dos CSF Coordenadoria da
Vigilancia a Saude e
Assessoria de
Comunicagdo
Acédo n°1 - Divulgar as atividades da academia
Acéo n°2 - Readequar o horario de funcionamento dos polos
Acdo n°3 - Realizar parcerias com 0s cursos da &rea da salde e outros setores
Acédo n°4 - Ampliar o publico e as atividades ofertadas pelos polos das academias da salde
Acédo n°5 - Fortalecer o vinculo com os demais equipamentos da rede
Acdo n°6 - Aproximar as manifestacdes culturais dos territorios das academias da saude
Acdo n°7 - Realizar agcdes de promocao a saude e prevengao
Avaliar, anualmente, 100% dos usuarios Percentual de usuérios cadastrados |89,42% | 2018 | Percentual | 100% 100% Percentual Coordenadoria

8.3.2

cadastrados no Programa Academia da
Saude.

avaliados

da Atencdo Primaria

Acédo n°1 - Avaliar os usudrios cadastrados no Programa Academia da Saulde.
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multiprofissional
acompanhados pelo servico de atencao
domiciliar, conforme instrumentos legais
especificos do programa.

pacientes acompanhados pelo servigco
de atencdo domiciliar, conforme
documentos legais especificos do
programa

8.3.3 Realizar, trimestralmente, evento de | Numero de eventos de mobilizacéo e 12 2018 Numero 04 16 Numero Coordenadoria
mobiliza¢do e incentivo a praticas de vida | incentivo a praticas de vida saudavel da Atencéo Primaria
saudavel nos territérios contemplados com o | realizados nos territérios em Parceria com a
Programa Academia da Saude. contemplados com o Programa Coordenadoria de
Academia da Saude. Politicas sobre
Drogas, Secretaria
de Seguranga e
Cidadania,
Secretaria de
Educacéo,
Coordenadoria de
Vigilancia a Saude,
Coordenadoria da
Atencéo
Especializada.
IAcdo n°l - Realizar evento de mobilizacéo e incentivo as préticas de vida saudavel nos territérios contemplados com o Programa Academia da Saude.
OBJETIVO N° 8.4 — Fortalecer as acdes do Programa de Aten¢ao Domiciliar.
8.4.2 Manter a cobertura de 100% da assisténcia | Percentual de cobertura  da | 100% 2018 |Percentual | 100% 100% Percentual Coordenadoria
aos pacientes | assisténcia  multiprofissional  aos da Atencéo

Especializada /
Geréncia da Atencao
Domiciliar em
Parceria com a
Coordenadoria
Administrativa

IAcdo n°l - Garantir a equipe multiprofissional para prestar a assisténcia aos pacientes cadastrados no programa nos territérios da sede de Sobral.

IAca0 n° 2- Disponibilizar acompanhamento por nutricionista e assistente social da RAS para avaliacdo de pessoas com necessidades alimentares especiais conforme Protocolo do Programa
de Assisténcia Nutricional para Necessidades Alimentares Especiais- PANNAE

IAcdo n° 3- Adquirir dietas especiais conforme Protocolo do Programa de Assisténcia Nutricional para Necessidades Alimentares Especiais- PANNAE

OBJETIVO N° 8.5 - Fortalecer o Programa Salde na Escola por meio de acdes de atencdo e promocédo da salde e prevencao de agravos.

8.5.1

Realizar, anualmente, avaliagédo clinica em
100% dos alunos na rede publica municipal
de ensino.

Percentual dos alunos na rede publica
municipal de ensino com avaliagdo
clinica realizada

68,39%

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Coordenadoria
da Atencéo Primaria
em Parceria com
Secretaria de
Educacéo e as
Coordenadorias da
Atencgéo
Especializada e da
Vigilancia a Saude

IAcdo n°l - Pactuar cronograma padrédo das avaliacdes para os CSF

IAcdo n°2 — Monitorar as condig@es clinicas dos alunos das escolas de adesdo ao PSE

IAcdo n°3 - Avaliar os escolares conforme eixos especificos do programa pela equipe do CSF

IAcdo n°4 - Realizar reunides periédicas com os articuladores das escolas e dos CSF
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IAcdo n°5 - Realizar reuniBes periddicas com o Grupo de Trabalho Intersetorial

8.5.2 Capacitar, anualmente, 100%  dos |Percentual dos articuladores do PSE 100% 2018 |Percentual | 100% 100% Percentual Coordenadoria
articuladores do PSE. capacitados. da Atencé&o Primaria /
Geréncia do PSE
IAcdo n°1 - Realizar oficinas teméticas com os articuladores do PSE
8.5.3 Garantir, anualmente, para 100% dos |Percentual de alunos, de 6 a 17 anos, 100% 2018 |Percentual | 100% 100% | Percentual Coordenadoria
alunos com classificagdo de alto risco as |com consultas garantidas para o da Atencao Primaria
consultas previstas para o oftalmologista. oftalmologista a partir da classificagéo de em Parceria com a
alto risco Coordenadoria de
Vigilancia aos
Sistemas de Salde
Acdo n°1 - Realizar classificagdo de risco clinico dos alunos
Acéo n°2 — Encaminhar estudantes com classifica¢@o de alto risco para consultas oftalmolégicas.
8.5.4 Assegurar aquisicdo de Oculos para 100% | Percentual de alunos com classificagéo 100% | 2018 |[Percentual | 100% 100% Percentual| Coordenadoria
dos alunos de alto risco, integrantes do |de alto risco, avaliados pelo da Atencédo Priméaria
PSE, avaliados pelo oftalmologista oftalmologista com éculos
Adquiridos
Acéo n°1 - Adquirir 6culos para alunos de alto risco do PSE
8.5.5 Acompanhar, anualmente, 100% dos |Percentual de alunos com obesidade | 75,26% 2018 |Percentual 100% | 100% Percentual Coordenadoria
alunos com obesidade morbida e magreza | mérbida e magreza acentuada das da Atencéo Primaria
acentuada das escolas com escolas acompanhados em Parceria
ades3o ao PSE. Coordenadoria da
Atencgéo
Especializada,
Secretaria de
Educacéo e Escola
de Saude Publica
Visconde de Saboia
Acdo n°1 - Realizar o monitoramento dos alunos com obesidade e magreza acentuada das escolas
Acdo n°2 — Realizar as ag¢fes previstas do Programa Crescer Saudavel
Acdo n°3 - Garantir o acompanhamento dos estudantes com obesidade na rede de atencdo a salde através do Programa Crescer Saudavel
8.5.6 Promover a distribuicdo de “Kits” escova e | Numero de “Kits” escova e creme 30.000 | 2018 NUmero 30.000 | 120.000| Ndmero Coordenadoria

creme dental para os alunos da educacéo

infantil, até dezembro de 2021.

dental distribuidos para os alunos
da educacdo infantil

da Atencéo Primaria
em Parceria com a
Coordenadoria da
Assisténcia
Farmacéutica

Acéo n°1 - Distribui¢do de kits creme dental e escova dental

31



8.5.7

Desenvolver ac6es de promogéo da salde e
prevencdo de agravos para 100% dos
alunos das escolas com adeséo ao PSE.

Percentual de alunos das escolas
com adesdo ao PSE participantes
de acdes de promocgao da salde e
prevengéo de agravos

100%

2018

Percentual

100%

100%

Numero

Coordenadoria
da Atencgdo Primaria
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Psicossocial,
Coordenadoria de
Vigilancia a Salde,
Secretaria de
Educacéo e
Secretaria de
Seguranca

Acéo n°1 - Realizar a¢des intersetoriais de promocao da salde e prevencéo de agravos nas escolas de adeséo ao PSE

Acéo n°2 — Desenvolver o Projeto “Eu Posso te Ouvir”

Acdo n°3 — Desenvolver um canal de Comunicagdo on-line de promog¢é&o a saude para o adolescente (WEB-radio AJIR) de acordo com o que propde o Projeto “Agenda mais acesso,
cuidado, informacgao e respeito a saide da mulher”.

Acéo n°4 — Desenvolver agdes intersetoriais de prevencao ao uso abusivo de substancias e de reducdo de danos.

8.5.8

Realizar anualmente 100% das acdes
do PSE.

Percentual
realizadas

de acbes do PSE

100%

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Coordenadoria
da Atencéo Priméaria

Acédo n°1 - Desenvolver a¢des do PSE nas escolas de adeséo

Acdo n°2 - Monitorar as a¢des por meio do e-SUS

OBJETIVO N° 8.6 - Promover a atengao integral a saide da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das
acdes de promogéo da salde e prevencao de agravos.

com diabetes estimadas na populacdo
acima de 30 anos.

30 anos acompanhados
Estratégia Saide da Familia

pela

8.6.1 Acompanhar, anualmente, 80% das pessoas | Percentual dos hipertensos acima | 98,83% 2018 | Percentual 80% 80% Percentual Coordenadoria
com hipertensdo estimadas na populacdo | de 15 anos acompanhados pela da Atencdo Primaria
acima de 15 anos. Estratégia Saude da Familia em Parceria com a
Coordenadoria da
Vigilancia a Saude
Acdo n°1 - Atualizar Estratificagdo de Risco dos hipertensos
Acdo n°2 - Fortalecer as tecnologias de cuidado aos Hipertensos nos CSF
8.6.2 Acompanhar, anualmente, 70% das pessoas | Percentual de diabéticos acima de | 97,75% 2018 Percentual 70% 70% | Percentual Coordenadoria

da Atencéo Primaria
em Parceria com a
Coordenadoria da
Vigilancia & Saude

IAcdo n°1 - Atualizar Estratificac@o de Risco dos diabéticos

IAcdo n°2 - Fortalecer as tecnologias de cuidado aos Diabéticos nos CSF
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OBJETIVO N° 8.7 - Fortalecer a Politica de Atencéao Integral a Saude da Mulher.

8.7.1

Atingir a razao anual de 0,30 exames
citopatolégicos em mulheres na faixa etaria
de 25 a 64 anos.

Percentual de mulheres com 25 a
64 anos com exames
citopatoldgicos realizados

0,55%

2018

Percentual

0,30%

0,30%

Percentual

Coordenadoria da
Atencao Primaria em
Parceria com as
Coordenadorias da
Vigilancia em Saude,
Vigilancia doa
Sistemas, Atencéo
Especializada e da
Assisténcia
Farmacéutica

IAcdo n°1 — Ofertar exames citopatolégicos para as mulheres com 25 a 64 anos

IAcdo n°2 — Realizar exames citopatoldgicos em 30% das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos a cada ano.

IAcdo n°3 — Fortalecer o Planejamento Familiar na oportunidade do exame citopatolégico de acordo com o que propde o Projeto “Agenda mais acesso, cuidado, informagédo e respeito a saude

nascidos vivos de mdes com no minimo sete
consultas pré-natal, até dezembro de 2021

vivos com minimo de sete
consultas pré-natais durante a
gestacao

da mulher”.
Acdo n° 4 - Disponibilizar agendamento para mulheres com dificuldades em realizar o exame na rotina da unidade em decorréncia da pandemia.

8.7.2 Atingir a razdo anual de 0,26 mamografias | Razao anual de mulherescom50a | 0,38% 2018 Percentual 0,26%| 0,26% | Percentual | Coordenadoria da
de rastreamento em mulheres de 50 a 69 | 69 anos com mamografias Atencéo Priméria em
anos realizadas Parceria com as

Coordenadorias da
Vigilancia em Saude,
Vigilancia dos
Sistemas,e da
Atengéo
Especializada

Acdo n°1 — Ofertar mamografias para as mulheres com 50 a 69 anos

Acédo n°2 — Realizar exame das mamas pelo profissional de saude na oportunidade do exame citopatologico

Acéo n°3 — Realizar exames de mamografias em 40% das mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos a cada ano

OBJETIVO N° 8.8 — Fortalecer a Rede de Atencdo Materna e Infantil.

8.8.1 Aumentar para 95% a propor¢do de | Percentual de mées de nascidos | 91,79% 2018 | Percentual 95% 95% Percentual Coordenadoria

da Atencéo Primaria
em Parceria com a
Coordenadoria
da Atengéo
Especializada e
Coordenadoria
Administrativa

Acdo n°1 — Aprimorar os conhecimentos dos ACS acerca dos sinais dos riscos na gestacao

Acdo n°2 — Realizar o diagnéstico precoce de gravidez na APS

Acdo n°3 — Identificar precocemente as gestantes com condi¢gées que levem ao parto prematuro

Acdo n°4 — Monitorar as gestantes com condi¢cfes que levem ao parto prematuro

Acdo n°5 — Capacitar as equipes sobre os sinais de risco para a prematuridade
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Agdo n°6 — Realizar minimo de sete consultas pré-natais nas gestantes do municipio até o parto.

Acédo n 7° - Registro adequado em tempo oportuno das consultas de pré-natal realizadas na APS no sistema de informagdo E SUS AB.

8.8.2

Reduzir, anualmente, o nimero de o6bitos
maternos por causa obstétrica direta

Numero de Obitos maternos por
causa obstétrica direta

0

2018

Numero

02

06

Ndamero

Coordenadoria da
Vigilancia a Salde em
Parceria com as
Coordenadorias da
Atencao Primaria e da
Atencéo Especializada

Acéo n°1 — Capacitagdo da APS, conforme protocolo municipal de pré-natal

Agéo n°2 — Atualizar o protocolo de pré-natal de alto risco

Acédo n°3 — Monitorar os internamentos e condutas hospitalares de gestantes e puérperas nas maternidades da Santa Casa

Acdo n°4 — Monitorar os internamentos e condutas hospitalares de gestantes e puérperas nas maternidades do Hospital Regional Norte e Hospital Dr. Estevam

Acdo n°5 — Compartilhar com os CSF o monitoramento dos internamentos e condutas hospitalares das gestantes, garantido a continuidade do cuidado.

8.8.3

Reduzir, anualmente, a taxa de mortalidade
infantil.

Taxa de mortalidade infantil

7,67

2018

Taxa

11

11

Taxa

Coordenadoria da
Vigilancia & Saude em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Primaria /
Trevo e a
Coordenadoria da
Atencéo Especializada

IAcdo n°1 — Realizar acdes sobre a prevencéo da prematuridade infantil

IAca0 n°2 — Monitorar os internamentos e condutas hospitalares de criangas menores de 01 ano.

IAcdo n°3 — Compartilhar com os CSF o monitoramento dos internamentos e condutas hospitalares de criangcas menores de 01 ano, garantido a continuidade do cuidado.

8.8.4

Ofertar, anualmente, 100% dos exames de
pré-natal para gestantes acompanhadas
pelos CSF, conforme protocolo instituido
pela SMSS.

Percentual de CSF ofertado
exames pré-natais para as
gestantes.

100%

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Coordenadoria da
Atencao Primaria em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencédo Especializada

Acao n°1 — Monitorar as gestantes acompanhadas pelos CSF

Acdo n°2 — Garantir a realizagdo de exames pré-natais nos CSF

Acdo n°3 — Ofertar anualmente, no CEM e Policlinica, pré-natal para gestantes de alto risco, conforme protocolo.

Acédo n°4 — Ampliar a oferta do pré-natal do parceiro de acordo com o que propde o Projeto “Agenda mais acesso, cuidado, informagao e respeito a saude da mulher”.

Acdo n°5 — Implementar a oferta para insercao de DIU nos CSF e CEM de acordo com o que propde o Projeto “Agenda mais acesso, cuidado, informacao e respeito a saude da mulher”.

8.8.5

Realizar, anualmente, puericultura de, no
minimo, 85% das criancas de 0-5 anos
acompanhadas pelos CSF.

Percentual das criangcas de 0-5
anos acompanhadas pelos CSF na
puericultura

93,85%

2018

Percentual

85%

85%

Percentual

Coordenadoria da
Atencao Primaria

Acdo n°1 — Atualizar instrumento para monitoramento das criancas de 0 a 2 anos de alto risco.
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Ac¢do n°2 — Atualizar levantamento nominal de criancas de 0 a 5 anos pelos CSF

Acéo n°3 — Atualizar estratificagdo de riscos das criancas

Acéo n°4 — Avaliar criangas de 0 a 5 anos na rotina de puericultura dos CSF

8.8.6 Realizar, anualmente, a Semana Sobralense Numero de eventos realizados 01 2018 Ndmero 01 04 Ndmero Coordenadoria da
de Aleitamento Materno Atencao Priméaria
em Parceria com a
Santa Casa, Hospital
Regional Norte e
Sociedade Civil.
Acdo n°1 — Mobilizar as equipes para a Semana Sobralense de Aleitamento Materno
Acéo n°2 — Realizar a Semana Sobralense de Aleitamento Materno
Acédo n°3 — Realizar evento sobre incentivo ao aleitamento materno descentralizado promovido pelos CSF
8.8.7 Aumentar para, no minimo, 70% o | Percentual de criangas com até 120 64,83% 2018 |Percentual| 70% 70% Percentual | Coordenadoria da
percentual de criancas com até 120 diasem | dias em aleitamento materno Atencéo Priméria em
aleitamento materno exclusivo. exclusivo Parceria com a Escola
de Saulde Publica
Visconde de Saboia
Acdo n°1 — Monitorar as criangas até 120 dias em aleitamento materno exclusivo pela ESF
Acéo n°2 — Sensibilizar as gestantes e puérperas para o aleitamento exclusivo em grupos de gestante, visitas domiciliares e pré-natais
Acédo n°3 — Realizar Visitas Domiciliares até 7 dias pds-parto, incentivando o Aleitamento Materno Exclusivo
Acao n°4 — Identificar as dificuldades das mulheres no periodo da amamentacao
Acao n°5 — Fortalecer a parceria com a Consultoria de Amamentacéo do banco de leite do Hospital Regional Norte.
8.8.8 Garantir a afericdo de peso e altura de 90% | Percentual das criancas até dois 100% | 2018 Percentual 90% 90% | Percentual Coordenadoria

das criangas até dois anos, de forma a
permitir a identificacdo precoce de situa¢des
de risco, até dezembro de 2021.

anos com peso e altura aferidos

da Atencgédo

Priméaria em
Parceria com a
Coordenadoria
Administrativa

Acdo n°1 — Garantir a disponibilidade de balancas e antropdmetros adequados nos CSF

Acdo n°2 — Aferir o peso e altura de criangas até dois anos, na oportunidade de realizag&o da puericultura

Acédo n°3 — Profissionais de salide da Atencéo Primaria capacitados para identificacdo de situa¢des de risco durante a puericultura.

Acao n°4 — Garantir o acompanhamento com especialistas na rede de Atengdo a Saude para as criangas em situagao de risco.
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8.8.9 Garantir a média anual de trés consultas | Percentual de CSF com trés | 100% 2018 |Percentual| 100% 100% |Percentual Coordenadoria da
médicas para menores de um ano | consultas médicas garantidas para Atencao Priméria
classificadas como risco clinico, conforme | menores de um ano classificadas em Parceria com a
protocolo municipal, até dezembro de 2021. como risco clinico Coordenadoria da

Atencéo
Especializada
Acdo n°1 — Elaborar instrumento para monitoramento de criangas menores de um ano, com risco clinico
Acao n°2 — Disponibilizar consultas médicas para menores de um ano, com risco clinico, nos CSFs
Acédo n°3 - Registro adequado em tempo oportuno das consultas de puericultura realizadas na APS no sistema de informagéo E SUS AB.

8.8.10 | Reduzir, anualmente, em 1% o percentual Percentual de RN com baixo peso | 8,40% 2018 |Percentual 1% 4% Percentual Coordenadoria da
de RN com baixo peso, até dezembro de | reduzido Atengdo Primaria
2021. em Parceria com a

Coordenadoria da
Vigilancia a Saude
e Coordenadoria
da Atencéo
Especializada
Acdo n°1 — Monitorar as gestantes de alto risco para preven¢do do RN com baixo peso
Acdo n°2 — Capacitar as equipes sobre os sinais de risco para a prematuridade
8.8.11 | Realizar, no minimo, dois testes de sifilis | Percentual de gestantes | 68,29% 2018 |Percentual | 100% 100% |Percentual Coordenadoria da

para 100% das mulheres gestantes
acompanhadas pelos CSF, até dezembro de
2021

acompanhadas pelos CSF que
realizaram dois testes de sifilis até
o final da gestacéo

Atencdo Priméria
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencgéo
Especializada e
Coordenadoria da
Assisténcia
Farmacéutica

Acdo n°1 — Garantir a disponibilidade de testes-rapidos sifilis em 100% dos CSF

Acdo n°2 — Capacitar os profissionais novatos

Acédo n°3 — Realizar teste de sifilis em gestantes acompanhadas pelos CSF

Acdo n°4 — Atualizar o instrumento de monitoramento das gestantes com o acompanhamento da realiza¢éo do teste-rapido
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consultas de pré-natal a conscientizagao
sobre a prética do parto normal.

nas consultas de pré-natal a
conscientizagao sobre a pratica do
parto normal

8.8.12 | Realizar, no minimo, dois testes de HIV para | Percentual de gestantes 68,29% | 2018 Percentual 100% 100% | Percentual | Coordenadoria da
100% das mulheres gestantes | acompanhadas pelos CSF que Atencéo Priméria em
acompanhadas pelos CSF, até dezembro de | realizaram dois testes de HIV até o Parceria com a
2021 final da gestagéo Coordenadoria da

Atencao
Especializada e
Coordenadoria da
Assisténcia
Farmacéutica
IAcdo n°1 — Garantir a disponibilidade de testes-rapidos HIV em 100% dos CSF
IAc80 n°2 — Capacitar os profissionais novatos
Acao n°3 — Realizar teste de HIV, em gestantes acompanhadas pelos CSF
IAcdo n°4 — Atualizar o instrumento de monitoramento das gestantes com o acompanhamento da realizagdo do teste-rapido

8.8.13 | Garantir arealiza¢éo de um teste rapido para | Percentual de gestantes 100% 2018 Percentual | 100% 100% Percentual | Coordenadoria da
hepatite B e hepatite C para 100% das | susceptiveis acompanhadas pelos Atengdo Primaria em
gestantes  susceptiveis acompanhadas | CSF que realizaram um teste Parceria com a
pelos CSF rapido para hepatite B e C até o Coordenadoria da

final da gestagdo Assisténcia
Farmacéutica e
Coordenadoria da
Atencéo

Especializada

IAcdo n°1 — Garantir a disponibilidade de testes-rapidos para hepatite B e hepatite C em 100% dos CSF

IAc80 n°2 — Capacitar os profissionais novatos

IAcdo n°3 — Realizar teste rapido para hepatite B e hepatite C, em gestantes acompanhadas pelos CSF

IAcdo n°4 — Busca ativa pela ESF de gestantes acompanhadas pelos CSF para realizagdo dos testes rapidos para hepatite B e hepatite C

IAcao n°5 — Atualizar o instrumento de monitoramento das gestantes com 0 acompanhamento da realiza¢éo dos testes-rapidos

8.8.14 | Estimular, anualmente, em 100% das | Percentual de CSF que realizam | 100% 2018 | Percentual | 100% 100% Percentual | Coordenadoria da

Atencéo Priméria
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencgéo
Especializada

Acéo n°1 — Realizar orientag8es sobre os beneficios do Parto Normal, durante a consulta pré-natal
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8.8.15

Ampliar a proporcdo de 43,5% de parto
normal, conforme Resolugdo CIB/CE N°
35/2020.

Propor¢do de parto normal no
sistema Unico de saude e na saude
suplementar.

43,5%

43,5%

Percentual

Coordenadoria da
Atencao Priméaria em
Parceria com a
Coordenadoria de
Vigilancia dos
Sistemas de Saude

Acdo n° 1 — Estabelecer no plano operativo com os prestadores de servicos de sadde do sistema Unico de salde e salde suplementar a ampliagdo de partos normais em relagéo ao
numero de nascido vivos, estimados pelo Ministério da Saude.

Acgédo n° 2 — Fortalecer as referéncias ao parto a fim de dar condi¢cdes necessarias a realizacdo do mesmo.

Acédo n° 3 - Implementar a linha de cuidado da gestante nas unidades bésicas visando a sensibilizagédo das gestantes para adeséo ao parto normal.

OBJETIVO N° 8.9 — Fortalecer o Trevo de Quatro Folhas como estratégia municipal de apoio a preven¢ao da mortalidade materna e infantil.

maternidades publicas e privadas do
municipio.

maternidades entrevistadas.

8.9.1 | Promover capacitagdo semestral com as | NUmeros de capacitagdo para | 02 2018 Numero 02 08 Numero Coordenadoria da
méaes sociais de acordo com o plano de maes sociais novatas realizadas. Atencé@o Priméaria /
necessidades de desenvolvimento Geréncia do Trevo
profissional, até dezembro de 2021.

Acdo n°1 — Realizar capacitagdo para as maes sociais novatas
Acdo n°2 — Ofertar momentos de Educa¢do Permanente para as Maes Sociais

8.9.2 Realizar, anualmente, visita a 95% das | Percentual de puérperas 97,6% 2018 [Percentual 95% 95% Percentual Coordenadoria da

puérperas sobralenses internadas nas | sobralenses internadas nas Atencé@o Priméaria /

Geréncia do Trevo

IAcdo n°1 — Realizar visitas diarias a maternidades para identificacdo de puérperas internadas e realizagdo de entrevistas para avali

ar a caderneta da gestante de Sobral

8.9.3

Garantir, anualmente, apoio social para
100% das gestantes, puérperas e criancas
menores de 2 anos de idade indicadas pelas
equipes da eSF, consonante com os critérios
estabelecidos pela Estratégia Trevo de
Quatro Folhas.

Percentual das gestantes,
puérperas e criangas menores de 2
anos de idade com apoio social
indicadas pelas equipes de acordo
com os critérios estabelecidos pela
Estratégia Trevo de Quatro Folhas.

100%

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Coordenadoria da
Atencao Primaria /
Geréncia do Trevo
em Parceria com as
Madrinhas e
Padrinhos Sociais

Acédo n°1 — Realizar visitas domiciliares as gestantes, puérperas e criangas menores de 2 anos com risco, de acordo com os critérios da Estratégia Trevo de Quatro Folhas

Acdo n°2 — Disponibilizar acompanhamento pelas mées sociais as gestantes, puérperas e criangas menores de 2 anos com risco, de acordo com 0s critérios da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

8.9.4

Garantir, anualmente, kit gestante para
100% das gestantes dentro do perfil
estabelecido pela Estratégia Trevo de
Quatro Folhas.

Percentual de gestantes dentro do
perfil estabelecido pela Estratégia
Trevo de Quatro Folhas com kit
gestante garantido.

100%

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Coordenadoria da
Atencéo Primaria /
Geréncia do Trevo

Acédo n°1 — Ofertar kit gestante dentro dos critérios estabelecidos pela Estratégia Trevo de Quatro Folhas.
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8.9.5

Atender, anualmente, a 100% das criancas Percentual das criancas de alta 100% 2018 Percentual | 100% 100% Percentual Coordenadoria da
de alta hospitalar com peso menor que | hospitalar com peso menor que Atencao Priméaria /
2000g, mediante acompanhamento do | 2000g acompanhadas pelo Geréncia do Trevo
Projeto Coala. Projeto Coala.
Ac¢éo n°1 — Identificar e monitorar nas maternidades as criangas nascidas com menos de 2000g .
Acdo n°2 — Acompanhar no domicilio os RN consoantes aos critérios estabelecidos pelo Projeto Coala.
OBJETIVO N° 8.10 — Fortalecer agdes para a Saude do Adolescente com o Projeto Flor do Mandacaru.
8.10.1 | Realizar, anualmente, a Semana Municipal | Numero de Semana Municipal do 01 2018 Numero 01 04 Ndmero Coordenadoria da
do Adolescente. Adolescente realizada. Atencéo Priméria em
Parceria com a
Secretaria da
Educacao, Secretaria
de Cultura, Secretaria
de Esportes,
Secretaria de Direitos
Humanos, Habitagao
e Assisténcia Social,
Coordenadoria da
Atencéo Psicossocial,
PSE, Coordenadoria
da Atencéo
Especializada
Acéo n°1 — Realizar a 8% Semana Municipal do Adolescente
8.10.2 | Realizar, anualmente, 80 oficinas de Numero de oficinas de educacgédo 110 2018 Namero 80 320 Namero Coordenadoria
educacdo em saude em escolas publicas, | em salde em escolas publicas, da Atencéo
privadas e projetos sociais. privadas e projetos sociais Priméaria em
realizadas.

Parceria com
as Secretarias
do Municipio e

Projetos Sociais

Acdo n°1 — Realizar oficinas de educac¢do em saude e divulgar o atendimento do Projeto em escolas publicas, privadas e projetos sociais

Acédo n°2 — Identificar grupos de adolescentes nos territérios e de movimentos voltados a juventude dentro do municipio

Acédo n°3 — Realizar articulagdo com grupos de adolescentes nos territérios e de movimentos voltados a juventude dentro do municipio

Acdo n°4 — Fortalecer estratégias para atendimentos de adolescentes desacompanhados dois pais e ou responsaveis conforme prop&e o Projeto “Agenda mais acesso,
cuidado, informagao e respeito a saude da mulher”.
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HIV, Sifilis, Hepatite B e C necessarios para
realizacdo de exames das gestantes e seus
parceiros sexuais, até dezembro de 2021.

parceiros com oferta de testes
rapidos.

8.10.3 | Reduzir, anualmente, para 16% o nimerode | Proporcdo de gravidez na - - - 16 16 Percentual | Coordenadoria da
gravidez na adolescéncia entre a faixa etaria | adolescéncia entre as faixas Atencdo Primaria em
de 10 a 19 anos. etarias 10 a 19 anos. Parceria com a
Coordenadoria da
Atengéo
Especializada e a
Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
Acdo n° 1 — Adequar a oferta de métodos contraceptivos para adolescentes
Acéo n° 2 — Planejar a¢6es conjuntas voltadas a orientag&o unidades bésicas de salde x escolas, através do Programa Salide na Escola.
OBJETIVO N° 8.11 — Garantir agdes de prevencédo das Infeccdes Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sobral.
8.11.1 | Elaborar o Plano de Acdes e Metas em | Numero de Plano de Acdes e 01 2018 NUmero 01 04 NUmero Coordenadoria da
IST/AIDS e atualiza-lo anualmente. Metas em IST/AIDS elaborados e Atencéo
acompanhados. Especializada em
Parceria com a

Coordenadoria da
Atencao Primaria

Acdo n°1 — Realizar oficina de elaboracdo do Plano de a¢bes e metas

Acdo n°2 — Monitorar as a¢des do Plano de a¢Bes e metas

Acdo n° 3 — Adequar o Plano de Ac¢des e Metas em IST/AIDS conforme notas técnicas e fluxo assistencial definido para o servigo.

8.11.2 | Realizar, anualmente, ac6es de promocdo | Numero de agdes realizadas de 85 2018 Numero | 85 340 NUmero Coordenadoria da
da saude e prevengdo das IST | promocao da salde e prevencao Atencéo
(HIV/AIDS/Hepatites virais). das IST. Especializada

IAcdo n°1 — Realizar agBes mensalmente de promocéo e prevencdo das IST (HIV/AIDS/Hepatites virais).

8.11.3 | Garantir que a cada ano, 100% dos CSF’s | Percentual de CSF com 100% 2018 Percentual | 100% 100% | Percentual | Coordenadoria da
tenham executores treinados para realizar | profissionais da APS capacitados Atencéo
teste rapido anti-HIV/ sifilis/ hepatites virais | para executarem o0s testes Especializada em
B e C na APS. rapidos. Parceria com a

Coordenadoria da
Atencéo Priméria

Acdo n°1 — Treinar os executores de testes rapidos dos Centros de Saude da Familia
8.11.4 | Ofertar, regularmente, testes rapidos anti- | Percentual de gestantes e 100% 2018 Percentual| 100% | 100% Percentual Coordenadoria da

Atencgéo
Especializada em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria,
SESA e MS.
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Acéo n°1 — Ofertar, testes rapidos anti-HIV, Sifilis, Hepatite B e C necessarios para realizacdo de exames das gestantes e seus parceiros sexuais.

8.11.5 | Realizar, anualmente, a¢des de promogdo | Numero de ac¢Bes de promogao 48 2018 NUmero 48 192 NUmero Coordenadoria da
da saude para o cuidado integral com as | da salde para o cuidado integral Atencéo
Pessoas Vivendo com HIV/AIDS(PVHA). com as Pessoas Vivendo com Especializada
HIV/AIDS com os parceiros.
Acéo n°1 — Realizar grupo de adeséo de pessoas vivendo com HIV/AIDS
8.11.6 | Manter parceria com a Associagdo | Numero de parceria realizado 01 2018 Numero 01 04 Numero Coordenadoria da
Sobralense das Trabalhadoras do Sexo | coma ASTRAS. Atencéo
(ASTRAS), até dezembro de2021. Especializada em
Parceria com a
Coordenadoria
Financeira
Acédo n°1 — Realizar convénio com a ASTRAS
Acéo n°2 — Monitoramento das a¢des da ASTRAS de acordo com a prestacéo de contas
8.11.7 | Assegurar em 100% a oferta de testes- | Percentual de testes-rapidos para 100% | 100% Percentual Coordenadoria da
rapidos para a detecgdo do HIV em jovens | HIV realizados no CRIS, em Atengéo
com idade entre 15 a 34 anos que buscam o | jovens com idade entre 15 a 34 Especializada
Centro de Referéncia em Infectologia de | anos.
Sobral.
Acdo n°1 — Ofertar testes-rapidos nas instituicdes publicas e privadas do municipio de Sobral
OBJETIVO N° 8.12— Ampliar o acesso e a oferta de agdes e servicos odontolégicos da rede basica e especializada do municipio para a populagéo.
8.12.1 | Manter, anualmente, 80% a cobertura | Cobertura populacional estimada 92,18% 2018 |Percentual 80% 80% Percentual Coordenadoria da
populacional estimada pelas Equipes de | de saude bucal na atencao Atencao Primaria em
Saude Bucal (ESB), até dezembro de 2021. béasica. Parceria com a
Coordenadoria
Atencgéo
Especializada e
Coordenadoria
Administrativa
Acdo n°1 — Monitorar, mensalmente a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude Bucal.
Acdo n°2 — Manter, quadro de profissionais dentistas para melhoria do acesso a atencéo saude bucal.
8.12.2 | Aumentar, anualmente, em 0,5% as | Percentual das atividades de 4,79% 2018 Percentual | 0,5% 2% Percentual | Coordenadoria da
atividades de acéo coletiva de escovagdo | acdo coletiva de escovagdo Atencéo Priméria em
dental supervisionada. dental supervisionada. Parceria com a
Coordenadoria da
Assisténcia
Farmacéutica e a
Coordenadoria da
Atencgéo
Especializada

Acao n°1 — Distribuicdo dos Kits
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Acdo n°2 — Realizar ac¢des de atividades coletivas nas escolas em parcerias com o PSE

8.12.3 Reduzir o percentual de exodontias Percentual de exodontias em 9% 2018 Percentual 9% 9% Percentual | Coordenadoria da
para 9% em relagdo  aos relagao aos procedimentos Atencao Priméaria em
procedimentos preventivos e preventivos e curativos. Parceria com o
curativos, até dezembro de 2021. CEO Regional

Acdo n°1 — Aumentar a realiza¢do de procedimentos restauradores e de encaminhamentos ao CEO para tratamento endodonticos

8.12.4 | Realizar, anualmente, exames Percentual da populagdo com mais 100%| 2018 Percentual 100% 100% |Percentual | Coordenadoria da
preventivos para deteccao precoce do de 40 anos que comparecerem ao Atencéo Priméria
cancer bucal para 100% da populagéo CSF para realizar exames
com mais de 40 anos que preventivos para deteccdo precoce
comparecerem ao CSF. do céncer bucal

Acdo n°1 — Realizar exames preventivos para deteccao precoce do cancer bucal para a populagdo com mais de 40 anos que comparecerem ao CSF.

8.12.5 Realizar, anualmente, a Semana Numero de Semana Sobralense de 01 2018 Numero 01 04 Numero Coordenadoria da
Sobralense de Preven¢do do Céancer Prevencgédo do Cancer Bucal. Atencgéo
Bucal. Especializada em

Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria e o
Curso de Odontologia
da UFC/Sobral
Acéo n°1 — Realizar a Semana Sobralense de Prevencéo do Céancer Bucal
Garantir, anualmente, manutencdo Percentual dos  equipamentos 100%| 2018 Percentual 100% 100% | Percentual Coordenadoria da

8.12.7 preventiva e corretiva a 100% dos odontolégicos com manutengdo Atencéo Especializada
equipamentos odontol6gicos dos CSF preventiva e corretiva realizada. em Parceria com a
e do CEO. Coordenadoria da

Atencéo Primaria e
Coordenadoria
Administrativa

Ac¢éo n°1 — Contratar empresa especializada para garantir manutencdo preventiva e corretiva a 100% dos equipamentos odontoldgicos dos CSF e do CEO.

8.12.8 Garantir, anualmente, acesso aos Percentual dos pacientes atendidos 100%| 2018 Percentual 100% 100% | Percentual | Coordenadoria da
servigos de exames radiolégicos e em tratamento ortoddntico no CEO Atencédo Especializada
“‘documentagdo ortodoéntica” para com acesso aos servicos de / Geréncia do CEO
100% dos pacientes atendidos em exames radiolégicos e
tratamento ortodéntico no CEO. “‘documentagéo ortodontica”.

Acédo n°1 — Contratar empresa especializada para garantir acesso aos servigos radiolégicos e documentacéo ortodontica para 100% dos pacientes
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8.12.9

Assegurar a reabilitagdo oral com Numero de pacientes do CEO com a 600 2019 - 240 2.040 NUmero Coordenadoria da
protese parcial removivel para, no reabilitacdo oral em prétese parcial Atencéo Especializada
minimo, 20 pacientes/més do CEO, removivel asseguradas. / Geréncia do CEO
até dezembro de 2021.

Ac¢édo n°1 — Contratar empresa especializada para ofertar tratamento reabilitador com Prétese Parcial Removivel aos pacientes que foram encaminhados ao servigo.

8.12.10 Realizar, anualmente, tratamento Percentual dos pacientes em 100% 2018 Percentual 100% 100% |Percentual | Coordenadoria
ortodéntico/ortopédico com aparelho tratamento  ortoddntico/ortopédico da Atencéo
fixo e/ou removivel no CEO a 100% com aparelho fixo e/ou removivel no Especializada /
dos pacientes em tratamento, de CEO. Geréncia do
acordo com as necessidades, até CEO
dezembro de 2021.

Acdo n°1 — Contratar empresa especializada para ofertar tratamento ortoddntico/ortopédico com aparelho fixo e/ou removivel no CEO a 100% dos pacientes em tratamento.

8.12.11 | Assegurar, anualmente, atendimento em Percentual dos recém-nascidos com | 100% | 2018 | Percentual 100% 100% |Percentual | Coordenadoria da
100% dos recém-nascidos com diagnastico de anquiloglossia severa Atenc&o Especializada
diagndstico de anquiloglossia severa e | e moderada atendidos. / Geréncia do CEO em
moderada. Parceria com o Centro

de Reabilitagdo Fisica
e Auditiva de Sobral, a
Coordenadoria
da Ateng&o Priméria e
a UFC

Acdo n°1 — Assegurar atendimento em 100% dos recém-nascidos com diagnoéstico de anquiloglossia severa e moderada.

OBJETIVO N° 8.13 — Ampliar a Rede de Atencéao Integral a Saude Mental de Sobral

8.13.1 Implantar um Centro de Atengéo Numero de Centro de Atencéo - - - 01 01 Numero Coordenadoria da
Psicossocial Infantii (CAPS i), em Psicossocial Infantili  (CAPS i), Atencgéo
conformidade com a portaria implantado. Psicossocial em
RAPS/CAPS, até dezembro de 2021. Parceria com a

COPPAS e a
Coordenadoria
Administrativa

Acdo n°1 — Buscar financiamento para a implantacéo do Centro de Atengéo Psicossocial Infantil (CAPS i)

8.13.2 Adequar o Centro de Atengdo Nimero de Centro de Atengdo - - - 01 01 Ndmero Coordenadoria
Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) Psicossocial Alcool e Drogas CAPS da Atencéo

para CAPS AD IIl, em conformidade com
a Portaria RAPS/CAPS, até dezembro
de 2021.

AD Il implantado.

Psicossocial em
Parceria com a
Coppas e a
Coordenadoria
Administrativa

Ac&o n°1 — Buscar financiamento para a adequacéo do Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) para CAPS AD I, em conformidade com a
Portaria RAPS/CAPS
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8.13.4

Garantir 100% de atendimento aos
usuarios que chegam ao Centro de
Atencéo Psicossocial alcool e drogas
conforme previsto na Portaria N°
3088/2011.

Percentual de atendimentos aos
usuarios realizados que chegam ao
Centro de Atencdo Psicossocial
alcool e drogas.

100%

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Coordenadoria da
Atengéo
Psicossocial em
Parceria com os

programas
de residéncias

Acédo n°1 - Garantir o atendimento especializado multiprofissional na clinica alcool e drogas (acolhimento, atendimentos individuais e grupais, visitas domiciliares,
projeto terapéutico singular, agdes intersetoriais e outros)

Acédo n°2 - Realizar diariamente abordagens grupais na perspectiva da reducéo de danos, reinsergéo social, praticas esportivas e comunicaveis no CAPS AD e servicos da
rede intersetorial

Acédo n°3 — Ampliar a cobertura de matriciamento em salide mental

Acdo n°4 - Fortalecer e ampliar ag8es intersetoriais em servigos da rede sdcio assistencial do municipio

Acdo n°5 - Realizar a¢gbes de participacéo e controle social

Acdo n° - Fomentar acdes de reabilitacdo psicossocial

Acdo n°7 - Realizar Semana Municipal de Prevencéo ao Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas em parceria com outros setores

8.13.5 Garantir 100% de atendimento aos Percentual de atendimentos aos 100% 2018 | Percentual 100% 100% | Percentual Coordenadoria
usuarios que chegam ao Centro de usuérios realizados que chegam ao da Atencgéo
Atencd@o Psicossocial com transtornos Centro de Atencgéo Psicossocial com Psicossocial em
mentais conforme previsto na Portaria transtornos mentais. Parceria com os
N°3088/2011. programas
de residéncias
Acdo n°1 - Promover a¢bes de Reabilitacdo Psicossocial (realizar grupos, préticas coletivas em saude mental, visitas domiciliares)
Acdo n°2 - Garantir o acompanhamento de usudrios de alto risco nos CAPS.
Acdo n°3 - Aumentar a cobertura de a¢des de Apoio Matricial
Acéo n°4 - Realizar Semana Municipal da Luta Antimanicomial
8.13.6 Realizar 36% das ag¢bles de AcBes de Matriciamento realizadas - - - 36% 36% | Percentual Coordenadoria da
matriciamento junto as Equipes de por CAPS com Equipes de Atencgéo Atencgéo
Atencéo Basica. Bésica. Psicossocial em
Parceria s

Coordenadoria da
Atencéo Priméria

Acdo n° 1 — Avaliar a Programacao Pactuada e Integrada (PPI), sobre os registros no codigo do procedimento ( 03.01.08.030-5) , referente as a¢gfes de matriciamento junto a Atencao
Bésica.

Acgdo n° 2 — Priorizar na agenda do CAPS GERAL e CAPS AD as ag¢des de matriciamento junto aos Centros de Saude da Familia com a presenca do maior nimero de pacientes com
transtorno mental.

OBJETIVO N° 8.14 — Fortalecer a Rede de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias de Sobral.

8.14.4 | Manter anualmente, funcionamento da Numero de UPA em funcionamento - - - 01 01
Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
24h.

Numero Coordenadoria da

Atencéo Especializada

Acdo n° 1 - Monitorar o contrato de metas junto a empresa de gestao.
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OBJETIVO N° 8.15 - Fortalecer a Rede de Cuidado com a Pessoa com Deficiéncia.

8.15.2 Realizar, anualmente, triagem auditiva Percentual de triagem auditiva 35,6% | 2018 | Percentual 100% 100% | Percentual Coordenadoria da
escolar de 100% dos alunos do escolar realizada com alunos do Atencéo Priméria /
segundo ano do ensino fundamental, segundo ano do  ensino Geréncia do PSE em
das escolas do municipio de Sobral. fundamental Parceria com a

Coordenadoria da
Atencéo Especializada e
a Secretaria de
Educacao
Acéo n°1 — Realizar busca ativa dos alunos do segundo ano do ensino fundamental, das escolas do municipio de Sobral
Acgdo n°2 — Realizar triagem auditiva nos alunos do segundo ano do ensino fundamental, das escolas do municipio de Sobral

8.15.3 Realizar, anualmente, trés a¢bes de Numero de acdes de promogéo 03 2018 Numero 03 12 Numero Coordenadoria da
promocdo da salde com foco na da saude realizadas. Atencéo Especializada /
reabilitacao. Geréncia do Centro de

Reabilitacdo em Parceria
com o CEREST e Escola
de Saude Publica
Visconde de Saboia
Acéo n°1 — Realizar a¢des de promogédo da saude com foco na reabilitagao.
Acéo n°2 — Realizar a¢des nas escolas municipais de promogédo da saide com foco na reabilitacéo.

8.15.5 Garantir, anualmente, no minimo 85% Percentual de exames 85% 85% | Percentual Coordenadoria da
a oferta de exames complementares complementares para deteccéo Atencédo Especializada /
para detecgdo precoce das perdas precoce das perdas auditivas. Geréncia do Centro de
auditivas. Reabilitacéo

Acdo n°1 — Contratar profissionais para ampliar a oferta de exames complementares para detec¢éo precoce das perdas auditivas
Acdo n° 2— Garantir a manutencgdo dos equipamentos utilizados para a realizagdo dos exames auditivos.

8.15.6 Capacitar, anualmente, 100% dos Percentual de profissionais de - - - 100% 100 |Percentual Coordenadoria da
profissionais de nivel superior do nivel superior do Centro de Atencgéo Especializada
Centro de Reabilitacdo de Sobral Reabilitacéo de Sobral I Geréncia do Centro
conforme as necessidades dos capacitados conforme as de Reabilitacéo em
usudérios atendidos no servigo. necessidades dos usuarios Parceria com a Escola

atendidos no servigo

de Saude Publica
Visconde de Saboia

Acéo n°1 — Realizar capacitagdo para os profissionais de nivel superior do Centro de Reabilitacdo de Sobral conforme as necessidades dos usuérios atendidos no servico.
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Criar planilha de recursos a serem
investidos para atender as
necessidades de saude de acordo com
a realidade local.

Numero de planilha de recursos a -
serem investidos para atender as
necessidades de salide de acordo
com a realidade local.

8.15.7 Construir o Guia Municipal de Atencdo Nimero de Guia Municipal - - - 01 01 NUmero Coordenadoria de
as Pessoas com Doengas construido de Atencao as Pessoas Politicas, Palnejamento
Musculoesqueléticas  Crbnicas, até com Doencgas e Avaliacdo em Saude
2021. Musculoesqueléticas Cronicas (COPPAS) em Parceria

com as Coordenadorias
da Atencéo Priméria e
Atencédo Especializada
e a Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia
Acéo n°1 — Realizar oficinas de elaboracdo do Guia Municipal de Atengdo as Pessoas com Doencas Musculoesqueléticas Crdnicas
8.15.8 | Realizar, anualmente, parceria Numero de parcerias intersetoriais - - - 01 03 Numero Coordenadoria da
intersetorial para ampliagdo das para ampliacdo das possibilidades Atencéo Especializada /
possibilidades terapéuticas das pessoas terapéuticas das pessoas com Geréncia do Centro de
com deficiéncias atendidas no Centro de deficiéncias atendidas no Centro Reabilitacéo
reabilitacdo de Sobral. de reabilitagéo de Sobral
Acédo n°1 — Realizar parcerias intersetoriais para ampliagdo das possibilidades terapéuticas das pessoas com deficiéncias
OBJETIVO N° 8.16 - Atender as necessidades de saude da populagdo mediante cenarios de emergéncia de salude publica
8.16.1 Elaborar um plano de contingéncia Numero de plano municipal - - - 01 01 NUmero | Comité de Crise diante
municipal diante da infeccdo humana elaborado. da infecgdo humana
pelo novo coronavirus. pelo novo coronavirus
(COVID 19) em
Parceria com as
Coordenadorias da
SMS
Acdo n°1 — Revisar o plano de contingéncia municipal
8.16.2 Realizar, no minimo, 3 reunides para Ndamero de reunibes  para - - - 03 03 NUmero Comité de Crise diante
articulagdo com gestores dos pontos da articulagdo com gestores dos da infec¢do humana pelo
rede de atencdo a saude. pontos da rede de atencdo a novo coronavirus
salde. (COVID 19) em Parceria
com as Coordenadorias
da SMS
Acdo n°1 — Realizar reunides com gestores/trabalhadores dos pontos da rede de atencao a saude
8.16.3 - - 01 01 NUmero | Comité de Crise diante

da infecgdo humana pelo
novo coronavirus
(COVID 19) em Parceria
com as Coordenadorias
da SMS
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Acdo n°1 — Atualizar planilha de recursos investidos para atender as necessidades de saude de acordo com a realidade local.

8.16.4 Realizar as agfes de enfrentamento a Percentuais de agbes de - - - 60% 60% Percentual | Comité de Crise diante
emergéncia em salde publica de acordo enfrentamento a emergéncia em da infecgdo humana pelo
com o plano de contingéncia elaborado. saude publica de acordo com o novo coronavirus (COVID

plano de contingéncia elaborado. 19) em Parceria com as
Coordenadorias da SMS

Acdo n° 1 — Contruir Plano de Retomada

Acdo n° 2 — Monitorar os pacientes que tiveram COVID-19 a fim de identitifcar, tratar, reablilitar sequelas associadas a doenca

Acdo n° 3 — Estruturar os servigos da Rede SUS para o cuidado aos pacientes que tiveram COVID-19

Acdo n °4 — Realizar ambulatdrio de egressos de pacientes que tiveram COVID-19 e foram internados

Acao n° 5 — Reestruturar os servigos da Rede SUS proprio, contratados e/ou conveniados a Secretaria da Salde de Sobral para adequar sua estrutura fisica e seus processos de
trabalho para o atendimento a populagdo levando em consideragéo a transmissdo da COVID-19.

Acao n° 6— Realizar reunides intersetoriais entre coordenacdes e instituigdes afins para prevencgéao e controle do Novo Coronavirus

Acdo n° 7— Validar a revisdo do Plano de Contingéncia da area da satude do municipio

Acdo n° 8— Apresentar o Plano de Contingéncia e suas atualiza¢des no pleno do Conselho Municipal de Saide

Acdo n° 9— Sensibilizar a Rede de Atenc¢do a Saude e demais setores da sociedade para o cenéario epidemioldgico

Acao n°10 — Apoiar no processo de produgéo e divulgacdo de materiais de comunicacao e/ou sistematizacao de informacdes relacionadas a COVID-19

Acdo n°11 — Construir e validar fluxos, protocolos e diretrizes relacionados ao acesso e manejo de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID-19

Acdo n°12— Participar de programas de radio, TV, lives ou similares com o objetivo de compartilhar informacdes e fortalecer as medidas de prevengdo da COVID-19 e promogéo da
saude.

Acdo n°13 — Apoiar e construir leis, portarias e decretos relacionados ao enfrentamento da COVID-19

Acdo n°14 — Realizar monitoramento dos casos suspeitos/confirmados de COVID-19 e da disponibilidade de insumos no ambito municipal.

Acdo n°15 — Realizar monitoramento dos casos internados

Acao n°16— Realizar monitoramento dos resultados de testes diagnésticos (RTPCR e Testes rapidos) realizados em estabelecimentos publicos e privados

Acao n° 17— Realizar monitoramento dos o6bitos da COVID-19

Acdo n° 18— Adquirir equipamentos permanentes para a estruturagdo do Hospital Dr. Estevam e Hospital de Campanha Dr. Alves

Acao n°19— Adquirir Testes Diagnésticos (RT-PCR e Teste Rapido) para a deteccéo de casos de COVID-19

Acdo n°20 — Adquirir equipamentos/materiais médico-hospitalares, materiais de consumo, materiais permanentes e géneros alimenticios para os Centros de Saude da Familia, servi¢cos da
Atencdo Especializada, Unidade de Acolhimento, Hospital Dr. Estevam , que se encontram no enfrentamento da COVID-19

Acdo n°21— Adquirir medicamentos para os Centros de Saude da Familia, servigos da Atencdo Especializada, Unidade de Acolhimento, Hospital Dr. Estevam e Hospital de
Campanha Dr. Alves, que se encontram no enfrentamento da COVID-19

Acdo n°22 — Adquirir Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI) para os servigos da Rede SUS Sobral que estdo no enfrentamento da COVID-19

Acao n°23— Adquirir e garantir o fornecimento de oxigénio no Hospital Dr. Estevam

Acdo n°24— Promover a transparéncia das despesas relacionadas ao enfrentamento da COVID-19 por meio da garantia do acesso as informa¢des em site oficial da Prefeitura de Sobral e
reunides com o Conselho Municipal de Saude

Ac@o n°25— Apoiar os hospitais da rede no processo de ampliagdo de leitos destinados ao enfrentamento da COVID-19, inclusive com suporte de terapia renal.

Acdo n° 26— Contratualizar empresa capacitada para realizar gestédo dos servigos hospitalares, coordenacao e assisténcia ininterrupta de unidades de cuidados clinicos e intensivos a
pacientes com suspeita e confirmacédo de COVID-19, controle de infecgdo hospitalar, gerenciamento de risco, seguranc¢a do paciente, apoio técnico nos servigcos de almoxarifado e
manutengao necessarios no Hospital Doutor Estevam e Centros de Saude da Familia.

Acdo n° 27— Realizar processos de capacitagdo/educacdo permanente relacionados ao enfrentamento da COVID-19 para trabalhadores da salude

Acdo n° 28— Elaborar protocolos, fluxos ou diretrizes para a detec¢do, manejo e notificacdo de casos suspeitos e confirmados de COVID-19
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Acdo n° 29— Socializar os protocolos, fluxos ou diretrizes para a detec¢do, manejo e notificagdo de casos suspeitos e confirmados de COVID-19 para os trabalhadores e servigos de
salide no ambito do municipio de Sobral

Acdo n° 30— Disponibilizar canais oficiais para informac¢des atualizadas

Acdo n°31 — Sistematizar materiais educativos relacionados a COVID-19

Acdo n° 32— Elaborar e compartilhar informagoes em midias visuais (fisicas e virtuais) sobre prevencao de contaminagao ressaltando uso da etiqueta respiratoria, higienizagao correta das
maos e importancia do isolamento social.

Acdo n°33— Realizar comunicacéo visual por meio de faixas, banners, placas e similares com o objetivo de sensibilizar a populacéo acerca das medidas de prevencao.

Acdo n° 34— Divulgar informacéo de prevencdo da COVID-19 para sensibilizar a comunidade quanto ao uso da etiqueta respiratoria, higieniza¢éo correta das méos e importancia do
isolamento social.

Acdo n°35 — Elaborar cartaz de divulgagao quanto ao uso da etiqueta respiratéria, higieniza¢éo correta das maos e importancia do isolamento social

Acdo n° 36— Realizar processo seletivo de profissionais para o enfrentamento da COVID-19.

Acdo n°37— Contratar profissionais para o enfrentamento da COVID-19.

Acdo n°38— Realizar afastamentos por adoecimento dos trabalhadores que se encontram nos cenarios de enfrentamento da COVID-19

Acdo n°39— Agendar e realizar Teste Rapido dos profissionais com sintomatologia respiratéria conforme diretrizes estabelecidas

Acao n°40 — Monitorar os trabalhadores da salde afastados com suspeita e confirmagédo de COVID-19.

Acao n° 41- Remanejar profissionais da Rede SUS para 0s servi¢os que estdo diretamente e indiretamente relacionados ao enfrentamento da COVID-19.

Acdo n° 42— Realizar contratualizacdo de instituto especializado para gestéo do trabalho de profissionais do Hospital Dr. Estevam

Acdo n° 43— Realizar/Atualizar o levantamento de idosos, de pacientes com comorbidades e de familias de alta vulnerabilidade

Acdo n°44 - Garantir cadastramento atualizado de gestantes no sistema de inform¢éo da Atengdo Basica e-SUS para direcionamento de a¢des para o enfrentamento a COVID-19.

Acdo n°45- Desenvolver acfes de apoio a gestante, puérpera e recém-nascido no contexto COVID-19.

Acdo n°46 - Fortalecer a atencao as pessoas com obesidade, diabetes mellitus, hipertensao arterial, visando a reducdo de complicacdes associadas a COVID-19.

Acdo n°47 - Fortalezar o transporte sanitario com reforco no abastecimento de ambul&ncias e carros de apoio, na manutencgdo preventiva e corretiva dos veiculos oficiais e contratualizar
locacdo de veiculos (ambulancias e carros de apoio) para auxiliar o transporte de pacientes durante a pandemia.

Acdo n°48 - Garantir o fornecimento de refeicées para funcionarios plantonistas durante o enfrentamento a pandemia.

Acdo n°49 - Ampliar a coleta de residuos das unidades de saude para garantir a seguranca bioldgica de profissionais e pacientes, incluindo o Hospital Dr. Estevam e o Hospital Municipal
Dr. Alves.

Acdo n°50 - Fortalecer a gestdo de pessoas para garantir a manutengéo dos profissionais que atuam durante o enfrentamento a COVID-19.

Acdo n°51 - Adquirir materiais necessarios a garantia da seguranca sanitaria dos estudantes e dos profissionais de educacéo das escolas e para a¢gbes de promocao da salde e
prevencdo a COVID-19.

Acdo n ° 52 -Assegurar atencdo no cuidado a saude das populagfes especificas no contexto da COVID-19.

Acao n° 53 -Estruturar no Hospital Dr Estevam leitos para isolamento respiratério, casos graves e UTI COVID-19.

Acdo n° 54 - Garantir realizao de exames de imagens, Raio- X e Tomografia Computadorizada, para pessoas com suspeita de comprometimento pulmonar por COVID-19 no Hospital Dr
Estevam.

Acdo n°55 - Implantar ambulatorio para atendimento de pessoas com complica¢des decorrentes da COVID-19 no Hospital Dr. Estevam.

Acdo n°56 — Ampliar os leitos de UTI neonatal da Santa Casa de Misericérdia de Sobral para atendimento do binbmio mée-bebé, no contexto do enfrentamento por COVID-19.

Acdo n°57— Adquirir equipamento, instrumentos e materiais médico-hospitalares para estruturacao da rede hospitalar no enfrentamento da COVID-19

Acdo n°58 — Equipar Hospital Dr. Estevam para o atendimento de usuérios com suspeita ou confirmagéo de COVID-19

Acdo n°59— Adquirir material para realizagdo da coleta (RT-PCR e testes rapidos)

Acao n° 60— Estruturar leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) no Hospital Dr. Estevam

Acdo n°61— Monitorar o Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL)

Acao n° 62— Realizar investigagao de ébitos relacionados a COVID-19

Acdo n° 63 — Acionar a Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Salde do Trabalhador, diante de casos suspeitos

Acdo n°64 — Divulgar nota informativa, boletins epidemiol4gicos e similares

Ac¢do n°65 — Acompanhar oportunamente os manuais de vigilancia diante das recomendacdes do MS e da SESA a partir de novas evidéncias cientificas
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Ac¢do n° 66— Georreferenciar os casos suspeitos e confirmados da COVID-19

Ac¢do n°67— Realizar orientagdes para os servigos de saude atuarem na identificacéo, notificacdo e manejo oportuno de casos suspeitos de COVID-19

Acdo n°68— Realizar visitas para a fiscalizagdo nos estabelecimentos de salde

Acao n° 69— Realizar orienta¢des os profissionais de saude da rede assistencial sobre o uso adequado de EPI

Ac¢édo n°70 — Verificar as medidas preventivas preconizadas pelo MS/OMS

Acdo n°71 — Realizar suporte técnico aos estabelecimentos que solicitarem de acordo com as orientagfes da ANVISA, dos manuais do MS e das orientagdes da SESA

Acdo n° 72— Acompanhar oportunamente as orientagfes da ANVISA diante das novas evidéncias cientificas

Acdo n° 73— Sensibilizar profissionais de saude a fim de orientar sobre as vias de transmisséo, controle, tratamento e notificacdo da COVID-19, de acordo com as orientacdes da
ANVISA, do MS e da SESA

Acdo n°74— Realizar inspec¢do nos estabelecimentos de salde do municipio de acordo com as orientagdes da ANVISA, do MS e da SESA.

Acgéo n° 75 — Contratualizar servigos de manutencao predial para os Centros de Saude da Familia, servicos da Atencdo Especializada, Unidade de Acolhimento, Hospital Dr.
Estevam e Hospital , que se encontram no enfrentamento da COVID-19

Ac¢édo n°76 — Participar de programas de radio para informar a populacdo por meio da midia falada sobre a prevencéo, tratamento e identificacdo de casos suspeitos do Novo
Coronavirus.

Acdo n° 77 — Disponibilizar vinhetas e videos do Ministério da Saude no Blog da Escola em parceria com a Comunicacao da Secretaria Municipal de Saude

Acédo n°78 — Divulgar material educativo nas TV das Unidades de Saude e Servigcos em parceria com a Comunicacéo da Secretaria Municipal de Saude

Acgdo n° 79 — Realizar monitoramento dos casos suspeitos e confirmados, considerando a dimensao familiar e territorial

Acdo n°80 — Realizar articulacéo intersetorial para o enfrentamento da COVID19

Acéo n°81 — Disponibilizar local para isolamento de pacientes com COVID-19 caso haja impossibilidade de isolamento domiciliar

Acgédo n°82 — Desenvolver atividades de telemedicina

Acédo n°83 — Implantar Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar no Hospital Municipal Dr. Estevam.

Acdo n°84 — Realizar monitoramento do estoque e disponibilidade de insumos para o enfrentamento da COVID-19

Ac¢éo n°85 — Revisitar o Plano de Contingéncia de modo a considerar o enfrentamento da COVID-19 em possiveis novas ondas e/ou circulagdo de novas variantes

Acdo n°86 — Realizar vacinagéo contra a Covid-19 de acordo com os cronogramas do MS e SES

Acéo n°87 — Qualificar o sistema de gerenciamento do cadastro da vacina contra COVID-19: VACINASOL

Acdo n°88 — Desenvolver estratégias de acelerar o cadastro da populagéo no VACINASOL e dar agilidade ao processo de vacinagdo, de acordo com as doses disponiveis.

Ac¢édo n°89 — Estimular a populacdo a completar o esquema vacinal da imunizagdo contra a COVID-19, por meio de campanhas/articula¢des intersetoriais

Acdo n°90 — Desenvolver a Campanha ‘Vacinou Acelerou’, para estimular a populagéo sobralense a realizar a vacinagao contra COVID-19 e completar o esquema vacinal.

Ac¢do n°91 — Monitorar os pacientes com COVID-19 com possiveis novas variantes.

Acgdo n°92 — Garantir o acesso de pacientes que tiveram COVID-19 aos atendimentos especializados, com vistas a identificagdo de possiveis sequelas da doenca e o acompanhamento

longitudinal dos pacientes.
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DIRETRIZ N° 9 — A¢Ges intersetoriais sobre drogas fortalecidas e descentralizadas.

OBJETIVO N° 9.1 — Implantar Politica Municipal Integrada de Preveng¢ao ao uso de Drogas

Ne Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta
Valor Ano Unidade | Prevista Plano Unidade de |Arearesponséavel e
de Medida 2021 (2018- Medida parcerias
2021)
9.1.2 Criar o Programa Municipal de Reducéo de | Nimero de Programa Municipal - - - 01 01 Ndmero Coordenadoria da
Danos, até dezembro de 2021. de Reducao de Danos criado Atencéo
Psicossocial em
Parceria com as
Coordenadorias da
Atencéo Primaria e
Atencéo
Especializada e
com a Escola de
Saude Publica
Visconde de Saboia
Acdo n°1 — Selecionar redutores de danos
Acdo n°2 — Capacitar redutores de danos
9.1.3 Realizar, anualmente, duas formagfes em | Nomero de formacBes em 02 2018 Numero 02 08 Ndmero Coordenadoria da
reducdo de danos para trabalhadores da | reducdo de danos realizadas

Saude; Educacdo, Secretaria da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer; e Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social.

anualmente para os trabalhadores
da Saude, Educacao, Secretaria
Cultura, Juventude, Esporte e
Lazer; e Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacdo e

Assisténcia Social.

Atencéo Psicossocial
em Parceria com a
Coordenadoria da

Atencéo
Priméaria/PSE

Acao n°1 — Fortalecer o Nucleo Pedagodgico e Formativo.

Acdo n°2 — Articular com os gestores da rede intersetorial formagdo em reducéo de danos para os trabalhadores (Saude; Educacao, Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer; e

Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagcdo e Assisténcia Social).

Acdo n°3 - Realizar os encontros de formacéo em reducéo de danos com trabalhadores da Saude; Educacgéo, Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer; e Secretaria dos

Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social.

9.1.4

Fomentar, anualmente, nas escolas da rede
municipal e estadual, a inser¢do de temas
transversais que abordem a politica sobre
drogas.

NUmero de encontros nas escolas
da rede municipal e estadual para
a insercdo de temas transversais
que abordem a politica sobre
drogas.

12

2018

Namero

06

24

Namero

Coordenadoria da
Atengédo Psicossocial
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo
Priméria/PSE e
Escola de Saude
Pudblica Visconde de

Saboia
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Acéo n°1 — Encontros para o planejamento de a¢Ses com o PSE (Programa Saude na Escola) e RMSM (Residéncia Multiprofissional em Salde Mental) para discutir e realizar acdes
vinculadas ao eixo “Prevencéo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas” a serem executadas nas escolas.

Acdo n°2 — Realizar acBes de prevencéo ao uso de alcool e outras drogas e reducéo de danos nas escolas da rede municipal e estadual.

9.15 Apoiar projetos e programas que trabalham | Nimero de projetos apoiados que 100% | 2018 Percentual 1 1 Nimero Coordenadoria da
com prevengdo ao uso problematico de | trabalham com a prevencéo e os Atencdo Psicossocial
substancias psicoativas. cuidados ao  usuario de em Parceria com as

substancias psicoativas. Coordenadorias da
Atencéo Primaria e
Atencgéo
Especializada
Acdo n°1 — Atualizar o levantamento de projetos que trabalham com prevencéo
Acdo n°2 — Realizar apoio institucional aos projetos.

9.1.6 Apoiar as comunidades terapéuticas em | Numero de comunidades 03 2018 Numero 02 02 Numero Coordenadoria da
parceria com as igrejas, associacbes e | terapéuticas apoiadas em Atencgéo
Organizacdes ndo Governamentais (ONGs), | parceria  com as igrejas, Psicossocial
até dezembro de 2021. associacdes e Organizacgdes ndo

Governamentais (ONGS).
Acdo n°1 — Monitorar e apoiar as comunidades terapéuticas em parceria com as igrejas, associagfes e Organiza¢des ndo Governamentais (ONGs).

9.1.7 | Criar um Programa Municipal de | Numero de Programa Municipal - - - 01 01 Numero Coordenadoria da
Ressocializacéo, até dezembro de 2021. de Ressocializacao criado. Atencgéo

Psicossocial em
Parceria com a
Coordenadoria
Administrativa
Acao n°1 — Construir um projeto de lei para Programa Municipal de Ressocializacao.
Acao n°2 — Implantar o Programa de Ressocializag¢&o.
9.1.8 | Realizar apoio institucional aos servicos de | NUumero de encontros bimensais 06 2018 Numero 06 24 Ndmero Coordenadoria da

cuidado aos wusuarios de substancias
psicoativas e familiares, bimestralmente.

de apoio institucional aos
servicos de cuidado aos usuarios
de substancias psicoativas e
familiares.

Atencgéo
Psicossocial em
Parceria com a

Escola Saude
Publica Visconde
de Saboiae a
Secretaria de
Direitos Humanos,
Assisténcia Social
e Habitacéo

Acdo n°1 — Realizar apoio institucional aos servigos de cuidado aos usuarios de substancias psicoativas e suas familias.




DIRETRIZ N° 10 — Servigos da Assisténcia Farmacéutica organizados, qualificados e humanizados.

OBJETIVO N° 10.1 — Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

Ne Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Unidade Area
Valor Ano Unidade |Prevista | Plano de responsavel e
de 2021 (2018- Medida parcerias
medida 2021)

10.1.2 Licitar regularmente, no minimo 80%, dos Percentual de aquisicdo de 75% 2018 Percentual 80% 80% Percentual | Coordenadoria da
medicamentos da REMUME e material | medicamentos da REMUME e Assisténcia
médico-hospitalar para 100% da rede de | material médico-hospitalar da Farmacéutica
atencdo ao SUS. rede de ateng¢do ao SUS

Acao n°1 — Realizar licitagdo dos medicamentos da REMUME e material médico-hospitalar para 100% da rede de atencdo ao SUS.

10.1.3 Adquirir  oxigénio medicinal para o0s Percentual de oxigénio 100%| 2018 Percentual | 100% 100% |Percentual Coordenadoria da
pacientes em oxigenoterapia de acordo com | medicinal Assisténcia
protocolo do municipio e regularmente para | adquirido Farmacéutica em

Parceria com a

o0s servigcos de salde e transporte sanitario

Coordenadoria da
Atencao Primaria,
Coordenadoria da
Atengéo
Especializada

Acédo n°1 — Realizar licitagdo para aquisi¢cdo de oxigénio medicinal para os pacientes em oxigenoterapia de acordo com protocol

o do municipio e regularmente para os servi¢gos de

salide e transporte sanitario
10.1.4 | Manter a locagdo de equipamentos e Percentual de locagdo de 100%| 2018 | Percentual | 100% 100% | Percentual | Coordenadoria da
acessorios hospitalares destinados para | equipamentos e acessorios Assisténcia
pacientes atendidos em 100% da rede hospitalares mantidos Farmacéutica

de atencéo ao SUS, conforme protocolo do
municipio.

destinados
para pacientes da rede de
atencéo ao SUS

Acdo n°1 — Realizar licitagdo para a locagdo de equipamentos e acessorios hospitalares destinados para paciente

protocolo do municipio

s atendidos em 100% da rede de atencédo ao SUS, conforme

10.1.5

Normatizar a dispensacéo dos psicotropicos
em no minimo 60% das unidades, conforme
a Portaria n°® 344/98, até dezembro de 2021.

Percentual de unidades com
dispensagdo de psicotropicos
conforme a Portaria n°344/98

100%

2018

Percentual

60%

60%

Percentual

Coordenadoria da
Assisténcia
Farmacéutica

Acdo n°1 — Realizar a dispensacao nas unidades que possuam farmacéutico responsavel técnico.
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10.1.6

Elaborar e implantar, no minimo, 2
protocolos de distribuicdo e dispensacéo de
medicamentos e insumos, até dezembro de
2021.

NUmero de protocolos
elaborados e implantados

Numero

Coordenadorias da

Coordenadoria da
Assisténcia
Farmacéutico em
Parceria com as

Atencao Primaria,
Especializada e

Medicamentos Essenciais (REMUME) a
cada dois anos

de Medicamentos Essenciais
(REMUME) atualizado,
publicado e divulgado.

Psicossocial
Acdo n°l — Realizar reunides com os profissionais da saude para iniciar a sistematizagdo do protocolo clinico assistencial de medicacgdes distribuidas nos CAPS.

10.1.7 Fortalecer e manter 100% das acbGes da | Percentual das ag¢des da 100% 2018 Percentual | 100% 100% Percentual | Coordenadoria da
Politica Municipal da Assisténcia | assisténcia farmacéutica Assisténcia
Farmacéutica. realizadas Farmacéutica

Acdo n° 01: Abastecer as unidades da atencgdo béasica do Municipio de Sobral
Acao n° 02: Abastecer as unidades da atencéo especializada do Municipio de Sobral.
Acao n° 03: Abastecer as unidades hospitalares municipais.

OBJETIVO N° 10.2 — Promover a¢6es de qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica municipal.

10.2.1 Realizar capacita¢Bes trimestrais com a Numero de capacitagbes 4 16 Numero Coordenadoria da
equipe da Assisténcia Farmacéutica, até | realizadas Assisténcia
dezembro de 2021. Farmacéutica

Acao n°1 — Realizar oficinas trimestrais com 0s profissionais.

10.2.2 Implantar Comissdo de Farmacia e | NUmero de Comissdo de 01 01 Numero Coordenadoria da
Terapéutica (CFT), até dezembro de 2021. Farmécia e Terapéutica (CFT) Assisténcia

implantada. Farmacéutica em

Parceria com a

Coordenadoria da

Atencéo Primaria,

Coordenadoria da

Atencéo Especializadal

e Coordenadoria da

Vigilancia a Saude

Acao n°1 — Indicar membros efetivos e consultivos para a Comissao de Farmacia e Terapéutica

10.2.3 Atualizar, publicar e divulgar a Relacdo de | Numero de lista com a Relagdo - - - 01 02 Numero Coordenadoria da

Assisténcia
Farmacéutica




Ac¢do n°1 - Atualizar, publicar e divulgar a Relacéo de Medicamentos Essenciais (REMUME)

10.2.4 | Padronizar 100% da relacdo de material Percentual de material médico- - - - 100% 100% Percentual | Coordenadoria Da
médico-hospitalar fornecido pelo municipio, | hospitalar ~ fornecido  pelo Assisténcia
até dezembro de 2021 municipio Farmacéutia
Padronizado
Acéo n°1 — Realizar reunides com profissionais nos Centros de Saude da Familia e Atencéo Especializada
10.2.5 | Realizar, anualmente, a semana para o uso | NUumero de Semana para Uso 01 2018 Ndmero 01 04 Namero Coordenadoria da
racional de medicamentos. Racional de Medicamentos Assisténcia
realizada Farmacéutica em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria
e Coordenadoria
da Atencéo
Especializada
Acdo n°1 — Realizar Semana para Uso Racional de Medicamentos.
OBJETIVO N° 10.3 — Implementar Sistema de Gerenciamento Logistico do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
10.3.1 | Realizar 100% das dispensagGes no | Percentual de dispensacdes no 100% 2018 Percentual | 100% 100% Percentual Coordenadoria da
Sistema  Municipal de Gestdo de | Sistema Municipal de Gestédo Assisténcia
Medicamentos nos servicos de saude ja | de Medicamentos nos servigcos Farmacéutica em
implementados, até dezembro de 2021. de salde ja implementados Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Priméria
Acdo n°1 — Dispensacao de medicamentos nas unidades de salde com o Sistema Municipal de Gestao de Medicamentos implantado
10.3.2 | Ampliar em 100% a dispensacgdo no Percentual de ampliagéo da - - - 100% 100% Percentual | Coordenadoria da
Sistema  Municipal de Gestdo de | dispensacao no Sistema Assisténcia
Medicamentos, até dezembro de 2021 Municipal de Gestdo de Farmacéutica
Medicamentos

Acéo n°1 — Manutencéo dos computadores

Acao n°2 — Instalar internet
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EIXO DE DIRETRIZ ESTRATEGICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ N° 11 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de vigilancia, promocao de protecéo, com foco na prevencéo de doengas
crdnicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

OBJETIVO N° 11.1 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde, por meio das agdes de vigilancia, promogéo e protecdo, com foco na prevencgao de doencgas cronicas nao
transmissiveis, acidentes e violéncias e no controle das doencas transmissiveis.

Ne Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Unidade | Arearesponsavel e
Prevista | Plano de parcerias
Valor Ano Unidade 2021 (2018- Medida
de 2021)
medida
1111 | 100% das vacinas selecionadas com | Proporgéo de vacinas selecionadas | 62,50% 2018 |Percentual 100% 100% Percentual Coordenadoria da
cobertura vacinal de 95% de criancas| do Calendario Nacional de Vigilancia em Saude
menores de 2 anos - Pentavalente (32 dose), | Vacinagdo para criangas menores em Parceria com a
Pneumocédcica  10-valente (22 dose), | de dois anos de idade - Escola de Saude
Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose). | Pentavalente (32 dose), Publica Visconde de
Pneumocécica  10-valente (22 Saboiae a
dose), Poliomielite (32 dose) e Coordenadoria da
Triplice viral (12 dose) - com Atencao Priméria
cobertura vacinal preconizada.
Acdo n°1 — Realizar atualizagdo permanente dos profissionais das salas de vacinas
Acédo n°2 — Realizar revisdo e atualizacdo do Procedimento Operacional Padrdo (POP) das salas de vacinas quando necessario
Acédo n°3 — Analisar e encaminhar mensalmente relatorio dos vacinados do SIPNI para os Centros de Salde da Familia
1112 | Manter 100% as salas de vacinas | Percentual das salas de vacina dos 100% 2018 | Percentual | 100% 100% Percentual Coordenadoria da
informatizagdo com o Sistema de | CSF, com SI-PNI funcionando Vigilancia em Saude
Informagéo do Programa Nacional de | adequadamente
Imunizag&o (SI-PNI).
Ac¢éo n°1 — Manter estrutura das salas de vacina com equipamentos necessarios.
Acao n°2 — Monitorar a cobertura vacinal através do SIPNI.
11.1.3 | Examinar, anualmente, 80% ou mais os | Percentual dos contatos de casos 88,30% 2018 | Percentual 80% 80% | Percentual Coordenadoria da

contatos de casos novos de tuberculose
pulmonar baciliferos positivos.

novos de tuberculose pulmonar
baciliferos positivos examinados.

Vigilancia em Saude
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Primaria

Acao n°1 — Monitorar e retroalimentar os CSF em relacdo aos boletins de acompanhamento de tuberculose.
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11.1.4 | Manter, anualmente, no minimo, 85% a | Percentual de cura entre 0s casos 85% 85% Percentual Coordenadoria da
cura entre 0s casos novos de tuberculose | novos de tuberculose pulmonares com Vigilancia em Saude
pulmonares com confirmacgé&o laboratorial. confirmagé&o laboratorial em Parceria com a

Coordenadoria da
Atencao Primaria,
CRIS e Escola de
Saude
Ac¢do n°1 — Monitorar os pacientes em Tratamento Diretamente Observado (TDO).
Acdo n°2 — Manter atualizados os profissionais sobre 0 manejo clinico da tuberculose.
Acdo n° 3 - Viabilizar suporte complemetar nutricional para os pacientes em tratamento para tuberculose em situacdo de vunerabilidade sAcio economica

11.1.5 | Realizar, anualmente, no minimo, 85% do | Percentual dos pacientes de Tb |94,49% | 2018 |Percentual | 85% 85% | Percentual Coordenadoria da
numero de exames anti-HIV entre os casos | testados para o exame anti-HIV Vigilancia em Saude
novos de tuberculose. em Parceria com a

Coordenadoria da
Atengédo Primaria, CRIS
e Escola de Saude
Acéo n°1 — Monitorar os pacientes de tuberculose, quanto a realizagéo do teste rapido anti-HIV através do boletim de acompanhamento do Sinan.
Acédo n°2 — Implantar um fluxo entre CAF, Centro de Referéncia de Infectologia e Unidade Basica de Saude.
11.1.6 | Manter, anualmente, no minimo, 88% a | Percentual de cura dos casos novosde | 94,10% | 2018 Percentual | 88% 88% | Percentual Coordenadoria da

cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes.

hanseniase diagnosticados nos anos
das coortes.

Vigilancia em Saude
em Parceria com a
Coordenadoria da

Atencéo Priméria, CRIS
e Escola de Saude

Ac¢ao n°1 — Monitorar a cobertura de cura dos casos novos diagnosticados de hanseniase.

Acdo n°2 — Realizar treinamento sobre 0 manejo clinico da hanseniase para os profissionais das equipes da Estratégia Saude da Familia e NASF.

Acédo n° 3 - Viabilizar suporte complemetar nutricional para os pacientes em tratamento para hanseniase em situagdo de vunerabilidade socio economica

11.1.7

Examinar, anualmente, no minimo, 95%
dos contatos de casos novos de
hanseniase.

Percentual dos contatos de casos
novos de hanseniase monitorados
mensalmente por meio do SINAN
identificados

100%

2018

Percentual

95%

95%

Percentual

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude/
Vigilancia
epidemioldgica

Acéo n°1 — Monitorar os contatos examinados de casos hovos de hanseniase através do boletim de acompanhamento do Sinan.
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11.1.8

Manter em zero o nimero de casos novos
de AIDS em menores de 5 anos.

Numero de casos novos de AIDS em
menores de 5 anos

2018

Numero

Numero

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude /
Vigilancia
Epidemiolégica em
Parcerias com a
Coordenadoria da
Atencao Primaria,
Coordenadoria da
Atencédo Especializada,
Nucleo de vigilancia
hospitalar e Unidades

de Vigilancia
Hospitares
Acéo n°1 — Realizar cruzamento dos bancos do SINAN com o SICLON (Sistema de Controle Logistico de Medicamentos), junto ao Centro de Referéncia em Infectologia.

11.1.9 | Manter, anualmente, em 80% ou mais os | Percentual dos casos de doencas de 100% | 2018 Percentual |80% 80% | Percentual Coordenadoria da
casos de Doencas de Notificagdo | notificagdo  compulséria  imediata Vigilancia em Saude /
Compulsoria Imediata (DNCI) encerrados | (DCNI) encerrados em até 60 dias apds Vigilancia
em até 60 dias apdés notificacéo. notificagdo Epidemiolégica em

Parcerias com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria
Acao n°1 — Monitorar o Gerenciamento de Ambiente Laboratorial (GAL).
Acéo n°2 — Encerrar em tempo oportuno os casos de Doencas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI).
11.1.10 | Enviar, semanalmente, lotes do Sistema | Nimero de Ilotes enviados das 52 2018 Ndmero 50 200 Numero Coordenadoria da
de Informacédo de Agravos de Notificacdo | unidades descentralizadas do SINAN Vigilancia em Saude /
(SINAN) totalizando, pelo menos, 50 lotes Vigilancia
enviados no ano. Epidemioldgica
Ac¢éo n°1 — Enviar lotes do SINAN para Superintendéncia da Regido Norte.
11.1.11 | Aumentar em 15% a realiza¢@o de testes | Percentual de aumento na realizagdo | 5562 2018 Percentual| 15% 60% | Percentual Coordenadoria da

de HIV em relagdo ao ano anterior.

de testes de HIV em relagdo ao ano
anterior.

Atencgdo Primaria em
parceria com a
Assisténcia
Farmacéutica e
Vigilancia em Saude

Ac¢éo n°1 — Monitorar o nimero de testes rapidos de HlI

V realizados no municipio no SIA e E-SUS.

Acédo n°2 — Monitorar mensalmente a distribuicdo dos Testes Rapido para HIV por estabelecimento de saude.

Acao n°3 — Viabilizar capacitacao para os profissionais de salde (médico e enfermeiro) sobre testagem rapida de HIV.
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prematura (de 30 a 69 anos), no minimo
272,70/100.000 habitantes, pelo conjunto
das quatro principais doencgas crbnicas
ndo transmissiveis (doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas).

a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doencas cronicas nao
transmissiveis

11.1.12| Investigar, adequadamente, 80% ou mais | Proporcdo de casos de Dengue e | 100% |2018 Percentual 80% 80% Percentual Coordenadoria da
dos casos de dengue e chikungunya | Chikungunya investigados Vigilancia em Saude /
notificados no municipio. adequadamente. Vigilancia
Epidemiolégica em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencdo Primaria
IAcdo n°1 — Monitorar o indicador de qualidade da vigilancia das arboviroses.
11.1.13| Notificar, 80% ou mais, dos casos de | Propor¢cdo de casos de dengue e |89,11% |2018 Percentual 80% 80% Percentual Coordenadoria da
dengue e chikungunya até 7 dias do inicio | chikungunya notificados Vigilancia em Saude /
dos sintomas, por ocasiao do atendimento. | oportunamente. Vigilancia
Epidemiolégica em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméaria
IAcdo n°1 — Monitorar as notificagdes de Dengue e Chikungunya.
11.1.14 | Notificar e investigar, no minimo, 80% dos | Percentual dos casos de meningite |100% 2018 Percentual 80% 80% Percentual Coordenadoria da
casos de meningite adequadamente. notificados e investigados Vigilancia em Saude /
Vigilancia
Epidemioldgica
IAcdo n°1 — Monitorar os casos de meningite meningocacica por territorios da Estratégia Saude da Familia.
11.1.15| Realizar, anualmente, no minimo, 80% de | Percentual dos casos suspeitos de 100% | 2018 Percentual 80% 80% Percentual Coordenadoria da
notificagcdo e investigacdo dos casos de | doencas exantemdticas notificados e Vigilancia em Saude /
doengas exantemdticas (Sarampo e | investigados adequadamente. Vigilancia
Rubéola). Epidemiolégica em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria, e
112 CRES
IAcao n° 1 — Monitorar adequadamente a notificagcao e investigacdo dos casos de doenga exantematica
IAcdo n° 2 — Monitorar a busca ativa de sarampo/rubéola
11.1.16 | Manter, anualmente, taxa de mortalidade | Taxa de mortalidade prematura (de 30 341,02 | 2018 Taxa 272,70 272,70 Taxa Coordenadoria da

Vigilancia em Saudde /
Vigilancia
Epidemiolégica em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria

Acédo n°1 — Realizar andlises sobre a ocorréncia de 6bitos por DCNT.

Acédo n°2 — Disseminar informacdes epidemiologicas obtidas a partir das andlises sobre a ocorréncia de 6bitos por DCNT.

Acédo n°3 — Implantar um sistema de vigilancia dos fatores de risco e protecéo para as Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis.
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11.1.17 | Alimentar, mensalmente, no minimo, 90% | Percentual dos o6bitos registrados no 98,36% | 2018 Percentual 90% 90% Percentual Coordenadoria da
de registros de Obitos no Sistema de | SIM em até 60 dias do més de Vigilancia em Saude /
Informacéo de Mortalidade (SIM) até 60 | ocorréncia. Vigilancia
dias do final do més de ocorréncia. Epidemiolégica em

Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Primaria,
Hospitais, IML SAMU
Cartorios
Acgdo n°1 — Registrar em tempo oportuno os 6bitos no Sistema de Informagao de Mortalidade
Alimentar, anualmente, no minimo, 90% de | Percentual de registro das declaragées | 99,94% |2018 Percentual 90% 90% Percentual Coordenadoria da
11.1.18| registros de nascidos vivos no Sistema de | de nascidos vivos no Sistema de Vigilancia em Saude /
Informacé&o de Nascidos Informagcdo de Nascidos Vivos Vigilancia
Vivos (SINASC) até 60 dias do finaldomés | (SINASC). Epidemioldgica
de ocorréncia.
Acdo n°1 — Articular os Centros de Saude da Familia para efetuar a busca ativa dos nascidos vivos dos partos domiciliares.
Acdo n° 2 — Registrar em tempo oportuno 0s hascidos vivos no Sistema de Informacado de Nascidos Vivos.

11.1.19| Investigar, anualmente, no minimo, 95% | Taxa de analises dos Obitos em | 98,44% | 2018 Percentual 95% 95% Percentual Coordenadoria da
de Obitos de Mulheres em Idade Fértil | mulheres em idade férti no SIM Vigilancia em Saude /
(MIF) até 60 dias apés a data do 6bito. realizadas mensalmente Vigilancia

Epidemioldgica em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria
Acédo n°1 — Monitorar junto ao Centro de Saude da Familia em tempo oportuno, a investigacao dos 6bitos de mulheres em idade fértil.
Acdo n° 2 — Registrar em tempo oportuno os 6ébitos de Mulheres em Idade Fértil no SIM.

11.1.20| Investigar, anualmente, no minimo, 95% | Percentual dos 6bitos infantis e fetais | 100% 2018 Percentual 95% 95% Percentual Coordenadoria da
dos 6bitos infantis e fetais, até 60 dias apds | investigados e alimentados no SIM Vigilancia em Saude
a data do 6bito. médulo investigacéo / Vigilancia

Epidemiolégica em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria
Acédo n°1 — Monitorar investigagao dos 6bitos infantis e fetais, junto ao Comité de Prevencao da Mortalidade Materna, Perinatal e Infantil.
Acéo n°2 — Registrar a ficha de investiga¢do no SIM.
11.1.21 | Aumentar para 95% ou mais a propor¢cdo | Percentual de registro dos ébitos com | 96,41% | 2018 | Percentual 95% 95% Percentual Coordenadoria da

de registro dos Obitos com causas
definidas segundo a Classificagdo
Internacional das Doencas (CID-10).

causas definidas segundo a
Classificacao Internacional das
Doencas (CID- 10).

Vigilancia em Saude /
Vigilancia
Epidemioldgica em
Parceria com os
Hospitais
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Acao n°1 — Definir as causas dos 6bitos, através da Ficha de Investigacéo de Obito com Causa Mal Definida(IOCMD).

Acdo n°2 — Realizar capacitagdo sobre preenchimento adequado das Declaragdes de Obitos.

Acgao n°3 — Garantir a permanéncia de um médico certificador na Vigilancia Epidemioldgica.

Estevam.

11.1.22| Monitorar o numero de testes de sifilis por| Raz&@o de gestante com no minimo 02| 100% | 2018 Percentual 2 2 Razéo Coordenadoria da
gestante. teste de sifilis realizado Vigilancia em Saude /
Vigilancia
Epidemiolégica
Acado n°1 — Monitorar a notificagdo dos casos de sifilis em gestantes.
Acéo n° 2 — Monitorar a realizagdo dos testes rapidos para sifilis em gestantes por estabelecimento de saude.
Ac¢éo n° 3 — Monitorar mensalmente a distribuicdo dos Testes Répido para Sifilis por estabelecimento de saude.
Agao n° 4 — Viabilizar capacitacdo para os profissionais de saude (médico e enfermeiro) sobre testagem rapida para Sifilis.
11.1.23| Monitorar regularmente, no minimo, 95% Percentual de notificacdes de violéncia 100% | 2018 Percentual | 95% 95% Percentual Coordenadoria da
das notificagbes de violéncias interpessoal e autoprovocada Vigilancia em Saude /
interpessoais e autoprovocadas com o | monitoradas no SINAN. _ Vigilancia
campo raga/cor  preenchido  com E%g?&'r?;ogéﬁ :m
informagao valida. Coordenadoria da
Atencdo Priméria
IAcdo n°1 — Monitorar a notificacdo das violéncias interpessoais e autoprovocadas, quanto ao preenchimento.
11.1.24| Elaborar um informe anual sobre a Numero de informes epidemioldgicos 01 2018 Numero 01 04 NUmero Coordenadoria da
situagdo epidemiolégica da mortalidade | divulgados sobre o panorama da Vigilancia em Saude /
por causas externas e de casos de morbidade e mortalidade por causas Vigilancia
violéncia interpessoais e autoprovocadas, externas. Epidemioldgica
divulgando em eventos e meios de
comunicagédo apropriados de Sobral.
Acédo n°1 — Elaborar um informe sobre as causas externas no municipio.
11.1.27 | Monitorar anualmente a incidéncia de Numero de casos de novos sifilis 16 51 Numero Coordenadoria da
sifilis congénita congénita Vigilancia em Saude /
Vigilancia
Epidemioldgica
Acdo n° 1 — Monitorar o nimero de casos novos de sifilis congénita no municipio.
Acao n° 2 — Atualizar os profissionais sobre 0 seguimento dos casos de sifilis congénita.
11.1.28 | Manter o desenvolvimento de 100% das| Numero de Ndcleo Mantido Coordenadoria da
acoes do Nuacleo  Hospitalar de Atencao Especializada
Epidemiologia (NHE) do Hospital Dr. 1 1 NGmero em Parceria com a

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude

IAcdo n° 1 - Realizar a contratacao de profissionais e servicos de terceiros para a realizacdo das acdes do NHE.

Acdo n° 2 - Realizar qualificacé@o de profissionais do NHE.

IAcdo n° 3 - Garantir estrutura fisica no Hospital Dr. Estevam para o desenvolvimento das acdes do NHE.

Acdo n° 4 - Adquirir material permanente para o desenvolvimento das acdes do NHE.



http://www.saude.mt.gov.br/upload/documento/93/ficha-de-investigacao-de-obito-com-causa-mal-definida-iocmd-%5b93-150310-SES-MT%5d.pdf

IAcdo n° 5 - Adquirir material de consumo, custeio e manutenc&o conforme Portaria 2.624, de 28 de setembro de 2020.

IAcdo n° 6 - Implantar os Sistemas de Informac8es em Salde pertinentes aos servicos da atencdo hospitalar.

OBJETIVO N° 11.2 — Implementar a¢c6es de saude ambiental para promocédo da salde e redugdo de agravos relacionados a exposicdo humana a fatores de risco e
condicionantes do meio ambiente que interferem na satde humana.

1121

Realizar, mensalmente, no minimo, 95%
das analises de amostra de agua para
consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

Percentual de andlises de amostra de
agua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

97,45%

2018

Percentual 95% 95% Percentual

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude / Vigilancia
em
Saude
Ambiental

Acdo n° 1 — Inspecionar e cadastrar todas as formas de abastecimento de dgua destinada a consumo humano existentes no municipio (SAA, SAC e SAl).

Acédo n° 2 — Atualizar o georefenciamento dos pontos de coleta.

Ac¢éo n° 3 — Monitorar os resultados das amostras de dgua encaminhadas ao LACEN por meio do Sistema de Informacgdo de Ambiente Laboratorial (GAL).

Acdo n° 4 — Coletar e encaminhar as amostras de agua para avaliacdo da qualidade da dgua destinada a consumo humano.

Acéo n° 5 — Alimentar os resultados das amostras no Sistema de Informagao SISAGUA.

Acédo n° 6 — Emitir semanalmente relatdrios técnicos acerca dos resultados insatisfatérios para a operadora responsével pela qualidade da 4gua e coordenacgéo de vigilancia em saude.

Acéo n° 7 — Monitorar todos os veiculos transportadores de agua potavel (PIPA) que prestam servico ao municipio.

Acédo n° 8 — Realizar trimestralmente inspe¢do nos veiculos transportadores de agua potavel (PIPA), com emissao de relatério técnico de aptidao.

Acéo n° 9 — Realizar trabalhos educativos e informativos acerca da qualidade da agua destinada ao consumo humano.

11.2.2

Realizar, mensalmente, o monitoramento de
100% das acdes de controle da qualidade
da &gua realizada pelas operadoras de
sistema de abastecimento de agua.

Percentual das acdes de controle da
gualidade da agua realizada pelas
operadoras de sistema de
abastecimento de agua.

100%

2018

Percentual {100% 100% Percentual

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude / Vigilancia
em
Saude Ambiental

Acdo n° 1 — Solicitar e avaliar os Planos de Amostragem Anuais das Operadoras de Sistemas de Abastecimento de Agua para consumo humano.

Acédo n° 2 — Avaliar os relatorios de controle da qualidade de agua encaminhados pelas operadoras de sistema de ab

astecimento de agua para consumo humano.

cadastros das areas com populagdo
exposta a solo potencialmente
contaminado.

populacdes
potencialmente
contaminado

expostas ou
expostas a solo

Acao n° 3 — Alimentar os controles encaminhado pelas operadoras no Sistema de Informacdo SISAGUA
11.2.3 | Coletar e analisar, mensalmente, no| Percentual de amostrar coletadas e 163,61 2018 Percentual 85% 85% Percentual Coordenadoria da
minimo, 85% das amostras para o residual| analisadas mensalmente de residual Vigilancia em
de agente desinfetante em &agua para| de agente desinfetante em agua para Saude / Vigilancia
consumo humano (cloro residual livre, cloro| consumo humano (cloro residual livre, em
residual combinado cloro residual combinado ou Saude Ambiental
ou dioxido de cloro). di6xido de cloro).
Acdo n° 1 — Realizar andlises de campo semanalmente para o parametro de Cloro Residual Livre, através do equipamento Policontrol.
11.2.4 | Ampliar, anualmente, no minimo, 5% dos| NUmero de cadastros das areas com 62 2018 Numero 84 12 Numero Coordenadoria da

Vigilancia em
Saude / Vigilancia
em
Saude Ambiental

Acédo n° 1 — Recadastrar as areas com populagdes expostas a solo contaminado por substancia quimicas

Acado n° 2 — Georeferenciar as areas com populactes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado por substancias quimicas

Acdo n° 3 - Gerenciar e acompanhar os residuos dos servicos de salde gerados pelas unidades de saude puablicas do municipio.




OBJETIVO N° 11.3 — Fortalecer as agoes e servicos de vigilancia em saude do trabalhador.

11.3.1 | Manter a proporg&o de preenchimento do | Percentual das notificagdes de agra- 98,33% | 2018 | Percentual | 97% 97% Percentual | Coordenadoria da
campo ‘“ocupagdo” igual ou maior que | vos relacionados ao trabalho com o Vigilancia em Sadde /
97%. campo "Ocupagao” preenchido CEREST em Parceria
com a Vigilancia
epidemiolégica dos
municipios da area de
abrangéncia 112
CRES - Sobral 122
CRES — Acarau 152
CRES - Cratels 162
CRES —Camocim
Acdo n° 1 — Capacitar as instituicbes notificadoras para o correto preenchimento da notificagdo de doencas e agravos relacionados ao trabalho.
Acao n° 2 — Monitorar e avaliar o indicador de proporgao de preenchimento do campo “ocupagéo” nas notificacfes de agravos relacionados ao trabalho.
Acao n° 3 — Valorizar préaticas voltadas ao cuidado da saude do trabalhador do SUS.
Acdo n° 4 — Monitorar e avaliar o indicador de Proporcdo de preenchimento do campo ocupacgado nas declara¢8es de 6bito (DO)
11.3.2 | Investigar, regularmente, 100% dos 6bitos | Percentual dos O6bitos por acidentes 100% | 2018 Percentual | 100% 100% Percentual | Coordenadoria da
por causas relacionadas ao trabalho. de trabalho tipicos investigados. Vigilancia em Satde /
CEREST em
Parceria com a
Vigilancia
epidemioldgica dos
municipios da area
de abrangéncia 112
CRES - Sobral 122
CRES — Acarau 152
CRES — Crateus 162
CRES —Camocim
Acdo n°1 — Realizar busca ativa e investigacao dos 6bitos decorrentes de acidentes de trabalho tipicos.
Acédo n°2 — Realizar campanha de prevencao de acidentes de trabalho para evitar 6bitos decorrentes de acidentes de trabalho.
11.3.3 | Investigar, regularmente, no minimo, 50% dos | Percentual dos acidentes de 28.5% | 2018 Percentual | 50% 50% Percentual Coordenadoria da

acidentes de trabalho com criangas e
adolescentes.

trabalho tipicos com criancas e
adolescentes investigados

Vigilancia em
Saude / CEREST
em Parceria com a
Vigilancia
epidemioldgica dos
municipios da &rea
de abrangéncia 112
CRES - Sobral 122
CRES — Acarau
152 CRES —
Crateus 162 CRES
—Camocim

Acao n°1 — Realizar busca ativa e investigacao dos acidentes de trabalho tipicos com criancas e adolescentes.
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anuais com os profissionais de satde do SUS,
para identificar e atuar nas situagées de risco
na saude do trabalhador e no diagnéstico dos
agravos a salde relacionada ao trabalho.

com no minimo duas categorias
profissional das ESF

11.3.4 | Atender 100% das solicitacdes recebidas para | Percentual de solicitagBes 100% | 2018 Percentual | 100% 100% Percentual Coordenadoria da
inspecdes dos ambientes de trabalho, | recebidas para inspec¢Bes dos Vigilancia em Saude /
processos e atividades de trabalho para | ambientes de trabalho CEREST
intervencgdo sobre os fatores determinantes do
processo saude-doenca dos trabalhadores.

Acéo n°1 — Realizar inspec¢des e investigacdes de denuncias e/ou solicitagdes recebidas pela VIGEP e VISAT.
Acéo n°2 — Realizar orientagfes sobre medidas preventivas sobre Arboviroses.

11.3.5 | Monitorar 100% das unidades Percentual das unidades sentinelas | 92.37% | 2018 Percentual | 100% 100% Percentual Coordenadoria da
sentinelas em saude do trabalhador da area | em salde do trabalhador da &rea de Vigilancia em Saude
de abrangéncia do CEREST. abrangéncia do CEREST / CEREST em

monitoradas. Parceria com a
Vigilancia
epidemioldgica dos
municipios da area
de abrangéncia 112
CRES - Sobral 122
CRES - Acaral 152
CRES - CrateUs 162
CRES —Camocim
Acdo n°1 — Realizar visitas nas unidades sentinela e unidades estratégicas em saude do trabalhador nas regionais.
Acéo n°2 — Realizar visitas nas unidades sentinela e unidades estratégicas em saude do trabalhador do municipio local.
11.3.6 | Promover, anualmente, no minimo quatro | Nomero de eventos realizados 05 2018 Namero 04 16 Namero Coordenadoria da
eventos relacionados a saudedo trabalhador | relacionados a salde do Vigilancia em
em areas afins no territério trabalhador Saude / CEREST
de abrangéncia
Acédo n°1 — Realizar eventos relacionados a saude do trabalhador na area de abrangéncia.
11.3.7 | Realizar, anualmente, no minimo cinco a¢des | Numero de a¢des de matriciamento 07 2018 Namero 05 20 Namero Coordenadoria da
de matriciamento em saude do trabalhador na | em ST em conjunto com a APS Vigilancia em
Atencéo Primaria a Saude. Saude / CEREST
em Parceria com
a Coordenadoria
da Atencgéo
Primaria
Ac¢éo n°1 — Realizar matriciamento em Saude do Trabalhador nos CSF.
11.3.8 | Realizar, no minimo, duas capacita¢cBes | Numero de capacitacdes realizadas 02 2018 Ndmero 02 08 Ndmero Coordenadoria da

Vigilancia em
Saude / CEREST
em Parceria com
a Coordenadoria

da Atencgéo

Acdo n°1 — Realizar capacitagdes com profissionais da ESF de Sobral com a tematica Saude do Trabalhador.

Priméria
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OBJETIVO N° 11.4 — Fortalecer a Atencéo Nutricional nas redes de atencéo a salde, mediante a promogédo de praticas alimentares saudaveis, a vigilancia Alimentar e
Nutricional, a prevencéo e o cuidado integral dos agravos relacionados a alimentacéo e nutricao.

11.4.1 | Garantir, semestralmente, no minimo, 82% de | Percentual dos CSF com avaliagédo 90,76 2018 Percentual 82% 82% Percentual Coordenadoria da
cobertura de  acompanhamento das | semestral das condicionalidades de Vigilancia em
condicionalidades de saude dos beneficiarios | saude dos  beneficiarios  do Saude / Vigilancia
do Programa Bolsa Familia (PBF). Programa Bolsa Familia Alimentar e

Nutricional
Acgado n°1 — Acompanhar os beneficiarios do Programa Bolsa Familia no municipio.
Acdo n°2 — Retroalimentar os relatorios de acompanhamento das condicionalidades da saude para os CSF.
Ac¢do n°3 — Articular apoio intrasetorial e intersetorial para cumprimento de meta pactuada.
Acéo n°4 — Atualizagao dos profissionais sobre o preenchimento dos formularios do Programa de Gestdo Bolsa Familia.

11.42 | Garantir, anualmente, atualizacdo dos Percentual de atualizacdo dos 70% 2018 Percentual 70% 70% Percentual Coordenadoria da
programas, estratégias e acgbes de programas, estratégias e acdes de Vigilancia em
alimentacdo e nutricdo para 70% dos alimentacdo e nutricdo para os Saulde / Vigilancia

profissionais da APS, até dezembro de 2021.

profissionais da APS,

Alimentar e
Nutricional

Ac¢éo n°1 — Sistematizar reunibes sobre o processamento

relacionados a suplementacao de ferro, vitamina A, dos formularios do SISVAN.

Acéo n°2 — Realizar o treinamento sobre o nutriSUS para

os coordenadores pedagdgicos dos Centros de Educacéo |

nfantil e nutricionistas dos Nucleo Ampliado em Saude da Familia.

11.4.3 | Realizar, anualmente, no minimo um evento Numero de eventos realizados 03 2018 Numero 01 04 Numero Coordenadoria da
sobre o Dia Mundial da Alimentagdo para | anualmente em alusdo ao Dia Vigilancia em
Enfrentamento da Obesidade. Mundial da Alimentacdo para Saude / Vigilancia

Enfrentamento da Obesidade. Alimentar e
Nutricional
Ac¢do n°1 — Promover atividades educativas em saude sobre os habitos saudaveis.
Acao n°2 — Desenvolver atividades nos principais espacos publicos: arco do triunfo, beco do cotovelo, shopping e mercado publico.

1144 | Elaborar e divulgar relatério quadrimestral Numero de relatorios 12 2018 Numero 03 12 Numero Coordenadoria da
das informag6es do consumo alimentar em quadrimestrais do  consumo Vigilancia em
relacdo ao aleitamento materno e as praticas alimentar e nutricional em relagdo Saude / Vigilancia
alimentares por CSF por meio do ao aleitamento materno e aos Alimentar e
Sistema de Vigilancia Alimentar Nutricional hébitos alimentares da populagéo Nutricional
(SISVAN-web). por territério do CSF.

Acéo n°1 — Analisar os relatorios do SISVAN-Web relacionados ao consumo de alimentos, aleitamento materno e as praticas alimentares.
Ac¢ao n°2 — Implantar na rotina dos CSF, o preenchimento das fichas do SISVAN-web sobre o consumo alimentar e o estado nutricional.
11.45 | Elaborar e divulgar relatério quadrimestral do Numero de relatério quadrimestral 03 2018 Numero 03 12 Numero Coordenadoria da

Programa Nacional de suplementagdo de
Vitamina A e Programa Nacional de
Suplementacgéo de Ferro.

elaborado

Vigilancia em
Saude / Vigilancia
Alimentar e
Nutricional

Acédo n°1 — Buscar apoio para o cumprimento das metas estabelecidas no plano municipal de salide sobre suplementagao da vitamina A nas criangas por faixa etaria.
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Acgao n°2 — Atualizar os profissionais dos CSF sobre processamento dos formularios e a administragio da vitamina A.

Acdo n°3 — Atualizar os profissionais da rede béasica sobre o processamento dos formularios e a administragéo de ferro.

11.4.6

Criar e implantar linha de cuidado para
criangas na faixa etaria de 0 a 10 anos com
obesidade nos Centros de Educacéao Infantil
e fundamental com apoio NASF-AB e do
PSE.

NUmero de Centros de Educagdo
Infantil e fundamental com linhas
de cuidado implementadas

0

2018

Ndmero

10

10

Numero

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude / Vigilancia
Alimentar e
Nutricional em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria e
Escola de Saude

Acdo n°1 — Atualizar a linha de cuidado para criangas na faixa etaria de 0 a 10 anos com obesidade nos Centros de Educacéo Infantil e fundamental com apoio NASF-AB e do PSE.

Acao n°2 — Envolver todos os profissionais da Atengdo Bésica e definir agées para reduzir o indice de obesidade na populagéo sobralense.

Acdo n°3 — Fortalecer ac¢des intersetoriais para o enfrentamento da obesidade

11.4.7 | Acompanhar, regularmente, a aplicacdo do | Percentual de pacientes | 100% | 2018 | Percentual 100% 100% | Percentual Coordenadoria da
protocolo de Assisténcia Nutricional para | beneficiados no programa de Vigilancia em
Necessidades Alimentares Especiais | alimentacao e nutricao Saude / Vigilancia
(PANNAE). acompanhados e reavaliados. Alimentar e

Nutricional
Acédo n°1 — Monitorar a aplicabilidade do protocolo de Atengdo Nutricional para pacientes com necessidades alimentares especiais.
Acdo n°2 — Registrar no sistema municipal os relatérios de acompanhamento dos pacientes com Necessidades Alimentares Especiais.
11.4.8 | Implementar a Estratégia Amamenta e Numero de unidades de saude com 0 2018 Numero 10 15 Numero Coordenadoria da
Alimenta Brasil, até dezembro de 2021. a Estratégia Amamenta e Alimenta Vigilancia em
Brasil implementada. Saude / Vigilancia
Alimentar e
Nutricional

Acgdo n°1 — Realizar Oficinas de Trabalho em todas as Unidades de Saude a ser certificada

Acdo n°2 — Realizar o Acompanhamento e Monitoramento das acdes realizadas para certificagdo da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil

OBJETIVO N° 11.5 — Desenvolver acfes de vigilancia, prevengao, controle de zoonoses e de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos de relevancia para a
saude publica.

115.1

Garantir, anualmente, o controle e
prevencdo da infestagcdo por triatomineo em
100% das areas programadas.

Percentual das aeras programadas,
controladas e prevenidas da
infestagdo por triatomineos.

100%

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
/ Unidade de
Vigilancia de
Zoonoses

Acdo n°1 — Encaminhar para laboratério de entomologia triatomineos oriundos dos PIT (Postos de Informagéo de Triatomineos) instalados nos Centros de Saude da Familia para
identificacdo da espécie e avaliagdo da infestacdo pelo Trypanosoma Cruzi.

Acdo n°2 — Realizar busca ativa de triatomineos em areas programadas com envio para laboratério de entomologia para identificacdo da espécie e exame para avaliagédo de infestacéo pelo
Trypanosoma Cruzi.
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1152

Controlar as areas infestadas e borrifar

Percentual de unidades domiciliares | 100% 2018 | Percentual 100% 100% | Percentual Coordenadoria da
sempre que houver achado de triatomineos. com presenca de triatomineos Vigilancia em Saude /
borrifadas. Unidade de Vigilancia
de Zoonoses
Acéo n°1 — Realizar a identificacdo de espécimes para identificac@o dos triatomineos.

1153 | Realizar a vigilancia da Doenca de Chagas Percentual de habitantes dos | 100% 2018 | Percentual 100% 100% | Percentual Coordenadoria da
em habitantes de domicilios com a presenca | domicilios com a presenca de Vigilancia em
de triatomineos positivos. triatomineos intradomiciliares Saude / Unidade

positivos encaminhados para a de Vigilancia de
vigilancia epidemiologica para a Zoonoses
realizagdo de sorologia.

Acéo n°1 — Identificar os imdveis com presenca de triatomineos intradomiciliar positivos

Acédo n°2 — Elaborar material educativo sobre o vetor e medidas preventivas da Doenga de Chagas

Acdo n°3 — Promover atualizagdo com profissionais de saude envolvidos nas acdes

11.5.4 | Realizar anualmente seis ciclos de visitas Numero de ciclos realizados com no 90% 2018 | Percentual 6 24 Numero Coordenadoria da
domiciliares com no minimo 80% de | minimo 80% de cobertura. Vigilancia em
cobertura em cada ciclo, para levantamento Saude / Geréncia
do indice de infestacdo predial do Aedes da Unidade de
aegypti. Vigilancia de

Zoonoses
Acdo n°1 — Atualizar o Plano de Contingéncia da Dengue, Chikungunya e Zika Virus
Acdo n°2 — Monitorar as agdes do Plano de Contingéncia da Dengue, Chikungunya e Zika Virus
Acdo n°3 — Monitorar e avaliar os indices de infestacdo através de armadilhas do tipo ovitrampa
Acdo n°4 — Monitorar e avaliar os indices de infestagdo nos pontos estratégicos
Acdo n°5 — Instituir equipe de trabalho em altura responsavel pela realizagédo de telamento e/ou retelamento de caixas d’agua
Acdo n°6 — Fornecer apoio logistico para desenvolvimento de a¢des preventivas as das arboviroses
Acao n°7 — Manter atualizado o sistema de georeferenciamento para arboviroses
Acdo n°8 — Manter o Programa de radio Em Dia com a Saude, de programacédo semanal, com enfoque nas agdes de prevencao as arboviroses.
Acdo n°9 — Manter cronograma de reunifes mensais do Comité Intersetorial de Prevencao as Arboviroses.
Acdo n°10 — Articular acdes intersetoriais na prevencéo das arboviroses.

115.5 | Realizar, anualmente, quatro Levantamento Numero de LIRAa anuais realizadas 04 2018 Numero 04 16 Nimero Coordenadoria da
Rapido do indice de Infestagio por Aedes Vigilancia em
aegypti (LIRAa) Saude / Unidade

de Vigilancia de
Zoonoses
Acéo n°1 — Realizar o Levantamento do Indice R4pido Amostral para Aedes aegypti (LIRAa)
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11.5.6 | Realizar bloqueio em 100% das areas com Percentual das areas trabalhadas 100% | 2018 | Percentual 100% 100% Percentual Coordenadoria da
casos confirmados e ou suspeitos para | com casos confiimados e ou Vigilancia em Saude
arboviroses. suspeitos para arboviroses / Unidade de

Vigilancia de
Zoonoses em
Parceria com a
Secretaria de Saude
do Estado (SESA)
Acdo n°1 — Realizar aplica¢éo espacial por meio de equipamento de UBV pesada/costal e de efeito residual

11.5.7 | Realizar busca ativa de tracomatosos, em Percentual dos escolares 100% | 2018 Percentual 50% 50% Percentual | Coordenadoria da
50% dos escolares na faixa etaria de 1 a 10 examinados na faixa etéria indicada Vigilancia em Saude
anos de idade, matriculados nas escolas em escolas municipais localizadas / Unidade de
publicas municipais com maior | em areas de importancia Vigilancia de
vulnerabilidade social e elevado risco de | epidemioldgica Zoonoses
adoecimento.

IAcdo n°1 — Realizar busca ativa para identificacao de tracomatosos nas escolas

Ac80 n°2 — Tratar casos positivos de tracoma inflamatério (TF/TI) e de seus contatos domiciliares
IAcdo n°3 — Distribuir material educativo sobre a doenca e medidas preventivas nas escolas

IAcdo n°4 — Promover atualizagdo anual com profissionais de saude e educacgédo envolvidos nas a¢fes

11.5.8 | Realizar inquérito nos cées para deteccéo de Percentual de cdes das areas de | 114,62 |2018 | Percentual 100% 100% Percentual | Coordenadoria da
casos de leishmaniose visceral canina nas transmissdo humana nos ultimos 03 |(13.755) Vigilancia em Saude
localidades com registros de casos anos examinados / Unidade de
humanos, nos ultimos trés anos. Vigilancia de

Zoonoses
Acdo n°1 — Realizar inquérito canino censitario para triagem de animais suspeitos por meio de teste rapido DPP
Acdo n°2 — Diagnosticar cdes soro reagentes para Leishmaniose Visceral por meio de envio de amostra para exame sorolégico ELISA
Acédo n°3 — Recolher e eutanasiar cées diagnosticados com Leishmaniose Visceral, com autorizacéo do responsavel
Acdo n°4 — Garantir apoio logistico para desenvolvimento de a¢bes

1159 | Realizar controle e prevengdo da | Percentual das unidades 100% | 2018 | Percentual 100% 100% Percentual Coordenadoria da
leishmaniose visceral humana em 100% das | domiciliares com realizacdo de Vigilancia em
unidades domiciliares com casos humanos controle quimico e prevencdo da Saude / Unidade
confirmados e/ou suspeitos. leishmaniose visceral humana, com de Vigilancia de

casos confirmados Zoonoses em
e/ou suspeitos. Parceria com a
Prefeitura,
Secretarias e
Orgéos Publicos
Municipais
Acao n°1 — Elaborar material educativo sobre o vetor e medidas preventivas da doenga em humanos e animais
Acédo n°2 — Realizar atualizagdo com os profissionais de saude envolvidos nas agoes
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11.5.10 | Realizar a¢des de vigilancia para prevencdo | Percentual de popula¢do canina e 100% | 2018 Percentual 100% 100%| Percentual Coordenadoria da
de casos de raiva humana e animal em felina domiciliada imunizada contra Vigilancia em
100% do municipio. araiva. Saude / Unidade

de Vigilancia de
Zoonoses

Acgado n°1 — Realizar a Campanha Nacional de Vacinacdo Antirrabica canina e felina.

Acao n°2 — Realizar bloqueio vacinal em cédes e gatos domiciliados de areas de circulacéo viral confirmadas laboratorialmente

Acao n°3 — Enviar amostras neurologicas de animais domésticos ou silvestres suspeitos para diagnostico laboratorial no LACEN

Acdo n°4 — Investigar casos suspeitos de raiva em animais

Acao n°5 — Orientar a populagao exposta e encaminhar ao servigco de saude para medidas profilaticas (vacina¢do e/ou sorovacinag&o)

Acéo n°6 — Eutanasiar cées e gatos que mantiverem contato com animais suspeitos ou positivos

Acao n°7 — Elaborar material educativo sobre o virus e medidas preventivas da doenga na zona urbana e rural

Acéo n°8 — Realizar atualizagdo com profissionais de saude envolvidos nas acdes

Acdo n°9 — Fornecer apoio logistico para desenvolvimento de a¢des

Propor¢éo de cobertura de pesquisa 80 2018 Proporcéo 80% 80 Proporcéo Coordenadoria da

11511

Realizar busca ativa de escorpifes em 80%
dos domicilios onde héa acidente notificado

domiciliar/institucional de escorpides

Vigilancia em Saudde /
Unidade de Vigilancia
de Zoonoses em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria

Acéo n°1 — Realizar identificagdo de animais peconhentos ou venenosos através do laboratorio de entomologia a partir de espécimes oriundos das Unidades de Salde ou por demanda
espontanea.

Acdo n°2 — Elaborar material educativo sobre prevengédo de acidentes provocados por animais pe¢conhentos ou venenosos.

Acédo n°3 — Realizar atualizagdo com profissionais de saude e populagéo sobre prevencgédo de acidentes provocados por animais pegonhentos ou venenosos.

OBJETIVO N° 11.6 — Viabilizar a estrutura de funcionamento dos servicos que compdem a Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

11.6.1

Viabilizar a estrutura e aquisicdo de
equipamentos necessarios ao
funcionamento da Célula do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador.

Percentual das a¢8es da célula que
compde a Vigilancia em Saude do
Trabalhador com apoio na estrutura
Fisica e tecnolégica com
equipamentos de informatica e
transporte para desenvolver
acOes programadas.

as

100%

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude

Acédo n°1 — Viabilizar a execucéo das ag6es de Vigilancia em Saude do trabalhador, em atendime

nto as necessidades de saude no territério e a execucdo de a¢des programadas.

11.6.2

Viabilizar as estruturas com aquisi¢do de
viatura e outros equipamentos
necessarios ao funcionamento das
Células que integram a Vigilancia em
Saude do municipio de Sobral.

Percentual das acOes das células que
compfe a vigilancia em saude com
apoio da estrutura fisica e tecnoldgica
com equipamentos de informética e
transporte para desenvolver as acdes
programadas nas células que compde a
Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

100%

2018

Percentual

100%

100%

Percentual

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude
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Acéo n°1 — Viabilizar a execucéo das agdes das Células que compde a Coordenadoria de Vigilancia em Salde, em atendimento as metas e a¢des programadas no Plano Municipal de
Saude ou em situagdo emergencial de risco a populacéo.

11.6.3 | Monitorar a execugdo de 100% das | Percentual de metas e indicadores 100% | 2018 |Percentual 100% 100% | Percentual Coordenadoria da
metas e indicadores programados monitorados. Vigilancia em
pelas células que compdem a Salde
Coordenacao de Vigilancias em Saude.

Acéo n°1 — Acompanhar e avaliar as a¢fes da Programacao Anual de Saude das areas que comp8e a Coordenadoria da Vigilancia em Saude.

Acgédo n°2 — Monitorar o rol de metas e indicadores de gestdo do municipio.

Acéo n°3 — Realizar 2° Encontro Municipal de Vigilancia em Saude, com avaliagdo do desempenho das acdes e indicadores.

11.6.4 | Elaborar e aprovar o cédigo municipal de Numero de cédigo municipal de - - - 01 01 Nimero Coordenadoria da
vigilancia em saude até dezembro de | vigilancia em salde elaborado e Vigilancia em Saude
2021. aprovado em Parceria com a
Coordenadoria
Juridica

Acdo n°1 — Criar comissao técnica para elabora¢éo de proposta sobre o Cédigo de Vigilancia em saude de Sobral

Acédo n°2 — Contratar consultoria para apoio a elaboracao do Cédigo de vigilancia em saude

Acao n°3 — Elaborar proposta do Cédigo de vigilancia em salde

Acéo n°4 — Criar e aprovar o Cédigo de vigilancia em satde municipal

11.6.5 | Implantar o Centro de Informagées Nimero de Centro de Informacdes - - - 1 1 Numero Coordenadoria da
Estratégicas em Vigilancia em Saude Estratégicas em Vigilancia em Saude Vigilancia em Saude
(CIEVS). (CIEVS) implantado

Acédo n° 1 - Adquirir recursos humanos e equipamentos para o funcionamento do Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS).

Acdo n° 2 - Aperfeigcoar os mecanismos de triagem, verificacdo e andlise das notificacdes para identificar e responder as emergéncias epidemiol6gicas.

Acdo n° 3 - Construir, monitorar e avaliar a implementacao dos planos de respostas as emergéncias epidemioldgicas, para os eventos de relevancia municipal, instrumentos de avaliacao
desenvolvidos pelo CIEVS.

Acédo n° 4 - Disponibilizar as areas técnicas, tecnologia da informacéo, para a analise de situacéo de saude dos programas prioritarios do municipio.

Acédo n° 5 - Disponibilizar informacdes oportunas sobre as emergéncias epidemioldgicas de relevancia municipal e programas prioritarios da SMS.

Acédo n° 6 - Monitorar e avaliar o comportamento epidemiolégico das doencas, agravos e eventos ocorridos, que sdo de notificagdo imediata.

Acdo n° 7 - Atuar na detecgéo, verificagcdo, resposta e monitoramento dos riscos de saude publica, na ocorréncia de emergéncias em saude publica no municipio de Sobral.

Acéo n° 8 - Apoiar e/ou gerenciar a resposta aos riscos de saude publica ocorridos no &mbito municipal, visando facilitar agdo coordenada com envolvimento de todos os setores e
instituicdes relacionados ao evento.

Acdo n°9 - Elaborar informes e alertas epidemiolégicos.

Acéo n° 10 - Apoiar a qualificacdo das informagdes e dos dados por meio de monitoramento periddico nos sistemas.

Acdo n° 11 - Promover a integracdo dos sistemas de informacéo da SMS com intuito de facilitar tanto a resposta adequada e oportuna a emergéncias em salde publica quanto ao processo
de tomada de decisGes da gestéo.

Acédo n° 12 - Apoiar as demais coordenagdes e areas técnicas da SMS - Sobral na formulagdo de Planos de Respostas a emergéncias em saude publica por meio articulagéo intra e
intersetorial e fomento a estruturagcdo de Unidades de Respostas, dentre outras acdes e no desenvolvimento das capacidades basicas de vigilancia e resposta
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OBJETIVO N° 11.7 — Fortalecer e executar acfes de Vigilancia Sanitaria (VISA), controlando e monitorando os riscos e a qualidade dos alimentos, produtos e servi¢cos de

interesse a saude.

11.7.1 | Realizar no minimo 80% das ac¢fes dos Percentual de acgBes realizadas nos 100% 2018 | Percentual

sete grupos considerados prioritarias: |I. sete grupos considerados prioritarios
Cadastramento de estabelecimentos
sujeitos a VISA; Il. Inspecdo de

estabelecimentos sujeitos a VISA; Il
Atividades educativas para a populagéo;
IV. Atividades educativas para o setor
regulado; V. Recebimento de
denuncias/reclamacgdes; VI. Atendimento
a denuncias/reclamacdes; VII. Instauracéo
de processo administrativo sanitario,
considerados necessarios ao

municipio.

80%

80%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia em
Saude/Vigilancia
Sanitaria em Parceria
com a Coordenadoria
Juridica da SMS,
Secretaria de
Urbanismo e Meio
Ambiente

Acéo n° 1 — Possibilitar a participacdo dos profissionais da equipe da VISA nos eventos técnicos cientificos

Acédo n° 2 — Cadastrar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria

Acdo n° 3 — Cadastrar instituices de longa permanéncia para idosos

Acdo n° 4 — Cadastrar estabelecimentos de servi¢os de alimentacao

Acédo n° 5 — Excluir cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria com atividades encerradas

Acdo n° 6 — Inspecionar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria

Acéo n° 7 — Realizar inspec¢édo sanitaria em instituicbes de longa permanéncia para idosos

Acédo n° 8 — Realizar inspec¢édo sanitaria de estabelecimentos de servicos de alimentagao

Acdo n° 9 — Conceder licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria (Alvara Sanitario)

Acdo n° 10 — Conceder licenciamento sanitario de estabelecimentos de servicos de alimentacao (Alvara Sanitario)

Acéo n° 11 — Instaurar processo administrativo sanitario

Acédo n° 12 — Concluir processo administrativo sanitario

Acédo n° 13 — Fiscalizar o uso de produtos fumigenos derivados do tabaco em ambientes coletivos fechados, publicos ou privados

Acdo n° 14 — Realizar atividade educativa para a populagéo

Acdo n° 15 — Realizar atividade educativa para o setor regulado

Acdo n° 16 — Realizar atividades educativas sobre arboviroses

Acdo n° 17 — Receber denudncias/ reclamacgdes

Acédo n° 18 — Atender a denuncias/ reclamagtes
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