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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta de
gestao que, em dialogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser
seguido na definicdo de politicas, acdes e servi¢cos de saude.

Este documento estd baseado em uma analise situacional, e, partindo desta
analise apresenta-se as intencdes e resultados pretendidos pelo municipio no periodo
de quatro anos. Com o intento de materializar tais propésitos, indicam-se as diretrizes,
0s objetivos e as metas que orientardo o processo de operacionalizagéo.

Este capitulo se dedicara a descricdo das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores previstos para execucdo no periodo de 2018 a 2021. A matriz construida
encontra-se organizada em trés eixos: Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestdo em
Salde; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Atencdo a Saude; e Eixo de Diretriz
Estratégica da Vigilancia em Saude. Cada um destes, composto por diretrizes
transversais que se desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando
os diversos servicos da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, representa a
responsabilidade coletiva de gestores, profissionais da salude e representantes do
controle social, para o alcance dos resultados esperados.

Vale salientar que este Plano Municipal de Saude foi atualizado a partir do novo
sistema DIGISUS, ap0s ser pactuado pelo colegiado gestor da secretaria da satude do
municipio de Sobral e neste ano especificamente por conta das acdes voltadas ao
combate a Covid-19. Deste modo, foi elaborada uma verséo revisada e atualizada.

GERARDO CRISTINO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Periodo 2018 a 2019

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
A partir de janeiro de 2020



EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ N° 1 — Sistema de Regulacédo da Atencé&o a Saude adequado e otimizado

OBJETIVO N° 1.1 — Implantar camara técnica para acompanhamento e avaliagdo permanente do sistema de saude

No Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade Arearesponsavel e
Valor Ano |Unidade de| (2018-2021) | de Medida Parceria
medida

111 Realizar trés oficinas de planejamento | Numero de oficinas de planejamento 03 2018 NUmero 03 Numero Coordenadoria de
para implantacdo da camara técnica de | para implantacdo da caAmara técnica Vigilancia dos
acompanhamento e avaliacéo do sistema | de acompanhamento e avaliagéo do Sistemas de Saude
de salde, até dezembro de 2018. sistema de saude

1.1.2 Construir um protocolo de diretrizes de Numero de protocolos de diretrizes 01 2018 Numero 01 Numero Coordenadoria de
fluxo de atuac@o da camara técnica, até | de fluxo de atuacdo da camara _Vigilancia dos
dezembro de 2018. técnica Sistemas de Salde

1.1.3 Capacitar 100% dos integrantes que irdo | Percentual dos integrantes que irdo | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
compor a camara técnica de | compor a camara técnica de Vigilancia dos
acompanhamento e avaliagdo do sistema | acompanhamento e avaliagdo do Sistemas de Saude
de saude, até dezembro de 2018. sistema de saude capacitados

1.1.4 Criar um sistema de monitoramento e NUmero de sistema de 01 2018 Numero 01 Numero Coordenadoria de
avaliacdo para a camara técnica, até | monitoramento e avaliacdo para a _ Vigilancia dos:
dezembro de 2018. camara técnica Sistemas de Saude

OBJETIVO N° 1.2 — Estimular a participagdo dos usuarios na avaliagdo dos servigos de saude.

121 Avaliar a satisfac@o do usuario em 100% | Percentual de servicos de saude | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
dos servigos de saude com sistemas de | avaliados Vigilancia dos
avaliacdo implantados, até dezembro de Sistemas de Saude
2021.

1.2.2 Desenvolver estratégias de Numero de  estratégias de 12 2018 Numero 48 Numero Coordenadoria de
sensibilizacdo dos profissionais para | sensibilizacdo realizadas Vigilancia dos
estimular a participagcao dos usuarios nos Sistemas de Saude
servigos de saude.

1.2.3 Divulgar, semestralmente, o feedback da Percentual de servicos de saude | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de

avaliacdo para 100% dos servicos de
saude.

com feedback divulgados

Vigilancia dos
Sistemas de Saude

10




OBJETIVO N° 1.3 - Ampliar a oferta e garantir a celeridade na marcacao de consultas e exames especializados.

1.3.1 Implantar um sistema de regulacdo | Numero de subsistemas de 01 2018 NUmero 01 Numero Coordenadoria de
assistencial no municipio, até dezembro | regulagdo implantado Vigilancia dos
de 2021. Sistemas de Saude

1.3.2 Elaborar e implantar protocolos de | Numero de protocolos clinicos de 02 2018 NUmero 07 Numero Coordenadoria de
regulacdo para facilitar o acesso dos | regulagdo elaborados e implantados Vigilancia dos
USUArios aos servicos especializados, até Sistemas de Saude
dezembro de 2021.

133 Aumentar em 10% a oferta do nimero de Percentual de procedimentos 903.831 2017 | Percentual 10 Percentual Coordenadoria de
procedimentos ambulatoriais de média e ambulatoriais de média e alta Vigilancia dos
alta complexidade, até dezembro de complexidade Sistemas de Saude
2021.

1.34 Garantir, anualmente, 80% do Percentual de cumprimento dos 100% 2018 Percentual 80% Percentual Coordenadoria de
cumprimento dos contratos e convénios | contratos e convénios de prestacdo Vigilancia ao
de prestacao de servicos. de servigos Sistema de Saude

135 Avaliar, anualmente, programacdo das | Percentual de avaliagdes das agbes | 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
acoes e servigos de saude | e servicos de saude Vigilancia dos
gradativamente em 100% dos servicos Sistemas de Saude
nas unidades conveniadas/contratadas.

OBJETIVO 1.4 - Avaliar, reestruturar e fortalecer o sistema de salde de acordo com as necessidades locais.

141 Realizar, no minimo, 61 processos de | Numero de auditorias realizadas 34 2018 NUmero 61 Ndmero Coordenadoria de
auditoria em  servicos de salde _ Vigilancia dos
vinculados a Secretaria Municipal da Sistemas de Salde
Saude de Sobral, até dezembro de 2021.

142 Monitorar, quadrimestralmente, 100% | Percentual das acGes de salde | 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
dos hospitais terciarios por meio de | monitoradas _Vigilancia dos
andlise de dados e indicadores. Sistemas de Salde

1.43 Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual de estabelecimentos de | 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
estabelecimentos de salde quanto a | saude monitorados quanto a ~Vigilancia dOS;
atualizaco do CNES. atualizacio do CNES Sistemas de Satde

1.4.4 Monitorar e fiscalizar, anualmente, a Percentual de estabelecimentos de | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
execucdo dos procedimentos realizados | saude monitorados e fiscalizados Vigilancia dos
em 100% dos estabelecimentos de | por meio de acBes de supervisdo Sistemas de Saude
salde, por meio de ac¢des de supervisdo | hospitalar e ambulatorial
hospitalar e ambulatorial.

145 Apoiar e solicitar, junto ao Hospital Numero de projetos de habilitagéo 01 2018 NUmero 01 Numero Coordenadoria de

Terciario conveniado, a habilitagcdo do
servico de alta complexidade de acordo
com as normas, manuais e portarias do
MS até dezembro de 2021.

do servico de alta complexidade
apoiados

Vigilancia dos
Sistemas de Saude

11




1.4.6 Ampliar em 10% a realizagdo de | Percentual de  procedimentos [23.612 2017 | Percentual 10% Percentual | Coordenadoria de
procedimentos  cirGrgicos de média | cirdrgicos de média complexidade Vigilancia dos
complexidade, até dezembro de 2021. Sistemas de Salde

1.4.7 Apoiar junto ao Hospital Terciario NUumero de agbes de apoio a 02 2018 NUmero 08 Numero Coordenadoria de
conveniado, a reestruturagéo dos reestruturacéo dos servicos Vigilancia dos
servicos, até dezembro de 2021. Sistemas de Saude

1.4.8 Fortalecer o Sistema Municipal de | NUmero de acdes realizadas para o 04 2018 Numero 16 Ndmero Coordenadoria de
Auditoria no SUS, até dezembro de 2021. | fortalecimento do Sistema Municipal Vigilancia dos

de Auditoria do SUS Sistemas de Salde

1.4.9 Firmar, anualmente, contratos e Percentual de contratos e convénios | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
convénios com prestadores de servigos | analisados Vigilancia dos
de média e alta complexidade. Sistemas de Saude

DIRETRIZ N° 2 - A¢des de Educacdo na Saude fortalecidas no contexto do Sistema Salde Escola.

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir que os processos formativos estejam alinhados aos objetivos estratégicos da gestdo municipal de saude.

N° Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade Area responsavel e

Valor Ano Unidade | (2018-2021) | de Medida em Parceria
de com a
medida
211 Desenvolver acBes de educagao Percentual de participantes 80% 2018 | Percentual 80% Percentual Escola de Saude
permanente e encontros  tedrico nas acdes de educacao permanente Publica Visconde de
conceituais com participacéo equivalente e encontros tedrico conceituais. Saboia em Parceria
a 80% do nuamero de profissionais do com a Coordenadoria
Sistema Municipal de Salde (SMS), até da Atencgéo Primaria,
dezembro de 2021. Coordenadoria da
Atengéo
Especializada,
Coordenadoria de
Vigilancia em Saude e
Coordenadoria de
Vigilancia dos
Sistemas de Saude
21.2 Garantir apoio institucional e pedagdgico Nimero de servicos com apoio 24 2018 Numero 24 Numero Escola de Salde
aos territorios da ESF e a Rede de institucional e pedagogico. Publica Visconde de
Atencdo Integral & Saude Mental, até Saboiae m Parceria
dezembro de 2021. com a Coordenadoria
da Atencao Primaria

12




2.1.3 Promover, anualmente, seminarios Percentual de docentes capacitados 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
formativos para 100% dos docentes do Educacéo na Saude
Sistema Municipal de Salde Em Parceria com a:
Coordenadoria da
Atencao Primaria
214 Garantir suporte técnico para Nimero de meses com suporte 36 NUmero Escola de Saude

manutencdo da Plataforma Sabdia,
dispositivo para potencializar o sistema
de gestdo da Educagdo na Salde, até
dezembro de 2021.

técnico para manutencdo das
necessidades da Plataforma Sabdia

Publica Visconde de
Saboia Em Parceria
com a: Coordenadoria
Administrativo

OBJETIVO N° 2.2 - Ampliar a utilizacdo da Educacao a Distancia (EAD) como estratégia para o

desenvolvimento dos trabalhadores do Sistema

Municipal de Saude de Sobral.

221 Ofertar um curso de atualizacdo para NUumero de curso de atualizacédo 01 2018 Numero 01 Numero Escola de Saude
técnicos em enfermagem do SMS na para técnicos em enfermagem do Publica Visconde de
modalidade EAD, até dezembro de 2018. SMS na modalidade EAD Saboia Em Parceria

com a: Coordenadoria
da Atencéo Priméaria e
Coordenadoria da
Atencgéo
Especializada

222 Ofertar anualmente 01 atividade na Numero de atividades ofertadas na 03 Numero Escola de Saude
modalidade EAD para trabalhadores de modalidade EAD para trabalhadores Publica Visconde de
nivel médio vinculados ao Sistema de nivel médio. Saboia Em Parceria
Municipal de Saude, até dezembro de com a: Coordenadoria
2021. da Atencéo Priméaria e

Coordenadoria da
Atencgéo
Especializada

223 Ofertar anualmente 01 atividade na Numero de atividades ofertadas na 03 Numero Escola de Saide
modalidade EAD para profissionais modalidade EAD para profissionais Publica Visconde de
graduados vinculados ao Sistema Salde graduados Saboia Em Parceria
Escola de Sobral, até dezembro de 2021. com a: Coordenadoria

da Aten¢&o Priméria e
Coordenadoria da
Atencgéo
Especializada
OBJETIVO N°2.3 - Apoiar e ampliar os programas de Residéncias Médicas e Multiprofissionais na area da saude ofertados pelo Sistema Saude Escola de Sobral.

231 Manter o funcionamento dos quatro Nimero de programas  de 04 2018 Numero 04 Numero Escola de Salde
programas de Residéncias (Médicas e Residéncias (Médicas e Publica Visconde de
Multiprofissionais em Saude) ofertados Multiprofissionais em Saude) Saboia
pela Secretaria Municipal da Salde de desenvolvidos pela  Secretaria

Sobral, até dezembro de 2021, mediante
cofinanciamento do Ministério da Saude.

Municipal da Saude de Sobral
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2.3.2 Criar um programa de Residéncia Numero de programas de residéncia 01 NUmero Escola de Saude

Médica, até dezembro de 2021. criados Publica Visconde de
Saboia

2.3.3 | Criar um Programa de Residéncia Numero de programa de residéncia 01 NUmero Escola de Saude
Multiprofissional em  Salde, até multiprofissional em saude criados. Publica Visconde de
dezembro de 2021. Saboia

OBJETIVO N° 2.4 - Estimular praticas que efetivem a integracéo ensino, servico e comunidade no Sistema Saude Escola de Sobral.

2.4.1 Regular, mensalmente, 100% dos Percentual dos estagios, Vvisitas 100% 2018 Percentual 100% Percentual Escola de Saude
estagios, visitas técnicas e vivéncias de técnicas e vivéncias de extensdo Puablica Visconde de
extensao realizados nos servicos do realizados nos servicos do Sistema Saboia
Sistema Saude Escola de Sobral, Salde Escola de Sobral, mediante
mediante solicitagdo a Escola de Saude solicitagdo a Escola de Saude
Visconde de Saboia. Visconde de Saboia.

242 Realizar, anualmente, 05 Foéruns do NUumero de Foéruns do Sistema 05 2018 Numero 20 Numero Escola de Saude
Sistema Saude Escola, com participacdo Saude Escola, com participacéo das Publica Visconde de
das instituicdes de ensino conveniadas. instituicdes de ensino conveniadas. Saboia

2.4.3 | Promover, anualmente, duas acgbes de Numero de agBes de integracédo 02 2018 Numero 08 Namero Escola de Saude
integracdo ensino, servigo e comunidade ensino, servico e comunidade que Publica Visconde de
gue estimulem a cultura de paz no estimulem a cultura de paz no Saboia
municipio. municipio.

2.4.4 Monitorar, anualmente, 100% dos Percentual de convénios 100% 2018 Percentual 100% Percentual Escola de Saude
convénios firmados entre as instituicdes monitorados Publica Visconde de
de ensino e a Prefeitura Municipal de Saboia
Sobral que tenham como cenario de
aprendizagem o Sistema Saude Escola
de Sobral.

OBJETIVO N° 2.5 - Ampliar a formagao profissional em saide nas modalidades técnica e pos- técnica no Sistema Saude Escola de Sobral.

25.1 Ofertar cursos de formagéo técnica, com Numero de turmas dos cursos de 01 2018 Numero 03 Numero Escola de Saude
até trés turmas, em areas prioritarias formagdo técnica em areas Publica Visconde de
definidas pelo Sistema Saude Escola de prioritarias definidas pelo Sistema Saboia
Sobral, até dezembro de 2021, mediante Saude Escola de Sobral.
cofinanciamento do Ministério da Salde.

25.2 Desenvolver cursos de formagdo pos- NUumero de turmas dos cursos de 02 Ndmero Escola de Saude
técnica, com oferta de até duas turmas, formacé&o pds técnica ofertados. Publica Visconde de
em areas prioritarias definidas pelo Saboia
Sistema Saude Escola de Sobral, até
dezembro de 2021, mediante
cofinanciamento do Ministério da Saude.

2.5.3 | Garantir seguro de vida a 100% dos Percentual dos alunos dos cursos 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Escola de Salde

alunos dos cursos técnicos e das
residéncias em saude ofertados pelo
Sistema Salde Escola de Sobral, até

dezembro de 2021.

técnicos e das residéncias em
saude ofertadas pela Secretaria
Municipal da Saude.

Publica Visconde
de Saboia
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DIRETRIZ 3 - Desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito do Sistema Salde Escola de Sobral.

OBJETIVO N° 3.1 - Incentivar a inovacédo e o uso de evidéncias cientificas nas tomadas de decisdo no ambito da gestdo do Sistema Municipal de Saude de Sobral.

Ne Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade Area responsavel
Valor Ano Unidade | (2018-2021) | de Medida e em Parceria
de com a
medida
311 Responder, anualmente, a 100% das Percentual de demandas judiciais 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Escola de Saude
demandas judiciais encaminhadas ao encaminhadas ao Nicleo de Pulblica Visconde de
Nucleo de Evidéncias. Evidéncias Saboia
3.1.2 | Capacitar 100% do colegiado gestor na Percentual de membros do 100% Percentual Escola de Saude
ferramenta Supporting Policy Relevant colegiado gestor capacitado na Publica Visconde de
Reviews and Trials (SUPPORT) para o ferramenta SUPPORT para o uso de Saboia
uso de evidéncias cientificas, até evidéncias cientificas
dezembro de 2019.
OBJETIVO N° 3.2 - Dar visibilidade as produgdes cientificas e tecnoldgicas estratégicas na area da saude coletiva.
321 Publicar, semestralmente, a Sanare- Numero de edigbes publicadas 02 2018 NUmero 08 NUmero Escola de Saude
Revista de Politicas Publicas. Publica Visconde
de Saboia Em
Parceria com a:
- UVA
- UFC
- UECE
3.2.2 Garantir, anualmente, que até 20% das Percentual das publicacdes 50% 2018 | Percentual 20% Percentual Escola de Saude
publicagbes da Sanare-Revista de oriundas de experiéncias do Publica Visconde de

Politicas Publicas sejam oriundas de
experiéncias do Sistema Saude Escola

Sistema Saulde Escola de Sobral

Saboia

de Sobral.
OBJETIVO N° 3.3 - Regular as pesquisas cientificas e a participacdo dos trabalhadores em eventos cientificos e em cursos de p6s-graduacgéo para o Sistema Saulde Escola
de Sobral.

331 Monitorar, anualmente, 100% das Percentual das pesquisas 100% 2018 Percentual 100% Percentual Escola de Saude
pesquisas desenvolvidas em servi¢cos desenvolvidas em servigos Publica Visconde de
vinculados ao Sistema Saude Escola de vinculados ao Sistema Saude Saboia
Sobral. Escola de Sobral monitoradas

3.3.2 | Orientar que 100% dos trabalhadores do Percentual de trabalhadores que | 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Escola de Saude
Sistema Saude Escola de Sobral receberam orientacao Publica Visconde de
formalizem o afastamento para Saboia
participacdo em eventos e cursos de
pos- graduacéo.

3.3.3 | Manter, anualmente, duas licencas de Numero de licencas de 08 Numero Escola de Salde

hospedagem eletrbnica da Sanare-
Revista de Politicas Publicas.

hospedagem eletrbnica da Sanare-
Revista de Politicas Publicas.

Publica Visconde de
Saboia
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NO

DIRETRIZ 4 - Apoio a Secretaria da Saude a partir de acdes de gestéo do trabalho.

Indicador

OBJETIVO N° 4.1 - Sistematizar e divulgar os instrumentos formais de planejamento do Sistema Unico de Salde.
Descrigdo da meta

411

Indicador (Linha-base)

Valor

Elaborar e enviar a Programacao Anual
de Saude (PAS) para o Conselho

Municipal de Saude

Numero de PAS elaboradas e
enviadas para o Conselho Municipal

de Saude

01

Ano Unid

2018

de
medida

Ndmero

ade

Meta Plano
(2018-2021)

04

Unidade
de Medida

Arearesponsavel e
Parceria

4.1.2

Elaborar e enviar o Relatério Anual de
Saude para o CMS.

Numero de RAG enviado ao CMS

01

2018

Namero

04

Namero

Ndmero

Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em Saude
(COPPAS) / Célula
de Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
em Parceria com as
demais
Coordenadorias da
Secretaria Municipal
da Saude (SMS).

4.1.3

Realizar, quadrimestralmente, audiéncia
publica para apresentagdo da prestagao
de contas do Fundo Municipal de Saude.

Numero de audiéncias publicas

Realizadas

03

2018

Numero

12

Numero

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento
e Avaliacdo em Saude
(COPPAS) / Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP) em
Parceria com as
demais
Coordenadorias da
Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Coordenadoria
Administrativa em
Parceria com a:

Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
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4.1.4 | Elaborar e enviar o Relatério Detalhado NUmero de Relatério Detalhado do 2020 Ndmero 3 Ndmero Coordenadoria de
do Quadrimestre Anterior (RDQA) para o Quadrimestre Anterior (RDQA) Politicas,
Conselho Municipal de Saude de Sobral enviados ao Conselho Municipal de Planejamento e
(CMSS), nos meses de fevereiro, maio e Saude de Sobral (CMSS). Avaliagdo em Salde
setembro. (COPPAS) / Célula

de Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
em Parceria com as
demais
Coordenadorias da
Secretaria Municipal
da Saude (SMS).

4.1.5 | Acompanhar, mensalmente, o Boletim NUmero de meses com - - 12 Numero Coordenadoria de
informativo da Coordenacao-Geral de acompanhamento realizado Politicas,
Fortalecimento da Gestao dos Planejamento e
Instrumentos de Planejamento do SUS Avaliacdo em
(CGFIP) e as publicacdes de atualizagédo Saude (COPPAS)
do sistema DigiSus. / Célula de

Planejamento e
Projetos
(CEPLAP) em
Parceria com as
demais
Coordenadorias
da Secretaria
Municipal da
Saude (SMS).
4.1.6 | Assessorar, bimensalmente, 100% das Percentual de assessorias realizadas - - 100% Percentual Coordenadoria de

coordenadorias, assessorias e
conselhos vinculados a Secretaria
Municipal da Saude para o
monitoramento das a¢fes incluidas no
Programacao Anual de Saude (PAS).

Politicas,
Planejamento e
Avaliagdo em
Salde (COPPAS)
[ Célula de
Planejamento e
Projetos
(CEPLAP) em
Parceria com as
demais
Coordenadorias
da Secretaria
Municipal da
Saude (SMS).
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4.1.7 | Realizar no minimo 02 (dois) ciclos Numero de ciclos teéricos realizados - - - 2 Numero Coordenadoria de
tedricos para conhecimento, organizacao Politicas,
e qualificagcdo dos processos de trabalho Planejamento e
das coordenagdes que integram a Avaliacdo em
Secretaria Municipal da Saude (SMS), Saude (COPPAS)
até dezembro de 2021. / Célula de
Planejamento e
Projetos
(CEPLAP) em
Parceria com as
demais
Coordenadorias
da Secretaria
Municipal da
Saude (SMS).
OBJETIVO N° 4.2 - Fortalecer a politica de gestéo do trabalho no ambito da Secretaria Municipal de Satde.
4.2.1 | Adquirir um programa especifico para o | Numero de sistema de gestéo de 01 Numero Coordenadoria
desenvolvimento das atividades de | pagamento de pessoas Administrativa em
gestdo do trabalho, até dezembro de | adquirido e em funcionamento Parceria com a
2021. Prefeitura Municipal
4.2.2
Implementar Politica de Valorizacdo dos | Percentual de profissionais 90% 2018 Percentual 90% Percentual Escola de Saude
Profissionais da Salde, até dezembrode | contratados por sele¢cdo publica Publica Visconde
2021. simplificada de Saboia e
Coordenadoria
Administrativo-
Financeira Em
Parceria com a:
Coordenadoria da
Atencao Primaria
Coordenadoria da
Atencéo
Especializada
4.2.3 | Capacitar até 100% da equipe de gestdo | Percentual da equipe de gestdo do 50% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
do trabalho, até dezembro de 2021. trabalho capacitados Administrativa em
Parceria com a
Escola de Salde
Publica Visconde
de Saboia
4.2.4 | Admitir anualmente 100% dos | Percentual de profissionais admitidos 90% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
profissionais autorizados para | de acordo com a necessidade de Administrativa
contratagéo. contratacdo autorizada.
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OBJETIVO N° 4.3 - Estruturar local adequado para manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos da Secretaria Municipal da Satde.

4.3.1 | Adquirir equipamentos e instrumentos | Percentual de equipamentos e 70% 2018 Percentual 70% Percentual Coordenadoria
bésicos para execucdo de no minimo | instrumentos basicos adquiridos Administrativa
70% de servicos de pequenos reparos
nos veiculos, até dezembro de 2021.

4.3.2 | Qualificar quadro de profissional | Percentual de profissionais 100% Percentual Coordenadoria
existente para realizagdo de no minimo | capacitados Administrativa
70% dos reparos de veiculos da frota, até
dezembro de 2021.

OBJETIVO 4.4 - Fortalecer a Politica de Transporte Sanitario do Municipio.

441 | Atender no minimo 50% das | Percentual das necessidades de 50% 2018 Percentual 50% Percentual Coordenadoria
necessidades de transporte sanitario do | transporte sanitaria do municipio Administrativa
municipio, até dezembro de 2021. atendidas

4.4.2 | Assegurar recursos financeiros para | Numero de veiculos adquiridos 14 2018 Ndmero 20 Ndmero Coordenadoria
renovagdo e ampliacdo de no minimo Administrativa
10% dos transportes sanitarios, até
dezembro de 2021.

OBJETIVO 4.5 - Otimizar o financiamento de acordo com as necessidades da populagéo.

4.5.1 | Implantar um sistema de monitoramento | Numero de sistema de 01 NUmero Coordenadoria
de custos, até dezembro de 2021. monitoramento de custos Financeira

implantados

4.5.2 | Informar, bimestralmente, Numero de relatério resumido da 6 2020 Ndmero 6 NUmero Coordenadoria
a aplicacdo de recurso financeiro em | execucéo Financeira
salde através do Sistema de | orcamentéria - RREO
InformacgBes sobre Orgamento Publico
em Saude — SIOPS.

4.5.3 | Apoiar, anualmente, a | Numero de instrumentos 2 2020 Ndmero 2 NUmero Coordenadoria
elaboragcdo dos instrumentos de | elaborados Financeira
planejamento orcamentario (LOA e LDO)
junto a unidade da
Prefeitura Municipal de Sobral.

4.5.4 | Liquidar, anualmente, no Percentual de empenhos - - - 90% Percentual Coordenadoria
minimo 90% das despesas vinculadas | liquidados Financeira
aos estabelecimentos
proprios e contratualizadas com a
Secretaria Municipal da Saude (SMS).

4.5.5 | Elaborar o Plano Plurianual (PPA) 2022- | Numero de Plano 1 2017 Numero 1 Numero Coordenadoria
2025, para subsidiar os | Plurianual (PPA) elaborado Financeira
instrumentos orcamentarios da
Secretaria  Municipal da  Saude

(SMS).
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OBJETIVO 4.6 - Fortalecer a Politica de Comunicagdo do SUS para os usuarios nas diversas midias.

4.6.1 | Adquirir equipamentos necessarios para | Numero de equipamentos adquiridos 01 2018 Numero 39 Ndmero Assessoria de
qualificar as acdes do servico de Comunicagao
comunicacao, até dezembro de 2021.

4.6.2 | Capacitar 100% dos profissionais da Percentual de profissionais da | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Assessoria de
comunicagdo em salde, até dezembro | comunicagdo em saude capacitados Comunicagao
de 2018.

4.6.3 | Implantar um banco de imagens, videos | Numero de banco de dados dos 01 2018 Numero 01 Numero Assessoria de
e A4udios para organizar 100% dos | arquivos de comunicacdo implantado Comunicagéo
arquivos de comunicacao, até dezembro
de 2021.

4.6.4 | Monitorar, anualmente, 90% das noticias | Percentual de noticias monitoradas 90% 2018 Percentual 90% Percentual Assessoria de
relativas a SMSS veiculadas pelas Comunicacao
midias.

OBJETIVO N°4.7 - Acompanhar os instrumentos legais no ambito da Secretaria Municipal da Salde.

4.7.1 | Cadastrar propostas em 100% dos Percentual de propostas Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
programas disponibilizados pelo Estado cadastradas apartir da Politicas,

e Unido nos sistemas: Sistema de ; IR Planejamento e
Monitoramento de Obras — SISMOB, dlspon|b|l|zaga}o_ de programas em Avaliagdo em
Sistema de Convénios — SICONV, que o Municipio esteja apto ao Saude (COPPAS) /
Sistema de Apoio a Implementacdo de | cadastro. Célula de
Politicas em Saude - SAIPS e Fundo Planejamento e
Nacional de Saude — FNS. Projetos (CEPLAP)

4.7.2 Monitorar a execucdo de 100% dos Percentual de contratos, Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
contratos, convénios e propostas convénios e propostas aprovadas Politicas,
aprovadas por meio dos sistemas: monitorados Planejamento e
Sistema de Monitoramento de Obras — Avaliagdo em
SISMOB, Sistema de Convénios - Salde (COPPAS) /
SICONV, Sistema de Apoio a Célula de

Implementagéo de Politicas em Saude - Planejamento e
SAIPS e Fundo Nacional de Saude — Projetos (CEPLAP)
FNS.

4.7.3 | Elaborar projetos e orcamentos para | Numero de projetos concluidos Numero 4 Ndmero Coordenadoria de

execucdo de obras de construgcdo e
ampliacdo de unidades vinculadas a
Secretaria Municipal da Saude de
Sobral.

Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em
Saude (COPPAS) /
Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
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4.7.4

Divulgar, semanalmente, o Boletim
Semanal com informe das publicacdes
pertinentes visualizadas nos Diarios
Oficiais da Unido, Estado e Municipio
(DOU, DOE e DOM).

Numero de Boletins divulgados -

37

Numero

Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e
Avaliagdo em
Saude (COPPAS) /
Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)

DIRETRIZ 5 - Infraestrutura e mobiliarios adequados para a oferta de servigos de saude com funcionalidade, conforto, acessibilidade e seguranca.

OBJETIVO 5.1 - Garantir espago fisico, material permanente e infraestrutura adequada para os servigos de salde.

Ne Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade Area responsavel
Valor Ano Unidade | (2018-2021) | de Medida e Parceria
de
medida

5.1.1 | Construir quatro novos equipamentos de | Numero de novos equipamentos de 01 2018 Numero 04 Numero Coordenadoria
saude, até dezembro de 2021 saude construidos Administrativa

5.1.2 | Ampliar a Escola de Formagédo em Saiude | Numero de ampliacdo realizada 01 Ndmero Coordenadoria
da Familia Visconde Saboia, até Administrativa
dezembro de 2020

5.1.3 | Concluir a construgdo de seis Numero de equipamentos de saude 06 2018 NUmero 06 Ndmero Coordenadoria
equipamentos de salde, até dezembro | com a construgdo concluida Administrativa
de 2021

5.1.4 | Ampliar seis equipamentos de saude, até | Numero de equipamentos de saude 02 2018 Numero 06 Numero Coordenadoria
dezembro de 2021. ampliados Administrativa

5.1.5 | Implantar uma oficina de servicos de | Numero de oficina de servicos de 01 2018 Numero 01 Numero Coordenadoria
manutencado preventiva e corretiva para | manutencéo implantada Administrativa
marcenaria, até dezembro de 2021.

5.1.6 | Adquirir equipamentos e mobiliarios para | Percentual de equipamento e/ou 40% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
os servicos de saude, conforme as | mobilidrios adquiridos Administrativa
necessidades do SMS, até dezembro de
2021.

5.1.7 | Realizar a manutencdo, reforma e | Percentual de equipamentos de 80% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
modernizacao de 100% dos saude com manutencdo, reforma e Administrativa
equipamentos de salde, quando | modernizacdo realizada
necessario.

5.1.8 | Garantir alocagdo de imoveis adequados | Percentual de iméveis alugados para | 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria

e seguros para funcionamento de 100%
dos servigos essenciais.

funcionamento dos
essenciais

servicos

Administrativa
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OBJETIVO N° 5.2 - Garantir servi¢o de tecnologia de informacgéo de forma equitativa e adequada as necessidades do trabalho.

5.2.1 | Estruturar o servigco de informatica para | Percentual de servigos de informatica | 80% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
melhor atender os servigos de saude, realizados nos servigos de salde Administrativa
incluindo manutencdo preventiva e
corretiva, até dezembro de 2021.

5.2.2 | Informatizar 100% dos equipamentos de | Percentual de equipamentos de | 80% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
saude de acordo com as necessidades da | salide informatizados Administrativa
gestao e do processo de trabalho, até
dezembro de 2021.

OBJETIVO N° 5.3 - Garantir o funcionamento adequado dos equipamentos de saude

5.3.1 | Adquirir materiais de consumo | Percentual de materiais de consumo | 90% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
necessarios para 100% dos | necessarios adquiridos para 0s Administrativa
equipamentos de salde equipamentos de salde

5.3.2 | Adquirir materiais de insumos necessarios | Percentual de materiais de insumo | 90% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
para 100% dos equipamentos de saude. necessarios adquiridos para o0s Assisténcia

equipamentos de salde Farmacéutica

5.3.3 | Contratar servicos necessarios para o | Percentual de servicos contratados | 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
pleno funcionamento de 100% dos | para o] funcionamento dos Administrativa
equipamentos de saude. equipamentos de saude.

OBJETIVO N° 5.4 - Garantir os servicos ofertados nos equipamentos de salde.

5.4.1 | Garantir géneros alimenticios necessarios | Niamero de Unidades de Saude que 07 2018 Numero 08 Numero Coordenadoria
para 100% dos equipamentos de salde receberam géneros alimenticios Administrativa

5.4.2 | Assegurar junto a Secretaria de Transito Lal de veiculos ofertados para atender | 90% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
(SETRAN) os veiculos para atender 100% | as demandas dos servigos da SMS Administrativa em
dos servigos da Secretaria Municipal da parceria com a
Saude (SMS). SETRAN

5.4.3 | Ofertar, regularmente, alimentacdo para | Percentual de profissionais com | 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria

100% dos profissionais em escala de escala de plantdo de 12 horas que
plantdo de 12 horas. recebem alimentacgéo

Administrativa
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DIRETRIZ N° 6 - Gestdo democratica do SUS a partir da participa¢do popular e do fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer a participagéo e a capacitacao dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social.

NO

Descrigdo da meta

Indicador

Indicador (Linha-base)

Valor

Ano

Unidade
de
medida

Meta
Plano
(2018-
2021)

Unidade
de Medida

Area responsavel
e Parceria

6.1.1

Instituir o Dia Municipal da Participacéo e
do Controle Social, até dezembro de
2021.

Numero de evento realizado

01

Namero

Secretaria de
Saude Em Parceria
com o
Conselho Municipal
de Saude,
Gabinete do
prefeito e
Procuradoria Geral
do Municipio

6.1.2

Realizar, anualmente, o Forum dos
Conselhos Locais de Saude.

Numero de Foruns dos Conselhos
Locais de salde realizados

01

2018

Numero

04

Ndmero

Secretaria de
Saude e Conselho
Municipal de
Saude em Parceria
com a Escola de
Saude Publica
Visconde de
Saboia

6.1.3

Capacitar no minimo 80% dos
mobilizadores dos Conselhos Locais de
Saude, até dezembro de 2021

de mobilizadores do
Locais de Saude

Percentual
Conselhos
capacitados

80%

2018

Percentual

80%

Percentual

Secretaria de
Saude e Conselho
Municipal de
Saude em Parceria
com a Escola de
Saude Publica
Visconde de
Saboia

6.1.4

Divulgar, mensalmente, 100% das acdes
do CMS nos meios de comunicagao.

Percentual das acdes do CMS nos
meios de comunicagéo divulgados

100%

2018

Percentual

100
%

Percentual

Secretaria de
Saude e Conselho
Municipal de
Saude em Parceria
com a Escola de
Saude Publica
Visconde de
Saboia

6.1.5

Realizar, semestralmente, encontro de
articulacdo entre ouvidoria e CMS.

NUmero de encontros de articulagdo
entre ouvidoria e CMS

01

2018

Ndmero

04

Ndmero

Secretaria de
Saude e Conselho
Municipal de
Saude em Parceria
com a Escola de
Saude Publica
Visconde de
Saboia
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6.1.6

Capacitar, semestralmente, 70% dos
conselheiros e técnicos do CMS, até
dezembro de 2021

Percentual de conselheiros e
técnicos do CMS capacitados

33,3%

2018

Percentual

70%

Percentual

Secretaria de
Saude e Conselho
Municipal de
Saude em Parceria
com a Escola de
Saude Publica
Visconde de
Saboia

6.1.7

Instituir Comissdo Intersetorial de
promocdo da Cultura de Paz, até
dezembro de 2021.

Numero de Comissao Intersetorial de
promocdo da Cultura de Paz
instituida

01

2018

Numero

01

Ndamero

Coordenadoria da
Atencéo
Psicossocial em
Parceria com a
Coordenadoria de
Atengéo
Especializada,
Coordenadoria da
Atencéo Primaria e
Secretaria de
Direitos Humanos

6.1.8

Garantir a manutencdo de 100% das
atividades do CMS.

Percentual das atividades do CMS
garantidas

100%

2018

Percentual

100%

Percentual

Coordenadoria
Administrativa

DIRETRIZ N° 7 - Assessoria juridica a Secretaria da Saude.

OBJETIVO 7.1 - Assessorar as coordenacgdes no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados.

Ne° Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Unidade Area responsavel
Valor Ano Unidade PZISTg de Medida e Parceria
de ( '
medida 2021)
7.1.1 | Realizar acompanhamento de 100% das Percentual de demandas | 100% 2018 Percentual | 100% Percentual Coordenadoria
demandas extrajudiciais. extrajudiciais realizadas Juridica
7.1.2 | Esclarecer 100% das informagdes | Percentual de esclarecimentos | 100% 2018 Percentual | 100% Percentual Coordenadoria
solicitadas pelos 6érgdos que exercem | realizados Juridica
acao fiscalizatéria sobre servigos de
salde oferecidos pela SMSS
OBJETIVO N°7.2 - Acompanhar os instrumentos legais no &mbito da Secretaria Municipal da Saude.
7.2.1 | Monitorar a execugdo de 100% dos Percentual de contratos, convénios e | 100% 2018 Percentual | 100% Percentual Coordqn_adoria
contratos, convénios e instrumentos instrumentos Juridica

congéneres firmados pela SMSS, com
excecdo dos Convénios firmados no
Sistema de Monitoramento de Obras -
SISMOB e no Sistema de Convénios —
SICONV.

congéneres
monitorados.
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Examinar previamente 100% dos textos | Percentual de textos de editais para | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
7.2.2 | de editais para licitagdo, termos de | licitagdo, termos de referéncia e Juridica
referéncia e documentos necessarios a | documentos necessarios a
formalizagdo de processos licitatérios a | formalizacéo de processos
serem encaminhados & Comisséo de licitatérios a serem encaminhados a
Licitagdo da Prefeitura Municipal de | Comisséo
Sobral. de Licitagcdo da Prefeitura Municipal
de Sobral examinados.
7.2.3 | Cumprir 100% das determinacdes | Percentual de determinagbes | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
judiciais. judiciais cumpridas Juridica
OBJETIVO N°7.3 - Acompanhar os procedimentos de sindicancia no ambito da Secretaria Municipal da Sadde.
7.3.1 | Realizar acompanhamento de 100% dos | Percentual de acompanhamentos de | 100% 2018 Percentua 100% Percentual Coordenadoria
procedimentos de sindicancia realizados | procedimentos de  sindicancia Juridica

no ambito da Secretaria Municipal da
Saude

realizados
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EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ N° 8 — Redes de Atenc¢ao a Saude acessiveis com elevado nivel de organizagao e eficiéncia.

OBJETIVO N° 8.1 — Garantir o acesso da populagao as acdes e aos servi¢cos da Atencado Primaria a Saude.

Ne Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Unidade de Area
Valor Ano Unidade Plano Medida responséavel e
de medida | (2018- Parceria
2021)
8.1.1 | Expandir o horario de atendimento em oito CSF, | Nimero de CSF com horério 01 2018 Numero 08 Ndmero Coordenadoria da
até dezembro de 2021 expandido Atencéo Priméria
8.1.2 | Aumentar em, no minimo, 10% o numero de | Namero de Equipes da Atencéo 65 2018 Numero 13 Numero Coordenadoria da
Equipes da Atencdo Primaria a Saude, até| Primaria a Salde implantadas. (total de Atencdo Priméria
dezembro de 2021. equipes em Parceria com a
existentes) Coordenadoria
Administrativa e a
COPPAS
8.1.3 | Aperfeicoar o processo de referéncia e | Percentual de profissionais | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
contrarreferéncia entre os componentes da rede | capacitados para utilizacdo do Atencao Priméria
de atencdo a saude, reduzindo em 25% o tempo | instrumento de referéncia e a em Parceria com a
necessario para efetivacdo dos fluxos, até | contrarreferéncia entre 0s Coordenadoria
dezembro de 2021. servicos de Atencgéo
Especializada
8.1.4 | Manter anualmente, 100% de cobertura da| Cobertura populacional estimada 100 Percentual
Atencao Basica. pelas equipes de atencao basica. Coordenadoria da
Atencéo Primaria
8.1.5 | Ampliar no minimo 7% o quantitativo de Agentes | NUumero de ACS ampliados 410 2020 Numero 30 Ndmero Coordenadoria da

Comunitarios de Saude.

Atencéo Priméria
em Em Parceria
com acom a
COPPAS e com a
Coordenadoria
Administrativa
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OBJETIVO N° 8.2 — Organizar os Macro e Microprocessos da Atencédo Primaria a Saude.

8.2.1 Atualizar, anualmente, a territorializacéo de Percentual de CSF com a 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
100% dos CSF. Territorializacéo atualizada Atencéo Priméria
em Parceria com a
Escola de Salde
Publica Visconde
de Saboia
8.2.2 Manter atualizado 90% dos cadastros dos Percentual dos cadastros dos 98,02%| 2018 Percentual 90% Percentual Coordenadoria
usuarios em sistema vigente do MS usuarios em sistema vigente do da Atencéo Primaria
MS
8.2.3 | Atualizar a classificagdo de risco de 100% | Percentual de atualizagdo da 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
das familias, até dezembro de 2021 estratificacdo de risco das Atencao Primaria
familias
8.2.4 | Implantar prontuério eletrénico em 100% dos Percentual de CSF com 25% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
Centros de Salde da Familia, até dezembro prontuario eletrénico Administrativa em
de 2021. implantado Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Priméria
8.2.5 | Implantar protocolos clinico-assistenciais na | NUmero de protocolos 01 2018 Numero 02 NUmero Coordenacéo de
Atencéo Priméria sobre Atencdo a Saude do implantados na APS Politicas,
Adolescente e o Protocolo Mental Health Planejamento e
GAP, até dezembro de 2021. Avaliacdo em
Saude (COPPAS)
em Parceria com
as Coordenadorias
da Atengéo
Primaria e Atencao
Psicossocial
8.2.6 | Ampliar para 90% a cobertura das eSF Percentual de cobertura das | 73,8% 2018 Percentual 90% Percentual Coordenadoria da
apoiadas pelas equipes do NASF, até eSF apoiadas pelas equipes do Atencdo Primaria
dezembro de 2021. NASF em Parceria com
a: Coordenadoria
Administrativa
8.2.7 | Assegurar cobertura de 90% dos Agentes Percentual de cobertura dos 90% 2018 Percentual 90% Percentual Coordenadoria da
Comunitarios de Saude (ACS) no municipio, Agentes  Comunitarios  de Atencgédo Primaria
até dezembro de 2021. Saude (ACS) no municipio em Parceria com
a Coordenadoria
Administrativa
8.2.8 | Realizar estratificagdo de risco de 100% da Percentual de estratificacdo de 83,3% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
populagdo cadastrada com condi¢cBes risco da populacdo cadastrada da Atengéo
cronicas, conforme os protocolos municipais com condicBes cronicas, Primaria
de Atencdo as Condi¢cdes Cronicas, até conforme 0s protocolos

dezembro de 2021.

municipais
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8.2.9 | Implantar acolhimento com classificacdo de Percentual de CSF com 88,8% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
risco em 100% dos CSF, conforme protocolo protocolo de Acolhimento com Atencéo Priméria
do MS, até dezembro de 2021 Classificacéo de Risco

implantado

8.2.10 | Realizar, anualmente, a programacdo, o | Percentual dos procedimentos | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
monitoramento e a avaliacdo de 100% dos | instituidos pelo MS para a APS. Atencao Primaria
procedimentos instituidos pelo MS para a em Parceria com a
APS. Coordenadoria da

Vigilancia em
Saude e da
Coordenadoria da
Vigilancia dos
Sistemas de
Saude

8.2.11 | Implantar ~ Procedimentos  Operacionais | Percentual de CSF com | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
Padréo (POP) em 100% dos CSF, até | Procedimentos Operacionais Atencdo Priméria
dezembro de 2021. Padrdo implantados em Parceria com

a Escola de
Saude Publica
Visconde de
Saboia e a
COPPAS

8.2.12 | Realizar, anualmente, capacita¢éo para 100% | Percentual de ACS capacitados | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
dos ACS conforme as necessidades | conforme as  necessidades Atencao Priméaria
prioritarias da populacéo adscrita prioritarias em Parceria com

a: Escola de
Saude Publica
Visconde de
Saboia

8.2.13 | Monitorar 100% de registro das ac¢des de | Percentual de monitoramento de | 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
saude da Atencdo Bésica no e-SUS Atencéo | registros de acdes de salde no Atencao Primaria
Bésica (e-SUS AB). da Atencgéo Basica no E-Sus em Parceria com

a Coordenadoria
de Vigilancia ao
Sistema de Saude
e Coordenadoria
da Vigilancia em
Saude
OBJETIVO N° 8.3 — Fortalecer o Programa Academia da Saide no Municipio de Sobral.
8.3.1 Desenvolver, de modo intersetorial, o Numero de meses com agdes 12 2018 Namero 48 Ndmero Coordenadoria da

Programa Academia da Saude nos
territorios adscritos dos CSF, até dezembro
de 2021

realizadas de modo
intersetorial pelo Programa
Academia da Salde nos
territérios adscritos dos CSF

Atencdo Primaria

em Parceria com a

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
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8.3.2 Avaliar, anualmente, 100% dos usuérios Percentual de novos usuérios |89,42% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
cadastrados no Programa Academia da cadastrados da Atencéo
Saude. Priméaria

8.3.3 | Realizar, trimestralmente, evento  de| Numero de eventos de 12 2018 NUmero 16 NUmero Coordenadoria da
mobilizagdo e incentivo a praticas de vida| mobilizacéo e incentivo a préaticas Atencao Primaria
saudavel nos territérios contemplados com o| de vida saudavel realizados nos em Parceria com
Programa Academia da Saude. territérios contemplados com o a Coordenadoria

Programa Academia da Saude. da Atencéo
Psicossocial,
Secretaria de
Seguranca e

Cidadania,
Secretaria de

Educacéo

Coordenadoria de
Vigilancia em
Saulde e

Coordenadoria

da Atencéo
Especializada.

OBJETIVO N° 8.4 — Fortalecer as a¢des do Programa de Atengdo Domiciliar.

8.4.1 | Adequar o funcionamento municipal do| Nimero de projeto de lei 01 2018 NUmero 01 NUmero Coordenadoria
Programa de Atencdo Domiciliar conforme | municipal para adequagdo do Juridica em Parceria
Portaria n° 825/16 do MS, até dezembro de| funcionamento do programa com a Geréncia
2018. melhor em casa aprovado Atencéo Domiciliar

8.4.2 | Manter a cobertura de 100% da assisténcia| Percentual de cobertura da| 100% 2018 Percentual 100% Percentual Geréncia

multiprofissional aos pacientes acompanhados
pelo servico de atengdo domiciliar, conforme
instrumentos legais especificos do programa.

assisténcia multiprofissional aos
pacientes acompanhados pelo
servico de atencdo domiciliar,
conforme documentos legais
especificos do programa

Atencdo Domiciliar
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria e
Coordenadoria
Administrativa
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8.4.3 | Implantar um protocolo de prevencdo de Lesdo| Niumero de protocolos de 01 2018 NUmero 01 NUmero Geréncia

por Presséo (LPP), até dezembro de 2021. prevencgédo de Lesao por Pressao Atenc&o Domiciliar
(LPP) implantados em Parceria com a
Coordenadoria da
Assisténcia

Farmacéutica,
Coordenadoria da
Atencéo Priméria e
Coordenadoria da

Atengéo

Especializada

OBJETIVO N° 8.5 - Fortalecer o Programa Saude na Escola por meio de ac6es de atencédo e promogéo da salde e prevencgdo de agravos.

8.5.1 Realizar, anualmente, avaliagdo clinica em Percentual dos alunos na rede 68,39% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
100% dos alunos na rede publica municipal publica municipal de ensino IAtenc&o Primaria em
de ensino. com avaliagdo clinica realizada Parceria com a

Secretaria de
Educacéo e
Coordenadoria
da Atencéo
Especializada

8.5.2 Capacitar, anualmente, 100% dos Percentual dos articuladores do 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
articuladores do PSE. PSE capacitados. Atencgdo Primaria

8.5.3 | Garantir, anualmente, para 100% dos alunos Percentual de alunos, de 6 a 17 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
com classificacao de alto risco as consultas anos, com consultas garantidas Atencgédo Primaria
previstas para o oftalmologista. para o oftalmologista a partir da em Parceria com a

classificacdo de alto risco. Coordenadoria de
Vigilancia ao
Sistema de Saude

8.5.4 | Assegurar aquisicdo de Oculos para 100% Percentual de alunos com 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
dos alunos de alto risco, integrantes do PSE, classificacdo de alto risco, Atencgdo Primaria
avaliados pelo oftalmologista. avaliados pelo oftalmologista

com 6culos adquiridos.

8.5.5 | Acompanhar, anualmente, 100% dos alunos Percentual de alunos com 75,26 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
com obesidade mérbida e magreza acentuada obesidade moérbida e magreza Atencéo Primaria
das escolas com adeséo ao PSE acentuada das escolas

acompanhados
8.5.6 | Promover a distribuicdo de “Kits” escova e Numero de “Kits” escova e 30.000 2018 Numero 120.000 Numero Coordenadoria da

creme dental para os alunos da educacgéo
infantil, até dezembro de 2021.

creme dental distribuidos para
os alunos da educacgéo infantil.

Atencéo Priméria/

em Parceria com a

Coordenadoria da
Assisténcia
farmacéutica
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8.5.7 | Desenvolver a¢gfes de promogao da saude e Percentual de alunos das 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
prevencdo de agravos para 100% dos escolas com adesédo ao PSE Atencao Priméria /
alunos das escolas com adeséo ao PSE. participantes de acdes de Gerencia do PSE

promocdo da saude e
prevencgéo
8.5.8 | Realizar anualmente 100% das ag¢des do Percentual de acgdes do PSE 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da

PSE.

realizadas.

Atencgdo Priméria

OBJETIVO N° 8.6 - Promover a atencao integral a sau
acoes de promocao da salde e prevencao de agravos.

de da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronic

as com estimul

0 ao envelhecimento ativo e

fortalecimento das

8.6.1 | Acompanhar, anualmente, 80% das Percentual dos hipertensos 98,83% 2018 Percentual 80% Percentual| Coordenadoria da
pessoas com hipertensdo estimadas na acima de 15 anos Atencéo Priméaria
populacédo acima de 15 anos. acompanhados pela Estratégia em Parceria com a

Saude da Familia Coordenadoria
da Vigilancia em
Saude

8.6.2 | Acompanhar, anualmente, 70% das Percentual de diabéticos acima 97,75% 2018 Percentual 70% Percentual | Coordenadoria da
pessoas com diabetes estimadas na de 30 anos acompanhados Atencgédo Primaria
populacédo acima de 30 anos. pela Estratégia Saude da em Parceria com a

Familia Coordenadoria
da Vigilancia em
Saude
OBJETIVO N° 8.7 - Fortalecer a Politica de Atencgéo Integral a Saude da Mulher.

8.7.1 | Atingir a razdo anual de 0,30 exames Percentual de mulheres com 25 0,55% 2018 Percentual 0,30% Percentual | Coordenadoria da
citopatoldgicos em mulheres na faixa etéaria a 64 anos com exames Atencgdo Primaria em
de 25 a 64 anos. citopatoldgicos realizados Parceria com as

Coordenadorias da
Vigilancia em
Saude, Vigilancia
doa Sistemas,
Atengéo
Especializada e da
Assisténcia
Farmacéutica
8.7.2 | Atingir a raz8o anual de 0,26 mamografias Razéo anual de mulheres com 0,38% 2018 Percentual 0,26% Percentual Coordenadoria da

de rastreamento em mulheres de 50 a 69
anos

50 a 69 anos com mamografias
realizadas

Atencdo Primaria em
Parceria com as
Coordenadorias da
Vigilancia em Saude,
Vigilancia dos
Sistemas,e da
Atencgéo
Especializada
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OBJETIVO N° 8.8 - Fortalecer a Rede de Atengdo Materna e Infantil.

8.8.1 Aumentar para 95% a propor¢éo de Percentual de maes de | 91,79% 2018 Percentual 95% Percentual Coordenadoria
nascidos vivos de maes com no minimo sete nascidos vivos com minimo de da Atencdo Primaria
consultas pré-natal, até dezembro de 2021 sete  consultas  pré-natais em Parceria com a

durante a gestagéo Coordenadoria
da Atengéo

Especializada e

Coordenadoria

Administrativa

8.8.2 Reduzir, anualmente, o nimero de o6bitos NUmero de 6bitos maternos por 0 2018 Ndmero 06 Namero Coordenadoria da

maternos por causa obstétrica direta causa obstétrica direta Vigilancia a Satde
em Parceria com as
Coordenadorias da
Atencéo Primaria e
da Atencédo
Especializada
8.8.3 Reduzir, anualmente, a taxa de mortalidade Taxa de mortalidade infantil 7,67 2018 Taxa 11 Taxa Coordenadoria da
infantil. Vigilancia a Saude
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Priméria /
Trevo e a
Coordenadoria da
Atencgéo
Especializada

8.8.4 Ofertar, anualmente, 100% dos exames de Percentual de CSF ofertado 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
pré-natal para gestantes acompanhadas exames pré-natais para as Atencdo Priméaria em
pelos CSF, conforme protocolo instituido gestantes. Parceria com a
pela SMSS. Coordenadoria da

Atencéo
Especializada

8.8.5 Realizar, anualmente, puericultura de, no Percentual das criangas de 0-5 93,85% 2018 Percentual 85% Percentual Coordenadoria da
minimo, 85% das criancas de 0-5 anos | anos acompanhadas pelos Atencéo Primaria
acompanhadas pelos CSF. CSF na puericultura

8.8.6 Realizar, anualmente, a Semana Numero de eventos realizados 01 2018 Ndmero 04 Ndmero Coordenadoria da
Sobralense de Aleitamento Materno Atencéo Primaria

8.8.7 Aumentar para, no minimo, 70% o Percentual de criancas com até 64,83% 2018 Percentual 70% Percentual | Coordenadoria da

percentual de criangcas com até 120 dias em
aleitamento materno exclusivo.

120 dias em aleitamento
materno exclusivo

Atencdo Primaria em
Parceria com a
Escola de Salde
Pudblica Visconde de
Saboia
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8.8.8 Garantir a afericdo de peso e altura de 90% Percentual das criancas até 100% 2018 Percentual 90% Percentual | Coordenadoria da
das criangcas até dois anos, de forma a dois anos com peso e altura Atenc&@o Primaria em
permitir a identificag&o precoce de situacdes aferidos Parceria com a
de risco, até dezembro de 2021. Coordenadoria
Administrativa
8.8.9 Garantir a média anual de trés consultas Percentual de CSF com trés 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
médicas para menores de um ano consultas médicas garantidas Atencdo Primaria em
classificadas como risco clinico, conforme para menores de um ano Parceria com a
protocolo municipal, até dezembro de 2021. classificadas como risco clinico Coorﬂﬁgﬁgg'a da
Especializada
8.8.10 | Reduzir, anualmente, em 1% o percentual Percentual de RN com baixo 8,40% 2018 Percentual 4% Percentual | Coordenadoria da
de RN com baixo peso, até dezembro de peso reduzido Atencéo Primaria em
2021. Parceria com a
Coordenadoria da
Vigilancia a Saude e
Coordenadoria da
Atencéo
Especializada
8.8.11 | Realizar, no minimo, dois testes de sifilis Percentual de  gestantes | 68,29% | 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
para 100% das mulheres gestantes | acompanhadas pelos CSF que Atencéo Primaria em
acompanhadas pelos CSF, até dezembrode | realizaram dois testes de sffilis Parceria com a
2021 até o final da gestacéo Coorﬁenadpna da
tengdo
Especializada e
Coordenadoria da
Assisténcia
Farmacéutica
8.8.12| Realizar, no minimo, dois testes de HIV para Percentual de gestantes 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da

100% das mulheres gestantes
acompanhadas pelos CSF, até dezembro de
2021

acompanhadas pelos CSF que
realizaram dois testes de HIV
até o final da gestacao

/Atencao Primaria em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo
Especializada e
Coordenadoria da
Assisténcia
Farmacéutica
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8.8.13| Garantir a realizacdo de um teste rapido Percentual de  gestantes 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
para hepatite B e hepatite C para 100% das susceptiveis acompanhadas /Atencdo Priméaria em
gestantes  susceptiveis acompanhadas pelos CSF que realizaram um Parceria com a
pelos CSF teste rapido para hepatite Be C Coordenadoria da

até o final da gestacéo Assisténcia
Farmacéutica e
Coordenadoria da
Atencéo
Especializada
8.8.14| Estimular, anualmente, em 100% das Percentual de CSF que 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
consultas de pré-natal a conscientizagéo realizam nas consultas de pré- IAtenc&o Priméria em
sobre a pratica do parto normal. natal a conscientizagao sobre a Parceria com a
pratica do parto normal Coordenadoria da
Atencéo
Especializada
8.8.15| Ampliar a proporcdo de 43,5% de parto Proporcéo de parto normal no 43,5% Percentual | Coordenadoria da
normal, conforme Resolugdo CIB/CE N° | sistema Unico de salde e na e'?\wﬁeggﬁlc%rﬁ);l?oar:qlaa
35/2020. salide suplementar. Coordenadoria de
Vigilancia dos
Sistemas de Saude

OBJETIVO N° 8.9 — Fortalecer o Trevo de Quatro Folhas como estratégia municipal de apoio a prevencao da mortalidade materna e infantil.

8.9.1 Promover capacitagdo semestral com as NUmeros de capacitagdo para 02 2018 Numero 08 Numero Coordenadoria da
mées sociais de acordo com o plano de | mées sociais novatas Atenc&o Primaria /
necessidades de desenvolvimento realizadas Geréncia do Trevo
profissional, até dezembro de 2021.

8.9.2 Realizar, anualmente, visita a 95% das Percentual de puérperas 97,6% 2018 Percentual 95% Percentual | Coordenadoria da
puérperas sobralenses internadas nas | sobralenses internadas nas Atenc&o Primaria /
maternidades publicas e privadas do maternidades entrevistadas Geréncia do Trevo
municipio.

8.9.3 Garantir, anualmente, apoio social para Percentual das gestantes, 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
100% das gestantes, puérperas e criangas puérperas e criancas menores Atencdo Primaria /
menores de 2 anos de idade indicadas pelas de 2 anos de idade com apoio Geréncia do Trevo
equipes da eSF, consonante com os social indicadas pelas equipes em Parceria com as
critérios estabelecidos pela Estratégia Trevo | de acordo com os critérios Pam%drﬂ)nshgg gais
de Quatro Folhas. estabelecidos pela Estratégia

Trevo de Quatro Folhas

8.94 Garantir, anualmente, kit gestante para Percentual de gestantes dentro 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
100% das gestantes dentro do perfi | do perfil estabelecido pela Atencéo Primaria /
estabelecido pela Estratégia Trevo de Estratégia Trevo de Quatro Geréncia do Trevo
Quatro Folhas. Folhas com kit gestante

garantido
8.95 Atender, anualmente, a 100% das criangas Percentual das criangas de alta 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da

de alta hospitalar com peso menor que
2000g, mediante acompanhamento do
Projeto Coala.

hospitalar com peso menor que
2000g acompanhadas pelo
Projeto Coala.

Atencao Primaria /
Geréncia do Trevo
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OBJETIVO N° 8.10 — Fortalecer ac¢des para a Saude do Adolescente com o Projeto Flor do Mandacaru.

8.10.1

Realizar, anualmente, a Semana Municipal
do Adolescente.

Numero de Semana Municipal
do Adolescente realizada

01

2018

Numero

04

NUmero

Coordenadoria da
Atencao Primaria
em Parceria com a
Secretaria da
Educacéo,
Secretaria de
Cultura, Secretaria
de Esportes,
Secretaria de
Direitos Humanos,
Habitagdo e
Assisténcia Social,
Coordenadoria de
Politicas sobre
Drogas, PSE,
Coordenadoria da
Atencéo
Especializada

8.10.2

Realizar, anualmente, 80 oficinas de educacao
em salde em escolas publicas, privadas e
projetos sociais.

Numero de oficinas de educagédo
em salde em escolas publicas,
privadas e projetos sociais
realizadas

110

2018

Numero

320

Numero

Coordenadoria da
Atencao Priméria
em Parceria com as
Secretarias do
Municipio e Projetos
Sociais

8.10.3

Reduzir, anualmente, para 16% o numero de
gravidez na adolescéncia entre a faixa etaria
de 10 a 19 anos.

Proporcdo de gravidez na
adolescéncia entre as faixas
etarias 10 a 19 anos.

16

Percentual

Coordenadoria da
Atencao Primaria
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo
Especializada e a
Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

OBJETIVO N° 8.11 — Garantir agcdes de prevencéo das Infeccdes Sexualmente Transmissivei

s no municipio de Sobral.

8.11.1

Elaborar o Plano de AgbBes e Metas em
IST/AIDS e atualiza-lo anualmente.

NUumero de Plano de Acdes e
Metas em IST/AIDS elaborados e
acompanhados

01

2018

Ndmero

04

Ndmero

Coordenadoria da
Atencéo
Especializada em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria

8.11.2

Realizar, anualmente, a¢cbes de promocéo da
salde e prevencao das IST
(HIV/IAIDS/Hepatites virais).

NUmero de agbes realizadas de
promocao da saude e prevengao
das IST

85

2018

Ndmero

340

Ndmero

Coordenadoria da
Atencéo
Especializada
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8.11.3| Garantir que a cada ano, 100% dos CSF’'s | Percentual de CSF com 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
tenham executores treinados para realizar | profissionais da APS Atencao
teste rapido anti-HIV/ sifilis/ hepatites virais B | capacitados para executarem os Especializada em
e C na APS. testes rapidos Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria
8.11.4| Ofertar, regularmente, testes rapidos anti- | Percentual de gestantes e 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
HIV, Sifilis, Hepatite B e C necessérios para | parceiros com oferta de testes Atencao
realizacdo de exames das gestantes e seus | rapidos Especializada em
parceiros sexuais, até dezembro de 2021. Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria,
SESA e MS.
8.11.5| Realizar, anualmente, a¢es de promogéo da | Numero de agbes de promocao 48 2018 Numero 192 Numero Coordenadoria da
saude para o cuidado integral com as | dasalde para o cuidado integral Atencéo
Pessoas Vivendo com HIV/AIDS (PVHA). com as Pessoas Vivendo com Especializada
HIV/AIDS com os parceiros
8.11.6| Manter parceria com a Associacdo | Numero de parceria realizado 01 2018 Numero 04 Numero Coordenadoria da
Sobralense das Trabalhadoras do Sexo | com a ASTRAS Atencao
(ASTRAS), até dezembro de 2021. Especializada Em
Parceria com a:
Adminitrativo-
financeiro ASTRAS
8.11.7| Assegurar em 100% a oferta de testes- | Percentual de testes-rapidos | 41 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
rapidos para a deteccdo do HIV em jovens | para HIV realizados no CRIS, Atencéo
com idade entre 15 a 34 anos que buscam o0 | em jovens com idade entre 15 a Especializada
Centro de Referéncia em Infectologia de | 34 anos.
Sobral.
OBJETIVO N° 8.12— Ampliar o acesso € a oferta de acdes e servicos odontoldgicos da rede basica e especializada do municipio para a populacgéo.
8.12.1) Manter, anualmente, 80% a cobertura | Cobertura populacional | 92,18% 2018 Percentual 80% Percentual | Coordenadoria da
populacional estimada pelas Equipes de | estimada de saude bucal na Atencéo Primaria
Saude Bucal (ESB), até dezembro de 2021. atencao basica. em Parceria com a
Coordenadoria
Atencgéo
Especializada e
Coordenadoria
Administrativa
8.12.2| Aumentar, anualmente, em 0,5% as | Percentual das atividades de | 4,79% 2018 Percentual 2% Percentual Coordenadoria da

atividades de acéo coletiva de escovacgéo
dental supervisionada.

acdo coletiva de escovacao
dental supervisionada

Atencéo Priméria
em Parceria com a
Coordenadoria da
Assisténcia
Farmacéutica e a
Coordenadoria da
Atengéo
Especializada
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8.12.3| Reduzir o percentual de exodontias para Percentual de exodontias em 9% 2018 Percentual 9% Percentual |Coordenadoria da
9% em relacdo aos procedimentos relacdo aos procedimentos Atencao Primaria
preventivos e curativos, até dezembro de preventivos e curativos em Parceria com
2021. 0 CEO Regional
8.12.4| Realizar, anualmente, exames Percentual da populacdo com 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
preventivos para deteccdo precoce do mais de 40 anos que de Atencédo
cancer bucal para 100% da populacédo comparecerem ao CSF para Primaria
com mais de 40 anos que comparecerem realizar exames preventivos
ao CSF. para detecgdo precoce do
cancer bucal
8.12.5| Realizar, anualmente, a Semana NuUmero de Semana Sobralense 01 2018 Numero 04 Ndmero Coordenadoria da
Sobralense de Prevencdo do Céancer de Prevencédo do Cancer Bucal Atencéo
Bucal. Especializada em
Parceria com a
Coordenadoria da
IAtencao Primaria e
o Curso de
Odontologia da
UFC/Sobral
8.12.6| Implantar o servico de urgéncia e Numero de Servico de Urgéncia 01 Numero Coordenadoria da
emergéncia odontolégica 24h, em e Emergéncia implantado Atencéo
parceria com a Universidade Federal do especializada
Ceard, até dezembro de 2021.
8.12.7| Garantir, anualmente, manutencao Percentual dos equipamentos 100% 2018 Percentual 100% Percentual |Coordenadoria da
preventiva e corretiva a 100% dos odontolégicos com manutencao Atencéo
equipamentos odontoldgicos dos CSF e preventiva e corretiva realizada Especializada em
do CEO. Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria e
Coordenadoria
Administrativa

8.12.8 Garantir, anualmente, acesso aos Percentual dos pacientes 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
servicos de exames radioloégicos e atendidos em tratamento da Atencéo
“documentagdo ortoddntica” para 100% | ortodontico no CEO com acesso Especializada /
dos pacientes atendidos em tratamento aos servicos de exames Geréncia do
ortoddntico no CEO. radiolégicos e “documentagéo CEO

ortoddntica”

8.12.9 Assegurar a reabilitacdo oral com protese NUimero de pacientes do CEO 2.040 Numero Coordenadoria
parcial removivel para, no minimo, 20 com a reabilitacdo oral em da Atencéo
pacientes/més do CEO, até dezembro de protese parcial removivel Especializada /
2021 asseguradas Geréncia do

CEO
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8.12.10 | Realizar, anualmente, tratamento Percentual dos pacientes em 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
ortodéntico/ortopédico com aparelho fixo tratamento da Atengéo
e/ou removivel no CEO a 100% dos ortodéntico/ortopédico com Especializada /
pacientes em tratamento, de acordo com aparelho fixo e/ou removivel no Geréncia do
as necessidades, até dezembro de 2021. CEO CEO

8.12.11 | Assegurar, anualmente, atendimento em Percentual dos recém-nascidos 100% 2018 Percentual 100% Percentual |Coordenadoria da
100%  dos recém-nascidos com com diagndstico de Atencéo
diagndstico de anquiloglossia severa e anquiloglossia severa e Especializada /
moderada. moderada atendidos Geréncia do CEO

em Parceria com
o Centro de
Reabilitacdo
Fisica e Auditiva
de Sobral, a
Coordenadoria
da Atencgéo
Primaria e a UFC
OBJETIVO N° 8.13 — Ampliar a Rede de Atencao Integral a Salide Mental de Sobral

8.13.1 Implantar um Centro de Atencéo Numero de Centro de Atengdo 01 Ndmero Coordenadoria
Psicossocial Infanti (CAPS i), em Psicossocial Infantil (CAPS i), da Atencdo
conformidade com a  portaria implantado Psicossocial em
RAPS/CAPS, até dezembro de 2021. Parceria com a

Coppas e a
Coordenadoria
Administrativa

8.13.2 Adequar o Centro de Atencdo Numero de Centro de Atengdo 01 Numero Coordenadoria

Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS Psicossocial Alcool e Drogas da Atengéo

AD) para CAPS AD lll, em conformidade
com a Portaria RAPS/CAPS, até
dezembro de 2021.

CAPS AD Il implantado

Psicossocial em
Parceria com a
Coppas e a
Coordenadoria
Administrativa
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8.13.3 | Implantar uma Unidade de Acolhimento, NUmero de Unidade de 01 Nimero Coordenadoria da
conforme Portaria n°121 de 25 de janeiro Acolhimento implantada Atencao
de 2012. Psicossocial em
Parceria com a
Coppas e a
Coordenadoria
Administrativa
8.134 Garantir  100% de atendimento aos Percentual de atendimentos aos 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
usuarios que chegam ao Centro de usuarios realizados que chegam Atencéo
Atencdo Psicossocial alcool e drogas ao Centro de Atencéo Psicossocial Psicossocial em
conforme previsto na Portaria N° alcool e drogas Parceria com os
3088/2011. programas de
residéncias.
8.13.5 | Garantir 100% de atendimento aos | Percentual de atendimentos aos 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
usuarios que chegam ao Centro de | usuarios realizados que chegam ao Atencgéo
Atengdo Psicossocial com transtornos | Centro de Atencdo Psicossocial Psicossocial em
mentais conforme previsto na Portaria N° | com transtornos mentais Parceria com os
3088/2011. programas de
residéncias.
8.13.6 | Realizar 36% das a¢Oes de matriciamento | Agbes de Matriciamento realizadas 36% Percentual Coordenadoria da
junto as Equipes de Atencéo Basica. por CAPS com Equipes de Aten¢éo Atencgéo
Bésica. Psicossocial em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo
Primaria
OBJETIVO N° 8.14 — Fortalecer a Rede de Atencgédo as Urgéncias e Emergéncias de Sobral.
8.14.1| Implantar uma Unidade de Pronto | Numero de UPA implantada 01 Numero |Coordenadoria da
Atendimento (UPA) 24h, até dezembro de Atencao
2021. Especializada
8.14.2| Fortalecer as acgdes de educagdo | Numero de acdes de educacgéo 19 2018 Numero 48 Ndmero  (Coordenadoria da
permanente no SAMU/Sobral. permanente realizadas no Atencéo
SAMU/Sobral Especializada
8.14.3| Implantar  sistema radiofonico de | Numero de sistema radiofonico de 01 Ndmero  (Coordenadoria da
comunicacgdo na Central de Regula¢do de | comunicagdo na Central de Atencéo
Urgéncia por meio da aquisicdo de | Regulagd@o de Urgéncia implantado Especializada
equipamentos de radiocomunicacéo fixa e
movel.
8.14.4| Manter anualmente, funcionamento da Unidade | Numero de UPA em funcionamento 01 Numero |Coordenadoria da
de Pronto Atendimento (UPA) 24h. Atencéo
Especializada
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OBJETIVO N° 8.15 - Fortalecer a Rede de Cuidado com a Pessoa com Deficiéncia.

8.15.1 | Incluir na territorializagédo o cadastro das | Percentual de territorializages com 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
pessoas com deficiéncia, até dezembro | identificacdo de pessoas com da Atencédo
de 2019. deficiéncia PrimariaEm

Parceria com a:
Coordenadoria
da Atencéo
especializada

8.15.2 | Realizar, anualmente, triagem auditiva | Percentual de triagem auditiva | 35,60% 2018 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
escolar de 100% dos alunos do segundo | escolar realizada com alunos do Atencao Priméria /
ano do ensino fundamental, das escolas | segundo ano do ensino fundamental Geréncia do PSE
do municipio de Sobral. em Parceria com a

Coordenadoria da
Atencéo
Especializada e a
Secretaria de
Educacéo

8.15.3 | Realizar, anualmente, trés acgdes de | Numero de ac¢des de promogdo da 03 2018 Numero 12 Ndmero | Coordenadoria da
promogdo da saude com foco na | salde realizadas Atencao
reabilitacdo Especializada /

Geréncia do Centro
de Reabilitagdo em
Parceria com o
CEREST e Escola
de Saude Publica
Visconde de
Saboia

8.15.4 | Aumentar em 10%, a oferta de ortese | Percentual de oOrteses adaptadas 40% 2018 Percentual 10% Percentual | Coordenadoria da
adaptadas confeccionadas pelo Projeto | confeccionadas pelo Projeto Atencéo
Superando Obstéculos e Limites (SOL), | Superando Obstaculos e Especializada /
até dezembro de 2021. Limites (SOL) Geréncia do Centro

de Reabilitagdo em
Parceria com o
SACS
8.15.5| Garantir, anualmente, no minimo 85% a | Percentual de exames 5951 2017 Percentual 85% Percentual | Coordenadoria da
oferta de exames complementares para | complementares para deteccdo Atencgéo
deteccao precoce das perdas auditivas. precoce das perdas auditivas. Especializada /
Geréncia do Centro
de Reabilitacéo
8.15.6| Capacitar, anualmente, 100% dos | Percentual de profissionais de nivel 100% Percentual | Coordenadoria da

profissionais de nivel superior do Centro
de Reabilitagdo de Sobral conforme as
necessidades dos usuarios atendidos no
servico.

superior do Centro de Reabilitagdo
de Sobral capacitados conforme as
necessidades dos usuarios atendidos
no servico

Atencgéo
Especializada /
Geréncia do Centro
de Reabilitagdo em
Parceria com a
Escola de Saude
Publica Visconde
de Saboia
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8.15.7| Construir o Guia Municipal de Atengdo as | Numero de Guia Municipal 01 Numero Coordenadoria de
Pessoas com Doengas | construido de Atencdo as Pessoas Politicas,
Musculoesqueléticas Cronicas, até 2021. | com Doengas Musculoesqueléticas Palnejamento e
Crbnicas Avaliacdo em
Satde (COPPAS)
em Parceria com as
Coordenadorias da
Atencao Primaria e
Atencéo
Especializada e a
Escola de Saude
Publica Visconde
de Saboia
8.15.8| Realizar, anualmente, parceria | NUmero de em Parceria com a 03 Numero | Coordenadoria da
intersetorial para ampliacdo das | intersetoriais para ampliacdo das Atencgéo
possibilidadesterapéuticas das pessoas | possibilidades terapéuticas das Especializada /
com deficiéncias atendidas no Centro de | pessoas com deficiéncias atendidas Geréncia do Centro
reabilitacdo de Sobral. no Centro de reabilitacéo de Sobral de Reabilitagdo
OBJETIVO N° 8.16 - Atender as necessidades de saude da populagdo mediante cenarios de emergéncia de saude publica
8.16.1 | Elaborar um plano de contingéncia | Niamero de plano  municipal 01 Numero | Comité de Crise
municipal diante da infeccdo humana | elaborado. diante da infecgéo
pelo novo coronavirus humana pelo novo
coronavirus
(COVID 19) em
Parceria com as
Coordenadorias da
SMS
8.16.2 Realizar, no minimo, 3 reunies para | Numero de reunides para articulagdo 03 Numero Comité de Crise

articulacdo com gestores dos pontos da
rede de atengdo a saude.

com gestores dos pontos da rede de
atencgdo a saude.

diante da infecgéo
humana pelo novo
coronavirus
(COVID 19) em
Parceria com as
Coordenadorias da
SMS

41




8.16.3 | Criar planilha de recursos a serem|Numero de planilha de recursos a 01 Numero Comité de Crise diante
investidos para atender as necessidades | serem investidos para atender as da infeccdo humana
de saude de acordo com a realidade local. | necessidades de saude de acordo pelo novo coronavirus

com a realidade local (COVID 19) em
Parceria com as
Coordenadorias da
SMS

8.16.4 | Realizar no minimo 60% das agOes de | Percentuais  de acoes de 60% Percentual | Comité de Crise diante
enfrentamento a emergéncia em saude | enfrentamento a emergéncia em da infeccdo humana
publica contidas no plano de contingéncia | salde publica de acordo com o pelo novo coronavirus
elaborado plano de contingéncia elaborado. (COVID 19) em

Parceria com as
Coordenadorias da
SMS

DIRETRIZ N° 9 — AcGes intersetoriais sobre drogas fortalecidas e descentralizadas.

OBJETIVO N° 9.1 — Implantar Politica Municipal Integrada de Prevenc¢édo ao uso de Drogas

Ne° Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade Area responsavel

Valor Ano Unidade (2018-2021) | de Medida e Parceria
de medida

9.1.1 | Implementar a Coordenadoria de Politicas | NUmero de politica implementada 01 2018 Numero 01 Numero Coordenadoria da
sobre drogas, até dezembro de 2018. Atencéo Psicossocial

9.1.2 | Criar o Programa Municipal de Reduc¢éo de | Namero de Programa Municipal de 01 Numero Coordenadoria da
Danos, até dezembro de 2021. Reducao de Danos criado Atencao Psicossocial

em Parceria com as
Coordenadorias da
Atencéo Primaria e
Atencéo
Especializada e com
a Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia
9.1.3 | Realizar, anualmente, duas formacdes em | Niumero de formacdes em reducdo de 02 2018 Numero 08 Numero Coordenadoria da

reducdo de danos para trabalhadores da
Salde; Educacao, Secretaria da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer; e Secretaria
dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social.

danos realizadas anualmente para os
trabalhadores da Saude, Educacéo,
Secretaria Cultura, Juventude, Esporte

e Lazer; e Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia
Social.

Atencéo Psicossocial
em Parceria com a
Coordenadoria da

Atencéo
Priméria/PSE
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9.1.4 | Fomentar, anualmente, nas escolas da|Numero de encontros nas escolas da 12 2018 NUmero 24 Ndmero Coordenadoria da
rede municipal e estadual, a inser¢do de | rede municipal e estadual para a Atencao Psicossocial
temas transversais que abordem a politica | insercdo de temas transversais que em Parceria com a
sobre drogas. abordem a politica sobre drogas. Coordenadoria da
Atencéo
Primaria/PSE e
Escola de Salde
Publica Visconde de
Saboia
9.1.5 | Apoiar projetos e programas que|Numero de projetos apoiados que| 100 2018 Percentual 1 Nimero Coordenadoria da
trabalham com prevencdo ao uso |trabalham com a prevengdo e o0s Atencéo
problematico de substancias psicoativas. | cuidados ao usuario de substancias Psicossocial em
psicoativas. Parceria com as
Coordenadorias da
Atencao Primaria e
Atencéo
Especializada
9.1.6 | Apoiar as comunidades terapéuticas em | NUmero de comunidades terapéuticas 03 2018 NUmero 02 Numero Coordenadoria da
parceria com as igrejas, associacfes e |apoiadas em parceria com as igrejas, Atencgéo Psicossocial
Organizac¢des ndo Governamentais associacdes e Organizagbes néao
(ONGs), até dezembro de 2021. Governamentais (ONGS).
9.1.7 |Criar um Programa Municipal de|Numero de Programa Municipal de 01 Numero Coordenadoria da
Ressocializacéo, até dezembro de 2021. | Ressocializagéo criado. Atencéo Psicossocial
em Parceria com a
Coordenadoria
Administrativa
9.1.8 | Realizar apoio institucional aos servigos de | Numero de encontros bimensais de 06 2018 Numero 24 Namero Coordenadoria da

cuidado aos wusuarios de substancias
psicoativas e familiares, bimestralmente.

apoio institucional aos servigos de
cuidado aos usudrios de substancias
psicoativas e familiares.

Atencgéo
Psicossocial em
Parceria com a

Escola Saude
Publica Visconde de
Saboia e a
Secretaria de
Direitos Humanos,
Assisténcia Social e
Habitacdo

43




DIRETRIZ N° 10 — Servicos da Assisténcia Farmacéutica organizados, qualificados e humanizados.

OBJETIVO N° 10.1 — Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

N° Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade | Arearesponsavel e
Valor Ano Unidade | (2018-2021) | de Medida Parceria
de
medida

10.1.1 Otimizar o processo de aquisicdo de | Percentual do processo de aquisicdo | 100% | 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
medicamentos e material médico- | de medicamentos e material médico- Assisténcia
hospitalar, até dezembro de 2021 hospitalar otimizados Farmacéutica Em

Parceria com a:
Coordenadoria da
Administrativo-
Financeira

10.1.2 Licitar regularmente, no minimo 80%, | Percentual de aquisicAo de 75% 2018 | Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
dos medicamentos da REMUME e | medicamentos da REMUME e Assisténcia
material médico-hospitalar para 100% da | material médico-hospitalar da rede de Farmacéutica
rede de atengdo ao SUS. atencdo ao SUS.

10.1.3 Adquirir oxigénio medicinal para os | Percentual de oxigénio medicinal | 100% | 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
pacientes em oxigenoterapia de acordo | adquirido Assisténcia
com protocolo do municipio e Farmacéutica Em
regularmente para os servicos de saude Parceria com a:
e transporte sanitario Coordenadoria de

Atencéo Priméria
Coordenadoria de
Atencéo
Especializada
Atencéo a saude

10.1.4 Manter a locagdo de equipamentos e | Percentual de locacéo de | 100% | 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
acessorios hospitalares destinados para | equipamentos e acessorios Assisténcia
pacientes atendidos em 100% da rede de | hospitalares mantidos destinados Farmacéutica
atencéo ao SUS, conforme protocolo do | para pacientes da rede de atengéo ao
municipio. SuUS

10.1.5 Normatizar a dispensacéo dos | Percentual de psicotropicos com | 100% | 2018 | Percentual 60% Percentual Coordenadoria da
psicotropicos em no minimo 60% das | dispensacdo conforme a Portaria Assisténcia
unidades, conforme a Portaria n® 344/98, | n°344/98 Farmacéutica
até dezembro de 2021

10.1.6 Elaborar e implantar, no minimo, 2 | Numero de protocolos elaborados e 2 Numero Coordenadoria da

protocolos de distribuicdo e dispensagédo | implantados
de medicamentos e insumos, até
dezembro de 2021

Assisténcia
Farmacéutica Em
Parceria com a
Coordenadoria de
Atencao Primaria
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10.1.7 Fortalecer e manter 100% das agfes da | Percentual das agdes da assisténcia | 100% | 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
Politica  Municipal da  Assisténcia | farmacéutica realizadas Assisténcia
Farmacéutica. Farmacéutica

OBJETIVO N° 10.2 — Promover agdes de qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica municipal.

10.2.1 Realizar capacita¢@es trimestrais com a Numero de capacitacdes realizadas 16 Ndmero Coordenadoria da
equipe da Assisténcia Farmacéutica, até Assisténcia
dezembro de 2021. Farmacéutica

10.2.2 Implantar Comissdo de Farmacia e Numero de Comissdo de Farmacia 01 NUmero Coordenadoria da
Terapéutica (CFT), até dezembro de e Terapéutica (CFT) implantada Assisténcia
2021. Farmacéutica Em

Parceria com as
Coordenadoria da
Atenc&o Priméria,
Coordenadoria da

Atencéo
Especializada
Coordenadoria de
Vigilancia a Saude

10.2.3 | Atualizar, publicar e divulgar a Relacdo Numero de lista com a Relagdo de 02 Numero Coordenadoria da
de Medicamentos Essenciais Medicamentos Essenciais Assisténcia
(REMUME) a cada dois anos (REMUME) atualizado, publicado e Farmacéutica

divulgado.

10.2.4 Padronizar 100% da relagcdo de material Percentual de material médico- 100% Percentual Coordenadoria da
médico-hospitalar fornecido pelo hospitalar fornecido pelo municipio Assisténcia
municipio, até dezembro de 2021 Padronizado Farmacéutica

10.2.5 Realizar, anualmente, a semana para o Nimero de Semana para Uso 01 2018 Ndmero 04 NUmero Coordenadoria da
uso racional de medicamentos. Racional de Medicamentos Assisténcia

realizada Farmacéutica Em

Parceria com a:
Coordenadoria da
Atencéo Primaria e
Coordenadoria da

Atencéo
Especializada

10.2.6 Informatizar o servico da assisténcia Percentual de servigo da assisténcia 90% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da

farmacéutica, até dezembro de 2021 farmacéutica informatizado Assisténcia
Farmacéutica
10.2.7 Criar POP para aquisicdo dos Numero de POP para aquisi¢éo dos 01 Numero Coordenadoria da

medicamentos e insumos, até dezembro
de 2021.

medicamentos e insumos

Assisténcia
Farmacéutica
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10.2.8 Padronizar o] atendimento de | Percentual de atendimento 100% Percentual Coordenadoria da
oxigenoterapia aos pacientes do padronizado de oxigenoterapia aos Assisténcia
municipio de Sobral. pacientes do municipio de Sobral. Farmacéutica

10.2.9 Padronizar e estabelecer fluxo para a Numero de fluxo estabelecido e 01 Numero Coordenadoria da
dispensacdo de medicamentos e padronizado para a dispensagéo de Assisténcia
material médico-hospitalar para o medicamentos e material médico- Farmacéutica
Programa Melhor em Casa. hospitalar para o Programa Melhor

em Casa.

OBJETIVO N° 10.3 — Implementar Sistema de Gerenciamento Logistico do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

10.3.1 Realizar 100% das dispensacdes no Percentual de dispensacdes no | 100% | 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
Sistema Municipal de Gestdo de Sistema Municipal de Gestdo de Assisténcia
Medicamentos nos servi¢os de sadde ja Medicamentos nos servicos de Farmacéutica Em
implementados, até dezembro de 2021. salde ja implementados Parceria com a

Coordenadoria da
Atencéo Primaria

10.3.2 | Ampliar em 100% a dispensagdo no Percentual de ampliagdo da 100% Percentual Coordenadoria da
Sistema Municipal de Gestdo de dispensagdo no Sistema Municipal Assisténcia
Medicamentos, até dezembro de 2021 de Gestao de Medicamentos, Farmacéutica

10.3.3 | Adequar o transporte de 100% de Numero de capota adquirida para 01 2018 Numero 01 NUmero Coordenadoria
insumos farmacéuticos, segundo normas adequar o transporte de 100% de da Assisténcia
de boas praticas de transporte e insumos farmacéuticos Farmacéutica em
armazenamento  preconizados, até parceria com a
dezembro de 2021 Coordenadoria

Administrativa
10.3.4 Estabelecer rotina de coleta de 100% Percentual de medicamentos 100% | 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da

dos medicamentos avariados e vencidos
nos servicos de saude, até dezembro de
2018.

avariados e vencidos nos servigos
de saude coletados

Assisténcia
Farmacéutica

46




EIXO DE DIRETRIZ ESTRATEGICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ N° 11 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacao, por meio das agdes de vigilancia, promocéo de prote¢cdo, com foco na prevencgéo de

doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promocédo do envelhecimento saudavel.

OBJETIVO N° 11.1 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das ac¢6es de vigilancia, promocao e prote¢cdo, com foco na prevencao de doencgas
cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias e no controle das doencas transmissiveis.

N° Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Unidade de | Arearesponsavel
_ Plano Medida e Parceria
Valor Ano Unidade de (2018-

11.1.1 | 100% das vacinas | Proporcéo de vacinas 50% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
selecionadas com cobertura | selecionadas do Calendario Vigilancia em Saude
vacinal de 95% de criangas | Nacional de Vacinacdo para Em Parceria com a:
menores de 2 anos - | criangas menores de dois anos Escola de Saude
Pentavalente (32 dose), | de idade - Pentavalente (32 Publica Visconde de
Pneumocdcica 10-valente (22 | dose), Pneumocécica 10- Saboia/Coordenadoria
dose), Poliomielite (32 dose) e | valente (22 dose), Poliomielite da Atencéo Priméria
Triplice viral (12 dose). (32 dose) e Triplice viral (12

dose) - com cobertura vacinal
preconizada.

11.1.2 | Manter 100% as salas de | Percentual das salas de vacina 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
vacinas informatizagdo com o | dos CSF, com  SI-PNI Vigilancia em Saude
Sistema de Informacéo do funcionando adequadamente
Programa Nacional de
Imunizacéo (SI-PNI).

11.1.3 Examinar, anualmente, 80% | Percentual dos contatos de 89,74% 2018 Percentual 80% Percentual Coordenadoria de
Oou mais os contatos de casos | casos novos de tuberculose Vigilancia em Saude
novos de tuberculose | pulmonar baciliferos positivos (Vigilancia
pulmonar baciliferos positivos. | examinados. Epidemioldgica)

Em Parceria com a:
Coordenadoria da
Atencéo Priméria

11.1.4 Manter, anualmente, no | Percentual de cura entre os 72,22% 2018 Percentual 85% Percentual Coordenadoria de
minimo, 85% a cura entre os | casos novos de tuberculose Vigilancia em Saude
casos novos de tuberculose | pulmonares com confirmagéo (Vigilancia
pulmonares com confirmagao | laboratorial Epidemioldgica)
laboratorial. Em Parceria com a:

Coordenadoria da
Atencéo Priméria
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11.1.5 Realizar, anualmente, no | Percentual dos pacientes de Tb 94,12% 2018 Percentual 85% Percentual Coordenadoria de
minimo, 85% do nimero de | testados para o exame anti-HIV Vigilancia em Saude
exames anti-HIV entre os (Vigilancia
casos novos de tuberculose. Epidemiolégica) Em

Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Primaria

11.1.6 Manter,  anualmente, no | Percentual de cura dos casos 94,10% 2018 Percentual 88% Percentual Coordenadoria da
minimo, 88% a cura dos casos | novos de hanseniase Vigilancia em Saude
novos de hanseniase | diagnosticados nos anos das (Vigilancia
diagnosticados nos anos das | coortes. Epidemiolégica)
coortes. Parceria:

Coordenadoria da

Atengao Priméria,

CRIS e Escola de
Saude Publica

11.1.7 Examinar, anualmente, no | Percentual dos contatos de 100% 2018 Percentual 95% Percentual Coordenadoria da
minimo, 95% dos contatos de | casos novos de hanseniase Vigilancia em
casos novos de hanseniase. monitorados mensalmente por Saude/Vigilancia

meio do SINAN identificados epidemioldgica

11.1.8 Manter em zero o nimero de | NUmero de casos novos de 0 2018 Numero 0 Numero Coordenadoria da
casos novos de AIDS em | AIDS em menores de 5 anos Vigilancia em Saude
menores de 5 anos. (Vigilancia

Epidemioldgica) Em
Parceria com a:
Coordenadoria de
Atencéo Primaria,
Coordenadoria de
Atencéo Especializada
Nicleo de vigilancia
hospitalar e Unidades
de Vigilancia hospitares

11.19 Manter, anualmente, em 80% Percentual dos casos de 100% 2018 Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
ou mais os casos de Doencas | doencas de notificagéo Vigilancia em Saude
de Notificagdo Compulsoria | compulsoria imediata (DCNI) (Vigilancia
Imediata (DNCI) encerrados | encerrados em até 60 dias Epidemioldgica)
em até 60 dias apds | apds notificagdo Em Parceria com a
notificagédo. Coordenadoria da

Atencao Primaria

11.1.10 | Enviar, semanalmente, lotes | Numero de lotes enviados das 52 2018 Namero 200 Ndmero Coordenadoria da

do Sistema de Informacéo de
Agravos  de Notificagcdo
(SINAN) totalizando, pelo
menos, 50 lotes enviados no
ano.

unidades descentralizadas do
SINAN

Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemioldgica)
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11.1.11 | Aumentar em 15% a | Percentual de aumento na 5562 2018 Percentual 60% Percentual Coordenadoria da
realizacdo de testes de HIV | realiza¢do de testes de HIV em Atencao Priméaria
em relagdo ao ano anterior. relagdo ao ano anterior. em parceria com a
Assisténcia
Farmacéutica e
Vigilancia em Saude
11.1.12 | Investigar, adequadamente, | Proporgdo de casos de Dengue 100% 2018 Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
80% ou mais dos casos de | e Chikungunya investigados Vigilancia em Saude
dengue e chikungunya | adequadamente. (Vigilancia
notificados no municipio. Epidemiolégica) Em
Parceria com a:
Coordenadoria da
Atencdo Priméaria
11.1.13 | Notificar, 80% ou mais, dos | Propor¢éo de casos de dengue 82,10% 2018 Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
casos de dengue e | e chikungunya notificados Vigilancia em Saude
chikungunya até 7 dias do | oportunamente. (Vigilancia
inicio dos sintomas, por Epidemioldgica)
ocasido do atendimento. Em Parceria com a:
Coordenadoria da
Atencéo Priméria
11.1.14 | Notificar e investigar, no | Percentual dos casos de 96% 2018 Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
minimo, 80% dos casos de | meningite notificados e Vigilancia em Saude
meningite adequadamente. investigados (Vigilancia
Epidemioldgica)
11.1.15 | Realizar, anualmente, no | Percentual dos casos suspeitos 100% 2018 Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
minimo, 80% de notificacdo e | de doengas exanteméaticas Vigilancia em Saude
investigagcdo dos casos de | notificados e investigados (Vigilancia
doencas exanteméticas | adequadamente. Epidemioldgica) Em
(Sarampo e Rubéola). Parceria com a:
Coordenadoria da
Atencéo Primaria e
112 CRES
11.1.16 | Manter, anualmente, taxa de | Taxa de mortalidade prematura 351,80 2018 Taxa 272,70 Taxa Coordenadoria da

mortalidade prematura (de 30
a 69 anos), no minimo
272,70/100.000 habitantes,
pelo conjunto das quatro
principais doencas crbnicas
nao transmissiveis (doencas
do aparelho  circulatorio,
cancer, diabetes e doencas
respiratorias cronicas).

(de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das quatro principais doengas
cronicas nao transmissiveis

Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemioldgica) Em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria
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11.1.17 | Alimentar, mensalmente, no | Percentual dos Obitos 114% 2018 Percentual 90% Percentual Coordenadoria da
minimo, 90% de registros de | registrados no SIM em até 60 Vigilancia em Saude
O6hitos no Sistema de | dias do més de ocorréncia. (Vigilancia
Informacédo de Mortalidade Epidemiolégica) Em
(SIM) até 60 dias do final do Parceria com a
més de ocorréncia. Hospital
Coordenadoria da
Atencéo PrimarialML
SAMU e Cartérios
11.1.18 | Alimentar, anualmente, no | Percentual de registro das 100% 2018 Percentual 90% Percentual Coordenadoria da
minimo, 90% de registros de | declara¢des de nascidos vivos Vigilancia em
nascidos vivos no Sistema de | no Sistema de Informagdo de Saude (Vigilancia
Informacgé&o de Nascidos Vivos | Nascidos Vivos (SINASC). Epidemiolégica)
(SINASC) até 60 dias do final
do més de ocorréncia.
11.1.19 | Investigar, anualmente, no | Taxade analises dos 6bitos em 98,44% 2018 Percentual 95% Percentual Coordenadoria da
minimo, 95% de 6bitos de | mulheres em idade fértil no SIM Vigilancia em Saude
Mulheres em Idade Fértil | realizadas mensalmente (Vigilancia
(MIF) até 60 dias ap0s a data Epidemioldgica) Em
do 6bhito. Parceria com a:
Coordenadoria da
Atencdo Primaria
11.1.20 | Investigar, anualmente, no | Percentual dos 6bitos infantis e 100% 2018 Percentual 95% Percentual Coordenadoria da
minimo, 95% dos Obitos | fetais investigados e Vigilancia em Saudde
infantis e fetais, até 60 dias | alimentados no SIM md&dulo (Vigilancia
apos a data do obito. investigacao Epidemioldgica) Em
Parceria com a:
Comité de
Prevencéo e
Mortalidade Materna
Infantil e Perinatal.
11.1.21 | Aumentar para 95% ou mais a | Percentual de registro dos 98,25% 2018 Percentual 95% Percentual Coordenadoria da
proporcdo de registro dos | Obitos com causas definidas Vigilancia em Saude
Obitos com causas definidas | segundo a  Classificagéo (Vigilancia
segundo a Classificagdo | Internacional das Doengas Epidemioldgica) Em
Internacional das Doencas | (CID-10). Parceria com a:
(CID-10). Hospitais
11.1.22 | Monitorar o nimero de testes | Razdo de gestante com no | 100% 2018 Percentual 2 Razéo Coordenadoria

de sifilis por gestante.

minimo 02 teste de sifilis
realizado

da Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica)
Em Parceria
com a:
Coordenadoria
da Atencgéo
Priméria
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11.1.23 | Monitorar regularmente, no | Percentual de notificacdes de 100% 2018 Percentual 95% Percentual Coordenadoria da
minimo, 95% das notifica¢cdes | violéncia interpessoal e Vigilancia em Saude
de violéncias interpessoais e | autoprovocada monitoradas no (Vigilancia
autoprovocadas com o campo | SINAN. Epidemiolégica) Em
raca/cor preenchido com Parceria com a:
informag&o valida. Coordenadoria da

Atencdo Priméria

11.1.24 | Elaborar um informe anual | Namero de informes 01 2018 Nimero 04 NUmero Coordenadoria da
sobre a situagdo | epidemioldgicos divulgados Vigilancia em Saude
epidemiolégica da | sobre o panorama da (Vigilancia
mortalidade  por  causas | morbidade e mortalidade por Epidemioldgica)
externas e de casos de | causas externas.
violéncia interpessoais e
autoprovocadas, divulgando
em eventos e meios de
comunicacdo apropriados de
Sobral.

11.1.25 | Criar um Comité Municipal de | Numero de Comité Municipal 0 2018 Numero 01 Numero Coordenadoria da
Prevencao da Mortalidade por | de Prevengdo da Mortalidade Vigilancia em Saude
Causas Externas e Doengas | por Causas Externas (Vigilancia
Crbnicas Transmissiveis e Epidemioldgica)
Nado Transmissiveis, até Coordenadoria da
dezembro de 2021. Atencao Psicossocial

Em Parceria com a:
ESFVS e
Coordenadorias da
Atencéo Priméria e
Especializada

11.1.26 | Fortalecer a Comissédo | Numero de reunides para 01 2018 Numero 01 Numero Coordenadoria da
Permanente Intersetorial de | adequacdo da portaria. Vigilancia em Saude
Prevengdo ao Suicidio no (Vigilancia
municipio de Sobral, conforme Epidemioldgica)
portaria 61 de 1° de agosto de Coordenadoria da
2016, até dezembro/2018. Atengéo Psicossocial

11.1.27 | Monitorar anualmente a | NUmero de casos de novos 51 Nimero Coordenadoria da
incidéncia de sifilis congénita. | sifilis congénita. Vigilancia em Saude

(Vigilancia
Epidemioldgica)
11.1.28 | Manter o desenvolvimento de | Numero de Nucleo Mantido 1 Nimero Coordenadoria da

100% das acdes do Nucleo
Hospitalar de Epidemiologia
(NHE) do Hospital Dr.
Estevam.

Atencéo
Especializada em
Parceria com a
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
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OBJETIVO N° 11.2 — Implementar a¢des de salde ambiental para promog¢é&o da salude e reducéo de agravos relacionados a exposi¢do humana a fatores de risco e
condicionantes do meio ambiente que interferem na salde humana.

11.2.1 Realizar, mensalmente, no Percentual de andlises de 156,23% 2018 Percentual 95% Percentual Coordenadoria da
minimo, 95% das analisesde | amostra de agua para Vigilancia em Saude
amostra de é&gua para | consumo humano quanto aos (Vigilancia em Saude
consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, Ambiental)
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
cloro residual livre eturbidez.

11.2.2 Realizar, mensalmente, o Percentual das acgbes de 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
monitoramento de 100% das controle da qualidade da agua Vigilancia em Saude
acoes de controle da realizada pelas operadoras de (Vigilancia em Saude
qualidade da &gua realizada | sistema de abastecimento de Ambiental)
pelas operadoras de sistema | agua.
de abastecimento de agua.

11.2.3 Coletar e analisar, Percentual de amostrar 164% 2018 Percentual 85% Percentual Coordenadoria da
mensalmente, no minimo, coletadas e analisadas Vigilancia em Saude
85% das amostras para o mensalmente de residual de (Vigilancia em Saude
residual de agente agente desinfetante em agua Ambiental)
desinfetante em &gua para para consumo humano (cloro
consumo humano (cloro residual livre, cloro residual
residual livre, cloro residual combinado ou di6xido de
combinado ou diéxido de | cloro).
cloro).

11.2.4 Ampliar, anualmente, no Numero de cadastros das 62 2018 Numero 12 Numero Coordenadoria da
minimo, 5% dos cadastros | areas com populacdes Vigilancia em Saude
das é&reas com populagdo expostas ou potencialmente (Vigilancia em Saude
exposta a solo | expostas a solo contaminado Ambiental)
potencialmente contaminado

OBJETIVO N° 11.3 — Fortalecer as agdes e servigos de vigilancia em saude do trabalhador.

11.3.1 | Manter a proporcdo de | Percentual das notificacdes de 100% 2018 Percentual 97% Percentual Coordenadoria da

preenchimento do campo
“ocupacdo” igual ou maior
que 97%.

agravos  relacionados  ao
trabalho com o campo
"Ocupacao" preenchido

Vigilancia em Saude /
CEREST
Em Parceria com a:
Vigilancia
epidemiolégica dos
municipios da area de
abrangéncia
112 CRES - Sobral
122 CRES — Acarau
152 CRES - CrateUs
162 CRES — Camocim
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11.3.2 | Investigar, regularmente, Percentual dos o6bitos por 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
100% dos 6bitos por causas acidentes de trabalho tipicos Vigilancia em Saude /
relacionadas ao trabalho. investigados. CEREST

VISAT/NUVAM/SESA
Vigilancia
Epidemiolégica dos
municipios da area de
abrangéncia

112 CRES - Sobral 122
CRES - Acarad 152
CRES - Cratels
162 CRES — Camocim

11.3.3 | Investigar, regularmente, no Percentual dos acidentes de 28,57% 2018 Percentual 50% Percentual Coordenadoria da
minimo, 50% dos acidentes | trabalho tipicos com criangas e Vigilancia em Saude /
de trabalho com criangas e | adolescentes investigados CEREST
adolescentes. Em Parceria com a:

VISAT/NUVAM/SESA
Vigilancia
Epidemioldgica dos
municipios da &rea de
abrangéncia

112 CRES - Sobral 122
CRES - Acarad 15?2
CRES - CrateUs
162 CRES — Camocim

11.3.4 | Atender 100% das | Percentual de solicitagbes 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
solicitagdes recebidas para | recebidas para inspe¢fes dos Vigilancia em Saude /
inspecdes dos ambientes de ambientes de trabalho CEREST
trabalho, processos e
atividades de trabalho para
intervencdo sobre os fatores
determinantes
do processo saude-doenca
dos trabalhadores.

11.3.5 | Monitorar 100% das | Percentual das unidades 92,37% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da

unidades sentinelas em
salde do trabalhador da area
de abrangéncia do CEREST.

sentinelas em salde do
trabalhador da area de
abrangéncia do CEREST
monitoradas.

Vigilancia em Saudde /
CEREST em Parceria
com a VIGEP dos
municipios da &rea de
abrangéncia 112 CRES
— Sobral
122 CRES - Acarau
152 CRES - Cratels
162 CRES — Camocim
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11.3.6 | Promover, anualmente, no | NUmero de eventos realizados 05 2018 NUmero 16 Numero Coordenadoria da
minimo  quatro  eventos | relacionados a saude do Vigilancia em Saude /
relacionados a salde do | trabalhador CEREST
trabalhador em areas afins no
territério de abrangéncia

11.3.7 | Realizar, anualmente, no | Numero de acbBes de 07 2018 NUmero 20 Numero Coordenadoria da
minimo cinco acBes de | matriciamento em ST em Vigilancia em Saude /
matriciamento em saude do | conjunto com a APS realizadas CEREST
trabalhador na  Atencéo Em Parceria com a:
Priméria & Saude. Coordenadoria da

Atencéo Priméria &
Saude de Sobral
11.3.8 | Realizar, no minimo, duas | NUumero de capacitacdes 02 2018 Numero 08 Numero Coordenadoria da

capacitagBes anuais com o0s
profissionais de saude do
SUS, para identificar e atuar
nas situacdes de risco na
saude do trabalhador e no
diagnostico dos agravos a
salde relacionada ao
trabalho.

realizadas com no minimo
duas categorias profissional
das ESF

Vigilancia em Saude /
CEREST e m Parceria
com a Coordenadoria da
Atencao Primaria

OBJETIVO N° 11.4 — Fortalecer a Atencao Nutricional nas redes de atencao a saude, mediante
Nutricional, a prevencao e o cuidado integr.

al dos agravos relacionados a alimentagdo e nutri¢ao.

a promocao de praticas alimentares saudaveis, a vigilancia Alimentar e

11.4.1 Garantir, semestralmente, no Percentual dos CSF com 90,76% 2018 Percentual 82% Percentual Coordenadoria da
minimo, 82% de coberturade | avaliacdo  semestral das Vigilancia em Saude
acompanhamento das | condicionalidades de saude (Vigilancia Alimentar e
condicionalidades de saude | dos beneficiarios do Programa Nutricional)
dos beneficiarios do | Bolsa.

Programa
Bolsa Familia (PBF).

11.4.2 Garantir, anualmente, Percentual de atualizagdo dos 70% 2018 Percentual 70% Percentual Coordenadoria da
atualizagdo dos programas, programas, estratégias e Vigilancia em Saude
estratégias e agbes de | agBes de alimentagdo e (Vigilancia Alimentar e
alimentacdo e nutricéo para nutricdo para os profissionais Nutricional)

70% dos profissionais da | da APS.
APS, até dezembro de 2021.
11.4.3 | Realizar, anualmente, no Numero de eventos realizados 03 2018 Numero 04 Numero Coordenadoria da

minimo, um evento sobre o
Dia Mundial da Alimentacéo
para  Enfrentamento da
Obesidade.

anualmente em alusdo ao Dia
Mundial da Alimentacdo para
Enfrentamento da Obesidade.

Vigilancia em Saude
(Vigilancia Alimentar e
Nutricional)
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11.4.4 | Elaborar e divulgar relatério | Numero de relatérios 12 2018 NUmero 12 NUmero Coordenadoria da
guadrimestral das | quadrimestrais do consumo Vigilancia em Saude
informagdes do consumo | alimentar e nutricional em (Vigilancia Alimentar e
alimentar em relacdo ao | relacédo ao aleitamento Nutricional)
aleitamento materno e as | materno e aos habitos
praticas alimentares por CSF | alimentares da populacédo por
por meio do Sistema de | territorio do CSF.

Vigilancia Alimentar
Nutricional (SISVAN-web).

11.4.5 | Elaborar e divulgar relatério | Numero de relatdrio 03 2018 Ndmero 12 Ndmero Coordenadoria da
quadrimestral do Programa | quadrimestral elaborado Vigilancia em Saude
Nacional de suplementacéo (Vigilancia Alimentar e
de Vitamina A e Programa Nutricional)
Nacional de Suplementacéo
de Ferro.

11.4.6 | Criar e implantar linha de | Numero de 0 2018 Numero 10 Ndmero Célula de Vigilancia
cuidado para criangcas na | Centros de Educacéo Infantil e Alimentar e Nutricional
faixa etéria de 0 a 10 anos | fundamental com linhas de Em Parceria com a:
com obesidade nos Centros | cuidado implementadas Coordenadoria da
de Educacéo Infantil e Educacao na Saude
fundamental com  apoio Coordenadoria da
NASF- AB e do PSE. Atencéo Priméaria(PSE)

11.4.7 | Acompanhar, regularmente,a | Percentual de  pacientes 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
aplicacdo do protocolo de | beneficiados no programa de Vigilancia em Saude
Assisténcia Nutricional para | alimentacao e nutricao (Vigilancia Alimentar e
Necessidades  Alimentares | acompanhados e reavaliados. Nutricional)
Especiais (PANNAE).

11.4.8 | Implementar a Estratégia | NUmero de unidades de salde 0 2018 Numero 15 Numero Coordenadoria da

Amamenta e Alimenta Brasil,
até dezembro de 2021.

com a Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil implementada.

Vigilancia em Saude
(Vigilancia Alimentar e
Nutricional)

OBJETIVO N° 11.5 — Desenvolver acdes d

e vigilancia, prevencéo, controle de zoonoses e de acidentes causados por animais peconhentos

e venenosos de relevancia para a

salide publica.
11.5.1 Garantir, anualmente, o | Percentual das aeras 100% 2018 Percentual 100% Percentual Unidade de Vigilancia
controle e prevencdo da | programadas controladas e de Zoonoses

infestacdo por triatomineos
em 100%  das  éreas
programadas.

prevenidas da infestagdo por
triatomineos
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11.5.2 Controlar as é&reas infestadas | Percentual de unidades 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Unidade de Vigilancia
e borrifar sempre que houver | domiciliares com presencga de de Zoonoses
achado de triatomineos. triatomineos borrifadas.

11.5.3 Realizar a vigilancia da | Percentual de habitantes dos 100% 2018 Percentual 100% Percentual | Unidade de Vigilancia
Doenca de Chagas em | domicilios com a presenca de de Zoonoses
habitantes de domicilios coma | triatomineos intradomiciliares
presengca de triatomineos | positivos encaminhados para a
positivos. vigilancia epidemioldgica para a

realizagdo da sorologia.

1154 Realizar anualmente seis | Nimero de ciclos realizados 90% 2018 Percentual 24 Nimero Coordenadoria da
ciclos de visitas domiciliares | com no minimo 80% de Vigilancia em Saude
com no minimo 80% de | cobertura. (Unidade de Vigilancia
cobertura em cada ciclo, para de Zoonoses) Em
levantamento do indice de Parceria com a:
infestacdo predial do Aedes Prefeitura, Secretarias e
aegypti. Orgéos Publicos

Municipais,
Coordenadoria da
Atengéo Priméria,
Coordenadoria da

Atencéo Especializada

1155 Realizar, anualmente, quatro | NUmero de LIRAa anuais 04 2018 Ndmero 16 Numero Coordenadoria da
Levantamento Rapido do realizadas Vigilancia em Saude
indice de Infestacdo por (Unidade de Vigilancia
Aedes aegypti (LIRAa) de Zoonoses)

11.5.6 | Realizar blogueio em 100% | Percentual das areas 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
das areas com casos | trabalhadas com casos Vigilancia em Saude
confirmados e ou suspeitos | confirmados e ou suspeitos (Unidade de Vigilancia
para arboviroses. para arboviroses de Zoonoses) Em

Parceria com a
Secretaria de Saude do
Estado (SESA)
11.5.7 | Realizar busca ativa de | Percentual dos escolares 100% 2018 Percentual 50% Percentual Coordenadoria da

tracomatosos, em 50% dos

escolares na faixa etaria de 1
a 10 anos de idade,
matriculados nas escolas
publicas municipais com maior
vulnerabilidade social e
elevado risco de adoecimento.

examinados na faixa etaria
indicada em escolas municipais
localizadas em areas de
importancia epidemiolégica

Vigilancia em Saude
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115.8 | Realizar inquérito nos caes | Percentual de cdes das areas 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
para deteccdo de casos de | de transmissdo humana nos Vigilancia em Saude
leishmaniose visceral canina | Gltimos 03 anos examinados (Unidade de Vigilancia de
nas localidades com registros Zoonoses)
de casos humanos, nos
ultimos trés anos.

11.5.9 | Realizar controle e prevencéo | Percentual das  unidades 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
da leishmaniose visceral | domiciliares com realiza¢do de Vigilancia em Saude
humana em 100% das | controle quimico e prevengéo (Unidade de Vigilancia
unidades domiciliares com | da leishmaniose visceral de Zoonoses) Em
casos humanos confirmados | humana, com casos Parceria com a:
ou suspeitos. confirmados e/ou suspeitos. Prefeitura, Secretarias e

Orgéos Publicos
Municipais
11.5.10 | Realizar agBes de vigilancia | Percentual de populagdo canina 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
para prevencdo de casos de | e felina domiciliada imunizada Vigilancia em Saude
raiva humana e animal em | contra a raiva. (Unidade de Vigilancia de
100% do municipio. Zoonoses)
11.5.11 | Realizar busca ativa de | Proporcdo de cobertura de 80 2018 Proporgéo 80 Proporgéo Unidade de Vigilancia
escorpides em 80% dos pesquisa domiciliar institucional de Zoonoses
domicilios onde ha acidente | de escorpifes Em Parceria com a:
notificado Atencéo Primaria
OBJETIVO N° 11.6 — Viabilizar a estrutura de funcionamento dos servicos que compdem a Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

11.6.1 | Viabilizar a estrutura e | Percentual das a¢des da célula 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
aquisicdo de equipamentos | que compde a Vigilancia em Vigilancia em Saude.
necessarios ao | Saude do Trabalhador com
funcionamento da Célula do | apoio na estrutura Fisica e
Centro de Referéncia em | tecnolégica com equipamentos
Saude do Trabalhador. de informatica e transporte para

desenvolver as acoes
programadas.

11.6.2 | Viabilizar as estruturas com Percentual das a¢Ges das células 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
aquisicéo de viatura e outros que compde a vigilancia em Vigilancia em Saude.
equipamentos necessarios ao | salde com apoio da estrutura
funcionamento das Células | fisica e tecnolégica com
que integram a Vigilancia em | equipamentos de informatica e
Saude do municipio de | transporte para desenvolver as
Sobral. acdes programadas nas células

que compde a Coordenadoria
de Vigildncia em Saude.
11.6.3 | Monitorar a execucdo de |Percentual de metas e indicadores 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da

100% das metas eindicadores
programados pelas células
que compdem a
Coordenadoria de Vigilancias
em Saude.

monitorados.

Vigilancia em Saude.
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11.6.4 | Elaborar o Cédigo Municipal | Nimero de cddigo municipal - - - 1 NUmero Coordenadoria da
de Vigilancia em Saude, até | de vigilancia em salde Vigilancia em Saude em
dezembro de 2021. elaborado e aprovado Parceria com a

Coordenadoria Juridico

11.6.5 | Implantar o Centro de | Nimero de Centro de - - - 1 NUmero Coordenadoria da

Informacdes Estratégicas em
Vigilancia em Saude (CIEVS).

InformacgOes Estratégicas em
Vigilancia em Saude (CIEVS)
implantado

Vigilancia em Saude

OBJETIVO N° 11.7 — Fortalecer e executar a¢des de Vigilancia Sanitaria (VISA), controlando e monitorando os riscos e a qualidade dos alimentos, produtos e servigos de
interesse a salde.

11.71

Realizar no minimo 80% das
acbes dos sete grupos
considerados prioritarias: .
Cadastramento de
estabelecimentos sujeitos a
VISA,

Il Inspecéo de
estabelecimentos sujeitos a
VISA; Ill. Atividades
educativas para a populacao;
IV. Atividades educativas para

o] setor regulado; V.
Recebimento de
denuncias/reclamacgdes; VI.
Atendimento a

denuncias/reclamacgdes; VII.
Instauracdo de  processo
administrativo sanitario,
considerados necessarios ao
municipio.

Percentual de acbes realizadas
nos sete grupos considerados
prioritarios

100%

2018

Percentual

80%

Percentual

Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia Sanitéria)
Em Parceria com a:
Juridico da Secretaria
Municipal de Saude

Secretaria de

Urbanismo e Meio

Ambiente
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