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EDITAL SMS N° 06/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARGO DE
2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.562,
DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADOS PELO
DECRETO N° 2.894, DE 21 DE MARGO DE 2022 E
N° 2.727, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no Edital
SMS n° 06/2023, que regulamenta o processo seletivo simplificado objetivando a formagao de cadastro de
reserva para profissionais de Nivel Superior, destinado ao sistema municipal de saude de Sobral, vem tornar
publico as seguintes retificagdes ao Edital supracitado, cujas alteracbes estao a seguir elencadas:

I. Retificar a HABILITACAO referente ao Cddigo 01 — Assistente Social, no Quadro de Funcgéo, Vagas,
Habilitagao, Atividades Basicas, Carga Horaria e Remuneragdo Basica do Processo Seletivo constante do
ANEXO V do edital inaugural:

Onde se lé:

FUNGAO |CODIGO| VAGAS | HABILITAGAO ATIVIDADES BASICAS CARGA | REMUNERAGAO
HORARIA BASE
SEMANAL

Prestar servigos sociais orientando as gestantes, puérperas e criangas|
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagao), servigos €
recursos sociais e programas da saude; planejar, coordenar e avaliar|
planos e projeto terapéutico singular desenvolvido de forma
intersetorial. Contribuir para organizagdo do servigo, desenvolvendo|
atividades de planejamento, supervisdo e coordenacdo (quando
necessario). Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo. Viabilizar, em articulagdo com gerentes e demais
profissionais dos Centros de Saude da Familia, a logistica necessarial
para garantir do direito e acesso a sadde como a realizagdo das
consultas, exames e encaminhamentos as maternidades, as gestantes
Graduagdo em |de 30 horas alto risco do municipio de Sobral. Desenvolver o fluxo de
Cadastro de| assisténcia social [referéncia e contrarreferéncia das gestantes classificadas com risco|
Reserva com registro no [clinico e/ou social na Rede de Atengdo a Saude do municipio de
(Decreto n° Conselho Sobral. Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas
2.562/2021) Profissional da instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
competente Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desenvolver programas de|
prevengdo, promover campanhas educativas, produzir manuais €|
folhetos explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Utilizar os sistemas de informagdes
vigentes na Atengéo Primaria, bem como alimentar e monitorar dados
em planilhas, formularios, drives e/ou outros meios digitais. Participar,
nos termos da Lei Municipal n°® 1.685/2017 do acompanhamento dos|
programas e processos de formagéo técnica, de graduagéo, de pds-
graduacdo e de educagdo permanente em saude, atuando como
orientador, preceptor ef/ou supervisor. Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato €
padronizacdes da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.

Assistente

Social o1

30 horas R$ 2.531,40
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Cadastro de
Reserva
(Decreto n°
2.562/2021)

Graduagao em
Servigo Social com
registro no
Conselho
Profissional
competente

Prestar servigcos sociais orientando as gestantes, puérperas e criangas|

sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagao), servigos e
recursos sociais e programas da saude; planejar, coordenar e avaliar|
planos e projeto terapéutico singular desenvolvido de forma|
intersetorial. Contribuir para organizagdo do servigo, desenvolvendo|
atividades de planejamento, supervisdo e coordenacdo (quando
necessario). Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €|
extensdo. Viabilizar, em articulagdo com gerentes e demais
profissionais dos Centros de Saude da Familia, a logistica necessaria
para garantir do direito e acesso a saude como a realizagdo das
consultas, exames e encaminhamentos as maternidades, as gestantes
de 30 horas alto risco do municipio de Sobral. Desenvolver o fluxo de
referéncia e contrarreferéncia das gestantes classificadas com risco|
clinico e/ou social na Rede de Atengdo a Saude do municipio de
Sobral. Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas
da instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desenvolver programas de|
prevengdo, promover campanhas educativas, produzir manuais €|
folhetos explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Utilizar os sistemas de informagdes
vigentes na Atengdo Primaria, bem como alimentar e monitorar dados
em planilhas, formularios, drives e/ou outros meios digitais. Participar,
nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017 do acompanhamento dos|
programas e processos de formagéo técnica, de graduagéo, de pds-
graduacdo e de educacdo permanente em saude, atuando como
orientador, preceptor e/ou supervisor. Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato €

padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.

30 horas

R$ 2.531,40

lll. Permanecem inalteradas as demais disposi¢gdes constantes da publicacdo anterior.

Sobral-CE, 17 de abril de 2023.

ARTUR LIRA LINHARES

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
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