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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO E

FORMAGCAO

DE

CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR, DESTINADO AO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS
DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, N° 2.644,
DE 5 DE MAIO DE 2021, ATUALIZADOS PELO
DECRETO N° 2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022 E

N° 2.922, DE 13 DE MAIO DE 2022.

SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGAO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no Edital
SMS n° 05/2023, que regulamenta o processo seletivo simplificado objetivando a formagao de cadastro de
reserva para profissionais de Nivel Médio e Nivel Superior, destinado ao sistema municipal de saude de
Sobral, vem tornar publico as seguintes retificagdes ao Edital supracitado, cujas alteragdes estdo a seguir

elencadas:

I. Retificar o ANEXO Il (BAREMA — CODIGO 03) do Edital Inaugural, conforme Anexo do presente Termo;

ll. Retificar o Quadro de Func¢ao, Vagas, Habilitagdo, Atividades Basicas, Carga Horaria e Remuneragao

Basica referente ao Codigo 03 - Auditor do SUS, constante do ANEXO VIII do edital inaugural:

Onde se lé:

CARGA

2.644/2021)

Secretaria da Saude
de Sobral, devido a
necessidade de
manter
independéncia que
assegure a
imparcialidade de
julgamento nas
fases de
planejamento,
execucao e emissao
de parecer, bem
como nos demais

procedimentos ndo recomendados ou feitos em duplicidade, sugerindo sua
corregao; Identificar os setores e areas criticas, avaliando os riscos potenciais e
proporcionar as bases para sua solugdo; Melhorar o desempenho e aumentar o
éxito das organizagdes por meio de recomendagdes oportunas e factiveis; Avaliar
as medidas adotadas para a consecugdo dos objetivos e metas da instituigéo,
bem como, a preservagdo dos ativos e do patriménio evitando o desperdicio de
recursos; Avaliar a confiabilidade, seguranga, fidedignidade e a consisténcia dos
sistemas administrativos, gerenciais e de informagdes; Avaliar o previsto com o
realizado e os efeitos causados nos objetivos e metas, identificando as causas de
desvio do seu atingimento, quando houver; Identificar areas que concorrem para
aumento e/ou diminuicdo de custos e/ou receitas; Recomendar e acompanhar a
implantacdo de mudancas; Realizar andlise de Prontuarios e fichas de
atendimento; Fornecer subsidios e participar de treinamentos; Analisar contas e

FUNGAO | CODIGO | VAGAS HABILITAGAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA REM”;‘f:;GAO
MENSAL
Graduacgdo na area Realizar processos de auditoria analitica e operacional; Fiscalizar a atuagéo
da Saude com profissional junto ao paciente ou verificar as contas correspondentes aos atos
diploma fornecido efetuados, visitando os prestadores, hospitais, clinicas, entre outros, a fim de
por instituicdo de averiguar o cumprimento ou ndo das normas relativas ao bom desempenho
ensino superior técnico do programa estabelecido; Examinar a regularidade e avaliar a eficiéncia
reconhecida pelo da gestdo administrativa e dos resultados alcangados; Auxiliar no
Ministério da aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e controles internos; Possuir
Educagéo e Titulo o dominio do julgamento profissional, pautando-se, exclusiva e livremente a seu
de Especialista em critério, no planejamento dos seus exames, na selecdo e aplicagdo de
Auditoria na area da | procedimentos técnicos e testes de auditoria, na definicdo de suas conclusdes e
saude. Nao ter na elaboragdo de seus relatérios e pareceres; Participar de visitas em
vinculos com os estabelecimentos de salude no contexto da Atengdo Primaria, Atengdo
Cadastro hospitais Especializada e Atencédo Hospitalar, com vistas a comprovar a conformidade com
Auditor do 03 de Reserva contratualizados/ as leis, normas, politicas, diretrizes, contratos e todo o universo normativo; Avaliar 40h
3 . . . oras R$ 3.632,01
SuUS (Decreto n° conveniados com a as formas de controles existentes e sua adequada obediéncia; Identificar
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aspectos
relacionados a sua
atividade profissional

glosas, além de estudar e sugerir reestruturacéo dos servigcos e agdes, quando
necessario; Analisar e apoiar os processos de regulagdo do acesso, definicdo de
fluxos e linhas de cuidado; Participar do desenvolvimento técnico e cientifico em
projetos de pesquisas; Participar, nos termos da Lei Municipal n® 1.685/2017, do
acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de
graduacdo, de pos-graduagdo e de educagdo permanente em saude, atuando
como preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo,
seguindo as determinagdes do gestor imediato e padronizagdes da Instituicéo.

Leia-se:
CARGA =
FUNGAO | CODIGO | VAGAS HABILITAGAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA | REMUNERAGAO
BASE
MENSAL
Realizar processos de auditoria analitica e operacional; Fiscalizar a
atuagdo profissional junto ao paciente ou verificar as contas
correspondentes aos atos efetuados, visitando os prestadores, hospitais,
clinicas, entre outros, a fim de averiguar o cumprimento ou nédo das
normas relativas ao bom desempenho técnico do programa estabelecido;
Examinar a regularidade e avaliar a eficiéncia da gestdo administrativa e
dos resultados alcangados; Auxiliar no aperfeicoamento dos
procedimentos administrativos e controles internos; Possuir o dominio do
julgamento profissional, pautando-se, exclusiva e livremente a seu critério,
no planejamento dos seus exames, na selecdo e aplicagdo de
= . . procedimentos técnicos e testes de auditoria, na definicdo de suas
Graduacdo na area da saude ~ = o . s
- = conclusdes e na elaboracédo de seus relatérios e pareceres; Participar de
ou administragédo, com e - A = A
R X visitas em estabelecimentos de saude no contexto da Atengdo Primaria,
diploma reconhecido pelo = s ~ R .
e = Atengdo Especializada e Atengdo Hospitalar, com vistas a comprovar a
Ministério da Educagdo com ; ) P NP
B L conformidade com as leis, normas, politicas, diretrizes, contratos e todo o
titulo de Especialista em . L ? .
o i . universo normativo; Avaliar as formas de controles existentes e sua
Auditoria na area da saude. L . . =
= . adequada obediéncia; Identificar procedimentos ndo recomendados ou
N&o ter vinculos com os foi lici . Zo: | ifi
hospitais gltos en']ldup |C|da<_1e, sugerlqdo sua correcao; denti icar os setores e
Cadastro contratualizados/conveniado | 27€@S criticas, a_ve}hando 0s riscos potenciais e proporcionar as bases
. . . para sua solugdo; Melhorar o desempenho e aumentar o éxito das
Auditor do de Reserva | s com a Secretaria da Saude e ) - e :
03 ° s organizagdes por meio de recomendagdes oportunas e factiveis; Avaliar 40 horas R$ 3.632,01
SUS (Decreto n de Sobral, devido a " ~ o
- as medidas adotadas para a consecugdo dos objetivos e metas da
2.644/2021) necessidade de manter

independéncia que assegure
a imparcialidade de

julgamento nas fases de
planejamento, execugéo e
emissdo de parecer, bem

como nos demais aspectos

relacionados a sua atividade

profissional.

instituicdo, bem como, a preservagao dos ativos e do patrimonio evitando
o desperdicio de recursos publicos; Avaliar a confiabilidade, seguranca,
fidedignidade e a consisténcia dos sistemas administrativos, gerenciais e
de informagdes; Avaliar as pactuagdes e seus respectivos efeitos
causados nos objetivos e metas, identificando as causas de desvio do seu
atingimento, quando houver; Identificar areas que concorrem para
aumento e/ou diminuigdo de custos e/ou receitas; Recomendar e
acompanhar a implantagéo de mudangas; Realizar andlise de Prontuarios
e fichas de atendimento; Fornecer subsidios e participar de treinamentos;
Analisar contas e glosas, além de estudar e sugerir reestruturagéo dos
servigos e acgdes, quando necessario; Analisar e apoiar os processos de
regulagdo do acesso, definicdo de fluxos e linhas de cuidado; Participar
do desenvolvimento técnico e cientifico em projetos de pesquisas;
Participar, nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017, do
acompanhamento dos programas e processos de formacéo técnica, de
graduacdo, de pds-graduagdo e de educagdo permanente em salde,
atuando como preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato e
padronizagdes da Instituicéo.

lll. Permanecem inalteradas as demais disposi¢coes constantes da publicagao anterior.

Sobral-CE, 29 de margo de 2023.

ARTUR LIRA LINHARES

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO
EDITAL SMS N° 05/2023

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
FUNGAO DE NiVEL SUPERIOR

AUDITOR DO SUS
BAREMA - CODIGO 03

CERTIFICAGAO

DESCRIGAO DO COMPROVANTE

PONTUAGAO

PONTUACAO
ESTIMADA

FORMAGAO — MAXIMO 15 PONTOS

Participagdo como discente em
cursos de aperfeicoamento
profissional em auditoria em saude
com carga horaria superior 60h.

Certificado referente ao curso emitido
nos ultimo 5 anos, a partir da data de
publicagado deste edital

2,5 pontos por

comprovante

(maxima de 5
pontos)

Participagdo como discente em
cursos na drea da saude ou
administragdo com carga horaria
igual ou superior a 40h

Certificado referente ao curso emitido
nos ultimo 5 anos, a partir da data de
publicagao deste edital

0,5 pontos por
comprovante
(maximo de 2,5
pontos)

Participagdo como discente em
cursos na area de auditoria em
saude carga horaria igual ou
superior a 20h.

Certificado referente ao curso emitido
nos ultimo 5 anos, a partir da data de
publicacdo deste edital

1,0 ponto por

comprovante

(maximo de 5
pontos)

Participagdo em eventos cientificos
na area da saude ou administragcao

Certificado referente ao curso emitido
nos ultimo 5 anos, a partir da data de
publicagao deste edital

0,5 ponto por
comprovante
(maximo de 2,5
pontos)

AO TECNICA E CIENTIFICA — 10 PONTOS

PRODUGC/
Relatérios, pareceres  técnicos,
manuais, guias, ou outros
documentos técnico-cientifico

institucionais produzidos.

Documento publicado com ISBN ou
ISSN, ou declaragao do responsavel
pela secretaria/érgdo/departamento da
instituicdo autora do material técnico-
cientifico produzido nos ultimos 5 anos.

1,0 ponto por
comprovante
(maximo 8
pontos)

Artigos cientificos publicados ou no
prelo para publicagdo em periddicos
cientificos da saude coletiva

Copia da publicagéo ou aceite do
periédico. Somente sera contabilizada
produgao dos ultimos 5 anos, a partir

da data e publicagéo deste edital.

OBS.: A cépia da publicacao devera
conter: Nome do periédico, ISSN, titulo
e autor(es) do artigo.

1,0 ponto por
comprovante
(maximo de 2,0
pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Experiéncia no  exercicio da
atividade profissional na funcdo a
que concorre, vivenciada nos

Ultimos 05 anos, a partir da data de
publicagdo do edital OBS: Somente
serdao considerados periodos de 3
(meses) meses consecutivos

CTPS/Declaragao do
empregador/contratante, contendo data
de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

5 pontos por
periodo de 3
(trés) meses
consecutivos
(maximo de 25
pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
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