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EDITAL SMS N° 18/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NIVEL MEDIO E NIiVEL SUPERIOR,
DESTINADOS A SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SOBRAL, INSTITUIGAO INTERVENCIONADA
PELO MUNICIPIO DE SOBRAL, NOS TERMOS DA
LElI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE
2017 E DECRETOS MUNICIPAIS N° 3004, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2022, N° 2562, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021, N° 3032, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022
E N° 3059, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceard, a rua Viriato de Medeiros,
n°® 1250, bairro Centro, no uso de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento das normas previstas
no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituicdo do Estado
do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei
Municipal n® 1.613 de 09 de margco de 2017 e nos Decretos Municipais de n° 3004, de 28 de
setembro de 2022, n° 2562, de 29 de janeiro de 2021, n°® 3032, de 07 de novembro de 2022 e n°
3059, de 12 de dezembro de 2022 através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna
publico e estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e realizacdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formagéo de cadastro de reserva para profissionais de Nivel Médio e
Nivel Superior, conforme descrito nos ANEXOS X e Xl deste edital, destinados a Santa Casa de
Misericordia de Sobral, instituicdo intervencionada pelo municipio de Sobral, em decorréncia da
necessidade de manutencao dos servicos de saude prestados por esta unidade hospitalar.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selegao simplificada para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico e formacg&o de cadastro de reserva para profissionais de Nivel Médio e Superior,
destinados a Santa Casa de Misericordia de Sobral, instituicao intervencionada pelo municipio de
Sobral, em decorréncia da necessidade de manutengao dos servicos de saude prestados por esta
unidade hospitalar, conforme art. 3° da Lei Municipal n°® 1.613 de 9 de margo de 2017 e Decretos
Municipais de n°® 3004, de 28 de setembro de 2022, n® 2562, de 29 de janeiro de 2021, n° 3032, de
07 de novembro de 2022 e n° 3059, de 12 de dezembro de 2022.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo, nos
termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de marco de 2017.

1.3. A contratagcdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado,
enquanto durar o periodo de intervencdo municipal, admitindo, porém, a prorrogacéo a critério da
Administragdo Publica, nos termos da legislacao vigente.

1.4. A aprovagéao e a classificagao final na selegdo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a
rigorosa ordem de classificagao, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem
como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administracdo Publica.
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1.5. A fungdo, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base (valor bruto),
encontram-se descritos nos ANEXOS X e Xl deste edital.

1.6. Os candidatos que nao forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo
passarao a compor o cadastro de reserva.

1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda
das seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0701.10.302.0073.2384.31900400.1600000000
0701.10.302.0073.2384.31900400.1500100200

1.8. O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa,
criada através do Decreto Municipal n® 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei n°® 2.052,
de 16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral-CE e supervisionado
pela Secretaria do Planejamento e Gestao.

1.9. A execugcdo do processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma Comissao
Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral.

1.10. O prazo para impugnagao deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagao e
devera ser interposta através do e-mail recursos.espvs+edital182022@gmail.com, por meio de
peticdo fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO IX dirigida a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusao.

1.11. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma
hipotese esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:
a) ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro;

c) estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sSexos);

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) ter a época da contratacao idade minima de 18 anos;

f) possuir a escolaridade, habilitacdo e os requisitos exigidos para a fungéo, conforme estabelecido
nos quadros constantes nos ANEXOS X e XI;

g) possuir inscricao regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando
necessario ao exercicio da atividade;

h) nao estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

i) ndo ter sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

j) nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacgao transitada em julgado;

k) ndo incidir na vedagao constitucional da acumulagao ilicita de cargos, emprego ou fung¢ao publica;
[) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagao licita de cargos, emprego ou fungao
publica;

m) nao possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal.

2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
pela administracdo para a contratagao.
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2.3. A comprovagao do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada
no ato da contratacdo ou no ato da inscricdo, a critério da administragao, ndo sendo, em hipdtese
alguma, admitida comprovacgao posterior ou extemporanea.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes no presente processo seletivo simplificado deverdo ser efetuadas através do
Sistema de Selegao da Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste edital.

3.2. As inscrigbes devem ser realizadas dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo.

3.3. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia.

3.4. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera anexar no Sistema de Sele¢do toda a
documentacao descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em arquivos separados, de
acordo com os campos disponiveis no Sistema.

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao no valor de:

a.1) R$ 50,00 (cinquenta reais) para candidatos as fungdes de Nivel Médio (Cddigos 01, 02, 03,
04, 05 e 06).

a.2) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para candidatos as fungdes de Nivel Superior (Cédigos
07, 08 e 09).

a.3) A taxa de inscricdo sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagao Municipal), o qual
podera ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2.speedgov.com.br/sobral/sessao/login, devendo o candidato efetuar ou atualizar
0 seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadacdao Municipal, escolhendo
posteriormente no MENU DE NAVEGAGAO constante da aba esquerda a opcdo LANGCAMENTO
DE BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a opgao: EDITAL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 18/2022, constante no TIPO DE TAXA DE
LANGCAMENTO;

b) uma foto no formato 3x4;
C) copia da cédula de identidade;
d) comprovagao do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

e) ANEXO 1I, lil, 1V, V, VI, VIl ou VIII deste edital (barema), conforme o cédigo de selegcao
escolhido, preenchido com a pontuagao estimada de acordo com os comprovantes a serem
apresentados;

f) comprovacbes de formacao académica e experiéncia profissional de acordo com os critérios
contidos nos ANEXOS II, lll, IV, V, VI, VIl ou VIl deste edital (barema), conforme o cédigo de
selecao escolhido, e elencados no Sistema de Selegéo.

3.5. Serao indeferidas as inscricbes que ndo contenham toda a documentacao descrita no item 3.4
ou documentacdo divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipotese, a juntada
posterior de titulos e documentos.

3.6. O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRIGAO NESTE PROCESSO
SELETIVO, ESCOLHENDO UM DOS CODIGOS DAS FUNGOES DISPONIVEIS, DEVENDO
OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL E NO SISTEMA DE
SELEGAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRIGAO APOS A DEVIDA CONFERENCIA.

3.7. O candidato que preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
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neste edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.8. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de inscricao serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.9. Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma condicional ou extemporanea.

3.10. O candidato que concluiu a graduagao ou pés-graduagao no exterior devera apresentar no ato
da inscrigdo ou contratagao, caso seja selecionado e convocado, o documento de reconhecimento
do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional, conforme legislagao brasileira.

3.11. Nao havera, sob hipétese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.12. Ainscricao so6 sera efetivada apos a confirmacéo do pagamento da taxa de inscri¢cao pela rede
bancaria, a qual devera ser paga até a data do ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
independentemente da data de vencimento do DAM, ndo sendo aceito comprovante de
agendamento de pagamento.

3.13. De acordo com a Lei Municipal n® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagbes num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do
pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12
(doze) meses decorridos da ultima doagao, devendo a comprovagao, mediante a apresentagéo de
certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no Sistema de Selegdo no
campo reservado ao comprovante de pagamento.

3.14. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva, se dara
através de uma unica fase, constante da avaliagao curricular, conforme previsto no paragrafo 2°,
artigo 4° da Lei n® 1613/2017.

4.2. A avaliagdo curricular compreendera a analise e pontuagdo de titulos e documentos, sendo
observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes dos ANEXOS I, Ill,
IV, V, VI, VIl ou VIl deste edital, conforme o cédigo de selecao escolhido.

4.3. O envio das comprovagdes de formagao académica e experiéncia profissional devera ser feito
através do Sistema de Selegédo, devendo obrigatoriamente ser anexado nos formatos PDF ou
JPG/JPEG todos os documentos comprobatérios dos critérios a serem pontuados, previstos nos
ANEXOS I, i, IV, V, VI, VIl ou VIl deste edital, conforme o cédigo de seleg¢ao escolhido.

4.4. Em hipotese alguma sera admitida a entrega de comprovagdes fora do prazo de inscrigdo ou a
juntada posterior de titulos e documentos.

4.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Barema (ANEXOS I, Ill, IV, V, VI, VIl ou VIII,
conforme o coédigo de selegdo escolhido), indicando o valor estimado, o qual sera objeto de
analise pela comissao a partir da documentagéo enviada.

4.6. A Avaliagao Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
sendo considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuacgao inferior a 10 pontos.

4.7. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovacao do tempo de servigo na fungéo e habilitagdo a que concorre, conforme estabelecido no
Barema constante nos ANEXOS I, Ill, IV, V, VI, VIl ou VIl deste edital, onde serdo aceitos os
seguintes documentos comprobatdrios:

a) para experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddao/declaragdao expedida pelo poder
publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgao expedidor, datada e assinada
pelo respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou fungédo, bem como o periodo,
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com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de
atribuicbes assemelhadas aquelas da funcdo a que concorrer, com descricdo detalhada das
atividades, que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado;

b) para experiéncia profissional em instituicdo privada: carteira de trabalho (pagina de identificacao
com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragao do empregador, em papel
timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a funcdo do
responsavel legal pela emissao, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més
e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, com descricdo detalhada das atividades, que permitam a identificacdo do real
periodo trabalhado;

c) para prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestagao
de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragdao do
contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo
com a funcao do responsavel legal pela emissao, que informe periodo, com data completa de inicio
e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas, que permitam a identificagcdo do real periodo trabalhado.

4.8. A Banca Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovagao que seja ilegivel, que
apresente duvidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informacoes.

4.9. Nao serédo aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio.

4.10. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o
dia, més e ano do inicio e término do contrato/servico. No caso de contrato em vigor, sé serédo
aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio.

4.11. Nao sera computado como experiéncia profissional no exercicio da fungcéo para as atividades a
que concorre o tempo de estagio, monitoria, docéncia, bolsa de estudos, residéncia, tutoria,
preceptoria ou voluntariado.

4.12. Cada titulo sera considerado uma Uunica vez para fins de pontuacdo, ainda que seja
apresentado em duplicidade.

5. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Serdo considerados classificados no presente processo seletivo simplificado, passando a
compor o cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a
participacao no processo seletivo, obtiverem pontuagao igual ou superior a 10 pontos.

5.2. Os candidatos que nao sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo,
passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegéo, seguindo a
ordem de classificagao.

5.3. A divulgagcdo do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO | deste edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate entre os candidatos ser&o utilizados os seguintes critérios de acordo com a
categoria profissional, em ordem decrescente:

a) maior pontuagdo na experiéncia no exercicio da atividade profissional na fungéo a que concorre;
b) maior titulagdo comprovada, com base nos critérios previstos no Barema;

C) maior idade, considerando dia, més, ano e hora de nascimento;

d) maior quantidade de dependentes.
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6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da presente Selecao Publica o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no edital;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes e contra o resultado preliminar da
avaliacdo curricular.

8.2. O recurso devera ser interposto através do e-mail recursos.espvs+edital182022@gmail.com,
conforme data e horario previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste
edital.

8.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegac¢des que
justifiquem a sua impetracéo, utilizando o formulario apresentado no ANEXO IX deste edital.

8.4. Podera haver recontagem de pontos e alteracdes, para mais ou para menos, na pontuagao dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

8.5. Os recursos deverao obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

8.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital.

8.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso, conforme ja
estabelecido nos itens 3.5 e 4.4 deste edital inaugural.

8.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

8.9. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo.

8.10. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

9. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados nos enderecos eletrénicos
http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO | deste edital.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocacdes,
através do enderecos eletrénico http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral.ce.gov.br.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuagdao do candidato ou de
aprovacao na Selecao Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no Diario
Oficial do Municipio — DOM.
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10.2. A aprovacao e a classificacao final na selegcdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e
a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selegcdo publica simplificada para atender
excepcional interesse publico.

10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades nos documentos apresentados.

10.4. A presente Selecao Publica Simplificada sera valida enquanto durar o periodo de intervencao
municipal, admitindo, porém, a prorrogacgao a critério da Administragdo Publica.

10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteracbes através do
Diario Oficial do Municipio de Sobral — DOM ou do endereco eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br.
10.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado € o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja vista que a presente selegcdo é para formagado de
cadastro de reserva e contratacao temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.

10.7. As convocacbes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do
Diario Oficial do Municipio — DOM ou do enderego eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a selecéo.

10.8. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata
eliminagéao.

10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio, caso ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizacao.

10.10. Quando convocado para contratagdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de
Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.

10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n°® 1613, de 9 de marco de 2017.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital:
ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;

ANEXO |l - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema (Cdédigo 01) - Auxiliar de
Escritorio |.

ANEXO Il - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema (Cédigo 02) - Auxiliar de
Laboratério.

ANEXO IV - Critérios para Andlise do Curriculo Padronizado — Barema (Cdodigo 03) - Auxiliar de
Farmacia SCMS 1.

ANEXO V - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema (Codigo 04) - Porteiro SCMS.

ANEXO VI - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema (Cédigo 05) - Técnico de
Enfermagem SCMS II.

ANEXO VII - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema (Cédigo 06) - Técnico em
Laboratério.

ANEXO VIII - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema (Codigos 06, 07 e 08) -
Fonoaudiélogo SCMS, Fonoaudidlogo Hospitalar SCMS e Terapeuta Ocupacional SCMS.

ANEXO IX - Formulario para Interposicao de Recurso;

ANEXO X - Quadro de vagas, funcao, habilitacao, atividades basicas, carga horaria e remuneragao
base - Nivel Médio.
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ANEXO XI - Quadro de vagas, fungéo, habilitagao, atividades basicas, carga horaria e remuneragéo
base - Nivel Superior.

Sobral-CE, 23 de dezembro de 2022.

LETICIA REICHEL DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Saude

LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO
Secretario do Planejamento e Gestao
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EDITAL SMS N° 18/2022
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicagéo edital

23 de dezembro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br ou
http://diario.sobral.ce.gov.br

Inscrigdes no Processo
Seletivo

Das 8h do dia 26 de dezembro de
2022 as 23h59min do dia

6 de janeiro de 2023

http://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgacao do Resultado
Preliminar das Inscri¢gdes

11 de janeiro de 2023

http://saude.sobral.ce.gov.br

Data para Interposicao de
Recursos contra
Resultado Preliminar das
Inscrigbes

12 de janeiro de 2023
Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital182022@gmail.com

Divulgacao do Resultado
Final das Inscrigbes

13 de janeiro de 2023

http://saude.sobral.ce.gov.br

Divulgacao do Resultado
Preliminar da Avaliagdo
Curricular

16 de janeiro de 2023

http://saude.sobral.ce.gov.br

Data para Interposicao de
Recursos contra
Resultado Preliminar da
Avaliagao Curricular

17 de janeiro de 2023
Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital182022@gmail.com

Resultado dos Recursos
e Resultado Final do
Processo Seletivo

18 de janeiro de 2023

http://saude.sobral.ce.gov.br ou
http://diario.sobral.ce.gov.br

*NAO SERAO AVALIADOS OS RECURSOS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO

CRONOGRAMA.
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ANEXO Il
EDITAL SMS N° 18/2022

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

FUNGAO NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE ESCRITORIO |

BAREMA - CODIGO 01

CERTIFICAGAO

DESCRICAO DO
COMPROVANTE

FORMAGAO — MAXIMO 25 PON

Graduagao em
andamento em curso
superior de
Administracao, Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias
Econémicas.

Comprovante de matricula
emitido pela Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecida
pelo MEC, que ateste a
situagao atual do aluno.

O comprovante devera ter sido
emitido em periodo nao
superior a 30 dias contados da
data de publicacdo deste edital.

~ PONTUAGAO
PONTUACAO ESTIMADA
TOS
1 ponto por
semestre
concluido (maximo
5 pontos)

Participagdo como
discente em cursos na
funcdo a que concorre
com carga horéria igual

ou superior a 20h.

Certificado ou declaragao.

No caso da declaragao, devera

Participagdo como
discente em cursos na
area da saude ou
informatica com carga
igual ou superior 20h.

ter sido emitida em periodo n&o
superior a 24 meses contados
da data de publicagéo deste
edital.

3 pontos por

comprovante

(maximo 15
pontos)

1 ponto por
comprovante
(maximo 5 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Experiéncia no exercicio

da atividade profissional

na fungdo a que concorre
nos ultimos 05 anos
anteriores a data de

Copia da CTPS/Declaragao
contendo data de inicio e fim ou
que se encontra em exercicio.

Obs: Somente serao
considerados periodos de 06

5 pontos por
semestre
(maximo 25
pontos)

publicagéo deste edital.

meses

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
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ANEXO Ill
, EDITAL SMS N° 18/2022
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

FUNGAO NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE LABORATORIO

BAREMA - CODIGO 02

DESCRIGCAO DO

CERTIFICACAO COMPROVANTE PONTUACAO

PONTUAGAO
ESTIMADA

FORMAGAO — MAXIMO 25 PONTOS

Participagdo como 2 pontos por

Certificado ou declaragao.

discente em cursos na comprovante
area da saude com carga ~ . (maximo 10
- No caso da declaragao, devera
até 40h. ; ” ) ~ pontos)
- ter sido emitida em periodo n&o
Participagdo como superior a 24 meses contados 3 pontos por
discente em cursos na da data de publicagdo deste comprovante
area da saude com carga edital. (maximo 15
horaria superior a 40h. pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

. o Copia da CTPS/Declaracéo
Experiéncia profissional | contendo data de inicio e fim ou

como Auxiliar de que se encontra em exercicio. 5 pontos por
Laboratério nos ultimos sem_estre
05 anos anteriores a data Obs: Somente serdo (maximo 25
de publicagao deste considerados periodos de 06 pontos)
edital. meses

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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ANEXO IV
EDITAL SMS N° 18/2022

FUNGAO NIVEL MEDIO

SOBRAL

e PREFEITURA

AUXILIAR DE FARMACIA SC

BAREMA - CODIGO 03

MS |

~ DESCRIGAO DO ~ PONTUAGAO
CERTIFICACAO COMPROVANTE PONTUACAO ESTIMADA
FORMAGAO — MAXIMO 25 PONTOS
Curso de Atendente de
Farmécia ou Auxiliar de
Farmacia com carga Certificado ou declarag&o. 20 pontos
horaria igual ou superior a
40h. No caso da declaragao, devera
ter sido emitida em periodo nao
Participagéo como superior a 24 meses contados
discente em cursos na da data de pu_blicagéo deste 1 ponto por
area da satide com carga edital. comprovante

horaria igual ou superior a
20h.

(maximo 5 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Experiéncia no exercicio
da atividade profissional
na fungao a que concorre,
nos ultimos 05 anos
anteriores a data de
publicagéo deste edital.

Copia da CTPS/Declaracao
contendo data de inicio e fim ou
que se encontra em exercicio.

Obs: Somente serao
considerados periodos de 06
meses

5 pontos por
semestre
(maximo 25
pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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ANEXO V
, EDITAL SMS N° 18/2022
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

FUNGAO DE NiVEL MEDIO
PORTEIRO SCMS

BAREMA - CODIGO 04

DESCRIGAO DO

CERTIFICACAO COMPROVANTE PONTUACAO

PONTUAGAO
ESTIMADA

FORMAGAO - MAXIMO 25 PONTOS

Participagdo como
discente em cursos na
area seguranca e/ou

vigilancia patrimonial com 10 pontos
carga igual ou superior a Certificado ou declaragao.
40h.
No caso da declaragao, devera
Participagéo como ter sido emitida em periodo ndo
discente em cursos na superior a 24 meses contados
area de atendimento ao da data de publicagéo deste 3 pontos por
publico, acolhimento e edital. com’provante
humanizagdo com carga (maximo 15
horaria igual ou superior a pontos)
20h.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Copia da CTPS/Declaragao
contendo data de inicio e fim ou
que se encontra em exercicio.

Experiéncia no exercicio

da atividade profissional 5 pontos por

na fungdo a que concorre, semestre
nos ultimos 05 anos Obs: Somente serdo (maximo 25
anteriores a data de considerados periodos de 06 pontos)
publicacdo deste edital. meses

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

~ FUNGAO DE NIVEL MEDIO
TECNICO DE ENFERMAGEM SCMS i

BAREMA - CODIGO 05

. DESCRIGAO DO . PONTUAGAO
CERTIFICAGAO COMPROVANTE PONTUACAO ESTIMADA
FORMAGAO — MAXIMO 25 PONTOS

Participagdo como
discente em cursos na
area da saude com carga
horaria até 40h.

Participagdo como
discente em cursos na
area da saude com carga
horaria superior a 40h.

Certificado ou declaragéo.

No caso da declaragao, devera
ter sido emitida em periodo n&o
superior a 24 meses contados
da data de publicagéo deste
edital.

2 pontos por

comprovante

(maximo 10
pontos)

3 pontos por

comprovante

(maximo 15
pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Experiéncia no exercicio
da atividade profissional
na fungdo a que concorre,
em institui¢ao
hospitalar, nos ultimos
05 anos anteriores a data
de publicacédo deste
edital.

Cépia da CTPS/Declaragéo
contendo o local/instituicdo da
experiéncia profissional, data

de inicio e fim ou que se
encontra em exercicio.

Obs: Somente serao
considerados periodos de 06
meses

5 pontos por
semestre (maximo
25 pontos)

TOTAL -M

AXIMO 50 PONTOS

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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ANEXO VII
, EDITAL SMS N° 18/2022
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

FUNGAO DE NIiVEL MEDIO
TECNICO EM LABORATORIO

BAREMA - CODIGO 06

x DESCRIGCAO DO X
CERTIFICACAO COMPROVANTE PONTUACAO

PONTUAGAO
ESTIMADA

FORMAGAO — MAXIMO 25 PONTOS

Participagdo como 2 pontos por

discente em cursos na Certificado ou declaraco. comprovante

area da saude com carga (maximo 10
horaria até 20h. No caso da declaracéo, devera pontos)

ter sido emitida em periodo n&o

. . superior a 24 meses contados
Participagdo como

_ da data de publicagdo deste 3 pontos por

_discente em cursos na edital. comprovante

area da saude com carga (méaximo 15
horéria superior a 20h. pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Copia da CTPS/Declaragao

Experiéncia profissional contquo 0 Iocal(ingtituigéo da
como Técnico em experiéncia pI‘.OfISSIOI’laL data
L. o de inicio e fim ou que se 5 pontos por
Laboratorio pos ultimos encontra em exercicio. semestre (maximo
05 anos anteriores a data 25 pontos)
de publicacéo deste Obs: Somente sero
edital. considerados periodos de 06
meses

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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ANEXO VI
EDITAL SMS N° 18/2022

FUNGAO DE NiVEL SUPERI

OR

FONOAUDIOLOGO SCMS, FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR SCMS E TERAPEUTA

OCUPACIONAL SCMS

BAREMA - CODIGOS 07, 08 E 09
~ DESCRIGCAO DO ~ PONTUAGAO
CERTIFICAGAO COMPROVANTE PONTUAGAO ESTIMADA
FORMAGAO — MAXIMO 25 PONTOS
Curso de Mestrado (pos- Diploma, certificado ou
graduagao stricto sensu) | declaracdo de conclusgo, em 10 pontos
na area da saude. papel timbrado devidamente
Curso de Especializacho carimbado e assinado, emitidos
em carater dg Residégcia por instituiggo de ensino
em Satde (p6s reconhecida pelo MEC ou 6 pontos
3 Iho Est I
graduacéo lato sensu). ConseEdzcasggg.ua de
Curso de Especializacao . )
(pés-graduagao /ato No caso da declaragao, devera
sensu) na rea da saude, ter sido emitida em periodo n&o 5 pontos

com carga horaria minima
de 360h.

superior a 24 meses contados
da data de publicagéo deste
edital.

Participagdo como
discente em cursos na
area da saude com carga
horaria igual ou superior a
40h.

Participagdo em eventos
cientificos, na area da
saude, com carga horaria
igual ou superior a 20h

Certificado ou declaragao do(s)
curso(s) vivenciado(s) nos
ultimos 5 anos, contados da

0,5 ponto por
comprovante
(maximo 2 pontos)

data de publicacao deste edital.

0,5 ponto por
comprovante
(maximo 2 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Experiéncia no exercicio
da atividade profissional
na fungéo e habilitagéo a
que concorre, vivenciada
nos ultimos 5 anos
anteriores a data de
publicagio deste edital.

Copia da CTPS/Declaragao
contendo data de inicio e fim ou
que se encontra em exercicio.

Obs: Somente serao
considerados periodos de 06

5 pontos por
semestre
(maximo 25
pontos)

meses

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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ANEXO IX
EDITAL SMS N° 18/2022

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungéo/Carga horaria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de

Assinatura do Candidato

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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ANEXO X
EDITAL N° 18/2022

QUADRO DE FUNGAO, VAGAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BASE

FUNGOES DE NIiVEL MEDIO

CONTRATAGAO COM BASE NOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, N° 3.032, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022 E 3.059, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

FUNGAO

CcODIGO

VAGAS

HABILITAGAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA
HORARIA
MENSAL

REMUNERAGAO
BASE

Aucxiliar de
Escritério |

01

Cadastro de
Reserva
(Decretos n°
3.032/2022 e
3.059/2022)

Certificado, devidamente
registrado de curso de
Ensino Médio, fornecido
por Instituicao
Educacional, reconhecida
pelo Conselho Estadual
de Educagéo (CEE) ou
Ministério da Educagao.

Elaborar documentos e oficios; Emitir relatérios do servigo e elaborar mensalmente
planilhas de dados estatisticos e relatérios de atendimentos; Manter as informagdes
atualizadas em sistemas informatizados; Realizar o controle e arquivar documentos;
Realizar atendimento aos clientes internos e externos; Encaminhar guias de
procedimentos de convénios ao setor de faturamento, quando couber; Secretariar
reunides; Dar suporte técnico e administrativo para a realizagdo das reunides; Participar
da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo; Dar suporte as
atividades desenvolvidas por sua lideranga; Auxiliar na cobertura de escalas de férias,
folgas e/ou intercorréncias, quando necessario ou solicitado pelo seu superior imediato;
Executar suas tarefas com foco na melhoria continua dos processos institucionais; Fazer
bom wuso dos recursos (equipamentos, materiais e instalagbes) da instituigao,
comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior.

220 horas

R$ 1.212,00

Aucxiliar de
Laboratério

02

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°
3.032/2022)

Certificado, devidamente
registrado de curso de
Ensino Médio, fornecido
por Instituicdo
Educacional, reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educagéo (CEE) ou
Ministério da Educagao
e certificado de
Curso de Auxiliar em
Laboratério de Andlises
Clinicas

Realizar coleta de materiais para exames laboratoriais; Identificar e etiquetar os materiais
coletados; Realizar o transporte de materiais coletados; Realizar o controle e anotagdes
de temperatura do ambiente e da geladeira; Manter maleta de coleta sempre organizada e
higienizada; Realizar anotagdes diarias sobre inconformidades e ocorréncias incomuns;
Realizar o controle de coletas ndo realizadas e anotar os motivos; Identificar as demandas
diarias no sistema; Auxiliar na execugdo dos servigos de laboratério, através de
preparagéo dos materiais; Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades
do laboratério e para analise; Auxiliar na limpeza dos equipamentos e bancas de trabalho;
Preparar reagentes, meios de culturas, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos; Preencher planilhas de registro de controle de qualidade; Preparar material
coletado para realizagdo dos exames laboratoriais; Auxiliar na cobertura de escalas de
férias, folgas e/ou intercorréncias, quando necessario ou solicitado pelo seu superior
imediato; Executar suas tarefas com foco na melhoria continua dos processos
institucionais; Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e instalagdes) da
instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior.

220 horas

R$ 1.318,62

Aucxiliar de
Farmacia SCMS
|

03

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°

Certificado, devidamente
registrado de curso de
Ensino Médio, fornecido

Realizar a conferéncia diaria aleatéria dos estoques de materiais hospitalares e
medicamentos, por amostragem; Realizar a baixa das solicitagdes advindas dos servigos
via sistema informatizado, bem como realizar a dispensacdo dos produtos; Preparar e

220 horas

R$ 1.212,00
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3.032/2022)

por Instituicdo
Educacional, reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educagéo (CEE) ou
Ministério da Educacao

dispensar kits para pacientes/servigos, conforme prescricbes médicas; Fracionar e
etiquetar medicamentos; Realizar pedidos de suprimento e materiais burocraticos;
Realizar o controle de temperatura diariamente, geladeira e ambiente; Realizar a
conferéncia medicamentos que chegarem ao estoque através do processo de compra ou
devolugdes advindas dos setores; Manter o farmacéutico informado sobre medicamentos
e materiais hospitalares fora do prazo de validade; Realizar dispensacdo de materiais de
alto custo quando solicitado pelos servigos, seguindo os devidos protocolos; Auxiliar na
cobertura de escalas de férias, folgas e/ou intercorréncias, quando necessario ou
solicitado pelo seu superior imediato; Executar suas tarefas com foco na melhoria continua
dos processos institucionais; Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e
instalagdes) da instituigdo, comunicando qualquer problema ou alteragdo imediatamente
ao seu superior.

Cadastro de

Certificado, devidamente
registrado de curso de
Ensino Médio, fornecido

Percorrer a area sob sua responsabilidade atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico e ambientais; Vigiar a entrada e saida dos profissionais, ou bens da
entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas

Porteiro SCMS 04 (Dzecsrgtrgam E ducarz:?c;rigfurt:::%i(l)neci da circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; Prestar 220 horas R$ 1.466,37
3.032/2022) elo Conse]ho Estadual informagbes que possibilitam a punicdo dos infratores e volta a normalidade; Redigir
’ %e Educagéo (CEE) ou ocorréncias das anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e

Ministériogda Educacéo nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.

Técnico de 05 Cadastro de Curso de Técnico em Atender os pacientes e encaminha-los aos consultérios; Conhecer integralmente todos os 220 horas R$ 1.318,62
Enfermagem Reserva Enfermagem e registro no | equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis no setor de enfermagem e realizar
SCMS I (Decreto n° o6rgéo fiscalizador do manutencdo basica dos mesmos; Fazer o controle dos prontuarios e registros dos
3.032/2022) exercicio profissional — pacientes; Realizar checklist dos materiais e medicamentos necessarios seguindo padrdes

COREN/CE

estabelecidos e mantendo o setor abastecido em perfeito estado de conservagao,
procedendo a limpeza e assepsia de instrumentos e equipamentos; Auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida; Realizar medidas de reanimagéo
cardiorrespiratéria basica; Executar servicos de enfermagem como: sinais Vvitais,
respiragdo, aplicar injecdes e vacina, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir
pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laboratérios;
Comparecer, atuando com ética e dignamente ao seu local de trabalho; Dar assisténcia
aos meédicos em atendimento; Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a
supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; Participar da elaboragéo
do plano de assisténcia de enfermagem, construindo com sugestdes dados e informagdes;
Orientar e adotar medidas de prevengao de acidentes de trabalho; Auxiliar o enfermeiro na
prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; Auxiliar o enfermeiro na
prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia da saude; Exercer atividades de assisténcia ao paciente,
especialmente observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas; Preparar os
pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente para facilitar sua
realizagéo; Executar acdes de tratamento simples ambulatorial; Orientar o paciente sobre
a medicacgao e sequéncia do tratamento prescrito; Manter e utilizar os EPIs (equipamentos
de protecéo individual); Prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
grave estado; Prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral; Executar
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atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; Integrar a
equipe de saude; Realizar desinfecgdo dos moéveis e equipamentos de trabalho; Realizar
limpeza e esterilizagdo dos materiais; Descartar os residuos de saude em locais
apropriados; Verificar a temperatura dos equipamentos, salas conforme legislagao; Manter
a sala de trabalho organizada ao término dos procedimentos; Encaminhar os instrumentos
cirurgicos para manutengao; Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros; Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricdes, publicagdes oficiais e fornecendo
informagbes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Desenvolver atividades
administrativas de apoio a outros servigcos, geréncias e diretorias; Emitir, receber,
selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em
geral; Recolher e encaminhar as roupas e campos cirdrgicos para lavagem e desinfecgéo;
Preencher relatérios de atividades, langando dados em formularios apropriados de acordo
com normas preestabelecidas; Fazer controle dos materiais de expediente, ferramentas e
servigos utilizados na area; Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos
materiais e equipamentos a si confiados; Levar ao conhecimento da chefia informagdes de
interesse da administracao; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
chefe de enfermagem, diretor clinico, diretor técnico e/ou diretor de produgéo e promogéo
a saude, no ambito de sua area de atuacdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em
Laboratério

06

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°
2.562/2021)

Certificado, devidamente
registrado de curso de
Ensino Médio, fornecido
por Instituicdo
Educacional, reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educagéo (CEE) ,
certificado de
Curso de Técnico em
Anélises Clinicas emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
Conselho Estadual de
Educacao (CEE) e
registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) no 6rgao
profissional competente
como Técnico em
Laboratorio de Analises
Clinicas — Conselho de
Farmacia ou Biomedicina.

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em
sua missao, visdo e valores; Exercer as atividades técnicas e coletas e realizagdo de
exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados, sob a diregdo técnica e a supervisdo
do farmacéutico bioquimico; coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;
manipular substancias quimicas para o preparo de solugao e reagente; preparar amostras
para a realizacao de exames; orientar as atividades da equipe de auxiliar de laboratério,
executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a
integridade fisica e fisiolégica do material coletado e exatiddo dos exames e testes
laboratoriais; documentar analises realizadas, registrar copias dos resultados, preparando
os dados para fins estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos
simples, verificar seu funcionamento, solicitar instrugées sob os mais complexos ao seu
supervisor; proceder ao levantamento de material revisando a provisdo bem como
requisicdo dos mesmos; obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e
biosseguranga; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

220 horas

R$ 1.430,79*
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ANEXO XI
EDITAL N° 18/2022

QUADRO DE FUNGAO, VAGAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BASE

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

CONTRATAGAO COM BASE NOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, N° 3.032, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022 E 3.059, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

CARGA

FUNGAO CODIGO | VAGAS HABILITAGAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA REMU;‘:;‘;‘QAO
MENSAL
Executar atividades referentes ao atendimento de pacientes para prevencao, habilitagcdo e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia; Efetuar
avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; Realizar fonoterapia sempre que solicitado
conforme prescrigdo médica; Desenvolver programas de prevengéo, promogao da saude e
Graduagéo em qualidade de vida; Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Orientar e
Cadastro de Fono?udiologia, com capacit.ar 0 paciente para o autocuidado; I':’rest.ar orientagdes pos-alta hospitalar.e gerar
Fonoaudiélogo Reserva . regstro no érgao' _ encg‘mmhamen‘tos espec‘iﬁcos da_ Fon.oa.udlologla repassando a qondut’a para pacuar}tes e
SCMS 07 (Decreto n° flsc_allgador do exercicio famll_lares; Apoiar a ‘equipe multiprofissional na protegdo das vias aéreas d_o_pam_ente; 200 horas R$ 3.158,75
3.059/2022) profissional e experiéncia | Realizar testes de triagem neonatal na maternidade; Prestar atendimento individualizado
’ profissional minima de 6 | inclusive no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatério; Atender pacientes nos
meses na area hospitalar | seus diversos niveis de complexidade considerando o diagndstico, comorbidades e
limitagdes prévias; Dominar tecnicamente e utilizar recursos e procedimentos da area de
Fonoterapia Hospitalar; Prevenir agravos relacionados a internagdo, tais como
Broncoaspiragao; Realizar outras atribuigdes pertinentes a fungdo, bem como atividades
afins, conforme legislacdo vigente.
Executar atividades referentes ao atendimento de pacientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia; Efetuar
avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; Realizar fonoterapia sempre que solicitado
conforme prescrigdo médica; Desenvolver programas de prevengéo, promogao da saude e
Graduagéo em qualidade de vida; Adotar medidas de precaucéo universal de biossegurancga; Orientar e
Cadastro de Fonogudiologia, com capacitlar 0 paciente para o autocuidado; I.:’rest.ar orientagbes pos-alta hospitalar.e gerar
Fonoaudiélogo Reserva _ re_g|stro no érgéo' _ encg_mmhamen_tos espec_l’flcos da_ Fon_oa_udlologla repassando a c_ondut’a para paueqtes e
Hospitalar SCMS 08 (Decreto n° flsc_ah;ador do exercicio fam||_|ares; Apoiar a ‘equipe multiprofissional na protecéo das vias aereas d_o_pam_ente; 120 horas R$ 2.245,24
3.059/2022) profissional e experiéncia | Realizar testes de triagem neonatal na maternidade; Prestar atendimento individualizado

profissional minima de 6
meses na area hospitalar.

inclusive no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatério; Atender pacientes nos
seus diversos niveis de complexidade considerando o diagnéstico, comorbidades e
limitagdes prévias; Dominar tecnicamente e utilizar recursos e procedimentos da area de
Fonoterapia Hospitalar; Prevenir agravos relacionados a internagdo, tais como
Broncoaspiragao; Realizar outras atribuigdes pertinentes a fungdo, bem como atividades
afins, conforme legislacéo vigente.
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Terapeuta
Ocupacional
SCMS

09

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°
3.032/2022)

Graduagéo em Terapia
Ocupacional

Avaliar a funcionalidade e o desempenho ocupacional do usuario, como se relaciona com
cada atividade ocupacional; Elaborar protocolo de tratamento para restaurar os
componentes sensérios, perceptivo, cognitivo e motor do desempenho ocupacional;
Reavaliar essas areas, em termos de déficits residuais e como afetardo a capacidade de
um individuo ter a independéncia nas atividades de vida diaria e atividades instrumentais
de vida diaria; Prescrever, confeccionar e orientar a utlizagcdo de Orteses,
proteses/adaptacao (tecnologia assistiva).

150 horas

R$ 3.050,79

* Valores atualizados pela Lei Complementar n° 083, de 30 de margo de 2022.
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