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EDITAL SMS N° 14/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 9 DE
MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N°
2.682, DE 18 DE JUNHO DE 2021.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros,
n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuicbes legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituicdo do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n°
1.613 de 9 de margo de 2017, no Decreto Municipal de n° 2.682, de 18 de junho de 2021, através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e estabelece as normas para a abertura
das inscricdes e realizacdo do processo seletivo objetivando a contratagdo por tempo determinado de
pessoal e formacao de cadastro de reserva, para desempenho da funcdo constante no ANEXO VI,
destinada a Secretaria Municipal de Saude de Sobral, em decorréncia de excepcional interesse
publico a fim de garantir o processo de democratizagdo e descentralizagdo das Politicas de Saude
Publica.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selegao para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Sobral, conforme previsto no art. 3°, incisos Ill, IV e IX, da Lei Municipal n°® 1.613 de 9 de
marc¢o de 2017 e no Decreto Municipal de n° 2.682, de 18 de junho de 2021.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestao, nos termos
do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n°® 1.613 de 9 de marcgo de 2017.

1.3. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da administracéao
publica, nos termos da legislagc&o vigente.

1.4. A aprovacéo e a classificagao final na selegcao a que se refere o presente edital ndo assegura aos
candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa
ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administracdo Publica.

1.5. A funcdo, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragcdo base (valor bruto),
encontram-se descritos no ANEXO VI deste edital.

1.6. Os candidatos que ndo forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo
passardo a compor o cadastro de reserva.

1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda
das seguintes dotacgdes orgamentarias:

Atencéo Primaria:

0701.10.301.0073.2.418.31900400.1500100200;

0701.10.301.073.2.418.31900400.1600000000

Rua Anahid de Andrade, n°® 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758



OBRAL

EITURA

1.8. O processo seletivo sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através do
Decreto Municipal n° 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei n°® 2.052, de 16 de fevereiro
de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria do
Planejamento e Gestéo.

1.9. A execugao do processo seletivo sera acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta
por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral.

1.10. O prazo para impugnacgao deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicacao e devera
ser interposta através do e-mail recursos.espvs+edital142022@gmail.com, por meio de peticdo
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO VI dirigida a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de precluséo.

1.11. E obrigatoéria a leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese
esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. S50 requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido aprovado na selecao, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;

c) estar em dia com as obrigacbes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos);
d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter a época da contratacao idade minima de 18 anos;

f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungéo, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO VI;

g) nao estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;
h) nao ter sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

i) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacao transitada em julgado;

j) ndo incidir na vedagao constitucional da acumulagéo ilicita de cargos, emprego ou fungao publica;

k) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagao licita de cargos, emprego ou fungao publica;
1) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal;

m) residir na area da comunidade em que devera atuar, desde a data da publicagao deste edital
de sele¢ao, conforme Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
pela administracdo para a contratagao.

2.3. A comprovacgao do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no
ato da contratagdo ou no ato da inscri¢céo, a critério da administragao, ndo sendo, em hipotese alguma,
admitida comprovacao posterior ou extemporanea.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo simplificado deverdo ser efetuadas através do
Sistema de Sele¢ao da Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste edital.

3.2. As inscrigdes devem ser realizadas dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo.
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3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento ou discordancia.

3.4. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera anexar no Sistema de Sele¢ao toda a
documentacgao descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em arquivos separados, de acordo
com os campos disponiveis no Sistema.

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). A taxa de
inscricdo sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), o qual podera ser
gerado diretamente através do site: http://servicos2.speedgov.com.br/sobral/sessaol/login,
devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do Sistema de
Arrecadacdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba
esquerda a op¢cao LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO,
escolhendo a op¢ao: EDITAL PROCESSO SELETIVO — EDITAL SMS N° 14/2022, constante no TIPO
DE TAXA DE LANCAMENTO, de acordo com a fung&o escolhida.

b) Indicacédo da fungdo, com a carga horaria semanal e cédigo da microarea em que reside e atuara,
caso classificado e convocado, de acordo com Quadro de Cddigo das Microareas (ANEXO II), sob
pena de eliminagio do processo seletivo.

c) uma foto no formato 3x4;

d) cépia da cédula de identidade e comprovagao da inscrigdo no CPF (Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas);

e) ANEXO Ill deste edital (barema), preenchido com a pontuagcdo estimada de acordo com os
comprovantes a serem apresentados;

f) declaragcdo emitida pelo(a) gerente do Centro de Saude da Familia (CSF) informando que o
candidato reside na area adscrita ao CSF a que concorre, indicando inclusive a localidade (microarea)
em caso de residir fora da sede do municipio de Sobral. A declaragcao deve conter o nome, data de
nascimento, enderego, numero do prontuario e data do cadastro (dia, més e ano) do candidato no
CSF. Para receber a declaragao, o candidato devera comparecer ao seu CSF de referéncia, portando
documentacao de identificagdo original, com foto, e comprovante de endereco, durante o periodo de
inscrigcdo nesta selegao.

3.5. Seréo indeferidas as inscrigdes que ndo contenham toda a documentagao descrita no item 3.4 ou
documentacao divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a juntada posterior
de titulos e documentos.

3.6. O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR UMA INSCRIGAO NESTE PROCESSO SELETIVO,
ESCOLHENDO UM DOS CODIGOS DAS FUNGOES DISPONIVEIS, DEVENDO OBSERVAR
ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL E NO SISTEMA DE SELEGAO E
SOMENTE ENVIAR SUA INSCRIGAO APOS A DEVIDA CONFERENCIA.

3.7. O candidato que preencher o sistema de selecdo com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaragao falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste
edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.8. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento do sistema de selecdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.9. Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma condicional ou extemporanea.

3.10. Nao havera, sob hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigao.

3.11. A inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmacédo do pagamento da taxa de inscrigdo pela rede
bancaria, a qual devera ser paga até a data do ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
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independentemente da data de vencimento do DAM, ndo sendo aceito comprovante de agendamento
de pagamento.

3.12. De acordo com a Lei Municipal n® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagbes num periodo de 01 (um) ano, estarédo isentos do pagamento
de taxa de inscricao em concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses
decorridos da ultima doagao, devendo a comprovagao, mediante a apresentacao de certidao expedida
exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no Sistema de Selecdo no campo reservado ao
comprovante de pagamento.

3.13. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, ndo se responsabilizarao pela solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas, atraso na
entrega/recebimento do e-mail, ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo objetivando a formacao de cadastro de reserva, se dara através de 2 (duas)
etapas eliminatorias e/ou classificatérias, constantes de avaliagéo curricular e Curso Introdutério para
Agente Comunitario de Saude com avaliagao do referido curso introdutério através de prova objetiva.
4.2. Somente sera habilitado em cada etapa o candidato que obtiver pontuacao/frequéncia minima de,
respectivamente:

- 5 (cinco) pontos na avaliagao curricular (eliminatorio e classificatorio);

- 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso introdutorio (eliminatério) e 15 (quinze)
pontos na avaliagao de aproveitamento do curso introdutério (eliminatério e classificatorio).

5. DA PRIMEIRA ETAPA - AVALIAGAO CURRICULAR

5.1. A primeira etapa sera de avaliac&o curricular que compreendera a analise e pontuacgao de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes
do ANEXO lll deste edital.

5.2. O envio das comprovagdes de certificagdes e experiéncia profissional devera ser feito através do
Sistema de Selegao, devendo obrigatoriamente ser anexado nos formatos PDF ou JPG/JPEG todos os
documentos comprobatdrios dos critérios a serem pontuados, previstos no ANEXO Il deste edital.

5.3. Em hipétese alguma sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo previsto neste edital ou a
juntada posterior de titulos e documentos.

5.4. O candidato devera preencher o Barema, considerando o titulo ou documento a ser pontuado,
bem como, o valor estimado, o qual sera objeto de analise pela comisséo.

5.5. A Avaliagao Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
sendo considerado nao classificado e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver
pontuacéo inferior a 5 (cinco) pontos.

5.6. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovacgao do tempo de servigco, conforme estabelecido no Barema constante no ANEXO Il deste
edital onde ser&o aceitos os seguintes documentos comprobatorios:

a) para experiéncia profissional em instituicdo publica de saude: certiddo/declaragcao expedida pelo
poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgdo expedidor, datada e
assinada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou fungdo, bem como o
periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de
atribuicbes assemelhadas aquelas da fungdo a que concorrer, com descricdo detalhada das
atividades, que permitam a identificacdo do real periodo trabalhado;
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b) para experiéncia profissional em instituicio de saude privada: carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em
papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fung¢ao do
responsavel legal pela emissao, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e
ano);

c) para prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: cépia do contrato de prestacao de
servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em
papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fung¢ao do
responsavel legal pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e
ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descricido detalhada das atividades
desenvolvidas, que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado.

5.7. A Banca Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovagdo que seja ilegivel, que
apresente duvidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informacoes.

5.8. Nao serdo aceitas autodeclaragbes como documento comprobatério.

5.9. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o dia,
més e ano do inicio e término do contrato/servico. No caso de contrato em vigor, s6 serdo aceitas
declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio.

5.10. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de
estudos, residéncia ou docéncia.

5.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuagao, ainda que seja apresentado
em duplicidade.

5.12. Para fins de pontuacdo de experiéncia profissional na analise curricular ndo sera admitida a
concomitancia de periodos de experiéncia profissional vivenciada em instituicbes diferentes.

6. DA SEGUNDA ETAPA - CURSO INTRODUTORIO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
6.1. A segunda etapa sera constituida de duas fases: participacdo no Curso Introdutério para
Agente Comunitario de Satde, disciplinado na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 e na
Portaria de Consolidag&o n° 1, de 4 de margo de 2021 (Portaria da Secretaria de Gestao do Trabalho e
da Educacao na Saude - SGTES), ofertado pela Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, e
Avaliagao de Aproveitamento no Curso Introdutorio.

6.2. A primeira fase sera a participagdo do candidato no Curso Introdutério para Agente Comunitario
de Saude.

6.2.1. Nao serdo reaproveitados os cursos realizados anteriores ao estabelecido no cronograma deste
edital inaugural.

6.2.2. Estarao habilitados para esta fase os candidatos aprovados na primeira etapa, de acordo com
termo de convocagéao para a segunda etapa que sera publicado conforme data prevista no cronograma
deste edital inaugural (ANEXO I).

6.2.3. O curso introdutério sera realizado pela Escola de Saude Publica Visconde de Saboia e tera 40
horas/aula de duragao, conforme Lei Federal n® 11.350/2006, ratificada pela Portaria de Consolidagao
MS/SGTES n° 01/2021. O curso sera presencial e ocorrera na ESP-VS, situada na Av. John Sanford,
n°® 1320, Bairro Junco, Sobral-CE. O periodo de realizagdo do curso ocorrera conforme data prevista
no cronograma deste edital inaugural (ANEXO |) e seguird a programagao que sera publicada no
termo de convocacéao desta fase.

6.2.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo do curso em outros dias, horarios ou
modalidades diferentes das estabelecidas no cronograma disponivel no ANEXO | deste edital
inaugural.
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6.2.5. Havera uma tolerancia de, no maximo, 15 (quinze) minutos, apds o inicio das aulas do curso,
para entrada do candidato na sala. Apds esse prazo nao sera permitido o acesso do candidato a sala
naquela data. O candidato devera permanecer na sala até o final da aula.

6.2.6. A frequéncia minima necessaria para habilitagdo a segunda fase desta etapa é de 75% (setenta
e cinco por cento) e serd verificada durante as aulas, no inicio e no final de cada aula. O candidato que
obtiver frequéncia inferior a estipulada ou n&o participar do curso sera considerado eliminado do
processo seletivo.

6.2.7. O conteudo curricular do curso introdutério esta disponivel no ANEXO V deste edital inaugural.
6.2.8. O candidato que alcancar a frequéncia minima exigida no item 6.2.5 deste edital inaugural
estara habilitado para a préxima fase desta etapa.

6.3. Na segunda fase sera verificado o aproveitamento do Curso Introdutério para Agente Comunitario
de Saude através de uma prova de 30 (trinta) questbes objetivas elaboradas de acordo com o
conteudo do referido Curso. Cada questdo correspondera a 1 (um) ponto. Sera considerado
classificado o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

6.3.1. A realizagado da segunda fase ocorrera, em local e data previstos no cronograma (ANEXO 1).
6.3.2. Para acessar o local da prova o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo
com foto (original).

6.3.3. O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 15 (quinze) pontos sera considerado nao
classificado e eliminado do processo seletivo.

6.3.4. No dia de realizagdo da avaliagado de aproveitamento do curso introdutério, ndo sera permitida a
utilizacdo de aparelhos eletrébnicos do tipo: wearable tech, agendas eletrbnicas e/ou similares,
telefones celulares, smariphones, tablets, iPads®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc. para
garantir a nao interferéncia no processo seletivo, devendo esses aparelhos permanecerem desligados
durante todo processo avaliativo. Caso um desses aparelhos emita algum sinal sonoro durante o
processo avaliativo, o candidato sera desclassificado.

7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
da avaliagdo de aproveitamento do curso introdutério deverdo solicita-lo através do Sistema de
Selegdo, no momento da formalizacdo da inscricdo, no espago para texto destinado a
“ATENDIMENTO DIFERENCIADQO?”, indicando a necessidade especifica, encaminhando juntamente a
documentacgao que justifique e comprove a sua situacéo.

7.2. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo da condi¢cao especial no ato da inscrigdo, seja qual
for o motivo alegado, nao terdo a condigao atendida.

7.3. A solicitagao de condigoes especiais podera ser atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicagao.

8. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1. Para efeito da classificagdo, a pontuacdo obtida pelo candidato sera calculada com base no
somatério dos pontos das duas etapas do processo seletivo.

8.2. Serao considerados aprovados no presente processo seletivo, passando a compor o cadastro de
reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a participagdo no processo
seletivo, obtiverem pontuacgéao igual ou superior a 20 (vinte) pontos, sendo, no minimo, 5 (cinco) pontos
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na Avaliagao Curricular, no minimo, 15 (quinze) na Avaliagdo de Aproveitamento do Curso Introdutério
e frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) no Curso Introdutério.

8.3. Os candidatos que nao sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo,
passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da sele¢do, seguindo a
ordem de classificacao.

8.4. A divulgacao do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo constante do ANEXO | deste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios em ordem
decrescente:

a) maior pontuagéo na Avaliagdo de Aproveitamento do Curso Introdutdrio;

b) maior pontuagdo na Avaliagao Curricular;

c) maior idade, considerando dia, més, ano e hora de nascimento.

9.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da presente Selecao Publica o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

c) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no edital;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscricbes, contra o resultado preliminar da
avaliacdo curricular, contra o resultado da participagdo no curso introdutério, contra o resultado
preliminar da avaliagdo de aproveitamento do curso introdutério e contra o resultado preliminar do
somatério dos pontos para a classificagao final.

11.2. O recurso devera ser interposto através do e-mail recursos.espvs+edital142022@gmail.com,
conforme datas e horario previstos no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste
edital.

11.3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas as
alegacdes que justifiquem a sua impetracao, utilizando o formulario apresentado no ANEXO V deste
edital.

11.4. Podera haver recontagem de pontos e alteragbes, para mais ou para menos, na pontuacao dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

11.5. Os recursos deverao obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

11.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital, conforme cronograma constante no ANEXO I deste edital.

11.7. N&o sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso, conforme ja
estabelecido nos itens 3.4 e 5.3 deste edital inaugural.
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11.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

11.9. Em hipétese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo.

11.10. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

121. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados nos enderegcos eletrdnicos
http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO | deste edital.

12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocacdes,
através dos enderecos eletrénicos http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral.ce.gov.br.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuacdo do candidato ou de
aprovacao na Selecao Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no Diario
Oficial do Municipio — DOM.

13.2. A aprovagao e a classificacéo final na selegcdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, mediante o interesse
€ a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecdo publica para atender excepcional
interesse publico.

13.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades nos documentos apresentados.

13.4. A presente Selecdo Publica tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da
homologagao do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.
13.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardao incorporados e passarao imediatamente a regular a presente selecéo,
devendo os candidatos acompanharem todas as informacgdes ou alteracbes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral — DOM.

13.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja vista que a presente seleg¢do é para formagao de cadastro
de reserva e contratacdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio
de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.

13.7. As convocacgoes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serao feitas através do Diario
Oficial do Municipio — DOM e do endereco eletrénico http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a selecéo.

13.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata eliminagao.
13.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e
telefone atualizados, nao lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a sua convocagao,
por falta da citada atualizacgao.

13.10. Quando convocado para contratagdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de
Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.

13.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n°® 1613, de 9 de marco de 2017.
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13.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
13.13. Os seguintes ANEXOS s&o partes integrantes deste edital:

ANEXO |
ANEXO I
ANEXO il
ANEXO IV
ANEXO V
ANEXO VI

Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;

Cddigo das Microareas;

Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema,;

Matriz Curricular do Curso de Formacao Inicial para Agente de Saude;

Formulario para Interposi¢cao de Recurso;

Quadro de fungdes, habilitagéo, atividades basicas, carga horaria e remuneragéo base.

Sobral-CE, 13 de outubro de 2022.

LETICIA REICHEL DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Saude

LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO
Secretario do Planejamento e Gestao
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D A SAUDE

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicagéo edital

13 de outubro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Inscrigdes no Processo Seletivo

17 a 23 de outubro de 2022
Horario: Das 8h do dia 17 as
17h do dia 23 de outubro de

2022*

inscricoes.espvs+edital142022@gmail.com

Divulgacao do Resultado Preliminar
das Inscrigbes

25 de outubro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposigédo de Recursos
contra Resultado Preliminar das
Inscricbes

26 de outubro de 2022
Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital142022@gmail.com

Resultado dos Recursos e Resultado
Final das Inscrigcbes

27 de outubro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/

PRIMEIRA ETAPA

Avaliagao Curricular

28 a 31 de outubro de 2022

Interno

Resultado preliminar da Primeira
Etapa

01 de novembro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposi¢éo de Recursos
contra Resultado Preliminar da
Primeira Etapa

03 de novembro de 2022
Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital142022@gmail.com

Resultado da Primeira Etapa e
Convocacédo para a Segunda Etapa

07 de novembro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/

SEGUNDA ETAPA
Segunda Etapa — Curso Introdutério 09 a 29 de novembro de Escola de Saude Publica
para Agente Comunitario de Saude 2022** Visconde de Saboia

Divulgacédo do Resultado preliminar da
Segunda Etapa

30 de novembro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposi¢do de Recursos
contra Resultado Preliminar da
Segunda Etapa

01 de dezembro de 2022
Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital142022@gmail.com

Resultado da Segunda Etapa e
Convocagéo para a Terceira Etapa

02 de dezembro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/

TERCEIRA ETAPA

Terceira Etapa — Avaliagédo de

Escola de Saude Publica

somatorio dos pontos para a
classificacao final

Horario: Das 8h as 17h*

Aproveitamento do Curso Introdutério 04 de dezembro de 2022 Visconde de Saboia
Divulgagao do Re;ultado preliminar da 06 de dezembro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br/
Terceira Etapa
Data para Interposi¢do de Recursos
contra Resultado Preliminar da 07 d('a _d<.azembro (,je 202*2 recursos.espvs+edital142022@gmail.com
. Horario: Das 8h as 17h
Terceira Etapa
Resultado da Terceira Etapa 09 de dezembro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br/
Divulgacao do resultado preliminar do
somatério dos pontos para a 12 de dezembro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br/
classificacao final
Data para Interposicéo de Recursos
contra resultado preliminar do 13 de dezembro de 2022

recursos.espvs+edital142022@gmail.com

Resultado Final do Processo Seletivo

15 de dezembro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA
** NAO HAVERA AULA NO DIA 15 DE NOVEMBRO
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ANEXO Il
EDITAL SMS N° 14/2022
QUADRO DE CODIGO DAS MICROAREAS

CODIGO | CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA MICROAREA DE RESIDENCIA E ATUAGCAO
01 Jaibaras Jaburuna/Cedro
02 Jaibaras Setor 1
03 Bonfim Bonfim
04 Patos Agua Doce Il e Timbauba |
05 Carcara Assentamento Casinhas
06 Cohab Ili Carrapetas/Curral de Pedr?/ Localidade Pé de
Serra Marina
07 Caigara Residencial Nova Caigara

Obs.: Selecionar no Sistema o cddigo do Centro de Saude da Familia de referéncia, a microarea de
residéncia e atuagdo e preencher a Ficha de Inscrigdo (ANEXO Il) com o cédigo da microdrea.
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CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

SOBRAL

e PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO 1lI

EDITAL SMS N° 14/2022

BAREMA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CERTIFICAGAO

DESCRIGAO DO COMPROVANTE

VALOR

VALOR OBTIDO

Cursos técnicos na area
da saude*

Certificado ou declaragao emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagédo ou
Ministério da Educagao.

No caso da declaragdo, devera ter sido
emitida em periodo n&o superior a 24
meses contados da data do ultimo dia
de inscricdo no processo seletivo.

5 pontos por comprovante
(Maximo 10 Pontos)

Cursos na area da saude
com carga horaria igual ou
superior a 10h

Certificado ou Declaragéo

OBS: S¢ sera aceita a comprovagéo por
meio de declaragdo que tenha sido
emitida nos ultimos 24 meses anteriores
a data da publicacédo do presente edital

2,5 pontos por comprovante
(Maximo 10 Pontos)

Experiéncia profissional
na area da saude em
Atencgao Primaria a

Saude, nos ultimos 5 anos
anteriores a publicagao
deste edital.

Obs.: Somente serdao
considerados periodos de
6 meses

Experiéncia profissional
na area da saude em
outros niveis de atengéo
ou instituigdes publicas ou
privadas, nos ultimos 5
anos anteriores a
publicagéo deste edital.

Obs.: Somente serdo
considerados periodos de
6 meses

Cépia da CTPS / Declaragao do
empregador contendo data de inicio e
fim ou que se encontra em exercicio.

5 pontos por semestre
(Maximo 20 pontos)

2 pontos por semestre
(Maximo 10 pontos)

TOTAL - MAXIMO: 50 PONTOS

*link: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-2-de-15-de-dezembro-de-2020-294 347656
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ANEXO IV
EDITAL SMS N° 14/2022

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Politicas publicas de saude e organizagado do SUS (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, 1);
Legislacao especifica aos cargos (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, 11);

Formas de comunicagao e sua aplicabilidade no trabalho (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art.
2°, 1),

Técnicas de entrevista (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, IV);

Competéncias e atribuicbes (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, V);

Etica no trabalho (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, VI);

Cadastramento e visita domiciliar (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, VII);

Promocao e prevengao em saude (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, VIII);

Territério, mapeamento e dindmicas da organizacado social (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015,
art. 2°, 1X).
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ANEXO V
EDITAL SMS N° 14/2022

FORMULARIO PARA
INTERPOSIGAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Cddigo da Microarea:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato
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ANEXO VI
EDITAL N° 14/2022

CONTRATAGAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.682, DE 18 DE JUNHO DE 2021

~ CARGA ~
'::Ug;ggl VAGAS HABILITAGAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA REMU; :;; ¢AO
SEMANAL
Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude
publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia; cadastrar e manter
atualizado todos os cadastros da sua area adscrita; apoiar sempre que solicitado as atividades
internas dos Centros de Saude da Familia; a utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribui¢cdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude; a
. o mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagcdo nas politicas publicas voltadas para as
Ensino Médio X , . . s L e o

Completo com areas de saude e socioeducacional; a realizagao de visitas domiciliares regulares e periédicas para
cerF:ificado acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos
. seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugédo de seu peso

devidamente . o ) . L
. e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em

Agente registrado e . ~ . . ) . )
o Cadastro de . acOes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de .
Comunitario fornecido por ) . . ~ 40 horas R$ 2.424,00

de Saude Reserva Instituicio 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao
Educacignal de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
reconhecida élo atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia
Ministério c?a quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo
Educagdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagéo

para promover a saude e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de
educacgédo para promover a saude e prevenir doengas. Realizagéo de visitas domiciliares regulares e
periédicas para identificacdo e acompanhamento: de situagdes de risco a familia; de grupos de risco
com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢cdes de promogdo da saude, de prevengédo de
doencas e de educacao em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagcao
de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinagcao. Acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com o0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

* Valores atualizados pela Lei n® 2264, de 09 de agosto de 2022.
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