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GESTORES QUE ELABORARAM O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

ANOS 2022 - 2025

Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiar Coelho Vice-Prefeita
Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Saude

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saude

Lucila Maria de Albuquerque
Assessora Técnica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Ouvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicagéo

Ricardo José da Silva
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestéo de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal
Gerente da Célula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Jefferson Fernandes de Oliveira

Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutencdo de Equipamentos

Camila Cristina Ripardo Silva
Gerente da Célula Financeira

Didgenes Farias Gomes

Coordenador de Politicas Planejamento e
Avaliacdo em Saude

Aline Reboucas de Albuquerque Sa Dutra
Gerente da Célula de Planejamento e Projetos

Maria Socorro de Araujo Dias

Diretora da Escola de Saude Publica de
Visconde de Saboia

Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Célula de Acompanhamento de
Editais e Projetos

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Saude

Adriano Ferreira Martins

Gerente da Célula do Servico de Auditoria e
Regulagéo

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Célula do Servigo de Controle e
Avaliacdo

Marcio Venicio Alcantara de Moraes

Gerente da Célula do Servico de Apoio ao
Cidadao Sobralense

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atencao Priméria a Saude

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atengdo Primaria

Renata Alves dos Santos

Gerente da Célula do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF)
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Larissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da Célula do Programa Salde na
Escola (PSE)

Véania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Célula da Academia da Saude do
bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Célula da Academia da Saude do
Bairro COHAB Il

Carlos Romualdo de Carvalho e Araujo

Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Tamires Alexandre Félix
Coordenadora de Atencdo Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da Célula de Atengéo a Saude da
Mulher

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Célula do Centro de Referéncia
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Célula de Especialidades
Odontoldgicas (CEO)

Rafaela Costa Porto

Gerente da Célula do Centro de Reabilitagdo
Fisica e Auditiva

Bruno Machado Alves
Gerente da Célula de Atencéo Domiciliar

Bruna Kérsia Vasconcelos Santos
Coordenadora de Atencéo Psicossocial
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Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atencédo Integral a Saude
Mental

Heliandra Linhares Aragao

Gerente do Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Araujo

Gerente do Centro de Atencao Psicossocial -
CAPS I

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneiro Aguiar
Gerente da Célula de Politicas sobre Drogas

José da Silva Sousa
Gerente da Unidade de Acolhimento

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Artur Lira Linhares

Gerente da Célula de Contratos, Convénios e
Processos Licitatorios

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle Interno

Mara Juliana Carneiro Parente
Gerente da Célula Compras e de Licitagbes

Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragéao

Gerente da Célula da
Abastecimento Farmacéutico

Central de

Pedro Henrique Martins

Gerente da Célula da Farmécia de
Medicamentos Especiais
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Leticia Reichel dos Santos
Coordenadora de Vigilancia em Saude

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemiolégica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade de
Vigilancia de Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Célula de Imunizacéo

Conselho Municipal de Saulde
(Titular/Suplente)

| - GOVERNO REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DA SAUDE:
Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Leticia Reichel dos Santos

REPRESENTANTE DA EDUCACAO:

AV USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO:

Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO II:

Titular: Maria Lucia Araljo Neves
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Titular: Francisca Maria Azevedo da Ponte

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE
URBANISMO, PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE:

Titular: Severino José de Queiroz Neto
Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva

REPRESENTANTE DA 112 REGIONAL DE
SAUDE - CRES:

Titular: José Otaviano Lopes Filho Suplente:
José Airton Franca Vieira

Il — PRESTADORES DE SERVICO EM
SAUDE

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVICO EM SAUDE FILANTROPICOS:

Titular: Klebson Carvalho Soares Suplente:
Joaquim David Carneiro Neto

1 — PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceicdo Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Suplente: José Silvestre Guimaraes Coelho
Titular: Maria Célia de Sousa

Titular: Jodo Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira Suplente:
Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sérgio Andrade Alves Suplente:
Tadeu de Sousa Arruda

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO Il

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO V:

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
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LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO VI:

Titular: Anténia Marcia da Silva Mesquita

REPRESENTANTE ~DAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Robério Cavalcante da Ponte

IGREJAS

REPRESENTANTE DA FEDERACAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado

REPRESENTANTE DO MOVIMENTO PELA
REINTEGRACAO DOS (AS) PORTADORES
(AS) DE HANSENIASE

— MORHAN:
Titular: José Silvestre de Sales

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragdo Mesquita

REPRESENTANTE DOS(AS) ESTUDANTES
DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS —CDL:

Titular: Thamires Sales Macedo

Equipe de Sistematizagdo do Plano Municipal de Saude (2022-2025)

Didgenes Farias Gomes
Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Dayana Vieira Ananias
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GESTORES QUE FORMATARAM OS AJUSTES NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
ANOS 2022 - 2025

Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiar Coelho Vice-
Prefeita Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Saude

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretéria Municipal da Saude

Viviane de Moraes Cavalcante
Secretéaria Executiva

Lucila Maria de Albuquerque
Assessora Técnica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Ouvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicagéo

Francisco Assis de Barros Neto
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestao de Pessoas

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Nicholas Lustosa Marques
Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutencdo de Equipamentos

Camila Cristina Ripardo Silva
Coordenadora Financeira

Maria Edilene de Morais
Gerente da Célula Financeira

Didgenes Farias Gomes
Coordenador de Politicas, Planejamento e
Avaliagdo em Saude

Aline Reboucas de Albuquerque Sé Dutra
Gerente da Célula de Planejamento e
Projetos

Tereza Dorallcia Rodrigues Ponte
Gerente da Célula de Economia da Saude

Marcos Aguiar Ribeiro
Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Saude

Marcio Venicio Alcantara de Moraes
Gerente da Célula do Servigo de Controle e
Avaliagéo

Darilo Augusto Neto Magalhées Ribeiro
Gerente da Célula do Servigo de Apoio ao
Cidadéao Sobralense (SACS)

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atencao Priméria a Saude

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atencao Primaria

Renata Alves dos Santos
Gerente da Célula do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF)

Larissa Cavalcante Fonteles Araujo
Gerente da Célula do Programa Saude na
Escola (PSE)

Vania Mont Alverne Lopes Angelim
Gerente da Célula da Academia da Saude do
bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho
Gerente Célula da Academia da Saude do
Bairro COHAB IlI

Carlos Romualdo de Carvalho e Araudjo
Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Tamires Alexandre Felix
Coordenadora de Atencéo Especializada
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Francisca Walkiria Viana Landim
Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Oliveira
Gerente da Célula de Atencéo a Saude da
Mulher

Sandra Maria Carneiro Flor
Gerente da Célula do Centro de Referéncia
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Felipe Freire de Carvalho Gerente da
Célula de Especialidades Odontologicas
(CEO)

Rafaela Costa Porto Gerente da
Célula do Centro de Reabilitagéo Fisica e
Auditiva

Francisca Thainara Silva Sousa
Gerente da Célula de Atencao Domiciliar

Bruna Kérsia Vasconcelos Santos
Coordenadora de Atencéo Psicossocial

Aristides Parente da Ponte Filho
Gerente da Rede de Atencao Integral &
Salde Mental

Heliandra Linhares Aragao
Gerente do Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Araujo
Gerente do Centro de Atencao Psicossocial -
CAPS I

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneiro Aguiar
Gerente da Célula de Politicas sobre Drogas

José da Silva Sousa
Gerente da Unidade de Acolhimento

Rafael Gondim Vilarouca
Coordenador Juridico

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle Interno
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Nicholas Lustosa Marques
Gerente da Célula de Contratos, Convénios e
Processos Licitatorios

Mara Juliana Carneiro Parente
Gerente da Célula Compras e de Licitagcdes

Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragéao
Gerente da Célula da Central de
Abastecimento Farmacéutico

Pedro Henrique Martins
Gerente da Célula da Farmécia de
Medicamentos Especiais

Leticia Reichel dos Santos Coordenadora de
Vigilancia em Saude

Fernando Sergio Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemiolégica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Goncgalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade
Gerente da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Célula de Imunizagéo

Osmar Arruda da Ponte Neto
Diretor da Escola de Saude Publica de
Visconde de Sabodia

Ismael de Vasconcelos Ferreira
Gerente da Célula de Ensino e Pesquisa

Artur Lira Linhares
Gerente da Célula de Acompanhamento de
Editais e Projetos de Ensino
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* Equipe de Sistematizacéo dos ajustes do Plano Municipal de Sapude 2022-2025 :

Diégenes Farias Gomes
Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Héryca Laiz Linhares Balica

* Enderecos:

Prefeitura Municipal de Sobral

Rua Viriato de Medeiros, 1.250 — Centro
CEP. 62.011-060 — Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3677.1100

Secretaria da Saude

Rua Anahid Andrade (Praca Senador Figueira), 373 — Centro
CEP. 62.011- 000 — Sobral / Ceara

Telefone: (88) 3611.7758



APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta de
gestdo que, em didlogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser

seguido na definicdo de politicas, acdes e servigos de saude.

Este documento estd baseado em uma andlise situacional, e, partindo desta
analise apresenta-se as intencdes e resultados pretendidos pelo municipio no periodo
de quatro anos. Com o intuito de materializar tais propositos, indicam-se as diretrizes, 0s

objetivos e as metas que orientardo o processo de operacionalizacao.

Este capitulo se dedicarda a descricdo das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores previstos para execugdo no periodo de 2022 a 2025. A matriz construida
encontra-se organizada em trés eixos: Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestdo em
Saude; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Atencéo a Saude; e Eixo de Diretriz Estratégica
da Vigilancia em Saude. Cada um destes, composto por diretrizes transversais que se
desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando os diversos servigos da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de
gestores, profissionais da salude e representantes do controle social, para o alcance dos

resultados esperados.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

Secretaria Municipal da Saude
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EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ N° 01 - Melhoria do acesso e da qualidade dos servigos prestados pelo Sistema de Informac&o da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Saude

(SUS).

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS) como mecanismos da participagdo social em satde

Indicador (Linha-base) e Unidade d Area
o ica i eta Plano nidade de 2
N Descri¢cdo da meta Indicador a R Unidade | (2022-2025) P, responsével e
alor NO | 4e medida parcerias

1.1.1 | Elaborar e enviar, semestralmente, | NUmero de relatorios 08 NGmero Ouvidoria  Municipal
o relatério analitico do Sistema de | enviados  para o do Sistema Unico de
InformagZo da Ouvidoria Municipal | Conselho Municipal de Saude (SUS)
do Sistema Unico de Satide (SUS). | Saude  de  Sobral

(CMSS).

112 Garantir, anualmente, até 100% | Percentual de 100% Percentual  [Ouvidoria  Municipal
dos encaminhamentos das | encaminhamentos do Sistema Unico de
manifestacbes dos cidaddos na Saude (SUS)
Ouvidoria Municipal do Sistema
Unico de Saude (SUS).

113 Adquirir equipamentos necesséarios | Percentual de 100% Percentual  |Ouvidoria

para atender 100% das
necessidades da Ouvidoria
Municipal do Sistema Unico de
Salde (SUS), até dezembro de
2025.

equipamentos
adquiridos mediante as
necessidades

Municipal
do Sistema Unico de
Saude (SUS)

10
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DIRETRIZ N° 02 - Melhoria da politica de comunicagéo do Sistema Municipal de Salde.

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a Politica de Comunica¢ao do Sistema Municipal de Saude para os usuarios nas diversas midias.

Indicador (Linha-base) )
- ; - Meta Plano | Unidade de Area
Ne Descrigdo da meta Indicador Valor Ano Unidade (2022-2025) Medida responsavel e
De parcerias
medida
Monitorar, anualmente, até 90% das

211 noticias  relativas & Secretaria | Percentual de noticias 93% 2020 | Percentual 90% Percentual Assessoria de
Municipal da SaGde (SMS) | monitoradas Comunicagéo
veiculadas pelas midias.

Atualizar, mensalmente, até 100% A :

21.2 das necessidades identificadas nas Percentual de atualizagéo 100% 2020 | Percentual 100% Percentual '2‘:559559”3 E’e
midias sociais da Secretaria omunicagao
Municipal da Saude (SMS).

213 Atender, mensalmente, até 100% Percentual de A a2 d

o das necessidades de diagramagéo A ~ . ssessoria de
- . 100% 202 P | 100% P | i AS
solicitadas pela Secretaria diagramacdes realizadas 00% 020 ercentua 00% ercentua Comunicagéo
Municipal da Saude (SMS).

2.1.4 Facilitar, mensalmente, no minimo | Nimero de encontros 48 2020 NUmero 192 NUmero Asses_sori? de
4 (quatro) encontros do Programa | realizados Comunicacao em
Em Dia com a Salde Parceria com a

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

2.15 Acompanhar 100% dos | Percentual de - - - 100% .
profissionais da Secretaria | profissionais Percentual Assessoria de
Municipal da Saude (SMS) nas | acompanhados em Comunicacao
entrevistas cedidas para qualquer | entrevistas
veiculo de comunicagdo, até
dezembro de 2025.

2.16 Emitir, semestralmente, um boletim | Numero de boletins - - - 8 NUmero .
interno para divulgacédo das acdes | emitidos Assessoria de
realizadas pelas Coordenadorias Comunicacao
da Secretaria Municipal da Saulde
(SMS).
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DIRETRIZ N° 03 - Garantir profissionais e infraestrutura adequada para garantir a oferta de servicos de saude com funcionalidade, conforto, acessibilidade e

seguranga.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a politica de gestao do trabalho no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

o _ Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidade Meta Plano UnldaQe de responsavel e
Valor Ano L (2022-2025) Medida :
de medida parcerias

3.1.1 |!mplantar um programa especifico | Ngmero de programa 01 NGmero | Coordenadoria
para 0 desenvolvimento  das | jmplantado Administrativa
atividades de gestdo do trabalho, até
dezembro de 2025.

3.1.2 Realizar, anualmente, no minimo 03 | Numero de acoes 12 Ndmero Coordenadoria
(trés) acbes de Valorizagdo dos | realizadas Administrativa
trabalhadores da Saude.

3.1.3 dGara”“r' af‘”a'merge* no mirmo 70% | percentual de 70% Percentual | Coordenadoria

a caupe ~de  PrONSSIONAIS | yahalhadores Administrativa
necessarios para atuar nos Servigos garantidos
da Secretaria Municipal da Saude
(SMS), de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira.

3.1.4 | Capacitar 100% da equipe da Célula | Percentual da Célula de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual | coordenadoria
de Gestao de Pessoas, até dezembro | Gestdo de Pessoas Administrativa
de 2025. capacitadas

OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer a Politica de Transporte Sanitario do Municipio.
Indicador (Linha-base) ) Area
N Descrigdo da meta Indicador Unidade | Meta Plano Unidade responsavel
VELGp Ano | 4o mCace | (2022-2025) de Medida | "% cerias
Assegurar no minimo 80% dos veiculos . .
3.2.1 9 Percentual de veiculos | 96,6% | 2020 | Percentual 80% Percentual Coordenadoria

para os servigos de saude, conforme as
necessidades da Secretaria Municipal
da Saude (SMS), até dezembro de
2025.

ofertados aos servigos
de saude

Administrativa

12
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Percentual de veiculos

3.2.2 Realizar, anualmente, no minimo z 80% Percentual Coordenadoria
80% dos servicos de manutengdo | €OM manutencao Administrativa
necessarios nos veiculos oficiais da | realizada
Secretaria Municipal da Saude
(SMS).

OBJETIVO N° 3.3 - Garantir infraestrutura predial adequada para os servigos de saude.
Indicador (Linha-base) ) Area
N° Descrigédo da meta Indicador Uridade Meta Plano Unidade responsavel
Valor Ano | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias
Construir 03 (trés)  novos |Numero de novos 01 2019 | Namero ) Coordenadori

331 equipamentos de salde, até | equipamentos de salde (CSF 03 NUmero Azl?rq' e.ntaato.rla

dezembro de 2025. construidos Caicara) inistrativa
. . . Numero de 03 2020 Numero .

3.3.2 Ampllar 0,2 (dois) equipamentos de equipamentos de salde 02 Ndmero Coordgnadqna

salide, até dezembro de 2025. . Administrativa

ampliados

Realizar manutencdo e/ou reforma | Percentual de unidades 100% 2020 | Percentual .
333 predial, em 100% das unidades |com realizacdo de 100% Percentual Coordenadoria

X N h L ~ Administrativa

vinculadas a Secretaria Municipal da | manutencao elou

Saude (SMS), até dezembro de |reforma predial

2025.

Garantir, anualmente, manutengéo .
3.34 ' ' 100% 2020 | Percentual 100% Percentual

preventiva e corretiva a 100% dos Perc_:entual dos ° ° CAc(;or(_:ie_nadqua

equipamentos médico-hospitalares equlpamerjtos i cgm ministrativa

da Secretaria Municipal da Saude manutencao realizada

(SMS).
3.35 Garantir, anualmente, a locacdo de | Percentual de imdveis 100% 2020 | Percentual 100% Percentual

imoveis adequados e seguros para
funcionamento de 100% das
unidades que ndo funcionam em
sede propria.

alugados

Coordenadoria
Administrativa

13
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3.3.6 ﬁzrnﬁg; %0 daenurﬁl(;gﬁg[ﬁ(,) o d: Percentual de 75% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
equipamgntos estruturais e manutengéo de Administrativa
funcionais em 100% dos servigcos equipamentos
necessarios para atencdo aos garantidos
usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) nos estabelecimentos
da Secretaria Municipal da Saude
(SMS).

3.3.7 Adequar em até 100% a estrutura | Percentual de 100% Percentual Coordenadoria
fisica, de pessoal e de ?gaeliqziaclzl(;oses Administrativa

equipamentos para atender as
necessidades da Célula de
Infraestrutura e Manutencdo de
Equipamentos, até dezembro de
2025.

OBJETIVO N° 3.4 - Garantir servico de tecnologia de informacéo de forma equitativa e adequada as necessidades do trabalho.

Indicador (Linha-base) ) Area
N° Descricéo da meta Indicador 0T Meta Plano Unidade el
nidade | (2022-2025) de Medida pons:
Valor Ano de medida e parcerias
Garantir, anualmente, o suporte )
34.1 técnico para manutengaio dep no | Percentual de suporte | 96,66% | 2020 | Percentual 80% Percentual | coordenadoria
. : técnico de informatica Administrativa
minimo 80% dos equipamentos e .
. . " garantido.
suprimentos de informética das
unidades de saude, conforme
demanda.
Garantir, mensalmente, suporte | NUmero de meses com ) N ) .
o = A { rdenadori
3.4.2 técnico para manutencdo da |suporte técnico para 48 Numero icc;rc:]icri]?st?a?vaa
Plataforma Saboia, dispositivo para | manutencdo das
potencializar o sistema de gestdo da | necessidades da

Educacao na Saude.

Plataforma Saboia.
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OBJETIVO N° 3.5 - Garantir o funcionamento adequado dos servigos vinculados a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) . Area
I\ Descrig&o da meta Indicador UoE || e Plano Unidade responsavel
valor ANo de medida (2022-2025) de Medida e parcerias

351 Elaborar, anualmente, 100% dos S i ) i 100% Percentual .
processos licitatérios necessarios Plerk;:entajal de licitagdes /(A:gor.dtlar;adtpna
ao pleno funcionamento dos elaboradas CT"I“S ra |vad
servigos prestados pela Secretaria (L gtua~ €
Municipal da Saude (SMS). icitagéo)
Adquirir no minimo 70% dos ) N } ;

3.5.2 eqt?ipamentos e mobilidrios que | Percentual de 70% Percentual ggor.d.er;adtprla
forem autorizados aquisicio pela |€duipamento  efou ministrativa
Secretéria da Salde, até dezembro | Mobiliarios adquiridos
de 2025.

3.5.3 Adquirir  no minimo 70% dos | Percentual de materiais 90% 2020 | Percentual 70% Percentual Coordenadoria
materiais de consumo necessarios | de consumo Administrativa
aos servigos vinculados a Secretaria | necessarios adquiridos
da Saude, até dezembro de 2025. para 0s equipamentos

de salde.
0 S

3.5.4 Ofertar, em 100% das solicitacdes | percentyal de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual | Coordenadoria
autorizadas, c_>~forneC|mento de [ alimentac&o fornecida Administrativa
lanches e refeicGes aos eventos e | conforme autorizacao.
funcionéarios plantonistas da
Secretaria  Municipal da Saude
(SMS), até dezembro de 2025.

355 | Realizar, regularmente, | o tual de| 100% | 2020| Percentual 100% Percentual | Soordenadoria
tombamento em 100%  dos inament Administrativa
equipamentos  adquiridos  pela ?qmut?ad entos (Célula de
Secretaria  Municipal da Saude ombados Logistica)
(SMS).

Realizar, anualmente, levantamento | Percentual de B - B o Coordenadoria

3.5.6 de 100% dos bens inserviveis da | equipamentos 100% Percentual Administrativa
Secretaria Municipal da Saude | inserviveis (Célula de
(SMS), para leildo municipal. relacionados Logistica)
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DIRETRIZ N° 04 - Gest&o de financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS).

OBJETIVO N° 4.1 - Acompanhar e monitorar a execuc¢do financeira e orcamentaria da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigéo da meta Indicador T || e e Unidade responsavel
Valor Ano de medida (2022-2025) de Medida e parcerias
Informar a aplicagdo de recursos | Numero de Relatério 24 Ndmero Coordenadoria
financeiros em salde através do | Resumido da Financeira

4.1.1 Sistema de Informagdes sobre | Execucdo
Orcamentos Publicos em Sautde | Orgamentaria - RREO
(SIOPS) de todos os bimestres do
ano.

4.1.2 Apoiar, anualmente, a elaboragéo _NL'|mero de 04 Ndmero Coordenadoria
dos instrumentos de planejamento | Instrumentos Einanceira
orcamentario. Lei Orgamentaria | elaborados
Anual (LOA) e Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), junto a
unidade da Prefeitura Municipal de
Sobral.

4123 Liquidar, anualmente, no minimo | percentual de 90% Percentual  |Coordenadoria
90% das despesas vinculadas aos | empenhos liquidados Financeira
estabelecimentos préprios e
contratualizadas com a Secretaria
Municipal da Saude (SMS).

_ - - - Coordenadoria

4.1.4 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) [ Ngmero de  Plano 01 Numero Financeira
em 2025, para subsidiar 0s | pjyrianual (PPA) em parceria com a
instrumentos  orcamentarios  da| gjaborado Coordenadoria de
Secretaria Municipal da Saude Politicas,

(SMS), para o quadriénio 2026-2029. Planejamento e
Avaliacdo em
Satde (COPPAS).

4.1.5 . NUmero de meses com - - - 48 NUmero Coordenadoria

Monitorar, mensalmente, todas as | monitoramento das Financeira

solicitacbes de despesas, a fim de
garantir disponibilidade financeira e
orcamentaria, de acordo com a
programacao na LOA.

solicitacbes de
despesas mensais
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DIRETRIZ N° 05 - Assessoria juridica a Secretaria Municipal da Sadde (SMS).
OBJETIVO N°5.1 - Assessorar as coordenacdes no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados.
) ; Indicador (Linha-base) ) Area
N° Descri¢do da meta Indicador Onidad Meta Plano Unidade responsavel
nidade - i
Valor Ano Pgiueetrd (2022-2025) de Medida e parcerias
5.1.1 Realizar, anualmente, o] Zercen(tjual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
acompanhamento de 100% das ema_nd_ag . Juridica
demandas extrajudiciais. extrajudiciais
acompanhadas
5.1.2 Garantir’ anua|mente, a emisséo de Pel’CEntL!a' de 100% 2020 Percentual 100% Percentual COOrdenadOria
100% dos Pareceres Administrativos | esclarecimentos Juridica
sobre a legalidade dos processos da | realizados
Secretaria Municipal da Saude
(SMS).
OBJETIVO N° 5.2 - Acompanhar os instrumentos legais no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descrigdo da meta Indicador Oridade Meta Plano Umdax_je responsavel
Valor ANO [ qomoiro (2022-2025) de Medida e parcerias
. - Percentual de visitas - - -
5.2.1 eRr(;aI|zari0(;s§mest:ja;rsnentehni\élzgzz realizadas nas 100% Percentual Coordenadoria
institucionaiso conveniadas com a unidades institucionais Juridica (Célula
Secretaria Municipal da Saude conveniadas com a de Controle
. Secretaria  Municipal Interno)
(SMS) até dezembro de 2025 da Saude (SMS).
5.2.2 Monitorar, mensalmente, a | Percentual de contraFos 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
execucdo de 100% dos contratose | € convénios Juridica (Célula de
conveénios firmados pela Secretaria | monitorados Contratos e
Municipal da Saude (com excecao Convénios / Célula
dos Convénios firmados no Sistema de Controle
de Monitoramento de Obras - Interno)
SISMOB e no Sistema de
Convénios — SICONV).
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5.2.3 Examinar, 009 dregularmen:je, Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria

gtrj?t\ggmente 1| )% dos textos de procedimentos de Juridica  (Celula
IS para_licitagao, termos de licitagdo examinados. de Contratos e

referenglg e qlocu[nentos Convénios)
necessarios a formalizagdo de
processos licitatéorios a serem
encaminhados a Comissdo de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Sobral.

5.2.4 Assessorar, regularmente, as | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
Coordenadorias da Secretaria da| assessorias para Juridica
Saude no cumprimento de 100% das | cumprimento de
determinagdes judiciais. determinagdes judiciais

OBJETIVO N° 5.3 - Acompanhar os procedimentos de sindicancia no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) en Pl Unidade Area
N° Descricdo da meta Indicador : : responsavel
valor | Ano dgggsﬁ; (2022-2025) | deMedida | pgrcerias
Coordenadoria

5.3.1 Realizar, anualmente, 100% dos | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Juridica (Célula de
procedimentos de  sindicancia | realizagédo de Contratos e
solicitados no ambito da Secretaria | procedimentos de Convénios / Célula
Municipal da Saude (SMS). sindicancia de Controle

Interno)
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DIRETRIZ N° 06 — Planejamento, Monitoramento, Avaliacéo, Inovacgéo e Incorporacdo de Tecnologias nas politicas publicas de saide do municipio.

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer o desenvolvimento das politicas de saude do municipio de Sobral.

Indicador (Linha-base)

- : : Meta Plano | Unidade de | Arearesponsavel
N° Descri¢do da meta Indicador Valor Ano d:;‘;gs&z (2022-2025) Medida e parcerias
- - - Coordenadoria de
6.1.1 Implantar 01 (um) programa |Numero de programa 01 Namero Politicas,
municipal para melhoria do acesso e | implantado Planejamento e
da qualidade da Atencéo Primaria a Avaliagdo em Saude
Saude, até dezembro de 2024. (COPPAS),
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atenc@o Priméria &
Salde (APS)
- - - Coordenadoria de
6.1.2 Implantar e/ou qualificar 100% das | Percentual de linhas 100% Percentual [Politicas,
linhas de cuidados, que forem |de cuidados Planejamento e
necessarias ao efetivo | implantadas e Avaliacdo em Salde
funcionamento dos servicos da | qualificadas (Célula de Redes -
Secretaria Municipal da Saude COPPAS)
(SMS), até dezembro de 2025. em Parceria com as
Coordenadorias da
Secretaria Municipal
da Saude (SMS)
- - - Coordenadoria de
6.1.3 Atualizar 100% dos Protocolos | Percentual de 100% Percentual Politicas,
Operacionais Padrdes (POP) dos | protocolos atualizados Planejamento e
servicos publicos de saude do Avaliacédo em
municipio, até dezembro de 2025. Saude (Célula de
Redes - COPPAS)
Parcerias:
Coordenadorias da
Secretaria
Municipal da Saude
(SMS)
6.1.4 Garantir em at¢  100% & | percentual de acdes 100% Percentual | Coordenadoria  de

estruturacéo fisica e profissional da
Coordenadoria de Politicas,
Planejamento e Avaliacdo em
Saude (COPPAS), até dezembro de
2023.

de estruturagdo fisica
e profissional

Politicas,
Planejamento e
Avaliacéo em
Saude (COPPAS)
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OBJETIVO N° 6.2 - Implantar a incorporacéo e criagdo de tecnologias e de estratégias de inovagao em saude.

Indicador (Linha-base)

Arearesponsavel e

No Descricdo da meta Indicador Valor Ano dg%‘l‘;‘?:a (l\élg;azglgl;; dgnl\l/liz(ijga parcerias
- - - Coordenadoria de
6.2.1 Implantar 01 (um) Ndacleo de|Numero de nucleo 01 NUmero Politicas,
Avaliagcdo em Economia, Tecnologia | implantado Planejamento e
e Inovagdo em Salde (NAETIS), até Avaliacdo em Saude
dezembro de 2022. (COPPAS)
6.2.2 Implantar 01 (um) ~ Sistema Numero de sistema 01 NGmero  |Coordenadoria de
Integrado de Indicadores de implantado Politicas,
qualidade em salde até Planejamento e
dezembro de 2024. Avaliacdo em Salde
(COPPAS)
6.2.3 Implantar 01 (um) Banco de I_Dados Numero de banco 01 Numero Coordenadoria de
em E~nconomla’, Tec}nologla e implantado Politicas,
Inovacdo em Salde, até dezembro Planejamento e
de 2023. Avaliacdo em Saude
(COPPAS)
em Parceria com as
Coordenadorias  da
Secretaria  Municipal
da Saude (SMS).
6.2.4 . - - -
Manter 100% dos n_ucleos Percentual de nucleos 100% Percentual |Coordenadoria de
V'”‘?‘%'ados a _Coordenadorla_l ‘E'e vinculados a COPPAS Politicas,
PO|I'[IC&}S, Planejamento e Avaliagdo mantidos Planejamento e
em Salude (COPPAS), até dezembro Avaliacdo em Satde
de 2025. (COPPAS)
6.2.5 Criar 01 (um) prontuario integrado NUmero de prontudrios 01 NUmero  |Coordenadoria de
entre as redes de atengdo a saude implantados Politicas,
no municipio de Sobral, até Planejamento e

dezembro 2025.

Avaliacdo em Saude
(Célula de Redes -
COPPAS)

em Parceria com as
Coordenadorias  da
Secretaria  Municipal
da Salde (SMS)
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6.2.6

Realizar, anualmente, no minimo 04
(quatro) ciclos tedricos para
conhecimento,  organizacdo e
qualificacdo dos processos de
trabalho das coordenacdes que
integram a Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Numero de ciclos
tedricos realizados

16

Numero

Coordenadoria de
Politicas,

Planejamento e
Avaliacdo em Saude
(COPPAS)

OBJETIVO N° 6.3 - Sistematizar e divulgar os instrumentos formais de Planejamento e Gest&o no Sistema Unico de Saude (SMS).

Indicador (Linha-base)

Arearesponsavel e

. i i Meta Plano Unidade de
No Descricdo da meta et e Valor Ano dgl:mlwdez(ijc?a (2022-2025) Medida parcerias
- - - Coordenadoria  de
6.3.1 Elaborar e enviar o Plano Municipal | Nimero de  PMS 01 Numero | politicas,
de Saude 2026-2029 para o |elaborado e enviado Planejamento e
Conselho Municipal de Saude de |ao CMSS Avaliacdo em Saude
Sobral (CMSS) em Marco de 2025. (COPPAS) /
Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
6.3.2 Elaborar e enviar, anualmente, a [ Nomero de PAS 01 2020 NdGmero 04 Ndmero Coordenadoria  de
Programacdo Anual de Saude | elaboradas e Politicas,
(PAS) para o Conselho Municipal de | enviadas para o Planejamento e
Saude de Sobral (CMSS). Conselho  Municipal Avaliagdo em Sadde
de Salde de Sobral (COPPAS) /
(CMSS) Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
em Parceria com as
Coordenadorias da
Secretaria Municipal
da Saude (SMS).
- - - Coordenadoria de
6.3.3 NUmero de 04 Numero

Elaborar e enviar, anualmente, no
més de margo, o Relatorio Anual de
Gestdo (RAG) para o Conselho
Municipal de Saude de Sobral
(CMSS).

enviado ao CMS

RAG

Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em Saude
(COPPAS) / Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
em Parceria com as
Coordenadorias da
Secretaria Municipal
da Saude (SMS)

21



£i SOBRAL

wzz#*PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

Coordenadoria de

6.3.4 Elaborar e enviar o Relatério | Nimero de Relatorio 03 2020 | Numero 12 Namero | politicas,
Detalhado do Quadrimestre Anterior | Detalhado do Planejamento e
(RDQA) para o Conselho Municipal | Quadrimestre Anterior Avaliacdo em Saude
de Saude de Sobral (CMSS), nos | (RDQA) enviados ao (COPPAS) / Célula de
meses de fevereiro, maio e [ Conselho Municipal de Planejamento e
setembro. Salde de Sobral Projetos (CEPLAP)
(CMSS) em Parceria com as
demais
Coordenadorias  da
Secretaria Municipal
da Saude (SMS)
Coordenadoria de
6.3.5 Acompanhar, ~mensalmente, 0 | \unerg de meses com 08 2020 | Nuamero 48 Namero | politicas
Boletim informativo da lanei ' t
Coordenacio-Geral de acompanhamento P anejamento e
Fortalecimento da Gestdo dos realizado Avaliacdo em Saude
. (COPPAS) / Célula de
Instrumentos de Planejamento do Planej
- jamento e
SUS (CGFIP) e as publicacbes de Projetos (CEPLAP)
atualizacéo do sistema DigiSUS.
. . , . Coordenadoria de
6.3.6 | Realizar, quadrimestraimente, | Nimero de audiéncias 03 2020 | Namero 12 Namero | Politicas,
audiéncia puablica para | publicas realizadas Planejamento e
apresentacdo da prestacdo de Avaliacdo em Sadde
contas do Fundo Municipal de (COPPAS)
Saude (FMS) em cumprimento ao em Parceria com as
art. 36 da Lei Complementar n° 141 Coordenadorias  da
de 2012. Secretaria Municipal
da Saude (SMS)
6.3.7 Assessorar, bimensalmente, 100% | pgrcentual de 100% Percentual | Coordenadoria  de
das coordenacbes e conselhos | 5ssessorias realizadas Politicas,
vinculados a Secretaria Municipal da Planejamento e
Salude para o monitoramento das Avaliagdo em Sadde
acdes incluidas no Programacgédo (COPPAS) / Célula de
Anual de Saude (PAS), até Planejamento e
dezembro de 2025. Projetos (CEPLAP
6.3.8 Criar uma cartilha de orientacSes | Ndmero de cartilha Coordenadoria  de
sobre Planejamento e Projetos em | criada ) Politicas,
Salde para os gestores da 01 NUmero | Planejamento e
Secretaria Municipal da Salde de Avaliacdo em Saude
Sobral, até dezembro de 2022. (COPPAS) / Célula de
Planejamento e

Projetos (CEPLAP)
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OBJETIVO N° 6.4 — Garantir elabora¢cdo e acompanhamento de propostas e projetos aprovados nos sistemas do estado e unido.
Indicador (Linha-base) . Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidade Meta Plano UnldaQe responsavel
valor Ano de medida (2022-2025) de Medida e parcerias
6.4.1 Cadastrar propostas em 100% dos | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
programas disponibilizados para o | propostas cadastradas Politicas,
Municipio, nos sistemas: Sistema de Planejamento e
Monitoramento de Obras — SISMOB, Avaliacédo em
Sistema de Convénios — SICONV, Saude (COPPAS)
Sistema de Apoio a Implementagéo / Célula de
de Politicas em Saude - SAIPS, Planejamento e
Fundo Nacional de Saude — FNS e e- Projetos
Gestor, que sejam de interesse da (CEPLAP)
gestdo, até dezembro de 2025.
Monitorar, mensalmente, a | percentual de
4.2 = - X 100% 2020 | Percentual 100% Percentual
6 execucéo de 100% dos convénios e | convénios e propostas 0 0 Coordenadoria de
propostas aprovagas por meio dgs aprovadas monitorados Politicas
sistemas: istema e -
i Planejamento e
Monitoramento de Obras — SISMOB, Avaliafgéo em
Sistema de Convénios .
: L Saude (COPPAS
— SICONV, Sistema de Apoio a / Cé(lula dg
Imglementagao de Polltlcas_ em Planejamento e
Saude - SAIPS e Fundo Nacional Projetos
de Saude - FNS. (CEPLAP)
6.4.3 Acompanhar 100% dos projetos e | Percentual de projetos 03 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
orcamentos solicitados elaboragdo | acompanhados Politicas,
pela CEPLAP, para execugdo de Planejamento e
obras de construcdo e ampliacdo Avaliagéo em
das unidades vinculadas a Saude (COPPAS)
Secretaria Municipal de Saude, até / Célula de
dezembro de 2025. Planejamento e
Projetos
(CEPLAP)
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6.4.4 Divulgar, semanalmente, o Boletim | Numero de Boletins 212 NUmero Coordenadoria de
Semanal com informe das | divulgados Politicas,
publicagbes pertinentes Planejamento e
visualizadas nos Diarios Oficiais da Avaliagcéo em
Unido, Estado e Municipio (DOU, Saude (COPPAS)
DOE e DOM). / Célula de

Planejamento e
Projetos
(CEPLAP)
OBJETIVO N° 6.5 - Fortalecer as praticas de economia da saltde no ambito da Secretaria Municipal da Satde de Sobral.
Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descricdo da meta Indicador T Meta Plano Unidade responsavel
Wl o der;rlwezi;a (2022-2025) de Medida e parcerias
Monitorar 100% das Unidades de - - - .

6.5.1 Saude com sistema de Percentual 'de 100% Percentual Célula i de
monitoramento de custos (PNGC - Unlda_desl de §aude Ecqnomla da
APURASUS)  implantado  até zgﬂgzpamagw do Saude em
dezembro de 2025. U. SUS parceria com a

monitoradas. Célula de
Planejamento e
Projetos
(CEPLAP) e a
Coordenadoria
Financeira.

DIRETRIZ N° 07 - Educacéo na Saude como estratégia de gestdo no Sistema Municipal da Saude.

OBJETIVO N° 7.1 - Desenvolver processos formativos orientados pelo referencial te6rico-metodolégico da Educagdo Permanente e alinhados aos objetivos
estratégicos da gestdo municipal de saude.

Indicador (Linha-base) ) Area
N° Descricdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Un|da(_je responsavel
vValor Ano S (2022-2025) de Medida e parcerias
7.11 Realizar, anualmente, acdes de | Percentual de 80% Percentual ~ [Escola de Salde
educacéo permanente com | participantes nas agoes publica  Visconde
participagdo equivalente a 80% do | de educacéo de S_ab0|a em
namero de profissionais da Atencdo | permanente. Parceria _ com  a

Priméaria a Saude, até dezembro de
2025.

Coordenadoria da
Atencdo Primaria a
Saude (APS)
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Escola de Saude

Desenvolver, anualmente, acdes Percentual de 0 0 S .
7.1.2 de educagio permanente com participantes nas 143,96% | 2020 | Percentual 30% Percentual Publica \/_|sconde
participacéo equivalente a 30% do acdes de educagdo de S_ab0|a em
ndmero de profissionais da permanente. Parceria com - a
Atencéo Especializada. Coord~enador|a da
Atencéo
Especializada
713 D(?s_envolver, anualmenEe, no Percentual~de acodes 90% Percentual Escola de Saude
minimo  90%, das acbes de de educacgéo popular Publica Visconde
educagcdo popular em saulde em salde realizadas. de Saboia
solicitadas pelo Sistema Municipal
de Saude.
7.1.4 Garantir, anualmente, apoio NUmero de servigos 25 2020 Nimero 25 Namero Escola de Saude
institucional e pedagdégico a 25 com apoio Plblica Visconde
(vinte e cinco) servicos de saude institucional e de Saboia
qgue integram a Estratégia Saude pedagdgico. em Parceria com a
da Fale’Iia_ (ESF)_e a Rede de Coordenadoria da
Atencédo Psicossocial Atencéo Primaria &
Saude (APS) e
Coordenadoria de
Atencgéo
Psicossocial
7.15 Promover, anualmente, processos Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Escola de Saude
formativos para 100% dos docentes Pdblica Visconde
docentes do Sistema Municipal de participantes dos de Saboia

Saude.

processos formativos
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OBJETIVO N° 7.2 - Desenvolver residéncias e especializagGes em saude ofertados pela Escola de Saude Publica Visconde de Saboia.

o ) Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidad Meta Plano Unidade responsavel
Valor Ano | 4o megidz (2022-2025) de Medida e parcerias
7.2.1 Mantter 0 funmonargenltqo .?qu .04 NUmero de programas 04 2020 Numero 04 Numero Escola de Saude
(Quatro) programas e Residéncias | ge Residencias  em Publica _ Visconde
LT . Salude (Médicas e de Saboia
Multiprofissionais em Saude) Multiprofissionais ~ em
ofertados pela Escola de Saude Satde) desenvolvidos
Publica Visconde de Saboia, até -
. pela Escola de Saude
dezembro de 2025, mediante Publica Visconde de
cofinanciamento do Ministério da | gapoia
Saude.

7.2.2 Ofertar 01 (uma) turma do curso de | Nomero de turma de 01 Numero Escola de Saulde
Especializagdo em Enfermagem | Especializacdo em Pdblica Visconde
Obstétrica para profissionais da | Enfermagem de Saboia
Rede Cegonha do Municipio de | Obstétrica ofertadas
Sobral, até dezembro de 2023. pela Escola de Saude

Publica Visconde de
Saboia.
- - - . Escola de Saude

7.2.3 Numero de turma de 01 Ndmero Plblica Visconde

Realizar 01 (uma) turma do curso de
Especializagdo em  Avaliacéo,
Inovacéo e Politicas em Saude para
profissionais inseridos na gestdo das
evidéncias e tomadas de deciséo do
Municipio de Sobral, até dezembro
de 2025.

Especializa¢éo em
Avaliagéo, Inovacéo e
Politicas em Saude
desenvolvida pela
Escola de  Saude
Publica Visconde de
Saboia

de Saboia

em Parceria com a
Coordenadoria de

Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em

Saude (COPPAS)
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OBJETIVO N° 7.3 - Estimular praticas que efetivem a integragéo ensino, servico e comunidade no Sistema Saude Escola de Sobral.

Indicador (Linha-base) ) Area
I\ Descrig&o da meta Indicador Meta Plano Unidade responsavel
Unidade (2022-2025) de Medida :
Valor Ano i meelid € parcerias
Percentual dos

7.3.1 Regular, mensalmente, 100% dos | estagios, visitas 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Escola de Salde
estagios, visitas técnicas, vivéncias | técnicas e vivéncias de Plblica Visconde
de extensao e internatos | extensdo demandados de Saboia
demandados pelas instituicdes de | pelas instituicdes de
ensino contratualizadas ou | ensino
conveniadas e realizados nos | contratualizadas ou
servigos do Sistema Saude Escola | conveniadas,
de Sobral, mediante solicitacdo a | realizados nos servigos
Escola de Saude Publica Visconde |do Sistema Salde
de Saboia. Escola de Sobral,

mediante solicitagdo a

Escola de Salde

Publica Visconde de

Sabodia.

Numero de Foéruns do ,

7.3.2 Realizar, anualmente, 04 (quatro) | Sistema Satde Escola, 05 2020 | Numero 16 Namero E?‘;’,'a d(\a/. Sauge
Foruns do Sistema Satde Escola, |com participagdo das d” Ica Visconde
com participagao das instituicdes de | instituices de ensino e Saboia
ensino contratualizadas OU | contratualizadas ou
conveniadas. conveniadas.

7.3.3 Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual R _de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Escola de Salde
contratos e convénios firmados |contratos e convenios Publica Visconde
entre as instituicbes de ensino e a | monitorados de Saboia
Prefeitura Municipal de Sobral que
tenham como objeto a educagédo na
saulde.

7.3.4 Ofertar agoes educacionais | Ngqmero de  acGes 12 Numero Escola de Salde
direcionadas a  comunidade, | edycacionais Publica Visconde
especialmente aquelas em | realizadas de Saboia
condi¢Bes de maior vulnerabilidade
social, até dezembro de 2025.
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OBJETIVO N° 7.4 - Ampliar a oferta de formac&o profissional técnica em salde para os trabalhadores do Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicador (Linha-base)

Ne D icdo d t Indicad Meta Plano Unidade Area
escricao da meta ndicacor Unidade ) responsavel
Valor Ano i meelid (2022-2025) de Medida e parcerias
74.1 Ofertar 01 (uma) turma do curso |NUmero de  curso 01 Numero Escola de Salde
técnico em prétese dentaria, até | ofertado Publica Visconde
dezembro de 2025. de Saboia
7.4.2 Ofertar 02 (duas) turmas de curso |NUmero de turma 02 Nimero Escola de Salde
de especializagdo técnica na linha | ofertada. Pdblica Visconde
de cuidado em atengdo as doencas de Saboia
cronicas, até dezembro de 2025.
7.4.3 Garantir seguro de vida a 100% dos | percentual de 100% Percentual Escola de Salde
estudantes dos cursos ofertados | oqtudantes Publica Visconde
pela Escola de Salde Publica assegurados de Saboia

Visconde de Saboia, conforme a
legislacdo publica vigente, até
dezembro de 2025.
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DIRETRIZ N° 08 - Inovacéo, desenvolvimento cientifico e tecnol6gico no &mbito do Sistema Salide Escola de Sobral.

OBJETIVO N° 8.1 - Incentivar a inovagao e o uso de evidéncias cientificas nas tomadas de decisdo no ambito da gestdo do Sistema Municipal de Saude de

Sobral.
Indicador (Linha-base) ) Area
N° Descri¢do da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
Valor ANo | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias
- - - Escola de Saude
8.1.1 Emitir  100% dos pareceres Percentual de 100% Percentual Pablica Visconde
técnico-cientificos demandados pareceres emitidos de Saboia
ao Nudcleo de Evidéncias, até em Parceria com a
dezembro de 2025. Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e
Avaliacédo em
Saude
i - - - Escola de Salde
8.1.2 Ofertar 04 (quatro) turmas do curso | NUmero  de  turmas 04 Numero Plblica Visconde
Introdutério de Politicas Informadas | ofertadas. de Saboia
por Evidéncias para profissionais do
Sistema Municipal de Saude, até em Parceria com a
dezembro de 2025. Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em
Saude (COPPAS)
- - - Escola de Saude
8.1.3 Ofertar acdes educacionais para | Percentual de gerentes 90% Percentual Publica Visconde
90% dos gerentes dos servicos do | participantes das de Saboia
sistema municipal de saude sobre | ac0es.
politicas, planejamento e avaliagdo em Parceria com
em salde, até dezembro de 2025. Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em
Saude (COPPAS)
8.1.4 Elaborar um documento técnico | Nimero de documento - - - 01 Numero Escola de Saude

cientifico para compartilhamento de
estratégias e boas préaticas para o
desenvolvimento infantil na primeira
infancia, até dezembro de 2025.

elaborado

Plblica Visconde
de Saboia

29



£i SOBRAL

wzz#*PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

OBJETIVO N° 8.2 - Difundir producdes técnicas e cientificas de interesse para o Sistema Unico de Satude (SUS).

Indicador (Linha-base)

Area
- . Unidade Meta Plano Unidade responséve|
N° Descricdo da meta Indicador .
g Vel ANO | de medida | (2022-2025) de Medida e parcerias
821 Publicar, semestralmente, a Sanare | Numero de edigbes 02 2020 NUmero 08 NUmero Escola de
o - Revista de Politicas Publicas. publicadas Saude Publica
Visconde de
Saboia
Numero de licengas . ,

8.0.2 MantAer_, anualmente, hospe(_jagem de hospedagem 02 2020 Numero 04 Numero Escola de Saude
eletrdnica da SANARE - Revista de Plblica Visconde
Politicas Publicas. de Saboia

8.2.3 Publicar, anualmente, 02 (duas) | Ngmero de i i . 08 Namero Escola de Salde
producdes tecnicas desenvolvidas [ produgdes técnicas Publica Visconde
pelo Sistema Municipal de Saude. publicadas. de Saboia

- - - 0,

8.24 Garantir Identificador de Objeto | Percentual de 100% Percentual Escola de Saude
Digital (DOI) e ISBN para 100% das | produg¢des técnicas e Publica Visconde
producdes técnicas e cientificas. cientificas com DOI e de Saboia

ISBN
OBJETIVO N° 8.3 - Apoiar as pesquisas cientificas e a participacdo dos trabalhadores em eventos cientificos e em cursos de pds-graduacgao.
Indicador (Linha-base) . Area
N° Descrigdo da meta Indicador Oridade Meta Plano Unidade responsavel
valor ANo de medida (2022-2025) de Medida e parcerias
8.3.1 Monitorar, anualmente, 100% das | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Escola de Salde

pesquisas desenvolvidas em
servicos vinculados ao Sistema
Municipal de Saude.

pesquisas monitoradas

Plblica Visconde
de Saboia
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8.3.2 A“?"!Sar: anualmente, 100% das | porcentual de 100% Percentual Escola de Salde
solicitagdes de partJC|pagao em solicitagBes analisadas. Publica Visconde
eventos e cursos de pds- graduagdo de Saboia
dos trabalhadores do Sistema
Municipal de Saude de Sobral.

8.3.3 Apoiar, anualmente, 100% das | Percentual de 100% Percentual Escola de Saude
pesquisas institucionais, de | pesquisas apoiadas Publica Visconde

interesse ou necessidade da gestédo
municipal, que tenham como campo
de investigagdo o Sistema Municipal
de Saude de Sobral.

de Saboia

DIRETRIZ N° 09 - Apoio a Secretaria Municipal da Saude (SMS) nos processos de sele¢éo.

OBJETIVO N° 9.1 - Compor o quadro de profissionais da secretaria Municipal da satude (SMS) com perfil técnico, considerando sua area de atuacao.

Indicador (Linha-base) : Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
Valor ANO | 4o eida (2022-2025) de Medida e parcerias
9.1.1 Desenvolver, anualmente, 100% 100% Percentual Escola de Saude

das selecdes demandadas pela
Secretaria Municipal da Saude
(SMS).

Percentual de selecdes

realizadas.

Publica Visconde
de Saboia
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DIRETRIZ N° 10 - Regulacéo, auditoria, controle e avaliacéo do sistema de saude.
OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecer a Regulacéo do acesso aos servigos e agfes de salde
. . Indicador (Linha-base) ) Area
NP Descricdo da meta Indicador Urdade Meta Plano Unidade de responsavel e
Valor Ano : (2022-2025) Medida :
de medida parcerias
10.1.1 Realizar a integracéo da Regulacdo | Numero de Regulagao ’ ) 01 NGmero Coordenadoria de
Municipal com a Regulagdo integrada Vigilancia do
Estadual, até dezembro de 2025. Sistema de Saude
Realizar, mensalmente, o controle | Percentual dos servigos N i} . Coordenadoria d
10.1.2 da oferta e demanda de 100% dos | regulados com controle 100% Percentual Vioci)l“ne ia ora de
servicos ambulatoriais regulados | da oferta e demanda S'gta C% Saud 0
pela Central de Regulacdo de | realizado IStema de Saude
Sobral.
Qualificar no minimo 80% dos fluxos - o Coordenadoria de
1013 de acesso dos usuarios aos servios | Percentual de fluxos 80% Percentual Vigilancia do
de saude, até dezembro de 2025. definidos Sistema de Salide
10.1.4 Definir, quadrimestralmente, 01 | Nimero de protocolos 12 NUmero Coordenadoria de
(um) protocolo clinico de regulac&o | clinicos definidos Vigilancia do
para servigos integrantes das redes Sistema de Saude
de salde.
Acolh I 100% ) ) .
10.1.5 colher, mensalmente, 100% das | percentyal de 100% Percentual | Coordenadoria de
demandas de assisténcia em ; A
. o demandas acolhidas Vigilancia do
atendimento especializado com Sist de Saud
pactuacéo externa em Fortaleza. IStema de saude
10.1.6 Atender 80% da demanda de |Percentual de 80% Percentual Coordenadoria de
transporte  intermunicipal  (inter- | atendimentos Vigilancia do
hospitalar, altas hospitalares e | realizados Sistema de Sadde
translado de usuarios restritos ao
transporte  administrativo)  dos
usuérios do Sistema Unico de
Saude (SUS) de Sobral, de acordo
com o protocolo municipal, até
dezembro de 2025.
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Implantar 01 (um) Ndcleo de Acesso

Numero de Ndcleo

Coordenadoria de

10.1.7 e Comunicacgéo (NAC) aos usuarios | de Acesso e 01 Namero Vigilancia do
do Sistema Unico de Saude (SUS) | Comunicacéo Sistema de Saude
de Sobral até dezembro de 2022. implementado
Efetivar mensalmente, por meio do | Percentual de ) ) ) o )

10.18 Nicleo de Acesso e Comunicacio | contatos realizados 80% Percentual | Coordenadoria de
aos Usuarios do Sistema Unico de | pelo NAC-SUS Vigilancia ~do
Satde (NAC-SUS) o contato com no Sistema de Sadde
minimo 80% dos usuarios com
telefones disponiveis, agendados
pela Central de Regulacéo de Sobral

OBJETIVO N° 10.2 - Fortalecer as Auditorias dos Sistemas e Servigcos de Salde
Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unlda(_je responsavel
Valor ANO | 4o eida (2022-2025) de Medida e parcerias

10.2.1 Desenvolver, anualmente, no I\éurlne;g de a 29092 04 2020 | Nudmero 16 Numero Coordenadoria de
minimo 04 (quatro) ac¢des para o ;ogelllzeciasentop d do Vigilancia do
fortalecimento do Departamento Departament Sistema de Saude
Municipal de Auditoria no Sistema Mi?w?cip?al edeo Auditoria
Unico de Saude (SUS). do Sistema Unico de

Saude (SUS).

10.2.2 Apoiar, anualmente, 100% 0S | percentual de servicos 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
processos de' habilitagdo  dos | hapilitados Vigilancia do
servicos qe_ salde p(estadores do Sistema de Saude
Sistema Unico de Saude (SUS), de
competéncia do  Departamento
Municipal de Auditoria.

Realizar, anualmente, auditoria | Percentual de auditoria i ) i o Coordenadoria de

10.2.3 extraordindria  de 100% das | extraordinarias 100% Percentual Vigilancia do
demandas de érgaos controladores | realizadas Sistema de Salde

. . - - - Coordenadoria de
0,

10.2.4 f‘;‘]ltjd'trarm 1(?0/? d dods s%rwc;ct@ Percentual de servigos 100% Percentual Vigilancia do
Integrantes das redes de saude, ale | 5 gitados Sistema de Saude
dezembro de 2025.

1025 Realizar, anualmente, 2 (duas) Nimero de acdes 08 NGmero Coordenadoria de

macroacdes de auditoria de
desempenho e qualidade no
Hospital Municipal Dr. Estevam.

realizadas

Vigilancia do
Sistema de Salde

33



£i SOBRAL

wzz#*PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

. . Percentual de - - - .
Auditar elou autorizar, J o Coordenadoria de
10.26 mensalmente, no minimo 80% dos p;ggg:jai;;(;sngéaudos de 80% Percentual Vigilancia do
prontudrios e laudos de gmbulatoriais auditados Sistema de Saulde
procedimentos ambulatorias dos e/ou autorizados
estabelecimentos do Sistema de '
Saude de Sobral.
Analisar, mensalmente, 100% dos ) . ) .
10.2.7 - : 0 Percentual de 100% Percentual Coordenadoria de
procedimentos  hospitalares e . A
L . procedlmentos V|g||anc|a do
ambulatoriais dos hospitais - . ,
- hospitalares e Sistema de Salde
prestadores (conveniados com o ambulatoriais dos
municipio) processados no SIH e hospitais  prestadores
SIA e apresentados as Comissfes .
analisados.
de Acompanhamento dos planos
Operativos.
10.2.8 - - B
Acompanhar, mensalmente, o .
processo de trabalho de 100% das Perqenty al de 100% Percentual C_oc_)rAder_]adona de
> Comissoes Vigilancia do
Comissbes de Acompanhamento de acompanhadas . q id
Planos Operativos (Documentos Sistema de Satde
Descritivos).
OBJETIVO N° 10.3 - Fortalecer o Controle e Avaliagdo dos servigos e acfes de saude
Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descri¢&o da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade de responsavel e
valor Ano : (2022-2025) Medida :
de medida parcerias
Desempenhar, anualmente, no | Percentual as acgdes e B - B . Coord doria d
10.3.1 minimo 80% das acdes e servicos | servicos hospitalares 80% Percentual V'O(')Ir‘ enadoria de
hospitalares contratualizados com a | desempenhados 8:9; ar:u% sadd 0
Secretaria Municipal da Saulde stema de saude
(SMS).
Desempenhar, anualmente, no | Percentual as agbes e ) B ) . Coordenadoria d
10.3.2 minimo 80% das acdes e servicos | servigos 80% Percentual V'OC')F enadoria de
especializados contratualizados | especializados S!g;ancu:\j s ’do
com a Secretaria Municipal da | desempenhados IStema de saude
Saude (SMS).
Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual dos )
10.3.3 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de

contratos e convénios de prestacao
de servicos.

contratos e convénios
de prestacdo de
servigos monitorados

Vigilancia do
Sistema de Saude
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Monitorar, anualmente, 100% dos

Percentual de

10.34 estabelecimentos de salde quanto | estabelecimentos de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
a atualizagdo do Cadastro Nacional | saide  monitorados Vigilancia ~do
de Estabelecimentos de Salde | quanto a atualizacéo Sistema de Salde
(CNES). do Cadastro Nacional

de Estabelecimentos
de Saude (CNES).
Avaliar a contratualizacéo das a¢des | Percentual de servigos ) B - )

10.35 e servicos de salde, | de satde avaliados 100% Percentual | Coordenadoria de
gradativamente, de 100% dos Vigilancia ~ do
estabelecimentos de saude Sistema de Salde
contratados/conveniados, até
dezembro de 2025.

Firmar, no minimo 20 (vinte) | NUmero de contratos e . .

10.3.6 contratos e  convénios com | convénios firmados 100% 2020 | Percentual 20 Numero C_oc_JrAder_ladorla de
prestadores de servicos de média e Vigilancia ~do
alta complexidade, de acordo com a Sistema de Saude
necessidade assistencial e
disponibilidade  financeira, até
dezembro de 2025.

OBJETIVO N° 10.4 - Fortalecer o Servigo de Apoio ao Cidad&do Sobralense (SACS)
Indicador (Linha-base) Meta Plano | Unidade de |Area
NG Descricdo da meta Indicador Unidade | (2022-2025) | Medida responsavel
Valor ANo [ 4a medida e parcerias

10.4.1 Ofertar o acesso as orteses, | percentual de 6rteses, 50% Percentual Coordenadoria de
proteses e materiais especias para [ prsteses e materiais Vigilancia do
no minimo 50% dos usuarios do | especiais dispensados Sistema de Satde
Sistema Unico de Saude (SUS) de
Sobral com processo de
dispensacgado autorizado, até
dezembro de 2025.

10.4.2 Ofertar hospedagem para garantia | Percentual de usuarios 50% Percentual Coordenadoria de

da realizacdo do tratamento em
Fortaleza para no minimo 50% dos
usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) de Sobral com
processo de solicitagdo autorizado,
até dezembro de 2025.

com
autorizada

hospedagem

Vigilancia do
Sistema de Saude
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10.4.3

Executar, mensalmente, 100% das
demandas judiciais relacionados ao
acesso aos servicos, acdes,
hospedagem, passagens, Orteses,
préteses, materiais especiais, entre
outros.

Percentual de
demandas judiciais
atendidas

100%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Salde

DIRETRIZ N° 11 - Gest&o democratica do SUS a partir da participacdo popular e do fortalecimento do controle social

OBJETIVO N° 11.1 - Fortalecer a participacao e a capacitacdo dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social

Indicador (Linha-base)

Area responsavel e

NO Descricdo da meta Indicador : Meta Plano | Unidade de i
Unidade i - parcerias
Valor Ano S (2022-2025) Medida

11.1.1 Garantir, mensalmente, 100% das | Percentual das 100% 2020 | Percentual 100% Percentual |Conselho Municipal de
atividades do Conselho Municipal de | atividades do Conselho Saude de Sobral
Saude de Sobral (CMSS). Municipal de Saude de (CMSS)

Sobral (CMSS)
garantidas.

11.1.2 Realizar, anualmente, o Féorum dos | Nimero de Foéruns dos 01 2019 Ndmero 04 Ndmero Conselho Municipal de
Conselhos Locais de Saulde, até | Conselhos Locais de Saude de Sobral
dezembro de 2025. saude realizados (CMSS)

11.1.3 Divulgar, mensalmente, 100% das | Percentual das ag¢fes 100% 2020 | Percentual 100% Percentual |Conselho Municipal de
acbes do Conselho Municipal de |do Conselho Municipal Saude de Sobral
Saude de Sobral (CMSS) nos meios | de Saude de Sobral (CMSS)
de comunicagdo, até dezembro de [ (CMSS) nos meios de
2025. comunicacao

divulgados
Conselho Municipal de

11.1.4 Capacitar no minimo 80% dos | Percentual de 80% 2019 | Percentual 80% Percentual [Saude de Sobral

Conselheiros Locais de Saude, até | mobilizadores dos (CMSS) em Parcerig

dezembro de 2025.

Conselhos Locais de
Saude capacitados

com a Escola de Saude
Plblica Visconde d¢
Saboia
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Conselho Municipal de

11.1.5 Capacitar, semestralmente, no | Percentual de 51,66% 2020 | Percentual 80% Percentual |[Saude de Sobral
minimo 80% dos conselheiros e [ conselheiros e técnicos (CMSS) em Parcerid
técnicos do Conselho Municipal de | do Conselho Municipal com a Escola de Saulde
Saude de Sobral (CMSS), até |de Saude de Sobral Pdblica Visconde de
dezembro de 2025 (CMSS) capacitados Saboia

11.1.6 Monitorar, mensalmente, 100% dos | Percentual de sistemas 100% Percentual Conselho  Municipal
sistemas de gestao e | acompanhados de Saude de Sobral
acompanhamento de informag6es (CMSS)
do Sistema Unico de Satde (SUS)

11.1.7 Promover, anualmente, o Dia | Nimero de eventos - - - 04 Numero
Municipal da Participacdo e do | realizados Conselho Municipal de
Controle Social de acordo com a Lei Saude de Sobral
2034 de 22 de Outubro de 2020. (CMSS)

OBJETIVO N° 11.2 - Fortalecer a participacdo e a capacitacdo dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social nas politicas publicas|

sobre drogas

Arearesponsavel e

Ne° Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Unidade de parcerias
Unidade Plano Medida
Valor Ano & R (2022-
2025)
11.2.1 | Garantir, mensalmente, 100% das | percentual das | 100% 2020 | Percentual | 100% Percentual Conselho  Municipal

atividades do Conselho Municipal de
Politicas Sobre Drogas (COMAD)

atividades do Conselho
Municipal de Politicas
Sobre Drogas
(COMAD) garantidas

de Politicas Sobre
Drogas (COMAD)
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EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ N° 12 - Redes de Atencdo a Saude acessiveis com elevado nivel de organizacao e eficiéncia.

OBJETIVO N° 12.1 - Garantir o acesso da populacao as agdes e aos servigcos da Atencado Primaria a Saude (APS).

NO Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Plano | Unidade de |Area
Unidade | (2022-2025) | Medida re{jggﬂ;ﬁ"e' e
Valor Ano I p
1211 [ Garantir, mensalmente, o | Percentual de Centros 18 2020 | Numero 100% Percentual [ Coordenadoria  da
funcionamento de 100% dos |de Salde da Familia Atencdo Primaria a
Centros de Satde da Familia (CSF) | (CSF) com  horario Salde (APS)
que aderiram ao Programa Saude | expandido
na Hora, com atendimento em
horario ampliado.
Percentual da
12.1.2 Manter, anualmente, 100% de | Cobertura populacional 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
cobertura da Atencdo Primaria a | estimada pelas equipes Atencdo Priméaria a
Saude (APS). de Atencdo Primaria a Salde (APS)
Saude (APS).

12.1.3 Implementar 01 (um) sistema de | NUumero de sistema de - - - 01 Numero Coordenadoria da
avaliacdo de satisfacdo dos usuérios | avaliacao Atengdo Priméaria a
do SUS em relacdo aos servigos da | implementado. Saude (APS)
Atencdo Primaria a Saude, até
dezembro de 2025.

OBJETIVO N° 12.2 — Organizar os Macro e Microprocessos da Atencdo Primaria a Saide (APS).
Indicador (Linha-base) e B Unidade d Area
N° Descri¢cdo da meta Indicador - eta Flano nidaae de 2
valor | Ano |  Unidade | (2022.2025) | Medida responsavel e
de medida parcerias
i Coordenadoria da
1221 Atualizar, anualmente, a | Percentual de Centros 100% 2020 | Percentual 100% Percentual

territorializacdo de 100% dos
Centros de Saude da Familia (CSF).

de Saude da Familia
(CSF) com a
Territorializag&o
atualizada

Atencdo Priméaria a
Salde (APS)
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Cadastrar, anualmente, no minimo,

Percentual dos

Coordenadoria da

1222 90% da populacédo no e-SUS. cadastros dos usuarios 94% 2020 | Percentual 90% Percentual Atencdo Primaria a
em sistema vigente do Saude (APS)
Ministério da Salde.
Manter anualmente, no minimo 90% | percentual de Coordenadoria da
12.2.3 a cobertura da Estratégia Saude da cobertura das 94,59% 2020 Percentual 90% Percentual Ate,n(;ao Primaria a
Familia (ESF) apoiada pelas | Esyatégia Sadde da Saude (APS)
equipes multiprofissionais. Familia (ESF)
apoiadas pelas
equipes
multiprofissionais
Coordenadoria da
12.2.4 Assegurar, anualmente, a cobertura Percentual de 95% 2020 | Percentual 90% Percentual | Atencdo Primaria a
de no minimo 90% dos Agentes cobertu.ra} qlos Agentes Saude (APS)
Comunitarios de Saulde (ACS) no Con:nunltarlos de
municipio. Saude’ . (ACS)  no
Municipio
Coordenadoria da
12.2.5 Garantir anualmente, o | Percentual de pessoas 80% 2020 | Percentual 50% Percentual | Atencso Primaria a
acompanhamento de, no minimo | hipertensas com duas Saulde (APS)
50% de pessoas hipertensas com | consultas com PA
duas consultas com pressao arterial | aferida.
aferida.
Coordenadoria da
12.2.6 Garantir, anualmente, 0 Percentual de 80,40% 2020 | Percentual 50% Percentual | Atencdo Primaria a
acompanhamento de no minimo, | pacientes diabéticos Saulde (APS)
50% de pacientes com diabetes | com duas consultas
com duas consultas com solicitagdo | com solicitagdo de
de hemoglobina glicada. hemoglobina glicada.
12.2.7 Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da

Capacitar, anualmente, 100% dos
profissionais que utilizam o
Prontuario Eletrénico do Cidadao
(PEC) na Atencao Primaria.

profissionais
capacitados

Atencdo Priméaria a
Saude (APS) em
Parceria com a Escola
de Salde Publica
Visconde de Saboia
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12.2.8 Garantir identificacéo, diagndstico e 90% Percentual Coordenadoria da
monitoramento de, no minimo, 90% | Percentual de Atencdo Priméaria a
das pessoas com Covid na Atencdo | pacientes identificados, Saide (APS)  em
Priméria a Saude até dezembro de | diagnosticados e Parceria com a
2025. monitorados. Coordenadoria da

Vigilancia
Epidemiol6gica

12.2.9 Executar, mensalmente, 100% das | Percentual de ) ) ) 100% Percentual Coordenadoria da
demandas judiciais relacionadas a | demandas judiciais Atencdo Primaria a
Atencéo Priméria & Saude (APS). atendidas Salde (APS)

12.2.10 Garantir, mensalmente, o custeio de | Percentual de médicos 100% Percentual | Coordenadoria da
moradia e deslocamento para 100% | com perfil com custeio Atencdo Priméria a
dos médicos vinculados ao |de moradia e Salde (APS)
Programa Mais Médicos de Sobral | deslocamento
com perfil de acordo com os marcos | garantido.
normativos oficiais.

12.2.11 - - - 01 Numero
Apoiar a execugdo do Programa | Numero de programa Coordenadoria da
Saude com Agente até dezembro de | apoiado. Atencdo Priméria a
2023. Saude (APS)

OBJETIVO N° 12.3 — Fortalecer o Programa Academia da Saude no Municipio de Sobral.
Indicador (Linha-base) . Area
N Descricdo da meta Indicador Sridade Meta Plano Unidade responsavel
vValor AN | 4o eiga (2022-2025) de Medida e parcerias
Numero de atividades ] ] Coordenadoria da

1231 | Desenvolver, —anualmente, N0 | ., ey as de promogio 27 2020 Numero 4000 Numero Atencdo Primaria
mllnltr_no leOO (mih atl\{gjades a saude desenvolvidas a Saude (APS)
co(;s |vasI %pr(;mogao a sAau de em | om  cada polo  do
gasa pgo 0 Frograma Academia Programa Academia da

a aude. Saude.
- iaca iaca Coordenadoria da

12.3.2 Realizar, semestralmente, avaliacdo | Percentual de avaliagédo 87.40% 2020 | Percentual 100% Percentual

corporal em 100% dos usuarios
cadastrados no
Academia da Saude.

Programa

corporal realizadas em
usuarios cadastrados

Atencdo Primaria
a Saude (APS)
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12.3.3

Realizar, mensalmente, eventos de
mobilizacdo e incentivo a praticas e
modos de vida saudavel, de acordo
com o calendario colorido das
campanhas de conscientizagcdo da
saude.

Numero de eventos
realizados conforme
calendario colorido
das campanhas de
conscientizacéo da
saude.

08 2020 NUmero

48

NUmero

Coordenadoria da
Atencdo Primaria
a Saude (APS)
em Parceria com a
Assessoria de
Comunicagao

OBJETIVO N° 12.4 - Fortalecer o Programa Saude na Escola por meio de

acOes de atencédo e promogao da

salde e preven

¢ao de agravos.

Indicador (Linha-base)

L ) Meta Plano Unidade Area
N° Descricdo da meta Indicador Unidade | (2022-2025) de Medida responsé_lvel
Valor Ano o et i e parcerias
Realizar, anualmente, avaliagdo |Percentual dos alunos . Coordenadoria da
antropométrica em 100% dos alunos | na rede publica [ 86.81% 2019 | Percentual 100% Percentual Atencédo Primaria
1241 de escolas publicas com adesdo ao | municipal de ensino a Saude (APS)
Programa Saude na Escola (PSE). com avaliacdo clinica
realizada
, Percentual dos alunos Coordenadoria da
Realizar, anualmente, exame de |4as  escolas com| 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Atencio Primaria
acuidade visual em 100% dos | desdo ao Programa a Saude (APS)
12.4.2 alunos na faixa etéria de 06 a 17 | sagde na Escola (PSE)
anos, nas es,colas em adesdo ao | .gom avaliacdo clinica
Programa Saude na Escola (PSE). realizada
i i Percentual de triagem Coordenadoria da
Realizar, anuaimente, ~triagem it v 100% | 2019 | Percentual 100% Percentual | Atencdo Primaria
auditiva escolar de 100% dos alunos | @uditiva escolar 2 Satde (APS
1243 na faixa etéaria de 06 a 17 anos, nas | ré@lizada com alunos na a Saude (APS)
escolas do municipio de Sobral. faixa etaria de 06 a 17
anos.
i Percentual de alunos
Sf?;ﬁgglr(’,)gicznsualpm;gte’1082/:)5”(';32 com classificaciio de 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
1244 alunos com classificacdo de alto |alto risco, avaliados Atencao  Primaria
risco matriculados nas escolas em | Pelo oftaimologista. a Sadde (APS)
adesdo ao Programa Saude na
Escola (PSE).

41



£i SOBRAL

wzz#*PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

Garantir, anualmente, a verificacao Percentual de
12.45 e atualizacdo de 100% das | caderneta de 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
cadernetas de vacinagdo dos | vacinagao do da Atengédo
adolescentes de 11 a 17 anos | adolescente verificada Primaria a
matriculados nas escolas em | e atualizada Saude (APS)
adesdo ao Programa Saude na
Escola (PSE).
12.4.6 g‘:sggjgir‘ d:n;rzlﬂqggtr(;' 1%%%2'332 Percentual de alunos 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
alunos de alto risco com prescricao com c]assﬁmagép de da. - Aten(;ag
do oftalmologista alto risco avallaglos anarla a
) pelo oftalmologista Saude (APS)
com Oculos adquiridos
12.4.7 Capacitar, anualmente, 100% dos | Percentual dos 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
articuladores do Programa Saude | articuladores do da Atencéo
na Escola (PSE). Programa Saude na Primaria a
Escola (PSE) Saude (APS)
capacitados.
12.4.8 Desenvolver acdes de promocdo | Percentual das 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
da saude e prevencdo de agravos | escolas com adesao da Atengédo
para 100% das Escolas com | ao Programa Saude Primaria a
adesdo ao Programa Saude na | na Escola (PSE) Saude (APS)
Escola (PSE), até dezembro de | participantes de acdes
2025. de promogéo da saude
e prevengao de
agravos
12.4.9 Realizar, anualmente, escovacdo | Percentual de criancas 100% Percentual Coordenadoria
dental supervisionada em 100% | de 03 a 10 anos com da Atencéo
das criancas de 03 a 10 anos | realizagdo de Primaria a
matriculadas nas escolas em | escovacdo dental Saude (APS)
adesdo ao Programa Salude na | supervisionada
Escola.
12.4.10 Realizar, anualmente, avaliagdo da | Percentual de criancas 100% Percentual Coordenadoria
saude bucal de 100% das criancas | de 0 a 05 anos com da Atengédo
de 0 a 05 anos, matriculadas nas | avaliagdo da saude Primaria a

escolas em ades@o ao Programa
Saude na Escola (PSE)

bucal realizado.

Saude (APS)
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OBJETIVO N° 12.5 - Promover a atencdo integral a satde da pessoa idosa com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das agdes de promocgéo da
saude e prevencédo de agravo
Indicador (Linha-base) Vige Unidad Area
Ne Descri¢édo da meta Indicador . €ta Flano nigaae avel
Unidade | (2022-2025 de Medida responsavel €
Valor ANo | e medida ( ) parcerias
12.5.1 Realizar, quadrimestraimente, | Percentual de Centros - - - 100% Percentual Coordenadoria
acBes coletivas de promocdo do |de Salde da Familia da Atencao
envelhecimento saudavel, |(CSF) com  acdes Primaria a Satde
climatério, andropausa e |realizadas (APS)
menopausa, em 100% dos Centros
de Saude da Familia (CSF).
OBJETIVO N° 12.6 - Fortalecer a Politica de Atencao Integral a Saude da Mulher.
Indicador (Linha-base) Ve o Unidad Area
Ne Descrigédo da meta Indicador . €ta Flano nidaae avel
Unidade | (2022-2025 de Medida | | oponsavel €
Valor ANO | 4o medida ( ) parcerias
12.6.1 Relali.zar, dqualdrim.estralme?te,llac;éo Percentual de Centros 100% Percentual Coordenadoria
co et'\éa. e paneijgcr)g/en(tjo agu lar € | ge saude da Familia da Atengédo
Lepro ,udtlvc()j em i 0 dos Centros | (csFy  com  acdes Primaria a Sadde
e Saude da Familia (CSF). realizadas (APS)
12.6.2 i | . d Percentual de CSF's - - -
zﬁfzrielﬁ?ez‘rne?]rt]gaamveigltgﬁci:Q((:)(?r?tra g com acBes de 100% Percentual Coordenadoria
enfrentamento a da Atengéo
mu!réerderrll 10?_% dols: Centros de violéncia contra mulher Primaria a Saude
Saude da Familia (CSF). realizadas. (APS)
OBJETIVO N° 12.7 — Fortalecer a Rede de Atencdo Materna e Infantil.
Indicador (Linha-base) ) Area
No Descrigdo da meta Indicador e || e Plano Unidade responsavel
Valor ANO | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias
Garantir a realizagdo de no minimo .
12.7.1 6 (seis) consultgs de pré-natal Proporcdo de mées de 87,75% 2020 | Percentual 70% Proporc¢éo Coordenadoria da
sendo a primeira realizada até a 125‘ nafS_CidOS vivos com Atengéo Priméria
(décima segunda) semana, para no mlnlmlo de | SIS a Sadde (APS)
minimo 70% das gestantes, até |consultas — pre-natais
dezembro de 2025. durante a gestacéo
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Realizar atendimento odontolégico

Propor¢éo de gestantes

Coordenadoria da

12.7.2 para no minimo 90% das mulheres, | com atendimento 90% Proporgéo Ate,ngéo Priméria a
durante o periodo gestacional, até | odontoldgico realizado Satde (APS)
dezembro de 2025.
Coordenadoria da
12.7.3 Reduzir, anualmente, o nimero de | Nimero de  &bitos 02 2020 | Numero 02 Ndmero Atengdo Primaria
Obitos maternos em determinado | maternos por causa a Saude (APS)
periodo e local de residéncia obstétrica direta em Parceria com a
Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude
. Coordenadoria da
12.7.4 E;auia%?rﬁi]ngegsgz rgasslfg:;anl?‘la\é Proporcéo de gestantes |  70,10% | 2020 | Percentual 95% Proporcao Atencdo Priméria
cadastradas e acompanhadas pela | COm €xames de sifilis e a Saude (APS)
Estratégia Saude da Familia (ESF), | HIV realizados.
até dezembro de 2025.
12.7.5 Garantir a realizacdo de um teste | po conta) de gestantes | 72,18% | 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da

rapido para hepatite B e hepatite C
para 100% das gestantes
acompanhadas pelos Centros de
Saude da Familia (CSF), até
dezembro de 2025.

acompanhadas pelos
Centros de Saude da
Familia (CSF).

Atencdo Primaria
a Salde (APS)

OBJETIVO N° 12.8 — Fortalecer o Trevo de Quatro Folhas como estratégia municipal de apoio a prevencado da mortalidade materna e infantil.

Indicador (Linha-base) Viem Unidad Area
Ne Descricéo da meta Indicador 3 €ta  Flano niaade svel
Unidade | (2022-2025 de Medida | oponsavel €
Valor Ano de medida ( ) parcerias
12.8.1 Promover, semestralmente, | Percentual de 02 2019 NUmero 100% Percentual Coordenadoria da
capacitacdo com 100% das maes | capacitacdo para mées Atencéo Primaria
sociais de acordo com o plano de | sociais novatas a Saude (APS)
necessidades de desenvolvimento | realizadas
profissional.
Garantir, anualmente, a visita | Percentual de .
12.8.2 hospitalar de no minimo 95% das |puérperas sobralenses 97,98% 2020 | Percentual 95% Percentual goord?na(il:o_na,(ja
puérperas sobralenses internadas | internadas nas \tgn(f‘go AFr)lgwarla
nas maternidades publicas do | maternidades visitadas. a Saude ( )
municipio.
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12.8.3 Gar_antir, anualmgnte, apoio de mae Percentual das 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
soglal para 1(.)0/0 das gestar(ljtes, gestantes, puérperas e Atencdo Primaria
puerpe(rjas Qdcr(ljangasdmegores ? 2 criangas menores de 2 a Saude (APS)
anos de 1dade Indicadas Ppelas | 5n45 de idade com de
equipes da Estratégia de Saude da mae social indicadas
Fgrpl]la (ESF), C(l))nf.on_gnte com cl)s pelas  equipes  de
critérios estade ecidos Ihpe a | acordo com os critérios
Estratégia Trevo de Quatro Folhas. estabelecidos pela

Estratégia Trevo de
Quatro Folhas.

12.8.4 Garantir, anualmente, kit gestante | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
para 100% das gestantes dentro do | gestantes dentro do Atencdo Primaria
perfil estabelecido pela Estratégia | perfil estabelecido pela a Salde (APS)
Trevo de Quatro Folhas. Estratégia Trevo de

Quatro Folhas com kit
gestante garantido

12.8.5 Acompanhar, anualmente, 100% | Percentual das criangas 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
das criancas de alta hospitalar que | de alta hospitalar com Atencdo Priméaria
possuem peso menor que 2 (dois) | peso menor que 2 a Saude (APS)
quilos, por meio do Projeto Coala. quilos, acompanhadas

pelo Projeto Coala.
OBJETIVO N° 12.9 — Fortalecer a¢gdes para a Saude do Adolescente
Indicador (Linha-base) 3
Meta Plano Unidade Area
N° Descricdo da meta Indicador q ) responséavel
¢ Valor Ano | Unidade (2022-2025) de Medida e p'[;rcerias
de medida

1291 Garantir, anualmente, o | Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da
acompanhamento de 100% dos |adolescentes Atencdo Primaria
adolescentes em conflito com a lei | acompanhados a Saude (APS)

nos Centros Socioeducativos de
acordo com as diretrizes da Politica
de Atencdo Integral a Saude dos
Adolescentes em Conflito com a Lei,
em Regime de Internacdo e
Internac&o Provisoria (PNAISARI).
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Numero de Semana

12.9.2 Realizar, anualmente, a Semana icinal d 01 2020 Ndmero 04 NUmero Coordenadoria da
Municipal do Adolescente. Mclimllmpa lizad o Atencdo Primaria
Adolescente realizada a Satde (APS)
12.9.3 Realizar, anualmente, no minimo 80 | NGmero de oficinas de 86 2020 Nmero 320 Nimero Coordenadoria da
oficinas de educacédo em salide em | educacéo em salde em Atengdo Primaria
escolas puablicas, privadas e |[escolas publicas, a Saude (APS)
projetos sociais por meio do Projeto | privadas e  projetos
Flor do Mandacaru. sociais realizadas
12.9.4 Reduzir, anualmente, a gestacéo na | Propor¢do de gravidez 11,63 2020 | Proporcao 15% Proporcéo Coordenadoria da
adolescéncia (faixa etariade 10 a19 | na adolescéncia entre Atencdo Primaria
anos) para até 15% do total de | as faixas etarias 10 a 19 (361 a Salde (APS)
gestacdes de mulheres de Sobral. anos. gestante)
Garantir a realizagdo do pré natal | Percentual de
12.95 sigloso  para  100%  dos | adolescentes  com - - - 100% Percentual | Coordenadoria da
adolescentes  desacompanhados | realiza¢éo de pré natal Atencdo Priméaria
dos pais, que procurarem o Projeto | sigiloso no Projeto a Salde (APS)
Flor do Mandacaru, até dezembro Flor do Mandacaru
de 2025.
OBJETIVO N° 12.10 — Ampliar o0 acesso e a oferta de acdes e servicos odontoldgicos da rede basica para a populagéo.
Indicador (Linha-base) Aren
N° Descricdo da meta Indicador Meta Plano Unidade responsavel
Unidade - i
Vielarr Ao | go it (2022-2025) de Medida e parcerias
12.10.1 Manter, anualmente, 82% a | Percentual da 89,24% 2020 | Percentual 82% Percentual Coordenadoria da
cobertura populacional estimada | cobertura populacional Atencdo Primaria
pelas Equipes de Saude Bucal | estimada de salde a Saude (APS)
(ESB). bucal na Atencéo
Primaria & Saude
(APS).
B B ) Coordenadoria da
12.10.2 Realizar, quadrimestraimente, | Percentual de Centros 100% Percentual

acOes coletivas para prevencdo a
exodontia precoce em 100% dos
Centros de Saude da Familia
(CSF).

de Saude da Familia
(CSF)
realizadas

com acdes

Atencdo Primaria
a Salde (APS) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo
Especializada
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Percentual da

12.10.3 Realizar, anualmente, exames laca . 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
preventivos para detecgdo precoce Sopu Zgao com mais Atencdo Primaria
do cancer bucal para 100% da e anos  que a Saude (APS) em
populacdo com mais de 40 anos que (é()sn;parecerem i ao Parceria com a
comparecerem ao Centro de Saude para reat_lzar Coordenadoria da
da Familia (CSF). exam(;est preventivos Atencéo

para detecgéo precoce Especializada
do cancer bucal
OBJETIVO N° 12. 11 —Informatizar os servi¢cos da Atencao Priméria a Saude
Indicador (Linha-base) Ve o Unidad Area

N° Descri¢do da meta Indicador - eta Flano nigaae avel
Unidade : 3 responsave

Valor ANO | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias
Implantar Prontuario Eletronico do | Percentual de Centros )

12.11.1 Cidaddo (PEC) em 100% dos |de Saude da Familia e 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
Centros de Salde da Familia e | unidades de apoio com Atencéo Primaria
unidades de apoio até dezembro de | PEC instalado a Saude (APS)
2025.

12112 | |nformatizar o trabalho de 100% dos | Percentual de Agent - - -

ormatizar o trabalho de o dos | Fercentual de Agentes 100% Percentual Coordenadoria da
Agentes Comunitarios de Saude, | Comunitarios de Saude x S
6 d bro de 2025 trabalh Atencdo Primaria
até dezembro de . com rabalho a Satde (APS)
informatizado
. Percentual de Equipe - - -

12.11.3 |nf0r:mat|zar.0 trabalho de 100% Eia Multipl’ofissional da 100% Percentual Coordenadoria da
Equpe_ Multlprofls§|onal da Atengag APS com trabalho Atencdo Primaria
Primaria a Saude (APS), até | timatizado. a Salde (APS)

dezembro de 2025.
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OBJETIVO N° 12. 12 — Fortalecer acbes para o desenvolvimento da primeira infancia.

Indicador (Linha-base) Vige Unidad Area

N° Descri¢do da meta Indicador - eta Flano nidaae avel

Unidade ; 3 responsave

Vvalor ANO | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias

Reduzir, anualmente, a taxa de |Taxa de mortalidade
12.121 mortalidade infantil. infantil reduzida 10,63 2020 Taxa 10,5 Taxa Coordenadoria da
Atencdo Primaria
a Saude (APS)

12.12.2 : : : 93,35% 2019 | Percentual
Reallzar,' gnualmente, pu_erlcultura Percentual das criangas 80% Percentual Coordenadoria da
de, no minimo, 80% das criancasde [de 0-5 anos que = L

c . Atencdo Primaria
0(zero) a 05(cinco) anos | realizaram consulta de £ oar,
) a Saude (APS)
acompanhadas pelos Centros de | puericultura
Saude da Familia (CSF).
. Ndmero de semana 01 2020 | Nudmero .

12.12.3 Realizar, anualmente, a Semana | ., eventos 04 NUmero Coordenadoria da
Sobralense de Aleitamento realizados. Atencdo Primaria
Materno. 4 Salde (APS)

. - Percentual de CSF com - - -

12.12.4 Realizar anualmente, acoes de agﬁes desenvolvidas 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento e fortalecimento | cop.e vinculos Atencdo Primaria
de \/_l'nculos 3 familiares e | familiares e a Satde (APS)
parentalidade positiva em 100% dos parentalidade positiva
Centros de Saude da Familia.

. . Percentual de CSF com - - -

12.125 Realizar, anualmente, acdes de acoes de 100% Percentual Coordenadoria da
enfrentamento a obesidade infantil | o frentamento 3 Atencdo Primaria
em 100% dos Centros de Saude da | jpasidade infantil a4 Saude (APS)

Familia.

desenvolvidas.
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OBJETIVO N° 12. 13 — Fortalecer ag0es para prevencédo de doencgas cronicas ndo transmissiveis - DCNT

Indicador (Linha-base) Vige Unidad Area
N° Descri¢do da meta Indicador - eta Flano nidaae avel
Unidade ; 3 responsave
Vvalor ANO | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias
Realizar, mensalmente, ac¢bes | Percentual de CSF com _
12.131 coletivas de prevencdo a doencas |acBes coletivas de - - - 100% Percentual Coordenadoria da
cronicas néo transmissiveis - DCNT | prevencdo a doencas Atengao Primaria
em 100% dos Centros de Saude da | cronicas nao a Salde (APS)
Familia. transmissiveis mensais
OBJETIVO N° 12. 14 - Fortalecer agbes para promog¢ao e atengao a saude mental na Atencdo Primaria a Salde.
Indicador (Linha-base) eim ) Unidad Area
Ne Descrigédo da meta Indicador - €ta Flano nigadae avel
Unidade i X responsave
Valor ANo | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias
Realizar, mensalmente, acbes | Percentual de CSF com .
12.14.1 coletivas de promocdo e atencdo & | acdes coletivas de - - - 100% Percentual Coordenadoria da
salde mental em 100% dos Centros | promocdo e atencéo a Atencdo Primaria
de Salde da Familia. salide mental mensais. a Salde (APS)
Implantar a estratégia Consultério | Namero de Consultério . _
12.14.2 de Rua na Atencdo Primaria a |de Ruaimplantado - - - 01 Numero Coordenadoria da
Saude, até dezembro de 2025 Atengao Primaria
a Saude (APS)
DIRETRIZ N° 13 - Melhoria do acesso e da qualidade da atengdo ambulatorial e hospitalar.
OBJETIVO N° 13.1 - Fortalecer a Rede de Atenc¢ao as Urgéncias e Emergéncias de Sobral.
Indicador (Linha-base) ) Area
No Descrigdo da meta Indicador T Plano Unidade responsavel
valor Ano | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias
13.1.1 Garantir, mensalmente, NUmero de meses com 48 Nimero Coordenadoria da

contrapartida para o funcionamento
da sede do SAMU conforme acdes
pactuadas com a Secretaria
Estadual de Saude.

contrapartida garantida

Atencéo
Especializada
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Manter, anualmente, funcionamento

13.12 da Unidade de Pronto Atendimento Nl]m_ero de UPA em o1 2020 Nimero o1 Nimero Coord?nadorla da
funcionamento Atencéo
(UPA) 24h. Especializada
OBJETIVO N° 13.2 — Fortalecer a atencéo hospitalar do municipio
Indicador (Linha-base) ) Area
N° Descrigdo da meta Indicador Unidade || Heta Plano Unidade responsavel
Valor ANO | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias
Garantir, anualmente, 100% dos ; - B - .
13.2.1 S ; L . Percentual de servigos 100% P tual
servigos assistenciais do Hospital ; e ° ereentua Coord:enadorla da
. ativos no Hospital Dr. Atencao
Estevam em pleno funcionamento. Estevam Especializada
. 0 N N
Ampllar em 15,/0.3 oferta deIC|rurg|as Per_centual de cirurgias 167 2020 Ndmero 15% Percentual Coordenadoria da
13.2.2 eletlvas de mgqha complexidade no | eletivas ‘ de média Atencio
Hospital Municipal Estevam Ponte, | complexidade Especializada
até dezembro de 2025. realizadas
Implantar servico de maternidade no | Nimero de i i i . Coordenadoria da
1323 Hospital Dr. Estevam, até dezembro | maternidade 01 Ndmero Atencao
de 2023 implantada Especializada
13.2.4 Implantar o servico de centro de | Nimero de centro de i i i o1 NGmero Coordenadoria da
o imagem no Hospital Dr. Estevam, | imagem implantados Atencéo
até dezembro de 2023 Especializada
Implantar  Unidade de Terapia | Namero de Unidade de ) ) ) o1 NGmero Coordenadoria da
1325 Intensiva (UTI) Adulta no Hospital | Terapia Intensiva Atengao
Dr. Estevam, até dezembro de 2025 | implantada Especializada
Garantir, anualmente, a oferta de 17 | Nimero de leitos de 17 202 N 17 N .
1326 | (dezessete) leitos de clinica médica | clinica médica 020 umero umero itOC;]fd?nadorla da
- no Hospital Dr. Estevam, para | garantidos para Ese e%?ec:liza da
regulacdo. Regulagéo P
13.2.7 Garantir o fornecimento de gases | Namero de meses com i ) i 48 NGmero Coordenadoria da

medicinais e sistema de vacuo no
Hospital Municipal Doutor Estevam
até dezembro de 2025.

rede de gases
medicinais e sistema de
vacuo garantidos

Atencéo
Especializada
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Garantir, mensalmente, 100% dos

Percentual de contratos

13.2.8 contratos para o fomecimento de | ativos 100% Percentual /(A:toordianadorla da
alimentacdo para funcionéarios e Eser:a%?glizada
acompanhantes e servigo hospitalar P
e dietético para pacientes do
Hospital Municipal Dr. Estevam.

13.2.9 Garantir fornecimento de enxoval | Percentual de unidades i ) i
hoSDi N . 100% Percentual Coordenadoria da

ospitalar e higienizacdo de tecidos | pertencentes a Atencio
a100% das unidades pertencentes a | Secretaria Municipal de Es e%:ializada
Secretaria Municipal da Saude de | Saude com P
Sobral (SMS), até dezembro de | fornecimento de
2025. enxoval hospitalar e

higienizagao de

tecidos.

13.2.10 Garantir  contrato  ativo  para | Contrato ativo para ) . ) 04 Numero g,?ec:]rdéeonadona da
realizacdo de hemodialise em | prestacdo de servigos Es e%:ializada
pacientes com indicagdo clinica | de hemodialise P
internados no Hospital Doutor
Estevam, até dezembro de 2025.

OBJETIVO N° 13.3 - Fortalecer a Rede de Cuidado com a Pessoa com Deficiéncia.
Indicador (Linha-base) . Area
Ne Descrigéo da meta Indicador Uridage | Meta Plano Unidade responsavel
Valor ANo de medida (2022-2025) de Medida e parcerias
. " Percentual de exames ) - ) .

13.3.1 Ge})rantlr, anualmente, no minimo complementares  para 85% Percentual Coordsenadorla da
85% a ofera de exames deteccdo precoce das Atencao
complementares para deteccéo perdas auditivas. Especializada
precoce das perdas auditivas.

Realizar, quadrimestralmente, | Nimero de educacdes , , .

1332 educacdo permanente com 0s | permanentes realizadas 03 2019 NUmero 12 NUmero goordfznadona da
profissionais do Centro de tenGao

Reabilitacdo de Sobral.

Especializada
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. . Nimero de  acgbes . . )
13.3.3 Realizar, quadrimestralmente, | intersetoriais para 02 2020 Namero 12 Numero Coordenadoria da
acOes intersetoriais para ampliacdo ampliacdo das Atencéo
das possibilidades terapéuticas das possibilidades Especializada
pessoas com deficiéncias atendidas terapéuticas das
no Centro de Reabilitacdo de pessoas com
Sobral. deficiéncias  atendidas
no Centro de
reabilitacéo de Sobral
Garantir, mensalmente, | Percentual de pacientes - N . 0 i
13.34 acompanhamento a 100% dos |acompanhados. 100% Percentual gtoordienadona da
pacientes ostomizados residentes Eene%agl' d
no municipio de Sobral. speciaiizada
Assegurar atendimento em 100% i )
13.35 dos recém-nascidos com | Percentual dos recém- 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
diagnoéstico de  anquiloglossia | nascidos com Atengao
severa e moderada, até dezembro | diagnostico de Especializada
de 2025. anquiloglossia severa e
moderada atendidos
13.3.6 ativo Numero de contrato ativo - - - 04 Numero Coordenadoria da

Garantir  contrato para
fornecimento de Aparelhos de
Amplificagdo Sonora Individual aos
pacientes acompanhados pelo
Centro de Reabilitagcdo de Sobral,
até dezembro de 2025

para aquisicdo de AASI

(Aparelhos de
Amplificacéo Sonora
Individual)

Atencéo
Especializada
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OBJETIVO N° 13.4 — Garantir agdes de prevencdo das doencas infectocontagiosas de Sobral.

Indicador (Linha-base) Vise Flae R Area
N° Descricdo da meta Indicador - _ responsavel
valor | Ano dgr;rlliz(ij:a (2022-2025) | deMedida | pgr il

13.4.1 Garantir, anualmente, a execugdo | NUmero de Plano de 01 NGmero Coordenadoria da
e atualizag&o do Plano de Agdes e |AcOes e  Metas Atencao
Metas das doencas | executado e atualizado Espgcallzada
infectocontagiosas atendidas no (geréncia
Centro de  Referéncia em
Infectologia de Sobral (CRIS).

13.4.2 Realizar, quadrimestralmente, | Nomero de acdes 85 2020 | Numero 24 NUmero Coordenadoria da
duas acbes intersetoriais de |realizadas de Atengao
promogdo da salde e prevengdo |promocédo da salde e Especializada
das IST (HIV/AIDS/Hepatites | prevengao das
virais). IST

13.4.3 Garantir, anualmente, educacdo |Percentual dos CSF 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
permanente para 100% dos [ qualificados para Atencao
Centros de Satde da Familia (CSF) | testagem rapida Especializada
para rge_tl_izagéo d_e testg rf’ipido anti- em Parceria com a
HIV/ sifilis/ hepatites virais B e C. Escola de Satde

Publica Visconde
de Sabbia.
Ofertar, testes rapidos anti HIV, )

1344 | sifilis, Hepatite B e C a 100% das | Percentual de | 100% | 2020 | Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
gestantes atendidas no Centro de | gestantes com testes /-\te“Gé}O.
Referéncia em Infectologia de [ rapidos realizados Especializada
Sobral (CRIS) até dezembro de
2025.

1345 Manter em 100% a oferta de testes- | Percentual de testes- 67% 2020 | Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
rapidos para a deteccdo do |rapidos ofertados Atencao
diagnéstico do HIV entre jovens de (1676 Especializada
15 a 34 anos, até dezembro de testes
2025. realizados)
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13.4.6 Solicitar, anualmente, carga viral | Percentual de 100% Percentual | Coordenadoria da
de 100% dos pacientes com |pacientes com carga Atenge_lo_
HIV/AIDS  diagnosticados  no | viral solicitada. Especializada
Centro de Referéncia em em Parceria com o
Infectologia de Sobral (CRIS). LACEN
13.4.7 Solicitar, anualmente, carga viral de | Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da
100% dos pacientes de hepatite C | pacientes com carga Atencdo
diagnosticados no Centro de | viral solicitada. Especializada
Referéncia em Infectologia de em Parceria com o
Sobral (CRIS). LACEN
13.4.8 Realizar, mensalmente, educacao NUmero de 48 NuUmero Coordenadoria da
permanente com os profissionais do | capacitacdes Atencéo
Centro de Referéncia  em | realizadas Especializada
Infectologia de Sobral (CRIS) em Parceria com a
Escola de Saude
Pdblica Visconde
de Saboia
13.4.9 Qualificar a estrutura fisica do | NUmero de estrutura 01 Numero Coordenadoria da
Centro de  Referéncia em | fisica qualificada Atencdo
Infectologia de Sobral (CRIS), até Especializada
dezembro de 2025.
13.4.10
Manter ativa a Unidade | Nimero de UDM 01 Numero Coordenadoria da
Dispensadora de Medicamentos do | funcionantes Atencéo
Centro de Referéncia em Infectologia Especializada
de Sobral, até dezembro de 2025.
13.4.11 10% Percentual Coordenadoria da
Manter em no maximo 10% a taxa | Taxa de absenteismo Atengao
de absenteismo das consultas de Especializada
puericultura realizadas no CRIS com
criancas sobralenses portadoras de
doencas infectocontagiosas, até
dezembro de 2025.
13.4.12 100% Percentual Coordenadoria da

Atender mensalmente 100% da
demanda referenciada para o CRIS
por acidente com Material Biolégico,
até dezembro de 2025.

Percentual da

demanda atendida

Atencgéao
Especializada
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13.4.13 - - - 02
Manter ativos no Centro de | NUmero de Nimero Coordenadoria da
Referéncia em Infectologia de | laboratorios Atencdo
Sobral os laboratérios para | funcionantes Especializada
diagndstico de doencas
infectocontagiosas, até dezembro
de 2025.
13.4.14 - - - 01
Implantar e implementar a sala de | Numero de Sala de Nimero Coordenadoria da
imunizag&o do Centro de Referéncia | Vacina instalada e Atengdo
em Infectologia de Sobral, até | ativa Especializada
dezembro de 2023.
13.4.15 - - -
Garantir, quadrimestraimente, no | Percentual de oferta 85% Percentual Coordenadoria da
minimo 85% a oferta de exames | dos exames Atencéo
diagnésticos para Covid-19. diagnésticos para Especializada
Covid-19 sob a
demanda do sistema
de regulacdo
municipal.

OBJETIVO N° 13.5 - Ampliar o acesso e a oferta de agcdes e servicos odontolégicos na rede especializada do municipio para a populagao

Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descricédo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
valor ANO | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias
135.1 Garantir, anualmente, acesso aos | Percentual dos 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
servicos de exames radiolégicos e | Pacientes  atendidos Atencéo
“documentagdo ortodéntica” para |€m ~ tratamento Especializada
100% dos pacientes atendidos em [ ortodontico no Centro (Geréncia do CEO
tratamento ortodéntico no Centro de | de Especialidades Municipal)
Centro de Especialidades | Odontolégicas (CEO)
Odontoldgicas (CEO). com  acesso  aos
servicos de exames
radiolégicos e
“documentagéo
ortoddntica”

55



£i SOBRAL

wzz#*PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

13.5.2 Realizar mensalmente, tratamento Percentual dos 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
ortodontico / ortopédico com | pacientes em Atencao
aparelho fixo e/ou removivel no | tratamento Especializada
Centro de Especialidades | ortodéntico/ortopédico (Geréncia do CEO
Odontolégicas (CEO) a 100% dos Municipal)
pacientes em tratamento, de acordo
com as necessidades.

13.5.3 Monitorar, mensalmente, 0S| \umarg de 9.120 Numero Coordenadoria da
procedimentos basicos realizados rocedimentos Atencio
em pacientes especiais, de acordo gtin idos Es e%:ializada
com a Portaria n® 1464 de 24 de 9 (Ggréncia do CEO
junho de 2011. Municipal)
Realizar, mensalmente, 0s . ) . ) . Coordenadoria da

1354 procedimentos de restauragdo em Nrume(;iom nt de 4.560 Numero Atencéo
pacientes especiais, de acordo com pticr)wc?d entos Especializada
a Portaria n® 1464 de 24 de junho de atingidos (Geréncia do CEO
2011. Municipal)

13.5.5 Monitorar, mensalmente, os | Numero de 7.200 Namero goordgnadoria da
procedimentos de periodontia, de | procedimentos Etenga_lol_ d
acordo com a Portaria n°® 1464 de 24 | atingidos (';‘speAua_lza(\j aCEo
de junho de 2011. l(\Auer{ii?p?;alg °

13.5.6 MO”'“’F"”' mensalmente,_ 95 | Numero de 4.320 Numero Coordenadoria da
procedimentos de endodontia, de rocedimentos Atencao
acordo com a Portaria n°® 1464 de 24 gtingidos Especializada
de junho de 2011. (Geréncia do CEO

Municipal)

13.5.7 Monitorar, ~ mensalmente,  o0s Numero de 8.160 Numero Coordenadoria da
procedimentos de cirurgia, de procedimentos Atencdo
acordo com a Portaria n® 1464 de atingidos Especializada

Municipal)

135.8 Instalar no minimo 20 préteses por | Ngmero de 960 NGmero Coordenadoria da
més, de acordo com a Portaria n° procedimentos Atencao
1464 de 24 de JUnhO de 2011. atingidos ESpeCialiZada

(Geréncia do CEO
Municipal)
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13.5.9 . N Numero de contrato de - - - 04
Garantir, anualmente, manutoengao manutencdo ativo que NGmero Coordenadoria da
preventiva e corretiva a 1_00A) dos atenda aos Atencdo
equipamentos odontoldgicos dos equipamentos Especializada
CSF e do CEO. odontolégicos dos CSF
e do CEO
13.5.10 . NUumero de Semana 01 2020 Numero 04
Realizar, anualmente, a Semana | goprajense de Namero Coordenadoria da
Sobralense de Prevencdo do | prevencdo do Cancer Atencao
Cancer Bucal. Bucal Especializada
OBJETIVO N° 13.6 — Fortalecer as ac6es do Programa de Atencdo Domiciliar
Indicador (Linha-base) Area
N° Descricdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel e
1361 Manter a cobertura de 100% da | Percentual de cobertura [ 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
assisténcia multiprofissional aos | da assisténcia Atencao
pacientes acompanhados pelo | multiprofissional aos Especializada
servico de atencdo domiciliar, | pacientes
conforme  instrumentos legais | acompanhados pelo
especificos do programa até |servico de atencdo
dezembro de 2025. domiciliar, conforme
documentos legais
especificos do
Programa
13.6.2 Implantar  um  protocolo  de | NUmero de protocolos 01 2020 Numero 01 Numero Coordenadoria da
prevencdo de Lesdo por Pressdo |de prevencdo de Lesdo Atengéo
(LPP), até dezembro de 2023 por Pressdo (LPP) Especializada
implantados
100% Percentual Coordenadoria da
13.6.3 Executar, mensaimente, 100% dos | Pércentual de casos 100% 2020 | Percentual Atencéo
casos judiciais relacionados aos judiciais atendidas Especializada
pacientes do Programa Melhor em
Casa.
13.6.4 Responder 100% das solicitagdes | Percentual de - - - .
de admissdo ao Programa Melhor | Solicitagdes respondidas 100% Percentual | Coordenadoria da
em Casa em no méaximo 20 dias Atengao
lteis. Especializada
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13.6.5 Realizar estudo de caso bimestral [Numero de sessbtes de - - 24
com abordagem multiprofissional [estudo de caso NUmero Coordenadoria da
dos pacientes vinculados ao [realizadas Atencéo
Programa Melhor em Casa. Especializada

13.6.6 Realizar, quadrimestralmente, 2 [Numero de intervengdes - - 24
(duas) intervencdes de cuidado [0 quadrimestre NUmero Coordenadoria da
psicossocial com os pais e [ealizadas Atencéo
cuidadores dos pacientes Especializada
vinculados ao Programa Melhor em
Casa.

13.6.7 Garantir Auxilio Sécio Econdémico |Percentual de pacientes - - .
para 100% dos pacientes |[do Programa Melhor em 100% Percentual Coordenadoria da
acompanhados pelo Programa [Casa que recebem o Atengao
Melhor em Casa que atendem aos [Auxilio Sécio Econémico Especializada
termos estabelecidos .no Art. 10, do [atendendo os termos dos
Decreto n° 1989, de 27 de fevereiro |protocolos vigentes
de 2018 e conforme portaria vigente
da Secretaria de Saude, até
dezembro de 2025.

OBJETIVO N° 13.7 - Fortalecer os servigos de Aten¢do a Saude da Mulher e demais especialidades médicas.
Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descrigéo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
valor ANO | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias

13.7.1 Garantir, quadrimestralmente, a p - . ) .
andlise de 100% dos exames ercentual_de anal]s_e de 100% Percentual Coordsenadorla da
citopatolégicos do colo uterino exames cn_opatologlcos Atenga_lo'
realizados em pacientes do Sistema do colo uterino Esng|aI|zada
Unico de Salide (SUS) no municipio (Satde da Mulher)
de Sobral.

13.7.2 Garantir consulta com médico 100% Percentual Coordenadoria da
ginecologista para 100% das | Percentual de consultas Atencéo
pacientes do Sistema Unico de |realizadas com médico Especializada
Satde (SUS) no municipio de | ginecologistas (Saude da Mulher)
Sobral, com resultado dos exames
citopatoldgicos do colo uterino
anormais.
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13.7.3 Qualificar um servico de apoio 01 NUmero Coordenadoria da
diagndéstico e terapéutico com oferta Atencgéo
de mamografia para oferta de | Nomero de servico Especializada
exames as mulheres de 50 a 69 anos | qualificado (Saude da Mulher)
e bidpsia de mama, de mulheres
reguladas pelo sistema de salde de
Sobral, até dezembro de 2025.

13.7.4 Garantir, anualmente, no minimo | Percentual de utilizagdo 80% Percentual Coordenadoria da
80% da utilizagdo dos servigos | dos servicos ofertados Atencdo
ofertados no Centro de Especializada
Especialidades Médicas (CEM). (Geréncia do

Centro de
Especialidades
Médicas (CEM).

13.7.5 Implantar o Prontuario Eletrénico do Percentual de Servigos 100% Percentual Coordenadoria da
Cidaddo (PEC) em 100% dos | cOm Prontuario Atencdo
servicos da Atencdo Especializada, | Eletronico do Cidadéo Especializada
até dezembro de 2025 (PEC) implantado.

Realizar, quadrimestralmente, 60 , )

13.7.6 (sessenta) pequenas cirurgias no |[NUmero de 720 Numero Coordenadoria da

Centro de Especialidades Médicas [procedimentos Atencéo

(CEM). classificados como Especializada
pequenas cirurgias (Geréncia do
realizados no Centro de Centro de

Especialidades Médicas

Especialidades
Médicas (CEM).
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DIRETRIZ N° 14 - Redes de Atencao a Saude Psicossocial acessiveis com elevado nivel de organizacéo e eficiéncia.
OBJETIVO N° 14.1 - Ampliar a Rede de Atencdao Integral a Saude Mental de Sobral
Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descri¢&o da meta Indicador Unidade | MetaiPlang Unidade responsavel
valor Ano | 4o medida (2022-2025) de Medida e parcerias
Adequar o Centro de Atencgéo ~ ) N ) = .
14.1.1 . e 01 Proporgéo
Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS :(rj(()er()qurf;;gages do Cer?t?cs) pore g’?e (;]rgggadorla da
em. tonformidade_com a Portaria | Aengao Psicossocial e
RAPS/CAPS, até dezembro de g.:(.)coas:oum Alcool e gz:eg?ol\% do
2025. 9
Habilitar o servigo residencial , . - - - 01 N .
1412 terapéutico para tipo Il, conforme a Eutr)rimlﬁrc& de servigo umero if)c:]rd~enadorla da
Portaria 3.090, de 23 de dezembro abiiitado Pe' cao |
de 2011, até dezembro 2023. sicossocia
14.1.3 Garantir, mensalmente, 100% de | 5o ontal de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
acolhimento aos usuérios que atendimentos Atencio
ch_egam ao Qentro de Atencdo realizados que chegam Psicossocial e
Psicossocial &lcool e drogas no CAPS AD Geréncia do
conforme previsto na Portaria N° CAPS AD
3088/2011.
14.1.4 | Garantr, mensalmente, 100% de | peo cantyal de | 100% | 2020 | Percentual 100% Percentual | Coordenadoria da
acolhimento aos usuérios que atendimentos aos Atencio
Ch‘?gam ao Centro de Atengdo usuarios que chegam Psicossocial e
Psicossocial com transtornos | | “~apg Geréncia do
mentais conforme previsto na CAPS II
Portaria N° 3088/2011.
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencdo Primaria
a Saude (APS).
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14.1.5 Garantir, mensalmente, 100% do Percentual de pessoas 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
acompanhamento aos pacientes | acompanhadas Atencéo
com transtorno grave e persistente Psicossocial
com alto risco, conforme Portaria n® (Geréncia do
3088/2011. CAPS II)

14.1.6 Promover, anualmente, acbes com [ Numero de acdes 03 2020 | Ndmero 16 Numero Coordenadoria da
os temas alusivos a saide mental. anuais realizadas Atencéo

Psicossocial

14.1.7 Garantir, mensalmente, até 80% da Percentual de casos 80% 2020 | Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
atencdo aos casos notificados de | notificados Atencgéo
tentativa de suicidio e Psicossocial
automutilagdo.

14.1.8 Realizar, anualmente, no minimo | Percentual de acdes 100% 2020 | Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
80% dos procedimentos de | de matriciamento Atencéo
matriciamento junto as Equipes de | realizadas por CAPS I Psicossocial
Atencao Primaria & Saude (APS). e CAPS AD com )

Equipes de Atencdo em Parceria com a

Primaria a Saude Coordenadoria da

(APS) Atencé&o Primaria &
Salde (APS)

14.1.9 Garantir, anualmente, até 80% das Percentual de - - - 80% Percentual Coordenadoria da
internacbes na Unidade de | internagbes Atencgéo
Internacé@o Psiquiatrica do Hospital | psiquiatricas Psicossocial
Dr. Estevam Ponte estejam de .
acordo com a Portarian ° 148 de 31 em Parceria com a
de janeiro de 2012, no que se refere CoordNenadorla da
ao tempo de permanéncia. Atencao

Especializada.

14.1.10 Garantir, mensalmente, os géneros | Ndmero de Unidades 03 2020 | Ndmero 03 Numero Coordenadoria da

alimenticios para os servicos de
salde que ofertam alimentagdo aos
pacientes/usuarios.

de Saude que
receberam  géneros
alimenticios

Atencgéo
Psicossocial

em Parceria com a
Coordenadoria
Administrativa e
Coordenadoria da
Atencgéao
Especializada
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14.1.11 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades | atividades realizadas Atencgéo
realizadas pela Unidade de Psicossocial
Acolhimento, conforme a Portaria
n® 121, de 25 de janeiro de 2012

14.1.12 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades | atividades realizadas Atencéo
realizadas pelo CAPS II. Psicossocial

14.1.13 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades | atividades realizadas Atencéo
realizadas pelo CAPS AD. Psicossacial

14.1.14 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades pela | atividades realizadas Atengéo
Residéncia Terapéutica. Psicossocial

14.1.15 Implantar o Nucleo de Atendimento | NUmero de Nucleo de 01 Namero Coordenadoria da
Psicologico para profissionais de | Atendimento Atencéo

seguranga publica, até dezembro de | Psicolégico Psicossocial

2025. implantado. Parceria:
Secretaria de
Seguranca e
Cidadania

14.1.16 - - -

Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades | atividades realizadas Atencao
realizadas pelo CAPSI. Psicossocial

14.1.17 - - -

Fortalecer o Nucleo de Atencdo e | Percentual de acdes 100% Percentual Coordenadoria da
Prevengdo ao Suicidio garantindo | realizadas Atencao

100% das acdes até dezembro de Psicossocial
2025.

14.1.18 - - -

Contratar profissionais para | Namero de 03 Nimero Coordenadoria da
consolidar a arte como recurso | profissionais Atencéo
terapéutico na promocédo da saude | contratados Psicossocial
mental, até dezembro de 2025.
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OBJETIVO N° 14.2 — Garantir a Politica Municipal Integrada de Prevencgéo ao uso de Drogas
NP Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade Area
Unidade | (2022-2025) de Medida | responsavel
Valor Ano o el e parcerias

14.2.1 Implantar o Programa Municipal de | Nimero de Programa 01 Numero Coordenadoria da
Redutores de Danos, até dezembro | Municipal de Redutores Atencao
de 2023. de Danos Implantado Psicossocial

(Geréncia de
Politica Sobre
Drogas)

14.2.2 Realizar, anualmente, duas | Numero de formacgdes 03 2020 NUmero 08 NUmero Coordenadoria da
formagbes em reducdo de danos | em reducdo de danos Atencéo
para trabalhadores das Secretarias | realizadas Psicossocial
Municipais e Escolas Estaduais de (Geréncia de
Sobral. Politica Sobre

Drogas)

14.2.3 Fomentar, anualmente, nas escolas | Nimero de encontros 26 2019 | Numero 24 NUmero Coordenadoria da
da rede municipal e estadual, a | nas escolas realizados Atencéo
insercdo de seis temas transversais Psicossocial
que abordam a politica sobre (Geréncia de
drogas. Politica Sobre

Drogas)

em Parceria com a
Escola de Saude
Publica Visconde
de Saboia.

14.2.4 Monitorar, bimestralmente, uma | NiUmero de meses com 12 2020 NUmero 24 NUmero Coordenadoria da
comunidade terapéutica, ou | monitoramento Atencéo
associacdo ou Organizagdo ndo |realizado. Psicossocial
Governamental (ONG) conveniada (Geréncia de
com a Secretaria de Saude. Politica Sobre

Drogas)
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Manter o Programa de Reinsercao

NUmero de Programas

Coordenadoria da

14.2.5 Social, contemplando as Diretrizes |mantidos 01 NUmero
da Politica Nacional e Municipal Atencéo
Sobre Drogas até dezembro de Psicossocial
2025. (Geréncia de
Politica Sobre
Drogas)
14.2.6 Realizar, mensalmente, apoio [ Niomero de servigos 06 2020 Ndmero 02 NUmero Coordenadoria de
institucional em dois servicos de | apoiados Atencdo
cuidado aos usuarios de Psicossocial
substancias psicoativas e familiares. (Geréncia de
Politica Sobre
Drogas)
DIRETRIZ N° 15 - Servi¢os da Assisténcia Farmacéutica organizados, qualificados e humanizados.
OBJETIVO N° 15.1 - Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.
_ _ Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade Gres
N° Descricdo da meta Indicador ; (2022-2025) de Medida responsavel
Unidade :
Valor ANO | e medida € parcerias
15.1.1 o - Percentual )
1 Distribuir, mensalmente, no minimo | Percentual de 96,6% 2020 | Percentual 80% Coordenadoria da
80% dos medicamentos da Relagéo | distribuicao de Assisténcia
de Medicamentos Essenciais | medicamentos, Farmacéutica
(REMUME), material médico- | material médico-
hospitalar e insumos odontoldgicos | hospitalar e insumos
solicitados pelos servicos de saude. | odontoldgicos.
15.1.2 Distribuir, mensalmente, oxigénio | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da

medicinal gasoso para 100% dos
pacientes em oxigenoterapia de
acordo com protocolo do municipio e
para 0s servicos de saude e
transporte sanitario

distribuicéo do oxigénio
medicinal gasoso.

Assisténcia
Farmacéutica
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15.1.3 Garantir o fornecimento  de | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
equipamentos locados e acessorios | fornecimento de Assisténcia
hospitalares destinados a pacientes | equipamentos e Farmacéutica
atendidos em 100% da rede de | acessorios
atencdo ao SUS, conforme protocolo | hospitalares.
do municipio, até dezembro de
2025.

15.1.4 Normatizar a dispensagdo dos | Percentual de unidades 90% 2020 | Percentual 50% Percentual Coordenadoria da
psicotropicos, no minimo em 50% | com dispensacédo Assisténcia
das unidades de saude, conforme a | normatizada. Farmacéutica
Portaria no 344/98, até dezembro de
2025.

15.15 Atualizar, instituir e divulgar a | Nimero de Relagédo de - - - 02 NGmero Coordenadoria da
Relagéo de Medicamentos | Medicamentos Assisténcia
Essenciais (REMUME), a cada 2 | Essenciais (REMUME) Farmacéutica
(dois) anos, a partir de dezembro de | atualizada, instituida e
2023. divulgada.

15.1.6 Realizar, trimestralmente, uma | NUmero de oficinas - - - 16 Numero Coordenadoria da
oficina com os profissionais da | realizadas. Assisténcia
Assisténcia Farmacéutica Farmacéutica

15.1.7 Realizar, anualmente, o Dia em | Nimero de Semana 02 2020 Numero 04 Numero Coordenadoria da
alusdo ao uso racional de |para Uso Racional de Assisténcia
medicamentos. Medicamentos Farmacéutica

realizada.

15.1.8 Qualificar o Sistema de Gestdo de | Nimero de reunibes - - - 12 NGmero Coordenadoria da
Medicamentos (SGM), a partir de | realizadas. Assisténcia
reunides quadrimestrais, até Farmacéutica
dezembro de 2025.

15.1.9 Atualizar, anualmente, 100% dos | Percentual de 01 2020 Numero 100% Percentual Coordenadoria da
Procedimentos Operacional Padrdo | Procedimento Assisténcia
(POP) da assisténcia farmacéutica. | Operacional Padréo Farmacéutica

(POP) atualizados.

15.1.10 | Realizar encontros semestrais para | Nimero de encontros 02 2020 Numero 08 Numero Coordenadoria da
avaliacdo dos fluxos para a |realizados. Assisténcia
dispensagdo de medicamentos e Farmacéutica

material médico-hospitalar para o
Programa Melhor em Casa.
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15.1.11 Adquirir, anualmente, no minimo | Percentual de “Kits” - - - 80% Percentual Coordenadoria da
80% dos “Kits” de escova e creme | escova e creme dental Assisténcia
dental solicitados para distribuicdo | distribuidos. Farmacéutica
aos alunos da educacéo infantil e
Fundamental | e II.

15.1.12 Executar, mensalmente, 100% das | Percentual de - - - 100% Percentual Coordenadoria da
demandas judiciais relacionadas a | demandas judiciais Assisténcia
medicamentos. atendidas. Farmacéutica

15.1.13 Garantir, anualmente, na Farmacia | Percentual de - - - 90% Percentual Coordenadoria da
de Medicamentos Especiais, a | medicamentos Assisténcia
entrega de no minimo 90% dos | entregue pela Farmacéutica
medicamentos distribuidos pelo | Farmécia de
Estado e Unido aos pacientes | Medicamentos
cadastrados e com Autorizag@o de | Especiais.

Procedimentos Ambulatoriais
(APAC) vigentes e em consonancia
as exigéncias dos entes federativos,
mediante protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude.

OBJETIVO N° 15.2 — Implementar Sistema de Gerenciamento Logistico do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade de Area
N° Descricdo da meta Indicador . (2022-2025) Medida responsavel e
Valor Ano | Unidade parcerias
de medida

15.2.1 Realizar, anualmente, no minimo Percentual da - - - 80% Percentual Coordenadoria
80% das dispensagbes de dispensagédo no da Assisténcia
medicamentos e insumos no Sistema Municipal de Farmacéutica
Sistema Municipal de Gestdo de Gestao de
Medicamentos (SGM). Medicamentos

(SGM).

15.2.2 Implantar o Sistema Municipal de Numero de servigos - - - 04 Numero Coordenadoria
Gestdo de Medicamentos (SGM) da atencao da Assisténcia
nos servicos de atencao especializada com o Farmacéutica
especializada que ainda néo Sistema Municipal de
utilizam o sistema, até dezembro Gestéo de
de 2025. Medicamentos (SGM)

implantado.
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EIXO DE DIRETRIZ ESTRATEGICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ N° 16 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das a¢des de vigilancia, promocéo de protecéo, com foco na prevencgao
de doencgas crdnicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promo¢ao do envelhecimento saudavel.

OBJETIVO N° 16.1 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das acdes de imunizagdo contra doencgas imunopreviniveis.

Indicador (Linha-base)

- _ Meta Plano Unidade Area
Ne Descricéo da meta Indicador Unidade (2022-2025) de Medida responsavel
Valor ANo | 4o medida e parcerias
16.11 Garantir, anualmente, 100% da | Proporcéo de 25,00% 2019 | Percentual 100% Proporcéo Coordenadoria de
cobertura vacinal das criancas | vacinas do Vigilancia em
menores de 2 anos. calendario basico de | jystificativa: Saude/Célula  de
vacinacgéo da crianga Penta: Imunizagéo
com coberturas 80,36% em Parceria com a
vacinais alcancadas. (2 656 doses), Coordenadoria da
Pneu: 91,59% Atencdo Priméria
(3.027 doses), a Saude (APS)
Polio: 88,32%
(2.919 doses)
e Triplice:
96,16%
(3.178 doses).
16.1.2 Manter, anualmente, 100% as | Proporcdo de salas 100% 2020 | Percentual 100% Proporgéo Coordenadoria

salas de vacinas informatizadas
com o Sistema de Informagéo do
Programa Nacional de Imunizacéo
(SI-PNI).

de vacina dos CSF,
com Sistema de
Informacgé&o do
Programa Nacional
de Imunizagdo (SI-
PNI) funcionando
adequadamente.

de Vigilancia em
Saude/Célula de
Imunizacéo

em Parceria
com a
Coordenadoria
da Atencgéo
Primaria a Saude
(APS)
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16.1.3 Reduzir, anualmente, em 5% a taxa Taxa de abandono 23,99% 2020 | Percentual 5% Taxa Coordenadoria
de abandono no esquema de | no esquema de de Vigilancia em
vacinagéo da Triplice Viral vacinagao da Triplice (698) Saude/Célula de

Viral. Imunizacéo
em Parceria com
a Coordenadoria
da Atencgéo
Primaria a Saude
(APS)

16.1.4 Monitorar, mensalmente, 100% dos | Percentual de - - - 100% Percentual Coordenadoria
Eventos Adversos Pés-Vacinagdo | notificacdo de de Vigilancia em
(EAPV), quando houver. Eventos  Adversos Saude/Célula de

Pos Vacinagéo Imunizacao

(EAPV). em Parceria com
a Coordenadoria
da Atencéo
Primaria a Saude
(APS)

16.1.5 Implfantar 1~ (um). S|stema’ .de Numero de sistema - - - 01 Numero Coordenadoria de
movimentagdo de imunobiolégico | implantado de Vigilancia em
até dezembro de 2025. movimentagdo  de p .

imunobioldgico. Saud_e/CquIa de
Imunizagéo em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencdo Priméria a
Saude (APS)
16.1.6 \Vacinar 80% da populagao sobralese | Propor¢éo de 80% )
contra a COVID-19 até dezembro de | pessoas com - - - Percentual Coor_dgrladprla
2025. esquema completo de Vigilancia em

da vacinagdo contra
Covid-19.

Saude/Célula de
Imunizagdo em
Parceria com a
Coordenadoria
da Atencgédo
Primaria a Saude
(APS)
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OBJETIVO N° 16.2 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das a¢Ges de vigilancia, promocéo e protecao, com foco na prevencédo de doencgas
cronicas nédo transmissiveis, acidentes e violéncias e no controle das doencas transmissiveis.

Indicador (Linha-base)

NP Descricdo da meta Indicador Meta Plano | Unidade de resp%rrfsével
Unidade de (2022'2025) Med|da N
Valor Ano e e parcerias
Monitorar, anualmente, 80% ou mais
16.2.1 0S contatos de casos novos de Proporgéo de contatos 77,88% 2020 Percentual 80% Propor(;éo COOI’denadoria de
tuberculose pulmonar  baciliferos| examinados de casos Vigilancia em
positivos. novos de tuberculose Saude (Vigilancia
pulmonar com Epidemioldgica)
Conﬁrmagéo em Parceria com a
laboratorial Coordenadoria da
Atencéo Priméria a
Saude (APS)
16.2.2 Monitorar, anualmente, no minimo, | Propor¢éo de cura de 33% 2020 | Percentual 85% Proporgéo Coordenadoria de
85% a cura entre 0s casos novos de | casos novos de Vigilancia em
tuberculose pulmonares com| tuberculose pulmonar Saude (Vigilancia
confirmacéo laboratorial. com confirmacgéo Epidemiologica)
laboratorial em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria a
Salde (APS)
16.2.3 Monitorar, anualmente, no minimo, | Propor¢céo de exames 93,65% 2020 | Percentual 85% Propor¢éo Coordenadoria de
85% do numero de exames anti-HIV | anti-HIV realizados Vigilancia em
entre os casos novos de tuberculose. | entre 0os casos novos Saude (Vigilancia
de tuberculose Epidemiologica)
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria a
Salde (APS)
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16.2.4 Monitorar, anualmente, no minimo | Proporcéo de cura dos | 98,53% 2020 | Percentual 90% Proporgéo Coordenadoria  da
88% a cura dos casos novos de | casos novos de Vigilancia em Saude
hanseniase diagnosticados nos anos | hanseniase (Vigilancia
das coortes. diagnosticados nos Epidemioldgica) em

anos das coortes Parceria com a
Coordenadoria  da
Atenc@o Priméria a
Saude (APS),
Coordenadoria  da
Atencgéo
Especializada e
Escola de Saude
Visconde de Saboia.

16.2.5 Monitorar, anualmente, no minimo | Proporcéo de contatos | 98,90% 2020 | Percentual 95% Proporcéo Coordenadoria da
95% dos contatos de casos novos de | examinados de casos Vigilancia em Saude
hanseniase. novos de hanseniase (Vigilancia

diagnosticados nos epidemioldgica)
anos das coortes

16.2.6 Monitorar o niimero de casos novos | NUmero de casos de 0 2020 [ Ndmero 0 NUmero Coordenadoria  da
de AIDS em menores de 5 anos, até | AIDS em menores de 5 Vlgll_aAnma em Saude
dezembro de 2025. anos (Vigilancia

Epidemiologica) em
Parceria com a
Coordenadoria de
Atencd@o Priméria a
Saude (APS),
Coordenadoria  da
Atencgéo
Especializada,
Nucleo de vigilancia
hospitalar e
Unidades de
Vigilancia
Hospitalares

16.2.7 | Monitorar, anualmente, em no | Froporcdodecasosde | 1009 2019 | Percentual 80% Proporcio  |Coordenadoria da

minimo 80% os casos de Doengas de
Notificacdo Compulséria Imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias
apos a naotificagdo.

doencas de notificagédo
compulséria imediata
(DNCI) encerrados em
até 60 dias apos
notificagdo

Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria  com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria a
Saude (APS)
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Enviar, semanalmente, 01 (um) lote

Proporcédo de semanas

Coordenadoria da

16.28 do Sistema de Informacdo de | epidemiolégicas com 53 2020 Ntmero 96% Proporcao Vigilancia em Saude
Agravos de Notificagdo (SINAN) com [ informagdo no Sistema (Vigilancia
informacgdes (positiva ou negativa, ou | de  Informacdo de Epidemiologica)
de surto) totalizando, no minimo, 50 | Agravos de Notificagdo
(cinquenta) lotes enviados no ano. (SINAN)

Monitorar, anualmente, o aumento | Proporcdo de testes de ~ Coordenadoria da

16.2.9 em 15% do nimero de realizacdo de | HIV  realizados em 100% 2019 | Percentual 15% Proporcao Vigilancia em Saude
testes de HIV em relacdo ao ano | relagdo ao ano anterior (11.286) (Vigilancia
anterior. ' . Co

Epidemioldgica)

16.2.10 Investigar, anualmente, no minimo | Proporgéo de casos de 100% 2020 | Percentual 80% Proporcao Coordenadoria  da
80% dos casos de dengue e | dengue e Chikungunya Vigilancia em Saude
Chikungunya notificados no | investigados (Vigilancia
municipio. adequadamente. Epidemioldgica) em

Parceria com a
Coordenadoria da
Atencdo Primaria a
Saude (APS).

16.2.11 Notificar, anualmente, no minimo | Propor¢cdo de casos de 100% 2020 | Percentual 80% Proporcéo Coordenadoria da
80% dos casos de dengue e |dengue e Chikungunya Vigilancia em Salde
Chikungunya até 07(sete) dias do | notificados (Vigilancia
inicio dos sintomas, por ocasido do | oportunamente. Epidemioldgica)
atendimento. .

em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencdo Primaria a
Saude (APS).

16.2.12 Notificar e investigar, anualmente, no | Proporgéo de casos de 100% 2020 | Percentual 80% Proporgao Coordenadoria  da
minimo 80% dos casos de meningite. | meningites Vigilancia em Saude

investigados (Vigilancia
adequadamente Epidemioldgica) em

Parceria com a
Coordenadoria da
Atencdo Primaria a
Saude (APS).
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16.2.13 Realizar, aqgalmiente, “no ml’nirrjo Proporgéo de casos 100% 2019 | Percentual 80% Proporgao C.ocl)rAder.ladoria da
80% de notificacdo e investigagcdo | suspeitos de doenca Vigilancia em
dos casos de doencas | exantemética Saude (Vigilancia
exantematicas (Sarampo e | investigados Epidemioldgica)
Rubéola). oportunamente (até em Parceria com a

48h da notificacdo) e Coordenadoria da

adequadamente Atencao Primaria a
Saude (APS) e 112
CRES

16.2.14 | Monitorar, anualmente, a taxa de | Taxa de mortalidade 299,24 2020 Taxa 267,2 Taxa Coordenadoria da
mortalidade prematura (de 30 a 69 | prematura (de 30 a 69 Vigilancia em
anos), no minimo 267,20/100.000 | anos) pelo conjunto das Saude (Vigilancia
habitantes, pelo conjunto das quatro | quatro principais Epidemioldgica)
principais doencas crbnicas ndo | doengas crbnicas nao em Parceria com a
transmissiveis (doengas do aparelho | transmissiveis Coordenadoria da
circulatério, céancer, diabetes e Atencédo Priméria a
doencas respiratorias cronicas). Saude (APS).
Alimentar, mensalmente, no minimo | Proporcéo de registros . Coordenadoria da

16.2.15 90% de registros de oObitos no | de o6bitos alimentados 92,61% 2020 | Percentual 90% Propor¢ao Vigilancia em
Sistema  de Informagéo de [ no SIM em relacdo ao Saude (Vigilancia
Mortalidade (SIM) até 60 dias do final | estimado, recebidos na Epidemioldgica)
do més de ocorréncia. base federal em até 60 em Parceria com a

dias apés o final do més Coordenadoria da

de ocorréncia. Atencéo
Especializada,
Coordenadoria da
Atencao Primaria a
Saude (APS), IML,
SAMU e Cartdrios.

16.2.16 Alimentar, anualmente, no minimo | Proporcdo de registros | 93,74% 2020 | Percentual 90% Proporcéo Coordenadoria da
90% de registros de nascidos vivos | de  nascidos  vivos Vigilancia em
no Sistema de Informacdo de | alimentados no Sinasc Saude (Vigilancia
Nascidos Vivos (SINASC) até 60 | em relacao ao Epidemioldgica)
dias do final do més de ocorréncia. estimado, recebidos na em Parceria com

base federal até 60 dias 0s Hospitais,

apos o final do més de Coordenadoria da

ocorréncia. Atencéo Primaria a
Saude (APS) e
Cartério.
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16.2.17

Investigar, anualmente, no minimo
95% de 6bitos de Mulheres em Idade
Fértil (MIF) até 60 dias apos a data
do 6bito.

Proporcéo de 6bitos de
mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos)
investigados.

97,18%

2020

Percentual

95%

Proporgéo

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemiologica)
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Primaria a
Saude (APS).

16.2.18

Monitorar, anualmente, a razdo de
0,30 exames citopatolégicos em
mulheres na faixa etaria de 25 a 64
anos.

Razdao de mulheres
com 25 a 64 anos com
exames citopatologicos
realizados

0,26%

2020

Percentual

0,30

Razéao

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica)
em parceria com a
Coordenadoria de
Atencdo Primaria
em Saude,
Coordenadoria de
Atencéo
Especializada e
Coordenadoria de
Vigilancia dos
Sistemas.

16.2.19

Monitorar, anualmente, a razao
anual de 0,26 mamografias de
rastreamento em mulheres de 50 a
69 anos

Razéo anual de
mulheres com 50 a 69
anos com mamografias
realizadas

0,12%

2020

Percentual

0,26

Razéao

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica)
em parceria com a
Coordenadoria de
Atencdo Primaria

em Saude,
Coordenadoria de
Atencéo

Especializada e
Coordenadoria de
Vigilancia dos
Sistemas.
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Investigar, anualmente, no minimo

Proporcdo de Obitos

Coordenadoria da

16.220 95% dos 6bitos infantis e fetais, até | infantis e fetais 105,26% 2020 | Percentual 95% Proporcao Vigilancia em
60 dias apds a data do 6bito no Sim | investigados no Sim Saude (Vigilancia
Local Local Epidemiologica)
em Parceria com 0
Comité de
Prevencédo e
Mortalidade
Materna Infantil e
Perinatal
Monitorar, anualmente, a propor¢éo | Proporcdo de _parto 35.64% 2020 | Proporcao 43,50% Proporgéo C_oc_;rAder_ladoria da
16.2.21 de 43,5% de parto normal, conforme | normal no  sistema Vigilancia em
pactuacédo em CIB. Unico de saude e na Saude
salde suplementar.
16.2.22 Monitorar, anualmente, no minimo | Proporcdo de registro 94.76% 2020 | Percentual 95% Proporgao Coordenadoria da
95% da proporcao de registro dos | de 6bitos com causa Vigilancia em
Obitos com causas definidas | basica definida. Saude (Vigilancia
segundo a Classificacédo Epidemioldgica)
Internacional das Doencgas (CID-10). .
em Parceria com
0s Hospitais
16.2.23 Monitora}r,_ anualmente, a ree}li_z_agéo N’u_r_nero de testes de | 99,50% 2020 | Percentual 02 Razio C_oc_JrAder_ladoria da
de no minimo dois testes de sifilis por | sifilis por gestante Vigilancia em
gestante. Saude (Vigilancia
(4.379 Epidemioldgica).
testes)
16.2.24 Notificar, rggqlarmen_te, no mini_mo, Pro_p_orgélo de 99,71% 2020 | Percentual 95% Proporcgéo C_oc_JrAder_ladoria da
95% das violéncias interpessoais e | notificacdes de Vigilancia em

autoprovocadas com o0 campo
raga/cor preenchido com informacgéo
valida.

violéncia interpessoal e
autoprovocada com o
campo raga/cor
preenchido com
informacgao vélida

Saude (Vigilancia
Epidemioldgica)
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Priméaria &
Saude (APS).
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16.2.25 Elaborar, anualmente, um | Nimero de informativos 01 2019 NUmero 04 Ndmero Coordenadoria da
informativo sobre a  situacdo | epidemioldgicos Vigilancia em
epidemioloégica da mortalidade por | divulgados sobre o Saude (Vigilancia
causas externas e de casos de | panorama da Epidemiologica)
violéncia interpessoais e | morbidade e em Parceria com a
autoprovocadas, divulgando em | mortalidade por causas Coordenadoria da
eventos e meios de comunicacdo | externas. Atencao Primaria &
apropriados de Sobral. Saude (APS).

16.2.26 Monitorar, anualmente, 100% das | Percentual de agdes - - - 100% Percentual  |Coordenadoria da
acoes do Comité Municipal de | monitoradas do Vigilancia em
Prevencdo da Mortalidade por [ Comité Municipal de Salde (Vigilancia
Causas Externas e Doencas | Prevencéo da Epidemioldgica)
Crbnicas Transmissiveis e N&ao | Mortalidade por em Parceria com a
Transmissiveis, até dezembro de | Causas Externas Coordenadoria de
2025. Atengéo

Psicossocial,
Escola de Saude
Pdblica Visconde
de Saboia,
Coordenadoria da
Atencdo Primaria a
Saude (APS) e
Coordenadoria da
Atengéo
Especializada

16.2.27 Monitorar, anualmente, o nimero | NUmero de casos de 44 2020 | Ndmero 68 Numero Coordenadoria da

de casos novos de sifilis congénita novos de sifilis Vigilancia em
congénita Saude (Vigilancia

Epidemiologica).
Coordenadoria da

16.2.28 Garantir, anualmente, o | Proporgdo de contatos - - - 100% Percentual  |yjgilancia em
monitoramento de 100% dos | monitorados Salde (Vigilancia
contatos dos casos de COVID-19 Epidemiolégica).
identificados no sistema de
informacdao vigente.
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OBJETIVO N° 16.3 — Implementar acdes de saiude ambiental para promoc¢ao da saude e reducédo de agravos relacionados a exposi¢cdo humana a fatores de
risco e condicionantes do meio ambiente que interferem na sadde humana.

Indicador (Linha-base) . , ,
Meta Plano Unidade de Area responsével
N° Descricdo da meta Indicador . (2022-2025) Medida e parcerias
Valor Ano | Unidade
de medida

16.3.1 Realizar, mensalmente, no minimo, Propor¢cdo de andlises | 172,24% 2020 | Percentual 95% Proporcéo Coordenadoria de
95% das analises de amostra de | de amostra de agua Vigilancia em Sautde
agua para consumo humano | para consumo humano (Satide Ambiental)
quanto aos parédmetros coliformes | quanto aos parametros
totais, cloro residual livre e turbidez. | coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez.

16.3.2 | Realizar, mensalmente, o | Percentual das acoes de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual | Coordenadoria  de
monitoramento de 100% das a¢des | controle da qualidade da Vigilancia em Sautde
de controle da qualidade da 4gua | agua realizadas pelas (Satide Ambiental)
realizada pelas operadoras de | operadoras de sistema
sistema de abastecimento de agua. | de abastecimento de

agua.

16.3.3 Coletar e analisar, mensalmente, Percentual de amostras [ 181,11% | 2020 | Percentual 85% Percentual Coordenadoria de
no minimo 85% das amostras para | coletadas e analisadas Vigilancia em Satde
o residual de agente desinfetante | mensalmente de (Satde Ambiental)
em é&gua para consumo humano | residual de agente
(cloro residual livre, cloro residual | desinfetante em &gua
combinado ou diéxido de cloro). para consumo humano

(cloro residual livre,
cloro residual
combinado ou dioxido
de cloro).

16.3.4 Manter, anualmente, atualizada em Percentual de cadastros 04 2020 Numero 100% Percentual Coordenadoria de
100% os cadastros das areas com | das areas com Vigilancia em Satde
populagdo exposta a solo | populagdes expostas ou (Satde Ambiental)
potencialmente contaminado. potencialmente

expostas a solo
contaminado

16.3.5 Monitorar, = mensalmente, os | Percentual de unidades 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria  de
Residuos de Servicos de Saude | monitoradas Vigilancia em Saude
(RSS) gerados em 100% das (Saude Ambiental)
unidades de saude.
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- - - 01 Ndmero .

16.3.6 Implantar a Vigilancia em Saude de | Numero de Programa Coordenadoria de
Populagdes Expostas a | implantado Vigilancia em Saude
Agrotoxicos até dezembro de 2025. (Saude Ambiental)

OBJETIVO N° 16.4 — Fortalecer as acg0es e servigos de vigilancia em saude do trabalhador.
Indicador (Linha-base) Area responsavel
N° Descricdo da meta Indicador Meta Plano UnldaQe de e parcerias
Vil N Unida.de (2022-2025) Medida
de medida
1641 | Manter a proporgdo de | Proporgéo de| 97,92% | 2020 | Percentual 97% Percentual |Coordenadoria  da
preenchimento do campo preenchimento do Vigilancia em Salde
“ocupagdo” igual ou maior que campo “ocupacdo’ nas (CEREST)
97%, até dezembro de 2025. notificagBes de agravos .
relacionados ao em E’argerla com a
trabalho. Vlgllanc.|a’ .
epidemioldgica dos
municipios da éarea
de abrangéncia 112
ADS - Sobral, 122
ADS - Acarau, 152
ADS - Cratets e 162
ADS — Camocim.
16.4.2 Investigar, regularmente, 100% dos [ Propor¢cdo dos Obitos 100% 2020 | Percentual 100% Proporgio  |Coordenadoria  da

Obitos por causas relacionadas ao
trabalho dentro dos municipios da
area de abrangéncia do Centro de
Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST).

por acidentes de
trabalho tipicos
investigados dentro dos
municipios da é&rea de
abrangéncia do do
Centro de Referéncia
em Saude do
Trabalhador (CEREST).

Vigilancia em Saude

(CEREST) em
Parceria com a
Vigilancia

epidemioldgica dos
municipios da area
de abrangéncia: 112
ADS - Sobral, 122
ADS - Acarau, 152
ADS - Crateus, e
162 ADS -
Camocim.
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16.4.3 Investigar, regularmente, no Proporgéo dos - - - 50% Percentual Coordenadoria da
minimo, 50% dos acidentes de acidentes de trabalho Vigilancia em
trabalho com criangas e | com criangas e Saude (CEREST)
adolescentes dentro dos | adolescentes em Parceria com a
municipios da area de abrangéncia | investigados dentro VISAT/NUVAM/
do Centro de Referéncia em Salde | dos municipios da SESA e com a
do Trabalhador (CEREST). area de abrangéncia Vigilancia

do Centro de Epidemioldgica
Referéncia em Saude dos municipios da
do Trabalhador area de
(CEREST). abrangéncia 112
ADS-Sobral, 122
ADS—Acarau, 152
ADS-Cratels e
162 ADS-
Camocim.

16.4.4 Atender, anualmente, no minimo | Proporc&o de 100% 2020 | Percentual 80% Percentual Coordenadoria de
80% das solicitagbes recebidas | solicitagBes recebidas Vigilancia em
para inspe¢cBes dos ambientes de | para inspecdes dos Saude (Centro de
trabalho, processos e atividades de | ambientes de trabalho Referéncia em
trabalho para intervencéo sobre os Saude do
fatores determinantes do processo Trabalhador -
saude-doenca dos trabalhadores. CEREST)

16.4.5 Monitorar 100% das unidades | Proporcéo das | 53,70% | 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
sentinelas em salde do trabalhador | unidades  sentinelas Vlglllanua em
da area de abrangéncia do Centro | em salde do Saude (Centro de

de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST).

trabalhador da area de
abrangéncia do Centro
de Referéncia em
Saude do Trabalhador
(CEREST).
monitoradas.

Referéncia em
Saude do
Trabalhador -
CEREST)

em Parceria com a
VIGEP dos
municipios da &rea
de  abrangéncia
112 ADS - Sobral
122 ADS - Acarall
152 ADS — Cratels
162 ADS -
Camocim
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Promover, anualmente, no minimo

Numero de eventos

Coordenadoria de

16.4.6 quatro eventos relacionados a | realizados 03 2020 Ndmero 16 Ndmero Vigilancia em
saude do trabalhador na area de | relacionados a saude Saude (Centro de
abrangéncia do Centro de | do trabalhador na area Referéncia em
Referéncia em Saude do | de abrangéncia do Saude do
Trabalhador (CEREST). Centro de Referéncia Trabalhador -

em Saude do CEREST)
Trabalhador
(CEREST).

16.4.7
Realizar, anualmente, no minimo 4 [ Nomero de acbes de 01 2019 NUmero 16 NUmero Coordenadoria de
(quatro) acdes de matriciamento na | matriciamento em ST Vigilancia em
Rede de Atencdo a Saude da &rea de | realizada na rede de Saude (Centro de
abrangéncia do Centro de Referéncia | atencdo a saude da Referéncia em
em Salde do Trabalhador | &rea de abrangéncia do Saude do
(CEREST). Centro de Referéncia Trabalhador -

em Saude do CEREST)

Trabalhador (CEREST). em Parceria com
a Coordenadoria
da Atengéo
Primaria & Saude
(APS)
Coordenadoria da
Atencéo
Especializada,
Rede de Urgéncia
e Emergéncia dos
municipios da
ADS CrateUs,
Acarat, Camocim
e Superintendénci
a Sobral

16.4.8 Realizar, anualmente, no minimo| Nimero de 04 2019 | Numero 08 Ndmero Coordenadoria de
duas capacitacoes com os| capacita¢des Vigilancia em
profissionais de saude do Sistema| realizadas com no Saude (CEREST)
Unico de Saude (SUS), para| minimo duas em Parceria com

identificar e atuar nas situacdes de
risco na saude do trabalhador e no
diagnostico dos agravos a saude
relacionados ao trabalho.

categorias profissional
das Estrategia de
Saude da Familia
(ESF)

a Coordenadoria
da Atencgéo
Priméria a
Saude (APS)
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OBJETIVO N° 16.5 - Fortalecer a Atencao Nutricional nas redes de atencdo a salude, mediante a promocéo de praticas alimentares saudaveis, a vigilancia

Alimentar e Nutricional, a prevencéo e o cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagéo e nutrigao.

Indicador (Linha-base)

Meta Plano Unidade Area

N° Descricédo da meta Indicador Uni (2022-2025) de Medida responsavel
idade .

Valor Ano de medida e parcerias

16.5.1 Garantir, semestralmente, no | Percentual geral do 48 83% 2020 | Percentual 820 Percentual Coordenadoria de
minimo, 82% de cobertura de | acompanhamento da ’ Vigilancia em
acompanhamento das | condicionalidade salude Saude (Célula
condicionalidades de salde dos |dos beneficidrios do Vigilancia
beneficiarios do Programa Bolsa | Programa Bolsa Alimentar e
Familia (PBF). Familia (PBF) Nutricional)

16.5.2 Garantir, atualizacéo dos programas, | Percentual de Unidades 70% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
estratégias e agfes de alimentacéo e | de Saude atualizadas, Vigilancia em
nutricdo em 100% das Unidades de | sobre todos 0s Saude (Célula
Saude, até dezembro de 2025. programas e Vigilancia

estratégias e agbes de Alimentar e
alimentacéo e nutricdo Nutricional)

16.5.3 Realizar, anualmente, no minimo um | Nimero de eventos 01 2020 NGmero 04 NGmero Coordenadoria de

o evento sobre o Dia Mundial da | realizados Vigilancia em
Alimentacéo para Enfrentamento da Saude (Célula
Obesidade. Vigilancia

Alimentar e
Nutricional)

16.5.4 EIabo_rar € ,d_lvulgar Nume_ro de _relatorlo 03 2020 Numero 12 Nimero Coordenadoria de
quadrimestralmente o relatério das | quadrimestral divulgado Vigilancia em
informacdes do consumo alimentar Satde (Célula
em relacdo ao aleitamento materno e Vigilanci
N o : gilancia
as préticas alimentares por Centro de ]

Saude da Familia (CSF). Allm_er_wtar €
Nutricional)

16.5.5 Elaborar e divulgar relatério | Nimero de relatério 03 2020 Namero 12 Ndmero Cpc_)IrAder_ladorla de
qguadrimestral do Programa Nacional | quadrimestral \S/Eaggc'a (Célﬁg
de Suplementacéo de Vitamina A e | divulgado Viailancia
Programa Nacional de AIi%nentar e
Suplementagéo de Ferro. e

Nutricional)
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16.5.6

Coordenadoria de

Acompanhar 100% dos pacientes do | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Viailancia em
Programa de Assisténcia Nutricional | pacientes beneficiados Sa?ﬂde (Célula
para Necessidades Alimentares | no programa de Viailancia
Especiais (PANNAE), para | alimentacéo e nutricdo Alﬁnentar o
reavaliacdo quadrimestral. acompanhados e Nutricional
reavaliados utricional)
16.5.7 | . : . 3 Coordenadoria de
0. mplementar e acompanhar a | Nimero de unidades 05 2020 NGmero 32 NGmero iGilAnci
Estratégia Amamenta e Alimenta | de salde com a \S/:%ggma (Célﬁg
Brasil, nas Unidades de Saulde, até | Estratégia Amamenta e Vigilancia
dezembro de 2025. Alimenta Brasil Alignentar e
implementada e Nutricional)
acompanhada.
) ) - - - Coordenadoria de
16.5.8 Implantar em 100% das Unidades | Percentual de Unidades 100% Percentual Vigilancia em
de Saude a linha de cuidado para | de Saude com linha de Sadde (Célula
obesidade até dezembro de 2025. cuidado para Vigilancia
Obesidade .
Implementada. Qll:rt?s:?otigl) e
em Parceria com a
Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em
Saude (COPPAS)
16.5.9 Cumprir, mensalmente, no minimo | p ) ) ) 9 Coordenadoria de
5. ) ) ercentual de 90% Percentual A .
90% das demandas judiciais |g4emandas judiciais Vigilancia _em
i i . Saude (Célula
relacionadas aos pacientes coOm | giandidas. avie
necessidades nutricionais. X:ﬁ:iﬂf:rl .
Nutricional)
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OBJETIVO N° 16.6 — Desenvolver acfes de vigilancia, prevencéo, controle de zoonoses e de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos de
relevancia para a saude publica.
o L . Indicador (Linha-base) . Area
N Descricdo da meta Indicador Meta Plano Unidade responsavel e
v Unidade | (2022-2025) de Medida ponsa
alor Ano B parcerias

16.6.1 Garantir, anualmente, o controle e Percentual das areas 101,57% 2020 | Percentual 100% Percentual C_oc_)rhder_ladoria de
prevencdo da infestacdo por programadas, Vlgllanua _em
triatomineo em 100% das areas controlf’;\das € Saudg .A(Ur.ndade
programadas. prevenidas da de Vlglla)nma de

infestacao por Zoonoses
triatomineos

16.6.2 Controlar  100% das 4reas | Percentual de unidades 100% 2020 | Percentual 100% Percentual CF"?Ede'.‘ado”a de
infestadas e borrifar sempre que habitacionais com Vigilancia em
houver achado de triatomineos, até | Presenca . de Saude  (Unidade
dezembro de 2025. triatomineos borrifadas. de Vigilancia de

Z00noses)

16.6.3 Realizar a vigilancia da Doenca de | Pércentual del 100% 2020 | Percentual 100% Percentual | Co0rdenadoria de
Chagas em 100% dos habitantes hablya,n_tes dos Vlg,llanua _ em
de domicilios com a presenca de | domicilios  com da CSjaud\?. .IA(U'.“dage
triatomineos positivos, até | Presenca e Ze Iglfancia — de
dezembro de 2025. _trlatodmln_e(_Jrs oonoses)

?c:;?ti\?on:u lares em Parceria com a
X Coordenadoria da
Siréﬁzr:é?:ados para a Atencéo Priméria &
. L y APS).
epidemiologica para a Saude (APS)
realizacdo de sorologia.
. . Coordenadoria de

16.6.4 Realizar, anualmente, 06 (seis) ciclos | NUmero —de  ciclos | g5, 2020 | Percentual 06 Namero Vigilancia em
de visitas domiciliares com no | réalizados  com  no Saide  (Unidade
minimo 80% de cobertura em cada [ Minimo ~ 80%  de de Vigilancia de
ciclo, para levantamento do indice de | cobertura. Zoonoses)
infestacdo predial do Aedes aegypti. em Parceria com a

Coordenadoria da
Atencdo Primaria,
Secretarias
Municipais e
6rgaos publicos.
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Realizar, anualmente, 4 (quatro)

Coordenadoria de

16.6.5 L o v Nimero de LIRAa 04 2019 Numero 16 Numero A
Levantamento Rapido do Indice de anuais realizadas Vigilancia em
Infestagdo por Aedes aegypti Saulde (Unidade de
(LIRAQ) Vigilancia de

Zoonoses)

16.6.6 Realizar bloqueio em 100% das | oo otial das areas| 100% 2020 | Percentual 100% Percentual ~ [Coordenadoria de
areas com casos conflrmados € OU [ balhadas com casos Vlgllanma . em
suspeitos para arboviroses, até . Saulde (Unidade de
dezembro de 2025. conflrr_nados e o Vigilancia de

suspeitos para Zoonoses)
arboviroses
em Parceria com a
Secretaria
Estadual de Saude

16.6.7 Realizar busca ativa de Percentual dos 57,16% 2019 | Percentual 50% Percentual CloqrAder)adona de
tracomatosos, em 50% dos escolares examinados Vigilancia em
escolares na faixa etaria de 01 a 10 na faixa etéria indicada Saude (Unidade de
anos de idade, matriculados nas em escolas municipais Vigilancia de
escolas publicas municipais com localizadas em &reas Zoonoses)
maior vulnerabilidade social e de importancia
elevado risco de adoecimento, até epidemiolégica
dezembro de 2025.

16.6.8 Reallza~r INQUerito NOS Caes Para | po cent gl de caes das 88,57% 2020 | Percentual 100% Percentual C_oqrAder]adona de
deteccao de casos de leishmaniose areas de transmissio Vigilancia em
visceral canina nas localidades com humana nos dltimos 03 Saude (Unidade de
registros de casos humanos, nos (trés) anos examinados Vigilancia de
Gltimos trés anos, até dezembro de Zoonoses)

2025.

16.6.9 R(_aalizar _contro_le e prevengdo da Pe_rcentual o das 100% Percentual CPC_’VAde'?adoria de
leishmaniose visceral humana em | unidades domiciliares Vigilancia em
100% das unidades domiciliares [ com realizagdo de (Houve Saude (Unidade de
com casos humanos confirmados | controle  quimico e descontinuid Vigilancia de
e/ou suspeitos, até dezembro de | prevencio da ade no Zoonoses)

2025. leishmaniose visceral fornecimento Parceria:
humana, com casos do inseticida Secr_e;arigs
confirmados elou pelo MS) Municipais e
suspeitos. 6rgédos municipais

16.6.10 vacinar, anualmfznte, no m""mo Percenttjal . de 97,15% 2020 | Percentual 85% Percentual C_oc_)rAder)adoria de
85% da populacdo canina e felina | populagcdo canina e Vigilancia em
domiciliada, contra a raiva. felina domiciliada, Saude (Unidade de

imunizada contra a Vigilancia de
raiva. Zoonoses)
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Coordenadoria de

16.6.11 Realizar, mensalmente, busca ativa | Proporcéo de cobertura 95,83% | 2020 | Percentual 80% Percentual o
i o : Vigilancia em
de escorpibes em 80% dos | de pesquisa Sadde (Unidade d
domicilios onde ha acidente | domiciliar/institucional VaL'jIAe (. nida ede
notificado. de escorpides. gifancia €
Zoonoses)
OBJETIVO N° 16.7 - Viabilizar a estrutura de funcionamento dos servigos que compdem a Coordenadoria de Vigilancia em Saude.
Indicador (Linha-base) : Area
NP Descri¢do da meta Indicador : Meta Plano Unidade ]
Unidade | (2022-2025) | de Medida | 'ooPonsave
Valor Ano | 4o medida e parcerias
16.7.1 Garantir, quadrimestralmente, a | Percentual das acdes 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
manutencdo do  Centro de | correspondentes a Vigilancia em
Referéncia em Saude do | vigilancia em saude do Saude
Trabalhador, permitindo a execugéo | trabalhador
de 100% das suas acoes. executadas
Garantir, anualmente, a | Percentual das actes i ) i Coordenadoria de
16.7.2 manutencao de 100% das acdes da | das células que 100% Percentual Vigilancia em
o vigilancia em saude do municipio de | compde a vigilancia Saude.
Sobral em saude realizadas
16.7.3 Garantir, anualmente, 100% do | Percentual de repasse ) i i 100% Percentual Coordenadoria da
o repasse de incentivo financeiro para | de incentivo financeiro Vigilancia em
associagbes e congéneres que | para associacdes ou Saude
desenvolvam acdes de vigilancia, | congéneres que .
~ ~ em Parceria com o
prevencao, e controle das | desenvolvam agdes de Centro de
DST/AIDS e hepatites virais vigilancia, prevencao, .
Referéncia em
© controle das Infectologia de
DST/AIDS e hepatites Sobral (CRIS) e
virais B’
com a Célula de
Controle Interno.
16.7.4 Elaborar e aprovar um codigo de | Numero de codigo de ) i ) o1 NGmero Coordenadoria da
o vigilancia em sadde municipal, até | vigilancia em salde Vigilancia em
dezembro de 2025. municipal aprovado Saude
16.7.5 Monitorar o desenvolvimento de | Percentual de acdes 100% Percentual Coordenadoria da

100% das agbes do Nucleo
Hospitalar de Epidemiologia (NHE)
do Hospital Dr. Estevam, até
dezembro de 2025.

realizadas do Nducleo
Hospitalar de
Epidemiologia (NHE)

Vigilancia em
Salde (Vigilancia
Epidemioldgica).
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16.7.6

Manter o Centro de Informacdes
Estratégicas em Vigilancia em
Saude (CIEVS), até dezembro de
2025.

Numero de centro
mantido

01

NUmero

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude em Parceria
com as demais
Coordenadorias da
Secretaria da
Saude.

16.7.7

Detectar, notificar e encerrar através
do NHE, oportunamente 80% das
doencas, agravos e eventos de
importdncia municipal, estadual,
nacional ou internacional no
ambiente hospitalar até dezembro
de 2025.

Proporcé@o de doencgas
de notificacdo
compulséria
encerradas
oportunamente

80%

Percentual

Coordenadoria da
Vigilancia em
Salde (Vigilancia
Epidemioldgica).

16.7.8

Implantar notificagdo compulsoéria de
acidente de transito até dezembro
de 2023

Numero de Notificacdo
compulsoéria de
acidente de ftransito
implantada

01

Numero

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude em Parceria
com as demais
Coordenadorias da
Secretaria da
Saude.
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OBJETIVO N° 16.8 - Fortalecer e executar agdes de Vigilancia Sanitaria (VISA), controlando e monitorando os riscos e a qualidade dos alimentos, produtos e
servicos de interesse a saude.
Indicador (Linha-base) ’
Meta Plano Unidade Area
Ne Descricéo da meta Indicador valor | Ano Unidade | (2022-2025) de Medida responsavel e
de medida parcerias

16.8.1 Realizar quadrimestralmente as |NOmero de acOes 100% 2020 | Percentual 28 Numero Coordenadoria
acbes dos sete grupos considerados | realizadas nos sete Vigilancia em
prioritarias: 1. Cadastramento de |grupos considerados Saude (Vigilancia
estabelecimentos sujeitos a VISA; Il. | prioritarios Sanitaria)
Inspecdo de estabelecimentos
sujeitos a VISA; . Atividades
educativas para a populagao;
IV. Atvidades educativas para
osetor regulado; V. Recebimento de
denuncias/reclamacdes; VL.
Atendimento a
denuncias/reclamacdes; VII.
Instauracéo de processo
administrativo sanitéario,
considerados  necessarios  ao
municipio.

16.8.2 Implementar o] sistema - - - 01
informatizado para as atividades |NUmero de sistema Nimero Coordenadoria
administrativas e de licenciamento | implementado Vigilancia em
dos estabelecimentos classificados Saude (Vigilancia
conforme a classificagéo de risco Sanitaria)
municipal até dezembro de 2022.
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DIRETRIZ N° 17 - Respostas as emergéncias em salde publica

OBJETIVO N° 17.1 - Atender as necessidades de saude da populagdo mediante cenarios de emergéncia de salude publica

NO

Descrigdo da meta

Indicador

Indicador (Linha-base)

Unidade

Ano de medida

Valor

Meta Plano
(2022-2025)

Unidade de
Medida

Area
responsavel
e parcerias

1711

Atualizar, semestralmente, o plano
de contingéncia municipal diante da
infeccdo humana pelo novo
coronavirus.

Nimero de  plano
municipal atualizado.

01 2020 Numero

08

NUmero

Coordenadoria da
Vigilancia do
Sistema em
Parceria com o
Comité de Crise
diante da infecgédo
humana pelo novo
coronavirus

(COVID 19)

17.1.2

Realizar, anualmente, no minimo
03 (trés) reunides para articulacao
com gestores dos pontos da rede
de atenc¢do a saude.

NUmero de reunides
para articulagcdo com
gestores dos pontos da
rede de atencdo a
salde.

24 2020 Numero

12

Numero

Coordenadoria da
Vigilancia do
Sistema em
Parceria com o
Comité de Crise
diante da infeccao
humana pelo novo
coronavirus

(COVID 19)

17.1.3

Atualizar, anualmente, planilha de
recursos a serem investidos para
atender as necessidades de salde
de acordo com a realidade local.

Numero de planilhas
atualizadas

01 2020 Namero

04

NuUmero

Coordenadoria da
Vigilancia do
Sistema em
Parceria com o
Comité de Crise
diante da infeccao
humana pelo novo
coronavirus

(COVID-19)

17.1.4

Realizar as agbes de enfrentamento
a emergéncia em saude publica de
acordo com o plano de contingéncia
elaborado.

Percentual de acdes de
enfrentamento a
emergéncia em saude
publica de acordo com o
plano de contingéncia
elaborado.

95,65% 2020 | Percentual

100%

Percentual

Coordenadoria da
Vigilancia do
Sistema em
Parceria com o
Comité de Crise
diante da infeccéo
humana pelo novo
coronavirus

(COVID 19)
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