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EDITAL SMS N° 06/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NiVEL SUPERIOR, DESTINADOS AO HOSPITAL
MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARGO DE
2017, DO DECRETO MUNICIPAL N° 2562 DE 29 DE
JANEIRO DE 2021, DO DECRETO MUNICIPAL N°
2894 DE 21 DE MARGCO DE 2022 E DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2922 DE 13 DE MAIO DE 2022.

TERMO DE RETIFICAGAO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais,
com base no Edital SMS n° 06/2022, que regulamenta o processo seletivo para a formagéao
de cadastro de reserva para profissionais de nivel superior, destinados ao Hospital Municipal
Estevam Ponte, vem tornar publico a seguinte retificagdo ao Edital supracitado, cujas
alteragbes estao a seguir elencadas:

I. Retificar o item 05 do ANEXO II, referente aos critérios para analise do curriculo
padronizado dos codigos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 15, 16, 17 e 20, conforme
descrito a seguir:

Onde se lé:

- Atuacao profissional na funcao e habilitagcdo a que concorre, exercida em instituicdo publica
da area da Saude, vivenciada nos ultimos 5 anos anteriores a data de publicacdo deste
edital.

Leia-se:

- Atuagao profissional na fungao e habilitacdo a que concorre, exercida em instituicdo publica
ou privada da area da Saude, vivenciada nos ultimos 5 anos anteriores a data de publicacéo

deste edital.

ll. Retificar os itens 05 e 06 do ANEXO |IlI, referente aos critérios para analise do curriculo
padronizado dos codigos 11, 12, 13 e 14, conforme descrito a seguir:

Onde se lé:
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- Atuacao profissional na fungao e habilitagcdo a que concorre, exercida em instituicdo publica
da area da Saude, vivenciada nos ultimos 5 anos anteriores a data de publicagdo deste
edital.

- Atuacao profissional em gestao hospitalar, exercida em instituicdo publica da area da
Saude, vivenciada nos ultimos 5 anos anteriores a data de publicagao deste edital.

Leia-se:

- Atuacao profissional na funcao e habilitacdo a que concorre, exercida em instituicdo publica
ou privada da area da Saude, vivenciada nos ultimos 5 anos anteriores a data de publicacéo
deste edital.

- Atuagao profissional em gestdo hospitalar, exercida em instituicdo publica ou privada da
area da Saude, vivenciada nos ultimos 5 anos anteriores a data de publicagao deste edital.

lll. Retificar o quadro de fungéo, vagas, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e
remuneragao base, constante no ANEXO VI, do edital inaugural, conforme ANEXO deste
Termo.

IV. Informar aos candidatos que realizaram as inscrigdes em data anterior a de publicagao
do presente Termo e em virtude das retificagdes nele constantes necessitarem realizar
acréscimo de comprovantes a analise curricular, deverao enviar o Barema do respectivo
cédigo (Anexo Il ou Il do Edital) atualizado juntamente com o(s) comprovante(s) em formato
PDF ou JPG, através do e-mail recursos.espvs+edital062022@agmail.com, até o dia 07 de
junho de 2022, as 17h.

V. Permanecem inalterados as demais disposi¢cdes constantes da publicagao anterior.

Sobral-CE, 03 de junho de 2022.

Francisco Assis de Barros Neto
Presidente da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO 1l
EDITAL SMS N° 06/2022

RETIFICACAO DO QUADRO DE FUNGAO, VAGAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS,
CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BASE

ONDE SE LE:

CARGA 5
VAGAS CcODIGO FUNGAO HABILITAGAO ATIVIDADES ESPECIFICAS HORARIA LT ete)
SEMANAL BASE (R$)
Realizar e supervisionar atividades de analises clinicas e/ou
patologia clinica em amostras biolégicas diversas; Responsabilizar-
se tecnicamente pelo laboratério de atuagdo avaliando os
microprocessos desenvolvimentos pelos recursos humanos de nivel
técnico; Atuar na garantia da qualidade dos resultados e laudos
emitidos; Atuar na pesquisa e implantagdo de novas metodologias;
Atuar no campo da saude publica em carater preventivo e curativo;
Participar de processos de educagdo permanente e
desenvolvimento da equipe com objetivo de qualificar do cuidado;
Elaborar os protocolos operacionais padrdo do laboratério de
atuagdo e revisa-los periodicamente; Supervisionar, orientar e
executar coleta de amostras clinicas para analises; Avaliar os
Graduacédo em Biomedicina, insumos utilizados nos processos de andlise e gerencia-los
com registro no 6rgao conforme legislagdo vigente; Corresponsabilizar-se pelo adequado
Cadastro .- s fiscalizador do exercicio gerenciamento de residuos produzidos no processo de analises
de Reserva Cédigo 01 Biomédico profissional; experiéncia clinicas; Proceder a leitura e interpretacdo dos exames diagndsticos 40h R$3.014,36
profissional minima de 1 (um) | realizados no laboratério de atuagdo; Prezar pelo correto
ano na fungéo. acondicionamento do material biolégico encaminhado para analise
no laboratério de atuacdo; Estruturar, planejar, programar e
assessorar a montagem de laboratérios de andlises
clinicas/patologia clinica; Emitir relatérios técnicos e administrativos
quando solicitados; Prestar informacgdes ao
paciente/familiares/responsavel, quando solicitado e autorizado pela
coordenagdo, sobre os processos relacionados as analises
clinicas/patoldgicas; Assessorar atividades de vigilancia a saude e
meio ambiente; Observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo e manutengao de materiais
e equipamentos; Zelar pelos bens patrimoniais da instituicdo;
Realizar outras atribuicbes pertinentes a fungdo, bem como
atividades afins, conforme legislacéo vigente.
LEIA-SE:
CARGA i
VAGAS | copiGo | FUNGAO HABILITAGAO ATIVIDADES ESPECIFICAS HORARIA |REMUNERAGAO
SEMANAL BASE (R$)
Graduagao em Realizar e superyisi’or)ar ativ_idades de andlises c}(nicas elou pgtologia clinica
Biomedicina. com em an]qstras blologlcas ghversas; Responsablllzar—se tecnlgamente pelo
registro no é’rgéo laboratério de atuagao avgllanqo 0s microprocessos de§envoIV|meptos pelos
fiscalizador do recursos humanos de ryl'vel técnico; Atuar na garar_ma da quaIldade dos
exercicio resultados'e laudos emitidos; Atuar na pesquisa e |mplaptacao de novas
profissional; metodologlas; Atyar no campo da salde publica em ~carater preventivo e
experiéncia’ curativo;  Participar de processos de educagdo permanente e
profissional minima desenvolvimento dg eq_uipe com objetivo de ql{a]ificar do cuid?do; Elabqra’ur os
de 1 (um) ano na pro.tocglos operamonalls'padrao' do laboratério de atuagéo e rewsg—los
funcao periodicamente; Supervisionar, orientar e executar coleta de amostras clinicas
’ para andlises; Avaliar os insumos utilizados nos processos de andlise e
Biomédico ou gerencia-los conforme legislagdo vigente; Corresponsabilizar-se pelo
Cadastro de Codi adequado gerenciamento de residuos produzidos no processo de analises
6digo 01 ou L . . = . " 40h R$ 3.014,36
Reserva Farmacéutico Graduagdo em chm_cas, Proceder a ‘Ieltura e Lnterpretagao dos exames <_1|ggnost|cos
Farmacia. com reallzado_s nollabo_ratorlo de _atuagao; Prezar pelo correto acqndlc:lonamento
registro no'érgéo do material b|olé_g|co encaminhado para andlise no laboratério de a'tqagéo;
fiscalizador do Est’rgturar, ’p!anejar, programar e assessorar a lmontgggm de Iabora_tonosj de
exercicio analises cllm_cas/patologla cl[nlca; En1|t|r relatonqs tecnmo_; e admlmstrat’wos
profissional, titulo de quando SO|I$:I?adOS; Prestarllnforma(;oes ao paC|en_te/famlIlares/responsavel,
Especializégéo em quanFio sohcﬂ\ado e gutorlzqdp pela c99rdenagao, sobre 0S processos
Bioquimica e rglgglon_adgs as anallseg cllnlc_as/patologlcas; Assessorar athldgd_es de
experiéncia vigilancia a saiude e meio ambiente; Observar as normas de h|g|e;ne e
profissional minima seguranca do tre_zbalho; Zelar pela guarda, conservagéo e manu‘tenlgag fie
de 1 (um) ano na mate_rlals e equgm_erjtos; Zglar pelqs berls patrimoniais Qg instituicéo;
funcéo Realizar outras atribuigdes pertinentes a fungdo, bem como atividades afins,
’ conforme legislagdo vigente.
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