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EDITAL SMS N° 29/2021

PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO
DO GRUPO DE ATIVIDADES ESPECIAIS
(GAE) DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.895, DE 14 DE AGOSTO DE
2019 E DECRETO MUNICIPAL N° 2.696, DE 12
DE JULHO DE 2021.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de
Medeiros, n® 1250, bairro Centro, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos da
Lei Municipal n® 1.895, de 14 de agosto de 2019 e do Decreto Municipal n° 2.696, de 12 de julho
de 2021, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e estabelece as
normas para a abertura das inscrigdes e realizacdo de processo seletivo objetivando selecdo de
membros para composi¢ao do Grupo de Atividades Especiais (GAE) da Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se o presente processo seletivo para composi¢cao do Grupo de Atividades Especiais
(GAE) da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, visando a garantia de saude publica a
populagédo, conforme Lei Municipal n° 1.895, de 14 de agosto de 2019 e Decreto Municipal n°
2.696, de 12 de julho de 2021.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, sendo o processo seletivo realizado pela Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, nos termos § 1°, Art. 4°, do Decreto Municipal n° 2.696, de 12 de julho de
2021.

1.3. O processo seletivo € destinado aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Combate
as Endemias (ACE), em efetivo exercicio de suas atividades, conforme Art. 4°, do Decreto
Municipal n° 2.696, de 12 de julho de 2021.

1.4. A aprovacgao e a classificagao final na selecédo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a insergao direta no Grupo de Atividades Especiais (GAE), mas tao-somente a
expectativa de serem convocados para comporem o referido grupo, obedecida a rigorosa ordem
de classificacao, observando o interesse, bem como os critérios de conveniéncia, oportunidade e
necessidade da Administracédo Publica.

1.5. O participante do Grupo de Atividades Especiais (GAE), selecionado através deste edital,
podera compor o referido grupo por até 12 (doze) meses apds sua convocagao, podendo ter sua
participagao prorrogada por até 12 (doze) meses, a critério da administragao publica.

1.6. A descricao das atividades basicas e percentual de adicional ao valor do vencimento base
dos membros do GAE, encontram-se descritas no ANEXO lll deste edital.

1.7. Os candidatos que nao forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo
passarao a compor o cadastro de reserva.

1.8. A fonte de recurso para o pagamento do adicional ao vencimento base dos profissionais
selecionados sera oriunda das seguintes dotacbes orcamentarias:
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Vigilancia em Saude:
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1.9. O processo seletivo sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Saude de
Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada
através do Decreto Municipal n° 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei n® 2.052, de
16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral-CE.

1.10. A execucao do processo seletivo sera acompanhada por uma Comissao Organizadora,
composta por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral, bem como de
profissionais especializados responsaveis pelas etapas de avaliagdo do presente processo
seletivo.

1.11. O prazo para impugnacgao deste edital sera de 03 (irés) dia a contar da sua publicacdo e
devera ser interposta através do e-mail recursos.espvs+edital292021@gmail.com, por meio de
peticdo fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO 1l dirigida a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusao.
1.12. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, nio sendo em nenhuma
hipotese esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA INSERGCAO NO GAE

2.1. Sao requisitos basicos para a inser¢do no GAE:

a) estar em efetivo exercicio do cargo de Agente de Combate as Endemias na Secretaria
Municipal da Saude de Sobral;

b) ter sido aprovado nesta sele¢ao, na forma estabelecida neste edital;

C) possuir os requisitos exigidos para as atividades;

d) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

e) nao ter sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

f) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacgao transitada em julgado.
2.2. As aptidées para as atividades do GAE podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou pela administracdo para a composi¢céo do grupo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes no presente processo seletivo simplificado deverdo ser efetuadas através do
Sistema de Selecao da Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste edital.

3.2. As inscricdes devem ser realizadas dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma
do Processo Seletivo.

3.3. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo de todas as normas e
condicoes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou discordancia.

3.4. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera anexar no Sistema de Selegdo toda a
documentagao descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em arquivos separados, de
acordo com os campos disponiveis no Sistema.

a) uma foto no formato 3x4;
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b) copia da cédula de identidade e comprovacao da inscricdo no CPF (Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas);

c) declaracdo que comprove o vinculo atual e efetivo do candidato emitida pela Célula de Gestéo
de Pessoas da Secretaria Municipal da Saude de Sobral;

d) comprovante de participagdao do candidato em curso de formagdao NR35 Trabalho em
Altura.

3.5. Seréo indeferidas as inscrigdes que ndo contenham toda a documentagao descrita no item
3.4 ou documentagao divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a juntada
posterior de titulos e documentos.

3.6. O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRIGAO NESTE PROCESSO
SELETIVO, DEVENDO OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL
E NO SISTEMA DE SELEGCAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRIGAO APOS A DEVIDA
CONFERENCIA.

3.7. Ndo ha pagamento de taxa de inscrigdo para este processo seletivo.

3.8. O candidato que preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer
qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.9. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.10. Nao serao aceitas inscrigbes efetuadas de forma condicional ou extemporanea.

3.11. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia, nao se responsabilizardo pela solicitagdo de inscrigdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de
linhas, atraso na entrega/recebimento do e-mail, ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo objetivando a composigao do Grupo de Atividades Especiais (GAE) da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral se dara em uma Unica etapa que consistira em prova
pratica de atuacdao em trabalho em altura (eliminatéria e classificatéria), a ser realizada
conforme indicagdes dispostas neste edital inaugural.

5. DA PROVA PRATICA DE ATUAGAO EM TRABALHO EM ALTURA

5.1. A prova pratica de atuacéo em trabalho em altura, de carater classificatorio, sera realizada de
acordo com as especificacbes contidas neste edital inaugural e seus possiveis termos de
aditamento.

5.2. O local de realizagdo da prova pratica de atuacdo em trabalho em altura sera divulgado
conforme a data disposta cronograma do processo seletivo.

5.3. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova pratica de atuagdo em
trabalho em altura com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagédo ao horario
fixado para seu inicio, munido de documento de identificagao original.

5.4. Nao havera segunda chamada para a prova pratica de atuagdo em trabalho em altura. A au-
séncia por qualquer motivo resultara na eliminagao do candidato faltoso do processo seletivo.

5.5. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo
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da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos.

5.7. No horario estabelecido no cronograma do processo seletivo para o inicio da prova pratica de
atuagdo em trabalho em altura, sera passada uma lista de frequéncia para assinatura dos
candidatos. O candidato que se recusar assinar, chegar atrasado ou ndo comparecer para a
realizagdo da prova sera eliminado do processo.

5.8. Os candidatos aguardardo sua vez de serem avaliados em uma sala reservada, sendo
acompanhados por dois fiscais, sendo neste momento permitida a comunicagao entre os
candidatos.

5.9. Nao sera permitida, durante o periodo em que os candidatos aguardarao sua vez de serem
avaliados e nem durante a realizagdo da prova pratica, a utilizacdo de equipamentos eletrénicos
de qualquer tipo, tais como: wearable tech, agendas eletrOnicas e/ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc., bem como
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta a fim de
garantir a ndo interferéncia no processo seletivo. O descumprimento da presente instrugédo
implicara na eliminacado do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.10. Apd6s a assinatura da lista de frequéncia sera realizado um sorteio entre os presentes que
indicara a sequéncia dos nomes dos candidatos para a realizagao da prova pratica. Nao seréo
admitidas mudangas na sequéncia e nem permuta entre os candidatos, sendo considerado
eliminado do processo seletivo o candidato que se ausentar do recinto desacompanhado de um
fiscal.

5.11. Tendo em vista que o tempo de espera para a realizagado da prova pratica de atuagcao em
trabalho em altura podera chegar a 5 (cinco) horas, recomenda-se que o candidato leve alimentos
leves, como frutas ou barras de cereais para alimentacdo e agua, esta ultima considerando as
medidas de contingéncia dispostas no item 7 do edital inaugural.

5.12. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de execucédo da prova pratica de atuagao
em trabalho em altura apenas o candidato que executara a prova pratica e a comissao
responsavel pelo processo seletivo.

5.13. A prova sera realizada em uma estagao pratica que simula um ambiente que requeira a exe-
cucéo de um trabalho em altura.

5.14. Apo6s o ingresso do candidato no local para realizagdo da prova pratica, ndo sera permitido
que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de fiscal.

5.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica de atuacdo em trabalho em
altura, seja qual for o motivo alegado.

5.16. A prova pratica de atuacdo em trabalho em altura ndo sera realizada, em hipo6tese alguma,
fora do espaco fisico, da data e dos horarios predeterminados.

5.17. O candidato devera estar vestido com seu uniforme padrao de trabalho.

5.18. O candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de realizagdo do exame, inclusive na ocasido da execug¢ao da prova,
atentando para o uso correto desse equipamento.

5.18.1. As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material. As mas-
caras, inclusive, as descartaveis e as cirurgicas, nao poderao ser alteradas, bem como as de teci-
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do nao poderao ser de material transparente ou conter qualquer tipo de perfuragao. Caso a banca
examinadora identifique alteracao, recorte, retirada de camadas de protegao, adaptacao ou inade-
quacao no uso de mascaras, sera solicitado ao candidato que faga o descarte e a substituicdo da
mascara inadequada e coloque outra que cumpra os critérios de biossegurancga para garantir sua
permanéncia no local de provas.

5.19. A prova pratica de atuagdo em trabalho em altura sera filmada com objetivo de registrar
todos os procedimentos executados pelos candidatos.

5.20. As imagens nao serdo divulgadas aos candidatos, uma vez que a avaliagdo ocorrera no
momento da pratica e com registro em formulario préprio. O recurso de imagem é exclusivamente
para utilizagdo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

5.21. Sera excluido do processo seletivo, o candidato que cometer as seguintes irregularidades:

a) agir com incorrecado ou descortesia para com os coordenadores, fiscais de sala, avaliadores,
equipe de filmagem, membros da banca, membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, auxiliares, autoridades presentes, bem como demais candidatos;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

c) nao devolver integralmente o material entregue para a realizagéo da prova;

d) comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio, durante a execugdo da prova pratica de
atuacédo em trabalho em altura;

€) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais, em companhia do
fiscal.

5.22. Ao concluir a avaliagdo o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao
sem comunicar-se com os demais candidatos. Caso haja qualquer comunicagdo, todos os
candidatos envolvidos serdo automaticamente eliminados do processo seletivo.

5.23. O candidato que atender satisfatoriamente aos critérios técnicos da prova pratica de atuagao
em trabalho em altura, sera considerado apto e classificado, recebendo a devida pontuacgéao.

6. DOS CRITERIOS DA PROVA PRATICA DE ATUAGAO EM TRABALHO EM ALTURA

6.1. Os critérios adotados para avaliacdo dos candidatos na prova pratica de atuacao em trabalho
em altura buscam aferir a capacidade de adequacgao funcional e situacional por meio de simulagao
realistica de inspecdo domiciliar com equipamentos adequados de forma individual, apoiado por
um colaborador da Comissao Organizadora do Processo Seletivo que simulara um ACE com o fim
de atender a legislagdo municipal (Decreto n® 2278/2019) que prevé a atuagdo em dupla nesta
funcéo, sendo, contudo, avaliado apenas o candidato ACE que executara o trabalho em altura.
6.2. O ambiente de prova sera em um espago que simula uma residéncia onde o candidato
executara os procedimentos necessarios a inspecdo de uma caixa d'agua com acesso minimo de
3 metros de altura.

6.3. Para fins de programacao do tempo do processo seletivo, a duragédo da prova pratica sera de
20 (vinte) minutos por candidato. Contudo, a prova ndo sera cronometrada e o tempo ndo sera
tomado como fator avaliativo.

6.4. Os avaliadores serao profissionais da Secretaria Municipal de Saude aptos para a realizagao
da avaliagao.

6.5. Os avaliadores contardo com uma lista de checagem constando todos os passos necessarios
a execucgao do trabalho em altura, de acordo com a NR35 e com os procedimentos padronizados
para a execucgao do trabalho em altura.
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6.6. Todo o material a ser utilizado para execugao da prova pratica sera fornecido pela Secretaria
Municipal da Saude/Escola de Saude Publica Visconde de Saboia.

6.7. A avaliagao da prova pratica de atuacdo em trabalho em altura dar-se-a através da pontuacao
em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.8. As atividades serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios e pontuagéo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO VALOR

Abordagem inicial na residéncia inspecionada Maximo 10 pontos
Identificacdo do problema a ser tratado Maximo 5 pontos
Analise da situagao Maximo 5 pontos
Escolha dos materiais de trabalho Maximo 25 pontos
Realizagao do trabalho em altura Maximo 50 pontos
Abordagem final na residéncia inspecionada Maximo 5 pontos
Total 100 pontos

6.9. Sera considerado ndo aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver pontuacgéo
inferior a 30 (trinta) pontos.

7. DAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA

7.1. As medidas de contingéncia visam garantir a seguranga dos candidatos, da banca
examinadora e dos demais profissionais envolvidos no processo seletivo.

7.2. Ao chegarem ao local de realizagdo das avaliagdes, psicoldgica em grupo, clinica de saude e
pratica, sera obrigatdria a afericdo da temperatura dos candidatos, com a utilizagao de termémetro
infravermelho. Em caso de aferigdo de temperatura igual ou superior a 37,8°C (trinta e sete virgula
oito graus Celsius), o candidato devera ser submetido a uma contraprova, com a utilizagdo de um
segundo aparelho.

7.3. Havendo confirmagéo da temperatura igual ou superior a 37,8°C (trinta e sete virgula oito
graus Celsius) o candidato estara impedido de participar da avaliagdo, ndo podendo adentrar no
local, sendo considerado eliminado diante da impossibilidade de realizacdo da avaliagdo com o
candidato em outro momento.

7.4. No momento de acessarem o local das avaliagdes, os candidatos deverdo garantir o
distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio) de qualquer pessoa presente no ambiente.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das avaliagcbes utilizando mascara
facial (descartavel ou reutilizavel) e portando uma mascara reserva acondicionada em embalagem
transparente, devendo as mesmas cobrirem adequadamente o nariz e a boca, além de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, para a assinatura da lista
de presenca.

7.6. E permitida a entrada de candidatos com bebidas ndo alcodlicas e alimentos de facil
consumo, a exemplo de barra de cereais e chocolate, os quais deverao estar acondicionados em
embalagens transparentes ou fora de embalagens secundarias. O candidato podera ficar sem
mascara apenas durante o consumo do alimento ou a ingestdo de bebidas.

7.7. Os bebedouros dos locais de realizagao das avaliagées poderao estar interditados no dia de
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sua aplicacao.

7.8. No local de aplicagcédo das avaliagdes, sera disponibilizado alcool gel 70% (setenta por cento)
para utilizac&o por parte dos candidatos e da banca avaliadora.

7.9. Durante a realizagdo das avaliagbes o candidato devera permanecer de mascara,
obedecendo as orientagdes da banca examinadora e membros da comissdo organizadora do
processo seletivo.

7.10. O candidato que informar que esta, na data do exame, acometido pela Covid-19 nao podera
realiza-lo.

7.11. Todos os candidatos deverao seguir as etiquetas respiratérias, em caso de tosse ou
espirro, que compreende a utilizacdo do antebrago para protecao das vias respiratdorias nos
momentos de espirro ou tosse, evitando fazé-los com a utilizagao das maos, sem retirar a
mascara.

8. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das avaliagdes, psicolégica em grupo, clinica de saude e prova pratica, deverao
solicita-lo na ficha de inscrigao, indicando a necessidade especifica, encaminhando, juntamente
com o requerimento, a documentagao que justifique e comprove a sua situagao.

8.2. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condi¢cao especial no ato da inscricido, seja
qual for o motivo alegado, nao terdo a condi¢ao atendida.

8.3. A solicitagcao de condi¢coes especiais podera ser atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicagao.

9. DA PONTUAGAO FINAL

9.1. Para efeito da classificagao, sera considerada a pontuacdo obtida pelo candidato na prova
pratica.

9.2. Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo, passando a compor o cadastro
de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a participagdo no processo
seletivo, obtiverem pontuagao igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate entre os candidatos, situacio prevista na quarta fase, serao utilizados
0s seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior pontuagéo na realizagéo do trabalho em altura;

b) maior pontuacdo na escolha dos materiais de trabalho;

c) maior idade, considerando dia, més e ano.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da presente Selec¢ao Publica Interna o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissédo Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

c¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital,

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS
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12.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes e contra o resultado preliminar
da prova pratica.

12.2. O recurso devera ser interposto através do e-mail
recursos.espvs+edital292021@gmail.com, conforme data e horario previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

12.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato (para cada resultado preliminar), o qual devera
conter todas as alegacgdes que justifiguem a sua impetracao, utilizando o formulario apresentado
no ANEXO Il deste edital.

12.4. Podera haver recontagem de pontos e alteragbes, para mais ou para menos, na pontuagao
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio, neste caso considerando a prova
pratica.

12.5. Os recursos deverao obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

12.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
cronograma do presente edital.

12.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso, conforme
ja estabelecido nos itens 3.5 deste edital inaugural.

12.8. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

12.9. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do processo seletivo.

12.10. A interposi¢cao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

13. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados nos enderecos eletrbnicos
http://saude.sobral.ce.gov.br e http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO | deste edital.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocacdes,
através dos enderecos eletrénicos http://saude.sobral.ce.gov.br e http://diario.sobral.ce.gov.br.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério da pontuacdo do candidato ou de
aprovagao na Selegado Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no
Diario Oficial do Municipio — DOM.

14.2. A aprovacgao e a classificagado final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram
aos candidatos a insergao direta no Grupo de Atividades Especiais (GAE), mas tao-somente a
expectativa de serem convocados para comporem o referido grupo.

14.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao ou inser¢ado do candidato no GAE, desde
que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades nos documentos apresentados.

14.4. A presente Selecao Publica tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da
homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao
Publica.

14.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagbes,
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Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selecao, devendo os candidatos acompanharem todas as informacdes ou alteracdes através do
Diario Oficial do Municipio de Sobral — DOM e do site de Editais da Secretaria Municipal da
Saude.

14.6. As convocacbes dos candidatos aprovados para compor o GAE serao feitas através do
Diario Oficial do Municipio — DOM e do enderecgo eletrbnico http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcbes referentes a selegao.

14.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata
eliminagéo.

14.8. A composicao do Grupo de Atividades Especiais (GAE) sera feita através de Portaria da
Secretaria Municipal da Saude para um periodo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo ndo superior a 12 (doze) meses, onde poderdo constar outras
normativas necessarias ao desempenho das atividades do GAE.

14.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
14.10. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital:

ANEXO | Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;
ANEXO Il Formulario para Interposigao de Recurso;
ANEXO Il Quadro de atividades basicas e adicional ao vencimento base.

Sobral-CE, 10 de dezembro de 2021.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA
Secretaria Municipal da Saude
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EDITAL SMS N° 29/2021
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicagao edital

10 de dezembro de 2021

http://diario.sobral.ce.gov.br

Inscrigbes no Processo Seletivo

13 a 17 de dezembro de
2021
Horario: Das 8h do dia
13 as 17h do dia 17 de
dezembro de 2021

http://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgacao do Resultado Preliminar
das Inscrigbes

21 de dezembro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposi¢do de Recursos
contra Resultado Preliminar das
Inscrigbes

22 de dezembro de 2021
Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital292021@gmail.com

Resultado dos Recursos, Resultado
Final das Inscrigbes e Convocagao
para a Prova Pratica

23 de dezembro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Prova Pratica

30 de dezembro de 2021
Horario: Das 8h as 17h*

Sera informado no termo de convocagéo
para esta etapa

Divulgacédo do Resultado preliminar
da Prova Prética

4 de janeiro e 2022
Horario: Das 8h as 17h*

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposigéo de Recursos
contra Resultado Preliminar da Prova
Pratica

5 de janeiro de 2022
Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital292021@gmail.com

Resultado Final do Processo Seletivo

6 de janeiro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

*NAO SERAO AVALIADOS 0OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO
NO CRONOGRAMA
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ANEXO Il
EDITAL SMS N° 29/2021

FORMULARIO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

de

de

Assinatura Candidato
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ANEXO 1l
EDITAL SMS N° 29/2021

QUADRO DE ATIVIDADES BASICAS E ADICIONAL AO VENCIMENTO BASE

ATIVIDADES BASICAS

ADICIONAL AO
VENCIMENTO BASE

Compete aos membros do Grupo de Atividades Especiais (GAE): realizar agdes contidas no artigo 4° da lei 11.350, de 05 de outubro de 2006;
subir/acessar caixas de agua em altura; fazer andlise de risco em altura; pesquisar vetores de importancia em saude publica; realizar telamento;
realizar calafetamento; realizar analise de caixa de agua em altura; proceder com vedagéo de caixa de agua; manejar equipamentos relacionados
as suas atividades basicas, tais como pregos, martelo, alicate, arame; elaborar de relatérios de atividades e monitoramento.

20%

12




