sz PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL SMS N° 25/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
MEDICO GENERALISTA PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE
MARGO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL
DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de
Medeiros, n°® 1250, bairro Centro, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da
Constituicdo do Estado do Cear4, no artigo 72, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral,
no artigo 4°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017 e no Decreto Municipal de n° 2.562,
de 29 de janeiro de 2021, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigbes e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formacdo de cadastro de reserva de médico generalista, destinado ao
sistema municipal de saude de Sobral, conforme descrito no ANEXO IV deste edital, em
decorréncia da necessidade de manutencao dos servigos de saude prestados pelo municipio.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selecao simplificada para contratagao temporaria de excepcional
interesse publico de médico generalista para o Municipio de Sobral, a manutencao de servigos
publicos essenciais ao regular funcionamento do Sistema de Saude de Sobral, conforme art. 3° do
da Lei Municipal n°® 1.613 de 9 de margo de 2017 e do Decreto Municipal de n® 2.562, de 29 de
janeiro de 2021.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gest&o, nos
termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n°® 1.613 de 9 de mar¢o de 2017.

1.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da administragédo
publica, nos termos da legislagao vigente.

1.4. A aprovacgao e a classificagao final na selecado a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a
rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administracao Publica.

1.5. A funcgao, habilitagao, atividades basicas, carga horaria e remuneragao base (valor bruto),
encontram-se descritos no ANEXO IV deste edital.
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1.6. Os candidatos que nao forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo
passardao a compor o cadastro de reserva.

1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera
oriunda das seguintes dotagdes orgamentarias:

Atencao Basica:

0701.10.301.0072.2283.31900400.1211000000

0701.10.301.0072.2283.31900400.1214000000

Atencao Especializada:

0701.10.302.0072.2316.31900400.1211000000

0701.10.302.0072.2316.31900400.1214000000

Hospital Dr Estevam:

0701.10.302.0073.2376.31900400.1211000000

0701.10.302.0073.2376.31900400.1214000000

0701.10.302.0073.2376.31900400.1220000002

1.8. O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da

Saude de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado
pela Lei n°® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral-
CE e supervisionado pela Secretaria do Planejamento e Gestao.

1.9. A execugao do processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma Comissao
Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral.
1.10. O prazo para impugnagéo deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagéo e
devera ser interposta através do e-mail recursos.espvs+edital252021@gmail.com, por meio de
peticdo fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO Ill dirigida a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusao.
1.11. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, nio sendo em nenhuma
hipotese esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido aprovado na selecéo, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;

c) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos);

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter a época da contratacao idade minima de 18 anos;

f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungéo, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO 1V;

g) possuir inscricdo regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando
necessario ao exercicio da atividade;

h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

i) ndo ter sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

j) néo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacgao transitada em julgado;
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k) ndo incidir na vedacao constitucional da acumulacao ilicita de cargos, emprego ou funcao
publica;

I) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulacéo licita de cargos, emprego ou fungéo
publica;

m) nao possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal.

2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
pela administracao para a contratagao.

2.3. A comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser
apresentada no ato da contratagdo ou no ato da inscrigéo, a critério da administracao, ndo sendo,
em hipétese alguma, admitida comprovagao posterior ou extemporanea.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo simplificado deverao ser efetuadas através do
Sistema de Selegdo da Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste edital.

3.2. As inscrigdes devem ser realizadas dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma
do Processo Seletivo.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou discordancia.

3.4. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera anexar no Sistema de Selecdo toda a
documentagao descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em arquivos separados, de
acordo com os campos disponiveis no Sistema.

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais). A taxa de inscricdo sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadacao Municipal), o
qual podera ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2.speedgov.com.br/sobral/sessaol/login, devendo o candidato efetuar ou
atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadacdo Municipal,
escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGAGAO constante da aba esquerda a opgéo
LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a
opgéao: EDITAL PROCESSO SELETIVO — EDITAL SMS N° 25/2021, constante no TIPO DE TAXA
DE LANCAMENTO;

b) uma foto no formato 3x4;

c) copia da cédula de identidade;

d) comprovacéo do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

e) ANEXO Il deste edital (barema), conforme a fung¢ao escolhida, preenchido com a pontuagéo
estimada de acordo com os comprovantes a serem apresentados;

f) comprovagdes de formacédo académica e experiéncia profissional de acordo com os critérios
contidos no ANEXO Il deste edital (barema), conforme a fungdo escolhida, e elencados no
Sistema de Selecao.

3.5. Serao indeferidas as inscrigdes que nao contenham toda a documentacido descrita no item
3.4 ou documentagao divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a juntada
posterior de titulos e documentos.
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3.6. O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRIGAO NESTE PROCESSO
SELETIVO, DEVENDO OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL
E NO SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRIGAO APOS A DEVIDA
CONFERENCIA.

3.7. O candidato que preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer
qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicoes
estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.8. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.9. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma condicional ou extemporénea.

3.10. O candidato que concluiu a graduacao ou pés-graduacdo no exterior devera apresentar no
ato da inscricdo o documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado
internacional, conforme legislagao brasileira.

3.11. Nao havera, sob hipétese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.12. A inscrigao s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao pela
rede bancaria, a qual devera ser paga até a data do ultimo dia de inscrigdo no processo seletivo,
independentemente da data de vencimento do DAM, ndao sendo aceito comprovante de
agendamento de pagamento.

3.13. De acordo com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano, estarao isentos do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos municipais, realizados num prazo de até
12 (doze) meses decorridos da ultima doagao, devendo a comprovagao, mediante a apresentagao
de certidao expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no Sistema de Selecdo no
campo reservado ao comprovante de pagamento.

3.14. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de
linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva, se dara
através de uma unica fase, constante da avaliagao curricular.

4.2. A avaliagao curricular compreendera a analise e pontuagao de titulos e documentos, sendo
observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO I
deste edital, conforme a fungao escolhida pelo candidato.

4.3. O envio das comprovagdes de formacao académica e experiéncia profissional devera ser feito
através do Sistema de Selegdo, devendo obrigatoriamente ser anexado nos formatos PDF ou
JPG/JPEG todos os documentos comprobatérios dos critérios a serem pontuados, previstos no
ANEXO Il deste edital, conforme a funcao escolhida pelo candidato.

4.4. Em hipdtese alguma sera admitida a entrega de comprovagdes fora do prazo de inscrigdo ou
a juntada posterior de titulos e documentos.

4.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Barema (ANEXO II), indicando o valor
estimado, o qual sera objeto de analise pela comissao a partir da documentagao enviada.
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4.6. A Avaliacao Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, sendo considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuacgao inferior a 3 (trés)
pontos.

4.7. Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovacao do tempo de servigo na fungdo a que concorre, conforme estabelecido no Barema
constante no ANEXO Il deste edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos
comprobatorios:

a) para experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo/declaracdo expedida pelo poder
publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgéo expedidor, datada e assinada
pelo respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou fungao, bem como o periodo,
com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de
atribuicdes assemelhadas aquelas da fungdo a que concorrer, com descricao detalhada das
atividades, que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado;

b) para experiéncia profissional em instituicido privada: carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em
papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a funcgéo
do responsavel legal pela emissao, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia,
més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, com descricdo detalhada das atividades, que permitam a identificacdo do real
periodo trabalhado;

c) para prestadores de servico por meio de contrato de trabalho: cépia do contrato de prestagao
de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragéo do contratante,
em papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a
funcao do responsavel legal pela emissao, que informe periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas, que permitam a identificacdo do real periodo trabalhado.

4.8. A Banca Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovagédo que seja ilegivel, que
apresente duvidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informacgoes.

4.9. Nao serdo aceitas autodeclaracbées como documento comprobatério.

4.10. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o
dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigco. No caso de contrato em vigor, sé serédo
aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio.
4.11. Nao sera computado como experiéncia profissional no exercicio da fungcdo para as
atividades a que concorre o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia, tutoria,
preceptoria, docéncia ou voluntariado.

4.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez para fins de pontuacdo, ainda que seja
apresentado em duplicidade.

5. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Serado considerados aprovados no presente processo seletivo simplificado, passando a
compor o cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a
participacao no processo seletivo, obtiverem pontuacao igual ou superior a 3 (trés) pontos.

5.2. Os candidatos que nao sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo,
passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao
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preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da sele¢ao, seguindo a
ordem de classificagao.

5.3. A divulgacdo do resultado final do certame ocorrerda na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO | deste edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com
a categoria profissional, em ordem decrescente:

a) maior titulagdo comprovada, com base nos critérios previstos no Barema;

b) maior pontuagdo na experiéncia no exercicio da atividade profissional na fungao a que
concorre;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano.

6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da presente Sele¢ao Publica o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéao falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

c) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no edital;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscricdes e contra o resultado preliminar da
avaliacao curricular.

8.2. 0] recurso devera ser interposto através do e-mail
recursos.espvs+edital252021@gmail.com, conforme data e horario previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas as
alegacdes que justifiquem a sua impetragao, utilizando o formulario apresentado no ANEXO Iii
deste edital.

8.4. Podera haver recontagem de pontos e altera¢des, para mais ou para menos, na pontuagao
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

8.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

8.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital.

8.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso, conforme
ja estabelecido nos itens 3.5 e 4.4 deste edital inaugural.

8.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758



sz PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

8.9. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do processo seletivo.

8.10. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados nos enderegos eletrbnicos
http://saude.sobral.ce.gov.br e http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO | deste edital.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através dos enderecos eletrénicos http://saude.sobral.ce.gov.br e http://diario.sobral.ce.gov.br.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuagao do candidato ou de
aprovagao na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no
Diario Oficial do Municipio — DOM.

10.2. A aprovacgao e a classificacao final na selegcao a que se refere este edital ndo asseguram
aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de seleg¢édo publica simplificada
para atender excepcional interesse publico.

10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou contratacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades nos documentos apresentados.

10.4. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao Publica.

10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagbes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passaréo imediatamente a regular a presente
selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informacbes ou alteragdes através do
Diario Oficial do Municipio de Sobral — DOM.

10.6. N&o havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja vista que a presente sele¢gao é para formagao de
cadastro de reserva e contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.

10.7. As convocacgdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serao feitas através do
Diario Oficial do Municipio — DOM e do enderecgo eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a selecao.

10.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata
eliminagéo.

10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e
telefone atualizados, néo |he cabendo qualquer reclamagdo, caso nao seja possivel a sua
convocacéo, por falta da citada atualizagao.
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10.10. Quando convocado para contratagao, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de
Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.

10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n°® 1613, de 9 de marco de 2017.

10.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital:

ANEXO | Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;

ANEXO Il Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema - Cédigos 01 a 03 -
Médico Generalista;

ANEXO Il Formulario para Interposicdo de Recurso;

ANEXO IV Quadro de vagas, funcado, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e
remuneracao base.

Sobral-CE, 15 de outubro de 2021.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA
Secretaria Municipal da Saude

LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO
Secretario do Planejamento e Gestao

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO |
EDITAL SMS N° 25/2021

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicagao edital

15 de outubro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Inscricdes no Processo
Seletivo

18 de outubro a 1 de novembro
de 2021
Horario: Das 8h do dia 18 de
outubro as 17h do dia 1 de
novembro de 2021

http://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgacao do
Resultado Preliminar
das Inscrigbes

11 de novembro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposicao
de Recursos contra
Resultado Preliminar

das Inscrigdes

12 de novembro de 2021
Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital252021@gmail.com

Divulgacao do
Resultado Final das
Inscrigbes

16 de novembro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Divulgacao do
Resultado Preliminar da
Avaliagao Curricular

17 de novembro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposigao
de Recursos contra
Resultado Preliminar da
Avaliagéo Curricular

18 de novembro de 2021

recursos.espvs+edital252021@gmail.com

Resultado dos Recursos
e Resultado Final do
Processo Seletivo

19 de novembro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758

NO CRONOGRAMA



mailto:recursos.espvs+edital252021@gmail.com
mailto:recursos.espvs+edital252021@gmail.com
http://diario.sobral.ce.gov.br/
http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://selecao.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br/
http://saude.sobral.ce.gov.br/

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

sz PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO Il
EDITAL SMS N° 25/2021

BAREMA - CODIGOS 01 A 03 - MEDICO GENERALISTA

. DESCRICAO DO ’ PONTUACAO
CERTIFICAGAO COMPROVANTE PONTUAGAO ESTIMADA
FORMAGAO — MAXIMO 25 PONTOS

Curso de mestrado (p6s-
graduacéo stricto sensu)
na area da saude.

Curso de residéncia em
saude (pdés-graduacgao
lato sensu).

Curso de
aperfeicoamento (pos-
graduacéo /ato sensu) na
area da saude, com carga
horaria minima de 180h.

Diploma ou declaragao em
papel timbrado devidamente
carimbado e assinado, emitidos
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Educacao.

No caso da declaragao, devera
ter sido emitida em periodo n&o
superior a 24 meses contados
da data de publicagéo deste
edital.

8 pontos por
comprovante
(maximo 8 pontos)

6 pontos por
comprovante
(maximo 6 pontos)

4 pontos por
comprovante
(maximo 4 pontos)

Participagdo como
discente em cursos na
area da saude com carga
horaria igual ou superior a
40h.

Participacédo em eventos
cientificos, na area da
saude, com carga horaria
igual ou superior a 20h

Certificado ou declaragao do(s)
curso(s) vivenciado(s) nos
ultimos 5 anos, contados da

1 ponto por
comprovante
(maximo 4 pontos)

data de publicagéo deste edital

1 ponto por
comprovante
(maximo 3 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Experiéncia no exercicio
da atividade profissional
na funcao e habilitagéo a
que concorre, no
segmento da assisténcia
a saude, vivenciada nos
ultimos 5 anos anteriores
a data de publicagao
deste edital.

Cépia da CTPS/Declaragéo
contendo data de inicio e fim ou
que se encontra em exercicio.

Obs: Somente serao
considerados periodos de 06
meses

5 pontos por
semestre
(maximo 25
pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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w==# PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO Il
EDITAL SMS N° 25/2021

FORMUL._ARIO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungdo/Carga horaria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

de de

Assinatura Candidato

Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO IV
EDITAL N° 25/2021

QUADRO DE FUNGAO, VAGAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BASE

CONTRATAGAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021

- . o < CARGA HORARIA REMUNERACAO
FUNCAO/CODIGO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS SEMANAL BASE
Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade na
Atencdo Primaria e/ou em regime de plantdo. Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, pragas, etc.). Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengcdo, a necessidade de
- internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
Grad_uggao em acompanhamento do usuario. Participar do gerenciamento dos R$ 8.792,00*
‘Medicina com insumos necessérios para o adequado funcionamento da USB e . A screscido d
diploma fornecido | servicos do sistema de saude de Sobral. Participar de reunides, G t_f_ser ~acrdescll 0 t'a
por instituicdo de | cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da instituigdo, Regimento rat |cag_:|faob Th neenti-
- . Cadastro de ensino superior, Interno e os Principios e Diretrizes do SUS. Contribuir para K/cl)elhao?'ia gisaln%icgzga-
Médico Generalista Reserva reconhecido pelo | organizagdo do servico, desenvolvendo atividades de planejamento, 40h de Said |
Cédigo 01 (Decreto n°® Ministério da monitoramento, supervisdo e coordenagdo (quando necessario). oras Lees R?$ iuogo%% vaNog
2.562/2021) Educacgdo e Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou caso de d.eslo’car.nento
registro no pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengao, promover para os Distritos serd
Conselho campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos. acrescido de 0,40 (qua-
i Participar, lanejar, desenvolver e acompanhar processos de . qua
Profissional par, - planejar, oh p pro > renta centavos) por qui-
competente educagdo permanente. Participar nos termos da Lei Municipal l6metro

1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formagao técnica, de graduacado, de pés-graduagcéo e de educagao
permanente em saude, atuando como orientadores, preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientagéo e avaliacdo
das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas
vinculadas ao Sistema Municipal de Saude. Registrar os atendimentos
realizados, bem como atividades coletivas, visitas domiciliares, entre
outros, nos sistemas de informagdo da Atengédo Basica - E-SUS e
Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC). Registrar os atendimentos
realizados, de acordo com a conduta médica adotada e a evolugéo
dos pacientes em prontuario fisico, quando necessario. Realizar o
monitoramento dos indicadores de saude da populacdo de sua

12
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CONTRATAGAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021

FUNGAO/CODIGO

VAGAS

HABILITAGAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
BASE

referéncia. Utilizar e alimentar os sistemas, programas e planilhas
necessarios para o monitoramento dos indicadores de saude da
populagdo. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinagdes do gestor imediato.

Médico Generalista

Cédigo 02

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°®
2.562/2021)

Graduagéo em
Medicina com
diploma fornecido
por instituicdo de
ensino superior,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagéo, registro
no Conselho
Profissional
competente e
experiéncia
comprovada de no
minimo 6 (seis)
meses em
Atencao
Domiciliar

Prestar cuidados médicos na perspectiva da integralidade aos usua-
rios assistidos na modalidade de Atencdo Domiciliar vinculados ao
Programa Melhor em Casa, promovendo acolhimento e assisténcia
com vistas a humanizagéo da atengéo; Triar e avaliar usuarios enca-
minhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes;
Acompanhar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacgédo; Participar de processos de educagédo permanente e desen-
volvimento da equipe com objetivo de qualificar o cuidado; Realizar
assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da sau-
de) aos individuos no domicilio; Capacitar os Cuidadores dos pacien-
tes vinculados ao Programa Melhor em Casa; Trabalhar em regime de
sobreaviso, conforme pactuagéo previa com a coordenagéo imediata,
para prestar orientagdes e/ou assisténcia em casos de intercorréncias
clinicas intradomiciliares; Matriciar as equipes de Atencdo Primaria a
Saude sobre os cuidados prestados aos pacientes com demandas es-
pecificas nédo vinculados ao Programa Melhor em Casa; Compartilhar
o cuidado com as equipes de Atengdo Primaria a Saude; Discutir e
elaborar projetos terapéuticos multidisciplinares em reunides, visitas
domiciliares e outros espagos de cuidado e dialogo; Realizar o pronto
atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias,
segundo fluxos e protocolos estabelecidos; Capacitar o paciente para
o autocuidado; Emitir laudos, guias, receitas, solicitagdes e pareceres
técnicos necessarios ao cuidado integral dos pacientes vinculados ao
Programa Melhor em Casa, conforme legislagéo vigente e observadas
as disposig¢des legais da profissao; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de
atencdo domiciliar; Participar, nos termos da Lei Municipal n°
1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de for-
magao técnica, de graduacéo, de pds-graduacdo e de educagéo per-
manente em saude, atuando como orientadores, preceptores e/ou su-
pervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das
atividades dos discentes vinculados ao Sistema Municipal de Saude;
Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislagéo
vigente.

40 horas

R$ 8.792,00*
* A ser acrescido da
Gratificagdo de Incenti-
vo ao Trabalho para
Melhoria dos Indicado-
res de Saude no valor
de R$ 4.000,00.
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CONTRATAGAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021

FUNGAO/CODIGO

VAGAS

HABILITAGAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
BASE

Médico Generalista

Cédigo 03

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°®
2.562/2021)

Graduagéo em
Medicina com
diploma fornecido
por instituicdo de
ensino superior,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagao, registro
no Conselho
Profissional
competente e
experiéncia
comprovada de no
minimo 6 (seis)
meses em
atendimento a
pacientes com
infeccoes
sexualmente
transmissiveis

Prestar cuidados médicos na perspectiva da integralidade aos usua-
rios assistidos no Centro de Referéncia em Infectologia de Sobral pro-
movendo acolhimento e assisténcia com vistas a humanizagéo da
atencgao; Triar e avaliar usuarios encaminhados para o servigo medi-
ante critérios clinicos de descompensacao do estado geral e comorbi-
dades associadas a infecgéo primaria; Acompanhar o processo de ter-
ritorializagdo e mapeamento da area de atuagao; Participar de proces-
sos de educacao permanente e desenvolvimento da equipe com obje-
tivo de qualificar o cuidado; Realizar assisténcia integral (promogao e
protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) aos pacientes com doengas in-
fectocontagiosas; Matriciar as equipes de Atencédo Primaria a Saude
sobre os cuidados prestados aos pacientes; Efetuar a notificagdo com-
pulsdria de doengas, quando necessario; Compartilhar o cuidado com
as equipes de Atencdo Primaria a Saude; Discutir e elaborar projetos
terapéuticos multidisciplinares em reunides, visitas domiciliares e ou-
tros espagos de cuidado e dialogo; Realizar o pronto atendimento em
urgéncias clinicas ocorridas no Centro de Referéncia em Infectologia
de Sobral; Capacitar o paciente para o autocuidado; Emitir laudos, gui-
as, receitas, solicitagbes e pareceres técnicos necessarios ao cuidado
integral dos pacientes vinculados ao Centro de Referéncia em Infecto-
logia de Sobral, conforme legislagdo vigente e observadas as disposi-
¢cOes legais da profissdo; Participar nos termos da Lei Municipal n°
1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de for-
magao técnica, de graduacao, de pds-graduagado e de educagéo per-
manente em saude, atuando como orientadores, preceptores e/ou su-
pervisores, principalmente no que tange a orientagéo e avaliagdo das
atividades dos discentes vinculados ao Sistema Municipal de Saude;
Solicitar criteriosamente exames complementares, de acordo com os
protocolos clinicos definidos; Interpretar os principais métodos diag-
noésticos, tais como sorologias, exames microbiolégicos, exames de
imagem, rotina de liquidos nobres, exames de biologia molecular, his-
topatolégico e imunohistoquimica; Prestar informag¢des ao paciente/fa-
miliares/responsavel esclarecendo o quadro clinico, o plano terapéuti-
co, prognéstico, necessidade de procedimentos e do preenchimento
de documentos, a fim de manter a continuidade do cuidado assistenci-
al; Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legisla-
¢ao vigente.

40 horas

R$ 8.792,00*
* A ser acrescido da
Gratificagdo de Incenti-
vo ao Trabalho para
Melhoria dos Indicado-
res de Saude no valor
de R$ 4.000,00.
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