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PREFEITURA DE

SOBRAL

Secretaria Municipal da Saude
EDITAL SMS N° 09/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL  INTERESSE  PUBLICO  DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DESTINADO
AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09
DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE
Ne 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de
Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da
Constituicao do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de mar¢o de 2017, no Decreto Municipal de n°® 2.367,
de 13 de marco de 2020, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscricdes e realizacdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formacdo de cadastro de reserva de profissionais de nivel superior,
destinado ao Sistema Municipal de Saude de Sobral, conforme descrito no ANEXO V deste edital,
em decorréncia da necessidade de manutencdo dos servigos de saude prestados pelo municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral a manutencéo de servi¢os publicos essenciais ao regular
funcionamento do Sistema de Saude de Sobral, conforme art. 3° do da Lei Municipal n°® 1.613 de 9
de marco de 2017.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria
Municipal da Salde de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia, nos termos do artigo 4°, §83°, da Lei Municipal n°® 1.613 de 9 de marco de 2017.

1.3. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da administracao
publica, nos termos da legislacdo vigente.

1.4. A aprovacao e a classificacao final na selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a
rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administracao Publica.
1.5. A funcao, habilitacdo, atividades basicas, carga horéria e remuneracdo base (valor bruto),
encontram-se descritos no ANEXO V deste edital.

1.6. Os candidatos que nédo forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo
passardo a compor o cadastro de reserva.

Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758



yilay

q Oan [

PREFEITURA DE

SOBRAL

Secretaria Municipal da Saude

1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera
oriunda das seguintes dotacdes orcamentarias:

Atencédo Basica: 0701.10.301.0072.2283.31900400.1214000000.

Atencao Especializada: 0701.10.302.0072.2316.31900400.1214000000.

Vigilancia: 0701.10.305.0072.2307.31900400.1214000000.

1.8. O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da
Salde de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n°® 1.247 de 13 de agosto de 2010, situada na
Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria,
Gestéo e Transparéncia.

1.9. A execucdo do processo seletivo simplificado serd acompanhada por uma Comisséo
Organizadora, composta por 3 membros homeados pela Secretaria Municipal da Salde de Sobral.
1.10. O prazo para impugnacao deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagéo e
deverd ser interposta através do e-mail: recursoedital09.espvs@agmail.com , por meio de peticao
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO 1V dirigida & Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de precluséo.

1.11. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma
hip6tese esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. S&o requisitos bésicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro;

c) estar em dia com as obrigagfes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sSexos);

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter a época da contratacéo idade minima de 18 anos.

f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a funcéo, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO V;

g) possuir inscricao regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre;

h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

i) ndo ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacéo transitada em julgado;
k) ndo incidir na vedacao constitucional da acumulacao ilicita de cargos, emprego ou funcéo
publica;

[) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulacéo licita de cargos, emprego ou funcéo
publica;

m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal.

2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
pela administracdo para a contratacao.

2.3. A comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, deverd ser
apresentada no ato da contratacdo ou no ato da inscri¢cdo, a critério da administracdo, ndo sendo,
em hip6tese alguma, admitida comprovagao posterior ou extemporanea.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas através do e-mail:
inscricoesedital09.espvs@gmail.com , no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo,
constante no ANEXO | deste edital, obrigatoriamente no horario das 8h as 17h (horério de
envio do e-mail).

3.2. SO serdo avaliadas as inscricbes encaminhadas através do e-mail pessoal do candidato,
dentro do prazo e horario estabelecido para as inscri¢bes, que indiguem no assunto do e-mail a
funcdo com a carga horaria semanal para a qual deseja concorrer e 0 home completo do
candidato.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou discordancia.

3.4. Para formalizar a inscricdo, o candidato deverd enviar em um U(nico e-mail, toda a
documentacao descrita a seguir, no formato PDF (Portable Document Format).

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 100,00 (cem reais). A taxa de
inscricdo serd emitida através de DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), o qual podera ser
gerado diretamente através do site: http://servicos2.speedgov.com.br/sobral/sessao/login ,
devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do
Sistema de Arrecadacdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO
constante da aba esquerda a opcdo LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente no
icone: NOVO BOLETO, escolhendo a opgéo: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N°
09/2020, constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO.

b) ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO II), com a indicacdo da funcdo com a carga
horaria semanal que deseja concorrer, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

¢) uma foto no formato 3x4;

d) copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

e) curriculo com base nos critérios contidos nos ANEXOS Il deste edital, com as devidas
comprovacoes.

3.5. Seréo indeferidas as inscricdes que ndo contenham toda a documentagdo descrita no item
3.4 em um Unico e-mail, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a juntada posterior de titulos
e documentos, sendo considerado valido apenas o ultimo e-mail enviado.

3.6. Sera admitida uma Unica inscrigdo por candidato, ainda que possua mais de uma formagao.
3.7. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas
neste edital, ter4 cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.8. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.9. N&o serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma condicional ou extemporanea.

3.10. O candidato que concluiu a graduagd@o no exterior devera apresentar no ato da inscricdo o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional, conforme
legislacdo brasileira.

3.11. Nao havera, sob hip6tese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigcao.
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3.12. Ainscricdo so sera efetivada ap0s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo pela
rede bancaria.

3.13. De acordo com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doac¢des num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos municipais, realizados num prazo de até
12 (doze) meses decorridos da ultima doagéo, devendo a comprovagdo, mediante a apresentagéo
de certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada juntamente com a ficha de
inscri¢do no formato PDF (Portable Document Format).

3.14. A Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se
responsabilizardo por qualquer falha no envio e recebimento dos e-mails destinados as inscri¢cdes
e recursos.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a formacéo de cadastro de reserva, se dara
através de uma Unica fase, constante da avaliagdo curricular.

4.2. A avaliacdo curricular compreendera a andlise e pontuacdo de titulos e documentos, sendo
observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO |lI
deste edital.

4.3. O envio do curriculo padronizado — Barema - devera ser feito juntamente com o e-mail de
inscricdo, devendo obrigatoriamente ser anexado no formato PDF (Portable Document Format)
todos os documentos comprobatérios dos critérios a serem pontuados, previsto no ANEXO llI,
devidamente numerados.

4.4. Em hipotese alguma sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo de inscricdo ou a
juntada posterior de titulos e documentos.

4.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Barema, indicando a numeracao da folha
gue contenha o titulo ou documento a ser pontuado, bem como, o valor estimado, o qual sera
objeto de andlise pela comissao.

4.6. A Avaliacdo Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, sendo considerado desclassificado, o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 5 (cinco)
pontos

4.7. Para receber a pontuacédo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovacao do tempo de servi¢o, conforme estabelecido no Barema constante no ANEXO lII.
4.8. As declaracdes so6 serdo aceitas em papel timbrado do empregador ou contratante.

4.9. N&o serdo aceitas auto declaragbes como documento comprobatério.

4.10. Somente serdo validadas as comprovacoes de experiéncia profissional que especificarem o
dia, més e ano do inicio e término do contrato/servico. No caso de contrato em vigor, s6 serao
aceitas declaragfes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio.
4.11. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de
estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado.

4.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuacao.

4.13. Para fins de pontuacdo na andlise curricular serd admitida a concomitancia de periodos,
desde que estejam relacionados a experiéncias profissionais diferentes previstas no Barema, bem
como vivenciadas em instituicbes diferentes.

5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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5.1. Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo simplificado, passando a
compor o cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a
participacdo no processo seletivo, obtiverem pontuacao igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

5.2. Os candidatos que nao sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo,
passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selecédo, seguindo a
ordem de classificacao.

5.3. A divulgacdo do resultado final do certame ocorrerd na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO | deste edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com
a categoria profissional, em ordem decrescente:

a) maior titulagdo comprovada, com base nos critérios previstos no Barema,;

b) maior pontuacdo na experiéncia no exercicio da atividade profissional na funcdo a que
concorre, no segmento assisténcia ou gestao, na iniciativa publica.

c) maior idade, considerando dia, més e ano.

6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

7. DAEXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da presente Selecao Publica o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comisséo Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no edital;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscricdes e contra o resultado preliminar da
selecéo.

8.2. O recurso devera ser enviado para o e-mail: recursoedital09.espvs@gmail.com , no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste edital,
obrigatoriamente no horéario das 8h as 17h (horéario de envio do e-mail).

8.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegacfes que
justifiquem a sua impetracéo, utilizando o formulario apresentado no ANEXO |V deste edital.

8.4. Podera haver recontagem de pontos e alteracdes, para mais ou para menos, na nota dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

8.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

8.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital.

8.7. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.
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8.8. Em hipo6tese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do processo seletivo.

8.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no endereco eletronico:
http://saude.sobral.ce.gov.br seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante
do ANEXO | deste edital.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através do endereco eletrdnico: http://saude.sobral.ce.gov.br .

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuacédo do candidato ou de
aprovagdo na Selegdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no
Diério Oficial do Municipio — DOM.

10.2. A aprovacéo e a classificagdo final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse
e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecdo publica simplificada para
atender excepcional interesse publico.

10.3. A gualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscrigdo ou contratagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos apresentados.

10.4. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo Publica.

10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteracdes através do
Diério Oficial do Municipio de Sobral — DOM.

10.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja vista que a presente selecdo é para formacao de
cadastro de reserva e contratacao temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.

10.7. As convocacgbes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do
Diério Oficial do Municipio — DOM e do endereco eletrénico http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes a selecao.

10.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata
eliminacéo.

10.9. O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso nao seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizacéo.

10.10. Quando convocado para contratacdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de
Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa;
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10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de 9 de margo de 2017.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital:

ANEXO |
ANEXO Il
ANEXO Il
ANEXO IV
ANEXO V
base.

Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;

Ficha de Inscricéo;

Critérios para Andlise do Curriculo Padronizado — BAREMA;

Formulario para Interposi¢éo de Recurso;

Quadro de funcbes, habilitacdo, atividades bésicas, carga horaria e remuneragéo

Sobral/CE, 20 de julho de 2020.

Regina Célia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saude

Silvia Kataoka de Oliveira
Secretéria da Ouvidoria, Gestéo e Transparéncia
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ANEXO |
EDITAL SMS N° 09/2020

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
InscricBes no Processo 21 a 24 de julho de 2020 o ditalog i
Seletivo Horario: Das 8h as 17h* Inscricoesedital .espvs@gmail.com

Divulgacéo do
Resultado das
Inscri¢bes

28 de julho de 2020

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposicao
de Recursos

29 de julho de 2020
Horario: Das 8h as 17h*

recursoedital09.espvs@gmail.com

Resultado dos Recursos
e Resultado Final das
Inscri¢bes

30 de julho de 2020

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Avaliagdo Curricular

31 de julho de 2020 a 04 de
agosto de 2020

Interno

Resultado da Avaliacao
Curricular

05 de agosto de 2020

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposicao
de Recursos

06 de agosto de 2020
Horario: Das 8h as 17h*

recursoedital09.espvs@gmail.com

Resultado dos Recursos
e Resultado Final do
Processo Seletivo

07 de agosto de 2020

http://saude.sobral.ce.gov.br/
Diario Oficial do Municipio

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS ENVIADOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO

CRONOGRAMA
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ANEXO I
EDITAL SMS N° 09/2020
FICHA DE INSCRICAO

Desejo Concorrer a Funcéo de: Carga Horaria:

Cdédigo da Funcgéo:

Namero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigéo:

Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPE.

Estado Civil:

Data do Nascimento / /
Endereco Residencial:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()

Escolaridade Instituicao Ano de Conclusao

Graduacao:

Especializacao:

Mestrado:

Doutorado

OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declara¢des acima sédo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as

normas, regras e condi¢des constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 09/2020.

Assinatura do Candidato

Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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ANEXO 11l
EDITAL SMS N° 09/2020
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA

, candidato a vaga

de

, Cadigo

, reconhec¢o ser de minha inteira responsabilidade o

teor das informacgdes apresentadas e que os titulos, declara¢Bes e documentos comprobatérios abaixo relacionados séo

verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovag8es, numeradas e ordenadas no curriculo

apresentado para fins de atribuicdo de pontos.

BAREMA
~ DESCRICAO DO VALOR p VALOR
CERTIFICAGAO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO PAGINA OBTIDO
FORMACAO - MAXIMO 20 PONTOS
Curso de mestrado (p0s- Sopr)r?nrtc?\?a%ct)é
graduacao stricto sensu) Diol decl ~ (mgximo 6
nas areas da saude. Iploma ou declaracao em
papel timbrado devidamente pontos)
Cursode resitenciaem | Sbe e e, | S pe b
salde (p6s-graduagdo : P ; ¢ pre
ensino reconhecida pelo MEC (méximo 4
lato sensu).
(cadastrada no e-mec, pontos)
Curso de especializagdo devendo esta informacéo ser 3 DONtos por
(p6s-graduacéo lato comprovada pelo candidato, co?n rovarr)wte
sensu) nas areas da caso ndo conste no (mgximo 3
salde, com carga horaria certificado). No caso da ontos)
minima de 360h. declaracéo, devera ter sido P
Curso de emitida em periodo ndo
aperfeicoamento (pos- superior a 12 meses contados 2 pontos por
graduac3o lato sensu) da data do Gltimo dia de comprovante
nas areas da saude, com inscricdo no processo seletivo. (maximo 2
carga horaria minima de pontos)
180h.
Participagdo como 1 ponto por
discente em cursos na comprovante
area da saude com carga o ~ (méximo 3
horéria superior a 40h. Certificado ou dec_lara(;ao do(s) pontos)
Particinach idad curso(s) vivenciado(s) nos
artmnpagi_o em atividade ultimos 5 anos, contados a 05
clentifica, como partir da data do Gltimo dia de 5 ponto por
congresso, seminario, inscrigio no processo seletivo. comprovante
etc., na area da saude (maximo 2
com carga horéria pontos)
superior a 20h
PRODUGAO CIENTIFICA — MAXIMO 5 PONTOS
Certificado referente a
Trabalho apresentado em apresentacao de trabalho em 0,5 ponto por
congresso ou evento congresso ou seminario comprovante
cientifico na area da contado a partir da data do (méximo 2
saude. ultimo dia de inscri¢céo no pontos)
processo seletivo.
Publicagdo de artigo Cépia da publicagéo realizada 1 ponto por
completo em periédico P Lo
. nos ultimos 5 anos, contados a publicagéo
(com ISSN) ou capitulo de : o ) .
. partir da data do Ultimo dia de (méximo 3
livro (com ISBN), ambos . -~ .
. . inscricdo no processo seletivo. pontos)
na area da saude.
10
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Experiéncia no exercicio
da atividade profissional
na funcéo a que concorre, 2 pontos por
no segmento assisténcia periodo de 6
ou gestdo, na iniciativa meses
privada, vivenciada nos consecutivos
Gltimos 05 anos, contadas - ~ (maximo 10
a partir da data do dltimo Copia da CTPS / I?qc!araggo pontos
dia de inscricio no contendo data de inicio e fim
processo seletivo. ou que se enco ntra em
Experiéncia no exercicio exerciclo.
da atividade profissional QbS: Somentfe Serao
na fungéo a que concorre considerados perlodgs de 06 3 pontos por
PSS meses consecutivos ;
no segmento assisténcia periodo de 6
ou gestéo, na iniciativa meses
publica, vivenciada nos consecutivos
ultimos 05 anos, contadas (méximo 15
a partir da data do dltimo pontos)
dia de inscricéo no
processo seletivo.
TOTAL
Sobral/ CE, de de 20

Assinatura do Candidato:

Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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ANEXO IV
EDITAL SMS N° 09/2020

FORMULNARIO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Funcdo/Carga horaria:

CcODIGO:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato

Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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ANEXO V
EDITAL 09/2020

QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

ATENCAO BASICA

CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.367, DE 13 DE MARGO DE 2020

FUNCAO/CODIGO

VAGAS

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
BASE

Enfermeiro da
estratégia Trevo de
Quatro Folhas com

atuacéo nas
maternidades

Cédigo 01

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Enfermagem com
especializacao
em obstetricia
e/ou neonatologia

Monitorar a qualidade da assisténcia as gestantes, puérperas e
recém -nascidos assistidos pela Rede de Atengdo a Saude de
Sobral (RAS) dentro dos bergarios e maternidades deste
municipio; Identificar e Avaliar os indicadores da atengéo materno-
infantil nas maternidades nos bergarios e maternidades deste
municipio; Oferecer apoio técnico operacional ao Comité de
Prevencédo da Mortalidade Materna, Perinatal e Infantii (CPM M
PI) do Municipio; Monitorar as gestantes de risco clinico e social,
assistidas pela RAS de Sobral, articulando toda a rede sécio
assistencial para o acompanhamento integral e especializado a
gestante e sua familia. Participar nos termos da Lei Municipal
1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas e processos
de formacdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo e de
educacdo permanente em salde, atuando com os preceptores
e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e
avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos e residentes.
Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos; emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras
atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinacdes do
Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes
de trabalho.

40 horas

R$ 2.870,00

Farmacéutico

Cadigo 02

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Farmacia

Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e
medicamentos para uso humano, incluindo fungbes de
dispensacgdo, producdo de medicamentos para uso humano,
execucdo ou supervisdo de processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica, das quais podemos citar: - a
manipulagdo, a producdo e o controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos com indicacdo terapéutica; - a
obtencgdo e o controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o
armazenamento e estocagem de medicamentos e demais
produtos farmacéuticos; a fiscalizagcdo de profissionais, métodos e
processos ligados a area farmacéutica; a realizagdo de pericias
em atividades, produtos, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Controlar a qualidade
dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados

20 horas.

R$ 1.300,00

13
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das andlises; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua
area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formagdo
técnica, de graduacdo, de pods-graduacdo e de educacgdo
permanente em salde, atuando como orientadores, preceptores
e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientacao e
avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e
demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saude.
Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formacdo
técnica, de graduagdo, de pds-graduacdo e de educagdo
permanente em salde, atuando como orientadores, preceptores
e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientacdo e
avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e
demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinagdes do gestor imediato.

Fonoaudiélogo

Cadigo 03

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Fonoauditloga

Realizar avaliacao fonoaudidloga; realizar proas, testes, exames
especificos, andlises e pesquisas minuciosas, assim como a de
insercdo de parametros e comportamentos, objeto da avaliagdo
fonoaudiologia, realizar terapia fonoaudiologia da linguagem oral e
escrita, voz, fluéncia da fala, articulada, funcéo vestibular, Sistema
mio funcional oral facial e cervical e de gutacao, tanto no que diz
respeito a habilitagdo, como a reabilitagdo de pacientes.
Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formagao
técnica, de graduacdo, de pds-graduacdo e de educagdo
permanente em salde, atuando como orientadores, preceptores
e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientacao e
avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e
demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinacgdes do gestor imediato.

40 horas.

R$ 2.400,00
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Médico Generalista

Cédigo 04

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc.). Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea. Encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuério. Participar do gerenciamento
dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
USB. Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e
rotinas da instituicdo, Regimento Interno e os Principios e
Diretrizes do SUS. Contribuir para organizacdo do servigo,
desenvolvendo atividades de planejamento, supervisdo e
coordenagao (quando necessario). Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desenvolver
programas de prevencdo, promover campanhas educativas,
produzir manuais e folhetos explicativos. Participar, planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos.
Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formagéo
técnica, de graduacdo, de pds-graduacdo e de educagdo
permanente em saude, atuando como orientadores, preceptores
el/ou supervisores, principalmente no que tange a orientacdo e
avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e
demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinacdes do gestor imediato.

40 Horas (4h poderéo
ser dedicadas a
atividades de
educacgdo
permanente em
saude)

R$ 8.792,00*

* A ser acrescido da
Gratificagédo de
Incentivo ao Trabalho
para Melhoria dos
Indicadores de Saude
no valor de R$
4.000,00. No caso de
deslocamento  para
os Distritos sera

acrescido de
0,40(quarenta
centavos) por
quildmetro

Médico Plantonista
Generalista

Cédigo 05

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina .

Realizar consultas da demanda espontanea de média e alta
complexidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude de Sobral e Ministério da Saude; prestar assisténcia de
médica as vitimas da covid-19; solicitar exames subsidiarios;
analisar e interpretar resultados de exames; emitir hipdtese
diagnostica; prescrever medicamentos e orientar 0s pacientes;
realizar o encaminhamento para o hospital de referéncia quando
necessario; realizar e registrar a avaliagdo técnica pertinente ao
atendimento dos pacientes vitimas da covid19 em areas criticas e
ndo criticas e formalizar no sistema de prontuario hospitalar
disponivel; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; compor comissdes
institucionais na area da salde; supervisionar médicos estagiarios
e voluntéarios; comunicar-se com publico interno e externo no
atendimento presencial, por telefone e meios eletrbnicos; cumprir

12 horas.

R$950,00 - TURNO
DIURNO

R$1.100,00 - TURNO
NOTURNO
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as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da
instituicdo e da profisséo; executar separagdo e descarte de
residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestdo ambiental da secretaria da salde de
sobral. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formagéo
técnica, de graduagdo, de pés-graduagdo e de educagdo
permanente em salde, atuando como orientador, preceptores
e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientacdo e
avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e
demais pessoas vinculadas ao Sistema. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos, emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao
cargo seguindo as determinagdes do gestor imediato.

Psicologo

Cadigo 06

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Psicologia

Atuar nas éareas da psicologia da saude com a finalidade de
estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais dos individuos, grupos e institui¢ao;
Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais, mentais e de
adaptacao social elucidando conflitos e acompanhando o paciente
durante o processo de tratamento ou cura; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas; Realizar psicodiagnostico de
criancas, adolescentes, adultos e idosos para isso utilizando
instrumentos  psicolégicos validados (testes psicométricos,
projetivos e psicomotores); Realizar atendimento psicoterapico
individual e grupal; Realizar interconsulta psicologica; Participar
nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos
programas e processos de formagédo técnica, de graduacao, de
pés-graduacao e de educagdo permanente em saude, atuando
como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente
no que tange a orientacdo e avaliagdo das atividades dos
estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao
Sistema Municipal de Saude. Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinagbes do gestor
imediato.

40 horas.

R$ 2.400,00

CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020

ATENGAO ESPECIALIZADA

16
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Educador Fisico

Cadigo 07

Cadastro de
Reserva

Graduado com
Licenciatura ou
Bacharelado em
Educacao Fisica

Identificar nos territérios espagos para o desenvolvimento de grupos de
praticas corporais e de atividades fisicas; articular politicas e agGes
intersetoriais de praticas corporais e de atividades fisicas; Realizar
educagdo permanente e educagédo em saude nos territorios e servigos
de saude; Mobilizar e desenvolver praticas corporais e de atividades
fisicas nos territérios conforme principios do SU S. Participar nos
termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos
programas e processos de formagdo técnica, de graduacéo, de pds-
graduagdo e de educacdo permanente em salde, atuando com o
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avaliagcdo das atividades dos estagiarios, internos e
residentes. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras
e eventos; emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras
atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determina¢des do Gestor
imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho

40 horas.

R$ 2.400,00

Enfermeiro
Obstétrico

Cédigo 08

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Enfermagem

Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e
avaliar todas as condicdes de salde materna, assim como a do
feto. Garantir o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério por
meio da consulta de enfermagem. Avaliar a evolugdo do trabalho
de parto e as condicdes fetais. Priorizar a utilizacdo de tecnologias
apropriadas ao parto e nascimento, respeitando a individualidade
da parturiente. Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido.
Fazer registrar todas as acdes assistenciais e procedimentais de
Enfermagem, consoante normatizacdo pertinente. Viabilizar em
articulagdo com gerentes e enfermeiros dos Centros de Saude da
Familia, a logistica necessaria para garantir a realizacdo das
consultas, exames e encaminhamentos as maternidades, as
gestantes de alto risco do municipio de Sobral; desenvolver o fluxo
de referéncia e contra referéncia das gestantes de alto risco da
Rede de Atencdo a Saude do municipio de Sobral. Participar de
reuniées, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da instituigao,
Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS. Contribuir
para organizacdo do servico, desenvolvendo atividades de
planejamento, supervisdo e coordenagdo (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevencgéo,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagéo técnica, de graduacéo, de pds-graduacéo e
de educacdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Salde. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinacdes do gestor imediato.

20 horas

R$ 1.435,00
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Farmacéutico

Cadigo 09

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Farmacia

Coordenar e acompanhar a elaboragdo e execugdo do Plano de
Acdo em Vigilancia Sanitaria e a execucdo orgcamentaria e
financeira; Avaliar o cumprimento da legislacdo vigente pelos
estabelecimentos farmacéuticos, de servicos de salde e de
interesse a saude, de produtos para saude/correlatos, de
cosméticos, de produtos de higiene pessoal, perfumes e
saneantes, e outros de interesse a saude, condigbes ambientais e
de trabalho, dentro dos padrdes técnicos estabelecidos na
legislagdo sanitéria; Desenvolver estratégias de comunicacdo e
informag&o permanente com a sociedade, com abrangéncia inter e
intrassetorial, incluindo usuérios, setor regulado, gestores,
profissionais de salde e trabalhadores; Proceder ao
acompanhamento, avaliagdo e controle, bem como, dimensionar os
riscos, resultados e impactos, em relagdo a produtos e quaisquer
situagGes de risco, de interesse da Visa, dentro dos padrbes
técnicos estabelecidos na legislagcdo sanitaria; Verificar o
cumprimento das Boas Praticas pelos estabelecimentos sujeitos a
Visa; Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relativas ao registro, informagfes, inspec¢do, controle de riscos,
estabelecimento de normas e padrées, organizacdo de
procedimentos técnicos e administrativos a fim de garantir as agdes
de Vigilancia Sanitaria de produtos e servigos de salde; Analisar e
emitir parecer técnico no ambito da Visa; Fiscalizar e monitorar o
cumprimento das normas legais e regulamentares ou de risco a
saude pertinentes a Visa; Elaborar e divulgar relatérios periédicos
sobre as atividades executadas; Realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua area de atuagdo; Desenvolver as atividades
do farmacéutico em Vigilancia Sanitaria de acordo com a
Resolugdo do Conselho Federal de Farmécia n°539 de 22 de
outubro de 2010 e sob as regras da lei 13.021 de 08 de agosto de
2014. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formacéo
técnica, de graduacdo, de pés-graduacdo e de educacao
permanente em saude, atuando como orientadores, preceptores
e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e
avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e
demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saude.
Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinacgdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 1.300,00

Farmacéutico

Cédigo 10

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Farmécia

Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e
medicamentos para uso humano, incluindo funcdes de dispensacéo,
producdo de medicamentos para uso humano, execug@o ou superviséo
de processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica,
das quais podemos citar: - a manipulacéo, a produgdo e o controle de
gualidade de medicamentos e cosméticos com indicacéo terapéutica; -
a obtencdo e o controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o
armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos

40 horas.

R$ 4.000,00
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farmacéuticos; a fiscalizagcdo de profissionais, métodos e processos
ligados a &rea farmacéutica; a realizacdo de pericias em atividades,
produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica, assim como a responsabilidade técnica dos Centro de
Saude da Familia; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes
utilizados, bem como dos resultados das andlises; Realizar estudos e
pesquisas relacionados com sua area de atuagdo; executar outras
tarefas correlatas ao cargo. RESPONDER TECNICA e LEGALMENTE
pela farmacia REGISTRADA no CRF da jurisdigédo

Médico
Cardiologista

Cédigo 11

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Cardiologia

Desempenhar atribui¢des relativas a sua area de especializagao e
atuacdo. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e
exames, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
tratamentos. Implementar acBes para promogdo da saude.
Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Contribuir para organizacédo do servigo, desenvolvendo atividades
de planejamento, supervisdo e coordenacgdo (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengao,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formacéao técnica, de graduacéo, de pds-graduacao e
de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientacdo e avaliagcdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinacdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 5.000,00

Médico
Coloproctologista

Cadigo 12

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Coloproctologia

Desempenhar atribui¢des relativas a sua area de especializagéo e
atuacdo. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e
exames, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
tratamentos. Implementar acfes para promogdo da saude.
Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Contribuir para organizagdo do servi¢o, desenvolvendo atividades
de planejamento, supervisdo e coordenacdo (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengao,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagéo técnica, de graduacao, de pdés-graduacéo e
de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a

20 horas.

R$ 5.000,00
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orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinagdes do gestor imediato.

Médico
Dermatologista

Cadigo 13

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especializagédo
em Dermatologia

Desempenhar atribui¢des relativas a sua area de especializagéo e
atuacdo. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e
exames, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
tratamentos. Implementar acBes para promogdo da saude.
Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Contribuir para organizagédo do servigo, desenvolvendo atividades
de planejamento, supervisdo e coordenacgdo (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengao,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formacéao técnica, de graduacéo, de pds-graduacéo e
de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinacdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 5.000,00

Médico
Gastroenterologista

Cadigo 14

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Gastroenterologia

Desempenhar atribui¢des relativas a sua area de especializagéo e
atuacdo. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e
exames, emitir diagnodstico, prescrever medicamentos e
tratamentos. Implementar acBes para promogdo da saude.
Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Contribuir para organizagédo do servi¢o, desenvolvendo atividades
de planejamento, supervisdo e coordenacdo (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengao,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagéo técnica, de graduacéo, de pds-graduacéo e
de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientacdo e avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinacgdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 5.000,00
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Médico Mastologista

Cadigo 15

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Mastologia

Desempenhar atribui¢cdes relativas a sua area de especializacédo e
atuacdo. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e
exames, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e
tratamentos. Implementar acBes para promogdo da saude.
Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Contribuir para organiza¢éo do servigo, desenvolvendo atividades
de planejamento, supervisdo e coordenacgao (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengao,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagao técnica, de graduagéo, de pds-graduagéo e
de educagdo permanente em salde, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinagdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 5.000,00

Médico
Neurocirurgia

Cadigo 16

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Neurocirurgiao

Desempenhar atribuicbes relativas a sua area de atuacao,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacéo (quando
necessario), programagado ou execu¢ao especializada, em grau de
maio complexidade, de trabalho de defesa e protec¢éo da vida e da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e
cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos, tratar pacientes, implementar ages para a promogao da
saulde, coordenar programas em servigos a saude, efetuar pericias,
auditorias, e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagéo técnica, de graduacéo, de pés-graduacéo e
de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinacgdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 7.900,00
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Médico Neurologista

Cadigo 17

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Pneumologia
Pediatria

Desempenhar atribui¢cdes relativas a sua area de especializacédo e
atuacdo. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e
exames, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e
tratamentos. Implementar acBes para promogdo da saude.
Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Contribuir para organiza¢éo do servigo, desenvolvendo atividades
de planejamento, superviséo e coordenagao (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengao,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagao técnica, de graduagéo, de pds-graduagéo e
de educagdo permanente em salde, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo

20 horas.

R$ 5.000,00

Médico
Neuropediatra

Cadigo 18

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Neuropediatria

as determinagdes do gestor imediato.

Desempenhar atribuicbes relativas a sua éarea de atuacao,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacéo (quando
necessario), programagado ou execu¢ao especializada, em grau de
maio complexidade, de trabalho de defesa e protec¢éo da vida e da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e
cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos, tratar pacientes, implementar ages para a promogao da
saulde, coordenar programas em servigos a saude, efetuar pericias,
auditorias, e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagéo técnica, de graduacéo, de pds-graduacéo e
de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinacgdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 5.000,00
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Médico Oncologista

19

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Oncologia

Desempenhar atribui¢cdes relativas a sua area de especializagdo e
atuacdo. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e
exames, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e
tratamentos. Implementar acBes para promogdo da saude.
Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Contribuir para organiza¢éo do servigo, desenvolvendo atividades
de planejamento, supervisdo e coordenacgao (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengao,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagao técnica, de graduagéo, de pds-graduagéo e
de educagdo permanente em salde, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo

20 horas.

R$ 5.000,00

Médico Ortopedista

Cadigo 20

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Ortopedia/
Traumatologia

as determinagdes do gestor imediato.

Desempenhar atribuicbes relativas a sua éarea de atuacao,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacéo (quando
necessario), programagado ou execucao especializada, em grau de
maio complexidade, de trabalho de defesa e protec¢éo da vida e da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e
cirargico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos, tratar pacientes, implementar ages para a promogao da
saulde, coordenar programas em servigos a saude, efetuar pericias,
auditorias, e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagéo técnica, de graduacéo, de pds-graduacéo e
de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinacgdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 5.000,00
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Médico
Pneumologista
Pediatrico

Caédigo 21

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Pneumologia
Pediatria

Desempenhar atribui¢cdes relativas a sua area de especializacédo e
atuacdo. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e
exames, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e
tratamentos. Implementar acBes para promogdo da saude.
Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Contribuir para organiza¢éo do servigo, desenvolvendo atividades
de planejamento, supervisdo e coordenacgao (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengéo,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagao técnica, de graduagéo, de pds-graduagéo e
de educagdo permanente em salde, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinagdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 5.000,00

Médico Psiquiatra

Codigo 22

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Psiquiatria

Atendimento individual; atendimento em grupo; interconsulta para
discusséo de caso; apoio matricial, plantdo em unidade psiquiatrica
hospitalar; supervisdo de residentes; discussdo de casos com
equipe multiprofissional. Participar nos termos da Lei Municipal
1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formagao técnica, de graduacéo, de poés-graduagao e de educacao
permanente em saude, atuando como orientador, preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientacédo e avaliacao
das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais
pessoas vinculadas ao Sistema. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos, emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo
seguindo as determinagfes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 7.900,00
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Médico Radiologista

Cadigo 23

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Radiologia

Desempenhar atribuicdes relativas a sua area de atuagdo,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagéo (quando
necessario), programacao ou execucgdo especializada, em grau de
maio complexidade, de trabalho de defesa e protecé@o da vida e da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e
cirargico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos, tratar pacientes, implementar agées para a promogao da
saude, coordenar programas em servicos a saude, efetuar pericias,
auditorias, e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagéo técnica, de graduacéo, de pds-graduacéo e
de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinacdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 5.000,00

Médico
Ultrassonografista
Geral e Obstetra

Cadigo 24

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de
Especialista em
Ultrassonografia
Geral e
Obstétrica

Desempenhar atribui¢des relativas a sua area de especializagéo e
atuacdo. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e
exames, emitir diagnodstico, prescrever medicamentos e
tratamentos. Implementar acBes para promogdo da saude.
Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Contribuir para organizacédo do servigo, desenvolvendo atividades
de planejamento, supervisdo e coordenacao (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengao,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagéo técnica, de graduacéo, de pds-graduacéo e
de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinacgdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 5.000,00
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Médico
Ultrassonografista
Medicina Fetal

Cadigo 25

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia em
Medicina Fetal

Desempenhar atribui¢cdes relativas a sua area de especializacédo e
atuacdo. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e
exames, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e
tratamentos. Implementar acBes para promogdo da saude.
Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
instituicdo, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Contribuir para organiza¢éo do servigo, desenvolvendo atividades
de planejamento, supervisdo e coordenacgao (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengao,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagao técnica, de graduagéo, de pds-graduagéo e
de educagdo permanente em salde, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinagdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 5.000,00

Médico Veterinario

Cadigo 26

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina
Veterinaria

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades. Efetuar o diagnéstico, controle e vigilancia em
zoonoses. Realizar estudos comparativos da epidemiologia de
enfermidades dos animais em relagdo aos seres humanos. Fazer o
intercambio de informagao entre a pesquisa médica veterinaria e a
pesquisa médica humana. Vigilancia da ocorréncia e agresséo
causadas por animais pecgonhentos, vigilancia entomolégica;
Diagnostico de doengas zoonoticas com recolhimentos do animal
em casos incuraveis ou em casos extremos de sofrimento para
realizagdo de procedimentos de eutanasia. Contribuir para o bem-
estar animal. Participar de reunides, cumprir e fazer cumprir
normas e rotinas da instituicdo, Regimento Interno e os Principios e
Diretrizes do SUS. Contribuir para organizacdo do servigo,
desenvolvendo atividades de planejamento, supervisdo e
coordenacgdo (quando necessério). Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desenvolver
programas de prevencdo, promover campanhas educativas,
produzir manuais e folhetos explicativos. Participar, planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos.
Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formacéo
técnica, de graduacdo, de pés-graduacdo e de educacdo
permanente em saude, atuando como orientadores, preceptores
e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e
avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e
demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saude.

40 horas

R$ 2.400,00
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Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinacdes do gestor imediato.

Nutricionista voltado
as agoes da VISA

Codigo 27

Cadastro de
Reserva

Curso Superior
em Nutrigdo com
aperfeicoamento

em Acdes
Bésicas de VISA

Acompanhar a elaboracdo e execugcdo do Plano de Agdo em
Vigilancia Sanitaria e a execucdo orcamentaria e financeira;
Supervisionar, controlar e avaliar as atividades de alta
complexidade relativas aos estabelecimentos de servicos de
alimentagdo; Avaliar o cumprimento da legislagdo vigente nos
estabelecimentos de servicos de alimentacdo e de servigos de
interesse a saude, condi¢cdes ambientais e de trabalho, dentro dos
padrdes técnicos estabelecidos na legislagdo sanitéria;
Desenvolver estratégias de comunicagéo e informagdo permanente
com a sociedade, com abrangéncia inter e intrassetorial, incluindo
usuarios, setor regulado, gestores, profissionais de salde e
trabalhadores; Proceder ao acompanhamento, avaliagdo e controle,
bem como, dimensionar os riscos, resultados e impactos, em
relagdo a produtos e quaisquer situagfes de risco, de interesse da
VISA, dentro dos padrBes técnicos estabelecidos na legislagcdo
sanitaria; Verificar o cumprimento das Boas Préaticas pelos
estabelecimentos sujeitos a VISA; Supervisionar, controlar e avaliar
as atividades relativas ao registro, informagoes, inspegdo, controle
de riscos, estabelecimento de normas e padrdes, organizagdo de
procedimentos técnicos e administrativos a fim de garantir as ag6es
de Vigilancia Sanitaria de produtos e servigos de salde; Analisar e
emitir parecer técnico no &mbito da VISA,; Fiscalizar e monitorar o
cumprimento das normas legais e regulamentares ou de risco a
saude pertinentes a VISA; Elaborar e divulgar relatérios periédicos
sobre as atividades executadas; Realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua area de atuacdo. Participar nos termos da
Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas e
processos de formacéao técnica, de graduacéo, de pds-graduacao e
de educacdo permanente em salde, atuando como preceptores
e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e
avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos e residentes.
Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos; emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras
atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinacbes do
Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes
de trabalho.

40 horas.

R$ 2.400,00

Odontélogo
Especialista em
Endodontia
Cadigo 28

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Odontologia com
Especializa¢éo
Endodontia

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia relacionados a
endodontia, como tratamento de canal em todos os dentes além de
retratamento, apicectomia e tratamento endodbntico em dente
deciduo. Praticar todos os atos pertinentes & Odontologia clinica.
Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em sauide bucal.
Aparelho estomatognatico, desenvolvimento da face, cavidade oral
e dentes. Diagnoéstico, semiologia bucal, exames complementares.

20 horas.

R$ 2.900,00
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Conceitos.  Materiais  restauradores: Amalgama. Resinas
compostas. Cimentos de iondémero de vidro. Instrumentais.
Materiais protetores. Diagnéstico e plano de tratamento. Métodos
preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos.
Posicbes: relacdo céntrica, méxima intercuspidacdo habitual,
dimensé&o vertical, relagéo de oclusao céntrica. Disfungao miofacial.
Restauracdes preventivas. Selantes. londmero de vidro. Resinas
compostas e sistemas adesivos atuais. Facetas estéticas. Protese
adesiva: direta e indireta. Anticoagulagcdo e tratamento dentario.
Inter-relacdo dentistica/periodontia. Restauragbes em dentes
posteriores com resinas compostas. Restauragcbes em amalgama.
Flior: Mecanismo de acdo do flior. Farmaco cinética do fluor.
Toxicologia. Cariologia. Caracteristicas clinicas da lesdo céarie.
Superficie livre. Superficie proximal. Superficie oclusal. Les8es
ativas e inativas. Prevencdo da doenca cérie. Prevaléncia e
incidéncia. Placa dentéria cariogénica. Diagndstico da atividade da
doenca cérie. Controle mecéanico da placa dentaria. Controle
quimico da placa. Controle da dieta. Substituto do aglcar. Saliva e
carie. Fluor e cérie. Urgéncia em odontologia. Pronto atendimento.
Atendimento de pacientes com alteragcdes sistémicas com
repercussao na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Participar
nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos
programas e processos de formacdo técnica, de graduacéo, de
pés-graduacdo e de educagdo permanente em salde, atuando
como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente
no que tange a orientacdo e avaliagdo das atividades dos
estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao
Sistema Municipal de Salude. Realizar outras atividades pertinentes
ao cargo, seguindo as determinacdes do gestor imediato.

Odontologo
Especialista em
Pacientes Especiais

Cédigo 29

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Odontologia com
Especializagdo
em Pacientes
Especiais

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia clinica.
Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em saude bucal.
Aparelho estomatognatico, desenvolvimento da face, cavidade oral
e dentes. Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares.
Conceitos.  Materiais  restauradores: Amalgama. Resinas
compostas. Cimentos de iondémero de vidro. Instrumentais.
Materiais protetores. Diagndstico e plano de tratamento. Métodos
preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos.
PosicOes: relagdo céntrica, méaxima intercuspidagdo habitual,
dimenséo vertical, relagio de oclusdo céntrica. Disfungdo miofacial.
Restauracdes preventivas. Selantes. londmero de vidro. Resinas
compostas e sistemas adesivos atuais. Facetas estéticas. Protese
adesiva: direta e indireta. Anticoagulacdo e tratamento dentério.
Inter-relacdo dentistica/periodontia. Restauracdes em dentes
posteriores com resinas compostas. Restauragbes em amalgama.
Flior: Mecanismo de acdo do flior. Farmaco cinética do fluor.
Toxicologia. Cariologia. Caracteristicas clinicas da lesdo cérie.

20 horas.

R$ 2.900,00
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Superficie livre. Superficie proximal. Superficie oclusal. LesGes
ativas e inativas. Prevencdo da doenca cérie. Prevaléncia e
incidéncia. Placa dentéria cariogénica. Diagnéstico da atividade da
doenga cérie. Controle mecanico da placa dentéria. Controle
quimico da placa. Controle da dieta. Substituto do aglcar. Saliva e
carie. Flaor e cérie. Urgéncia em odontologia. Pronto atendimento.
Atendimento de pacientes com alteragbes sistémicas com
repercussao na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Participar
nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos
programas e processos de formacdo técnica, de graduacéo, de
pés-graduacdo e de educagdo permanente em saude, atuando
como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente
no que tange a orientagdo e avaliacdo das atividades dos
estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao
Sistema Municipal de Saide. Realizar outras atividades pertinentes
ao cargo, seguindo as determinacdes do gestor imediato.

Odontologo
Radiologia

Cédigo 30

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Odontologia com
especializagéo
em Radiologia
Odontoldgica

Praticar todos os atos pertinentes a Radiologia Odontoldgica
relacionados a tomadas periapicais, interproximais e Oclusais.
Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia clinica.
Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em saudde bucal.
Aparelho estomatognatico, desenvolvimento da face, cavidade oral
e dentes. Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares.
Conceitos.  Materiais  restauradores: Amalgama. Resinas
compostas. Cimentos de ionémero de vidro. Instrumentais.
Materiais protetores. Diagnéstico e plano de tratamento. Métodos
preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos.
Posicbes: relacdo céntrica, méxima intercuspidacdo habitual,
dimensé&o vertical, relagéo de oclusao céntrica. Disfungdo miofacial.
Restauracdes preventivas. Selantes. londmero de vidro. Resinas
compostas e sistemas adesivos atuais. Facetas estéticas. Protese
adesiva: direta e indireta. Anticoagulacdo e tratamento dentario.
Inter-relacdo dentistica/periodontia. Restauragdes em dentes
posteriores com resinas compostas. Restauragbes em amalgama.
Flior: Mecanismo de acdo do flior. Farmaco cinética do fluor.
Toxicologia. Cariologia. Caracteristicas clinicas da lesdo céarie.
Superficie livre. Superficie proximal. Superficie oclusal. Lesdes
ativas e inativas. Prevencdo da doenca cérie. Prevaléncia e
incidéncia. Placa dentéria cariogénica. Diagndstico da atividade da
doenca cérie. Controle mecéanico da placa dentéria. Controle
quimico da placa. Controle da dieta. Substituto do agucar. Saliva e
carie. Fluor e cérie. Urgéncia em odontologia. Pronto atendimento.
Atendimento de pacientes com alteracdes sistémicas com
repercussdo na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Participar
nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos
programas e processos de formacdo técnica, de graduacéo, de
pés-graduacdo e de educagdo permanente em salde, atuando

20 horas.

R$ 2.900,00
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como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente
no que tange a orientacdo e avaliagdo das atividades dos
estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao
Sistema Municipal de Salde. Realizar outras atividades pertinentes
ao cargo, seguindo as determinac¢des do gestor imediato.

Psicélogo

Cédigo 31

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Psicologia

Atuar nas éareas da psicologia da salde com a finalidade de
estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituigdo;
Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais, mentais e de
adaptacao social elucidando conflitos e acompanhando o paciente
durante o processo de tratamento ou cura; Desenvolver pesquisas
experimentais, teéricas e clinicas; Realizar psicodiagnéstico de
criangas, adolescentes, adultos e idosos para isso utilizando
instrumentos  psicologicos validados (testes psicométricos,
projetivos e psicomotores); Realizar atendimento psicoterapico
individual e grupal; Realizar interconsulta psicolégica; Participar de
trabalhos em equipes multiprofissionais e interdisciplinares;
Participar de processos de formacdo, através da prestacéo
assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais em
assuntos de sua especializacdo; Planejar, desenvolver e
acompanhar treinam entos, palestras e eventos; Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Participar nos termos da Lei Municipal
1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas e processos de
formacao técnica, de graduacao, de pds-graduacéo e de educagdo
permanente em salde, atuando com o0s preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientacéo e avaliagao
das atividades dos estagiarios, internos e residentes. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinacfes do Gestor
imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes de
trabalho.

20 horas.

R$ 1.200,00

Psicopedagogo

Cadigo 32

Cadastro de
Reserva

Graduag&o em
Pedagogia com
especialidade em
Psicopedagogia

Intervir nas instituicdes de saude, integrando equipes
multidisciplinares, colaborando com outros profissionais, orientando
seu procedimento no trato com o paciente e sua familia; Elaborar
diagnodsticos das condicdes de aprendizagem das pessoas
atendidas; Adaptar os recursos psicopedagdgicos para o contexto
da saude, utlizando recursos psicopedagoégicos para elaborar
programas terapéuticos de ensino/aprendizagem nas situagdes em
gue as pessoas estejam com as suas capacidades adaptativas

40 horas.

R$ 2.400,00
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diminuidas por razdes de salde; Elaborar e aplicar programas
comunitarios de prevencdo de comportamentos de risco e de
promogdo de comportamentos saudaveis; Criar e desenvolver
métodos e programas psicopedagdgicos em contextos de
reabilitagdo psicossocial, para pessoas em recuperacéo de doenca;
Elaborar relatorios de condigbes terapéuticas de
ensino/aprendizagem e outras comunicagdes. Participar nos termos
da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos
programas e processos de formacdo técnica, de graduacéo, de
pés-graduacdo e de educagdo permanente em salde, atuando
como preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange
a orientagdo e avaliagcdo das atividades dos estagiarios, internos e
residentes. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar
outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes
do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo e demais
diretrizes de trabalho.

Tecndlogo de
Alimentos

Cédigo 33

Cadastro de
Reserva

Curso Superior
em Tecnologias
de Alimentos

Acompanhar a elaboracdo e execugcdo do Plano de Agdo em
Vigilancia Sanitaria e a execucdo orcamentaria e financeira; avaliar
o cumprimento da legislagdo vigente nos estabelecimentos de
servicos de alimentacdo e de servicos de interesse a saude,
condigbes ambientais e de trabalho, dentro dos padrbes técnicos
estabelecidos na legislagcdo sanitéria; Desenvolver e gerenciar
processos e produtos da area de produgdo de alimentos,
controlando  sua qualidade. Desenvolver estratégias de
comunicagdo e informagdo permanente com a sociedade, com
abrangéncia inter e intrassetorial, incluindo usuérios, setor
regulado, gestores, profissionais de saude e trabalhadores; verificar
o cumprimento das Boas Praticas pelos estabelecimentos sujeitos
a VISA. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo
acompanhamento dos programas e processos de formacao
técnica, de graduacdo, de pés-graduacdo e de educacao
permanente em salde, atuando com o0s preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientacédo e avaliagéo
das atividades dos estagiarios, internos e residentes. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinacdes do Gestor
imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes de
trabalho.

40 horas.

R$ 2.300,00
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Tecndlogo em
Saneamento

Cadigo 34

Cadastro de
Reserva

Curso Superior
em Tecnologias
em Saneamento

Vistoriar, avaliar, emitir laudo e parecer técnico; Trabalhar com
ensino, pesquisa, experimentacdo e extensdo (projetos de
pesquisa); Executar programas governamentais de
desenvolvimento a pesquisa aplicada; Padronizar, mensurar e
controlar a qualidade ambiental (indicadores de qualidade da agua,
ar e condi¢des de solo urbano); Analisar indicadores publicos de
salde; Supervisionar sistemas de saneamento basico; Atuar em
atividades ligadas as praticas de educagdo ambiental, envolvendo
um a visdo multidisciplinar; Promover a definicdo de politicas
publicas para o meio ambiente; Colaborar no desenvolvimento de
acdes voltadas ao controle de probleméticas ambientais urbanas.
Trabalho em campo de coletas de amostras de agua e solo para
monitoramento e andlises laboratoriais. Interpretar, avaliar e
monitorar laudos laboratoriais acerca da qualidade da agua
destinada a consumo humano conforme portaria do M S. Realizar
outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinacdes
do Gestor imediato e padronizacbes da Instituicho e demais
diretrizes de trabalho. Participar nos termos da Lei Municipal
1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas e processos de
formagao técnica, de graduacéo, de pos-graduagao e de educacao
permanente em salde, atuando com o preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientacédo e avaliacdo
das atividades dos estagiarios, internos e residentes. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinagbes do Gestor
imediato e padronizagbes da Instituicdo e demais diretrizes de
trabalho.

40 horas.

R$ 2.300,00

Terapeuta
Ocupacional

Cadigo 35

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Terapia
Ocupacional

Avaliar a funcionalidade e o desempenho ocupacional do usuario,
como se relaciona com cada atividade ocupacional. Elaborar
protocolo de tratamento para restaurar os componentes sensorios,
perceptivo, cognitivo e motor do desempenho ocupacional,
reavaliar estas areas, em termos de déficits residuais e como
afetardo a capacidade de um individuo ter a independéncia nas
atividades de vida diaria e atividades instrumentais de vida diaria;
prescrever, confeccionar e orientar a utilizacdo de Orteses,
préteses/adaptacéo (tecnologia assistiva). Participar nos termos da
Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagao técnica, de graduacéo, de pds-graduacéo e
de educacdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Salde. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo
as determinagdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 1.200,00
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