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GESTORES QUE ELABORARAM O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
ANOS 2022 - 2025

Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiar Coelho Vice-Prefeita
Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Saude

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saude

Lucila Maria de Albuquerque
Assessora Técnica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Ouvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicacao

Ricardo José da Silva
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestdo de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal
Gerente da Célula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Jefferson Fernandes de Oliveira

Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutencdo de Equipamentos

Camila Cristina Ripardo Silva
Gerente da Célula Financeira

Didgenes Farias Gomes

Coordenador de Politicas Planejamento e
Avaliacdo em Saude

Aline Reboucas de Albuquerque Sa Dutra
Gerente da Célula de Planejamento e Projetos

Maria Socorro de Aradjo Dias

Diretora da Escola de Saude Publica de
Visconde de Saboia

Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Célula de Acompanhamento de
Editais e Projetos

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Saude

Adriano Ferreira Martins

Gerente da Célula do Servico de Auditoria e
Regulagéo

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Célula do Servico de Controle e
Avaliacéo

Marcio Venicio Alcantara de Moraes

Gerente da Célula do Servigo de Apoio ao
Cidad&o Sobralense

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atencao Primaria & Saude

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atencgéo Priméria

Renata Alves dos Santos

Gerente da Célula do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF)
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Larissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da Célula do Programa Saude na
Escola (PSE)

Vania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Célula da Academia da Saude do
bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Célula da Academia da Saude do
Bairro COHAB llI

Carlos Romualdo de Carvalho e Araujo

Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Tamires Alexandre Félix
Coordenadora de Atencado Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da Célula de Atengéo a Saude da
Mulher

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Célula do Centro de Referéncia
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Célula de Especialidades
Odontolégicas (CEO)

Rafaela Costa Porto

Gerente da Célula do Centro de Reabilitacdo
Fisica e Auditiva

Bruno Machado Alves
Gerente da Célula de Atencao Domiciliar

Bruna Kérsia Vasconcelos Santos
Coordenadora de Atenc¢éo Psicossocial
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Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atencdo Integral a Saude
Mental

Heliandra Linhares Aragéo

Gerente do Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Araujo

Gerente do Centro de Atencéo Psicossocial -
CAPS I

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneiro Aguiar
Gerente da Célula de Politicas sobre Drogas

José da Silva Sousa
Gerente da Unidade de Acolhimento

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Artur Lira Linhares

Gerente da Célula de Contratos, Convénios e
Processos Licitatorios

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle Interno

Mara Juliana Carneiro Parente
Gerente da Célula Compras e de Licitagbes

Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragdo

Gerente da Célula da
Abastecimento Farmacéutico

Central de

Pedro Henrique Martins

Gerente da Célula da Farmacia de
Medicamentos Especiais
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Leticia Reichel dos Santos
Coordenadora de Vigilancia em Saude

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemiologica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade de
Vigilancia de Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Célula de Imunizacéo

Conselho Municipal de Saude
(Titular/Suplente)

| - GOVERNO REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DA SAUDE:

Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Leticia Reichel dos Santos

REPRESENTANTE DA EDUCACAO:

IV — USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO:

Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO II:

Titular: Maria Lucia Araudjo Neves

P

OBRAL

EFEITURA

ECRETARIA DA SAUDE

Titular: Francisca Maria Azevedo da Ponte

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE
URBANISMO, PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE:

Titular: Severino José de Queiroz Neto
Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva

REPRESENTANTE DA 112 REGIONAL DE
SAUDE - CRES:

Titular: José Otaviano Lopes Filho Suplente:
José Airton Franca Vieira

I - PRESTADORES DE SERVICO EM
SAUDE

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVICO EM SAUDE FILANTROPICOS:

Titular: Klebson Carvalho Soares Suplente:
Joaquim David Carneiro Neto

[l — PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceicédo Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Suplente: José Silvestre Guimaraes Coelho
Titular: Maria Célia de Sousa

Titular: Jodo Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira Suplente:
Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sérgio Andrade Alves Suplente:
Tadeu de Sousa Arruda

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO lII:

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO V:

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
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LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO VI:

Titular: Antbnia Méarcia da Silva Mesquita

REPRESENTANTE _DAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Robério Cavalcante da Ponte

IGREJAS

REPRESENTANTE DA FEDERAQAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado

REPRESENTANTE DO MOVIMENTO PELA
REINTEGRAGAO DOS (AS) PORTADORES
(AS) DE HANSENIASE

— MORHAN:
Titular: José Silvestre de Sales

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragao Mesquita

REPRESENTANTE DOS(AS) ESTUDANTES
DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS —CDL:

Titular: Thamires Sales Macedo

Equipe de Sistematizacao do Plano Municipal de Saude (2022-2025)

Didgenes Farias Gomes
Aline Reboucas de Albuquerque Sa Dutra
Dayana Vieira Ananias
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GESTORES QUE FORMATARAM OS AJUSTES NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
ANOS 2022 - 2025

Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiar Coelho Vice-
Prefeita Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Saude

Leticia Reichel dos Santos
Secretéria Municipal da Saude

Lucila Maria de Albuquerque
Assessora Técnica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Ouvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicagéo

Lucas Emanuel Fernandes
Araujo
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestdo de Pessoas

Wederson Fernandes Pereira
Gerente da Célula de Logistica

Nicholas Lustosa Marques
Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutencdo de Equipamentos

Camila Cristina Ripardo Silva
Coordenadora Financeira

Jadhe do Nascimento Moura
Gerente da Célula Financeira

Héryca Laiz Linhares Balica
Coordenadora de Politicas, Planejamento
e Avaliacdo em Saude

Aline Reboucgas de Albuquerque Sa Dutra
Gerente da Célula de Economia da Saude

Marcio Venicio Alcantara de Moraes
Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Salde

Mariana de Menezes Prado Pinto
Gerente de Regulagéo e Auditoria

Darilo Augusto Neto Magalhdes Ribeiro
Gerente da Célula do Servigo de Apoio ao
Cidadéao Sobralense (SACS)

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atencado Priméria a Saude

Danielli Mendes de Sousa
Gerente da Atengdo Priméaria

Renata Alves dos Santos
Gerente da Célula do Nucleo de Apoio a
Salde da Familia (NASF)

Larissa Cavalcante Fonteles Araujo
Gerente da Célula do Programa Saude na
Escola (PSE)

Samila Oliveira Alves
Gerente da Célula da Academia da Saude do
bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho
Gerente Célula da Academia da Saude do
Bairro COHAB llI

Flora Lia
Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Tamires Alexandre Felix
Coordenadora de Atencédo Especializada
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Francisca Walkiria Viana Landim
Gerente da Célula do Centro de

Lourrany Muniz
Gerente da Célula de Contratos, Convénios e

Especialidades Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Oliveira
Gerente da Célula de Atencdo a Saude da
Mulher

Sandra Maria Carneiro Flor
Gerente da Célula do Centro de Referéncia
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Rafaela Costa Porto Gerente da
Célula do Centro de Reabilitacao Fisica e
Auditiva

Francisca Clarisse Silva dos Santos
Gerente da Célula de Atencao Domiciliar

Bruna Kérsia Vasconcelos Santos
Coordenadora de Atencéo Psicossocial

Aristides Parente da Ponte Filho
Gerente da Rede de Atengéo Integral a
Saude Mental

Douglas Prado Araujo
Gerente do Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Araujo
Gerente do Centro de Atencéo Psicossocial
InfantoJuvenil — CAPSI

Maria lana Sousa Oliveira

Gerente do Centro de Atencado Psicossocial —

CAPS I

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneiro Aguiar
Gerente da Célula de Politicas sobre Drogas

Francisco Freitas Neto
Gerente da Unidade de Acolhimento

Rafael Gondim
VilaroucaCoordenador
Juridico

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle
Interno

Processos Licitatorios

Francisco Marcos de Oliveira Sousa.
Gerente da Célula Compras e de Licitacdes

Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragdo
Gerente da Célula da Central de
Abastecimento Farmacéutico

Pedro Henrigue Martins
Gerente da Célula da Farmécia de
Medicamentos Especiais

Vanessa Silva Farias
Coordenadora da Vigilancia em Saude

Fernando Sergio Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referéncia em Saulde
do Trabalhador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemiologica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Goncgalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade
Gerente da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Célula de Imunizacéo

Osmar Arruda da Ponte Neto
Diretor da Escola de Saude Publica Visconde
de Saboia
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* Equipe de Sistematizacdo dos ajustes do Plano Municipal de Salude em 2024:
Héryca Laiz Linhares Balica
Antbnia Tain& Bezerra Castro

* Enderecos:

Prefeitura Municipal de Sobral

Rua Viriato de Medeiros, 1.250 — Centro
CEP. 62.011-060 — Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3677.1100

Secretaria da Saude

Rua Anahid Andrade (Praca Senador Figueira), 373 — Centro
CEP. 62.011- 000 — Sobral / Ceara

Telefone: (88) 3611.7758
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta de
gestdo que, em didlogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser

seguido na definicdo de politicas, acdes e servigos de saude.

Este documento estd baseado em uma analise situacional, e, partindo desta
analise apresenta-se as intencdes e resultados pretendidos pelo municipio no periodo
de quatro anos. Com o intuito de materializar tais propositos, indicam-se as diretrizes, 0s

objetivos e as metas que orientardo o processo de operacionalizagao.

bY

Este capitulo se dedicard a descricdo das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores previstos para execugdo no periodo de 2022 a 2025. A matriz construida
encontra-se organizada em trés eixos: Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestdo em
Saude; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Atencao a Saude; e Eixo de Diretriz Estratégica
da Vigilancia em Saude. Cada um destes, composto por diretrizes transversais que se
desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando os diversos servicos da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de
gestores, profissionais da saude e representantes do controle social, para o alcance dos

resultados esperados.

LETICIA REICHEL DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Saude
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DIRETRIZ N° 01 - Melhoria do acesso e da qualidade dos servi¢os prestados pelo Sistema de Informag&o da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Saide(SUS).

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS) como mecanismos da participacéo social em saide

Indicador (Linha-base) A Unidade d Area
o in® i eta Plano nidade de 3

N Descricdo da meta Indicador val A Unidade (2022-2025) iediem responsa}vel e

alor N0 ' de medida parcerias

1.1.1 Elaborar e enviar, semestralmente, o | Nimero de  relatorios 08 NGmero Ouvidoria Municipal do
relatorio analitco do Sistema de | enviados para o Conselho Sistema Unico deSaude
Informag&o da Ouvidoria Municipal do | Municipal de Satde de (SUS)
Sistema Unico de Salde (SUS). Sobral(CMSS).

11.2 Garantir, anualmente, até 100% dos | Percentual de 100% Percentual Ouvidoria Municipal do
encaminhamentos das encaminhamentos Sistema Unico deSaude
manifestacbes dos cidaddos na (SUS)
Ouvidoria Municipal do Sistema Unico
de Saude (SUS).

113 necesséarios | Percentual de 100% Percentual

Adquirir  equipamentos
para atender 100% das necessidades
da Ouvidoria Municipal do Sistema
Unico de Saude (SUS), até dezembro
de 2025.

equipamentos adquiridos
mediante ashecessidades

Ouvidoria Municipal do
Sistema Unico deSaude
(SUs)

10
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DIRETRIZ N° 02 - Melhoria da politica de comunicacdo do Sistema Municipal de Salde.
OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a Politica de Comunicacédo do Sistema Municipal de Salide para os usudrios nas diversas midias.
Indicador (Linha-base) ;
L ) - Meta Plano Unidade de Area
N° Descrigdo da meta Indicador - A Unidade (2022-2025) Medida responsavel e
alor no I?fd parcerias
medida
Monitorar, anualmente, até 90% das - 0 o .
211 noticias relativas & Secretaria Municipal | Percentual de noticias 93% 2020 Percentual 90% Percentual /éSSESSQrIa ge
da Saude (SMS) veiculadas pelas | monitoradas omunicacao
midias.
Atualizar, mensalmente, até 100% das R .
2.1.2 necessidades identificadas nas midias Percentual de atualizagéo 100% 2020 Percentual 100% Percentual éssnefrsﬂo“a Eie
sociais da Secretaria Municipal da omunicacao
Saude (SMS).
Atender, mensalmente, até 100% das .
213 S B ~ Percentual de Assessoria de
necessidades de diagramacéo . ~ . o o o x
solicitadas pela Secretaria Municipal da diagramagdes realizadas 100% 2020 Percentual 100% Percentual Comunicagao
Saude (SMS).
2.1.4 Facilitar, mensalmente, no minimo 4 | Nimero de encontros 48 2020 NUmero 192 Numero ASSeS_SOI’i? de
(quatro) encontros do Programa EmDia | realizados Comunicagéo em
com a Saude Parceria com a
Coordenadoria de
Vigilancia em Saude
2.15 Acompanhar 100% dos Percentual de - - - 100%
profissionais da Secretaria Municipal da | profissionais acompanhados Percentual
Saude (SMS) nas entrevistas cedidas em A ia d
para qualquerveiculo de comunicagdo, | entrevistas Cssessprla~e
até dezembro de 2025. omunicacao
2.1.6 Emitir, semestralmente, um boletim NUumero de boletins - - - 8 )
interno  para divulgacdo das acbes | emitidos Assessoria 9'9
realizadas pelas Coordenadorias da Nimero Comunicacao
Secretaria Municipal da Saude (SMS).

11




as

i P

OBRAL

FEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

DIRETRIZ N° 03 - Garantir profissionais e infraestrutura adequada para garantir a oferta de servicos de saidde com funcionalidade, conforto, acessibilidade eseguranca.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a politica de gestdo do trabalho no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base)

Arearesponsavel e

Ne Descricdo da meta Indicador - Meta Plano Unidade de .
Unidade 2022-2025 Medida parcerias
valor ANo de medida ( )
o - - - Coordenadoria
3.1.1 | mplantar um programa especificopara o [ Ngmero de programa 01 NUmero Administrativa
desenvolvimento das atividadesde gestdo |
5 implantado
do trabalho, até dezembro de 2025.
- - - Coordenadoria
3.1.2 | Realizar, anualmente, no minimo 03 (trés) | Numero de acoes 12 Numero Administrativa
acdes de Valorizagdo dos trabalhadores | realizadas
da Saude.
. " - - - Coordenadoria
3.1.3 Garfantlra a””a'fme.”tev _no minimo .70% da Percentual de 70% Percentual Administrativa
equipe de profissionais necessarios para [ 4o 0o garantidos
atuar nos servicos da Secretaria Municipal
da Saldde (SMS), de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira.
] ) Coordenadoria
3.1.4 | Capacitar 100% da equipe da Célula de | Percentual da Célula de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Administrativa
Gestdo de Pessoas, até dezembro de | Gestdo de Pessoas
2025. capacitadas
) ] ) 100% 2023 Percentual Coordenadoria
3.1.5 | Garantir o repasse as unidades da satde | Percentual de unidades 100% Percentual Administrativa
de Sobral o complemento do piso da | atendidas
enfermagem mediante a disponibilidade
de recurso do Ministério da Saude
OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer a Politica de Transporte Sanitario do Municipio.
Indicador (Linha—base) . Area responsé\/e| e
N° Descri¢do da meta Indicador Unidad Meta Plano Unidad parcerias
Valor Ano niaade (2022-2025) ede
de medida Medida
Assegurar no minimo 80% dos veiculos para . Coordenadoria
3.2.1 conforme as | Percentual de veiculos 96,6% 2020 | Percentual 80% Percentual Administrativa

os servicos de salde,
necessidades da Secretaria Municipal da
Saude (SMS), até dezembro de 2025.

ofertados aos servigos de
saude

12
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322 Realizar, anualmente, no minimo 80% | Percentual de veiculos 80% Percentual Coordenadoria
dos servicos de manutencdonecessarios | ¢OM manutengao Administrativa
nos veiculos oficiais da Secretaria | "€@lizada
Municipal da Saude(SMS).
OBJETIVO N° 3.3 - Garantir infraestrutura predial adequada para os servi¢os de saude.
\© 5 30 d . ndicad Indicador (Linha-base) Ve Fleng Unidade Area
escricdo da meta ndicador - avel
Unidade i ; responsavel e
valor ANo | o medida (2022-2025) de Medida parcerias
Construir e/ou ampliar 03 (trés) novos | Nimero ~ de  novos 01 2019 Nimero ] Coordenadoria
331 equipamentos de salde, até dezembro | equipamentos de satde (CSF 03 Namero Administrativa
de 2025. construidos elou Caicara)
ampliados
332 Realizar manutencdo elou reforma | Percentual de unidades 100% 2020 | Percentual Coordenadoria
predial, em 100% das unidades |com realizacdo de 100% Percentual Administrativa
vinculadas a Secretaria Municipal da | manutencdo elou
Saude (SMS), até dezembro de2025. reforma predial
Garantir, anualmente, manutencao .

3.33 oreventiva e corretiva a 100% Eios Percentual dos 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
equipamentos médico-hospitalares da equipamentos  ~ com Administrativa
Secretaria Municipal da Saide (SMS). manutencdo realizada

3.34 Garantir, anualmente, a locagcdo de Percentual de iméveis 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
imoveis adequados e seguros para alugados Administrativa
funcionamento de 100% das unidades
que nao funcionam em sede propria.

3.3.5 gzgaqurr;géo R ?gg:é?gnég‘ mobiligrio o | Percentual de 75% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria
de  equipamentos estruturais e manutencao e locacdo de Administrativa
funcionais em 100% dos servicos de equipamentos garantidos
salde.

13




Fi SOBRAL

W ECRETARIEDE SIA:]I;EU R A
3.3.6 Adequar em até 100% a estrutura | Percenwal —  de 100% Percentual Coordenadoria
fisica, de pessoal e de equipamentos | adequacdes realizadas Administrativa
para atender as necessidades da
Célula de Infraestrutura e Manutengéo
de Equipamentos, até dezembro de
2025.
3.3.7 ; ; (i - - - 70% Percentual
Garantir o funqlonamepto de no minimo [ percentual de unidades ° Coordenadoria
70% das instalagbes hidraulicas, 4 o .
elétricas, telefonicas e de internet em | Soe detém o : Administrativa
' ; - forneciemnto do servigo
todas as unidades da Secretaria de
Saude.
OBJETIVO N° 3.4 - Garantir servi¢o de tecnologia de informacéo de forma equitativa e adequada as necessidades do trabalho.
Indicador (Linha-base) R Unidad Area
Ne Descricdo da meta Indicador - eta Flano nidaae avel
Unidade i - responsavel e
valor AN | e medida (2022-2025) de Medida parcerias
341 caranti, anuaimeie, 0 suporte 16CNCO | percentual de suporte |  96,66% | 2020 | Percentual 80% percentual Coordenadoria
para manutencdo de nominimo 80% dos P . e ’ ue ’
. : técnico de informética Administrativa
equipamentos e  suprimentos de garantido
informéatica das unidades de saude, ’
conforme demanda.
OBJETIVO N° 3.5 - Garantir o funcionamento adequado dos servigos vinculados a Secretaria Municipal da Satude (SMS).
Indicador (Linha-base) e [ Unidad Area
Ne Descricdo da meta Indicador - €ta Flano nidagae svel
Unidade i - responsavel e
valor Ano | yemedida (2022-2025) de Medida parcerias
Adquirir  no  minimo  70%  dos - - - Coordenadoria
351 equipamentos e mobiliarios que forem Percentual de 70% Percentual Administrativa
autorizados aquisi¢ao pela Secretaria da | €quipamento  e/ou
Salde, até dezembro de 2025. mobiliarios adquiridos
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3.5.2 Adquirir no minimo 70% dos materiais de | Percentual de materiais de 90% 2020 Percentual 70% Percentual Coordenadoria
CONSUMO  NECcesSarios aos  Servigos consumo Administrativa
vinculados a Secretaria da Saude, até | necessarios adquiridos
dezembro de 2025. para os equipamentos de
salde.
Ofertar, em 100% das solicitagbes .
5. o . Percentual de 9 0
353 autorizadas, o fomecimento de lanches | imentacdo fornae 1a 100% 2020 | Percentual 100% Percentual %ﬂﬁg@gg&f
e refeicbes aos eventos e funcionarios | conforme autorizag&o.
plantonistas da Secretaria Municipal da
Saude(SMS), até dezembro de 2025.
Realizar, regularmente, tombamento em 0 0 Coordenadoria
354 100% dos equipamentosadgquiridos pela Per?entualt o dde 100% 2020 Percentual 100% Percentual Administrativa ((;e_lula
Secretaria Municipalda Saude (SMS). | €aviPamentos tombados de Logistica)
Realizar, anualmente, levantamento de | Percentual de - - - Coordenadoria
3.5. ’ . Lo . ; . L 9 ini ; 4
55 100% dos bens inserviveis daSecretaria | equipamentos inserviveis 100% Percentual Administrativa (Célula
Municipal da Saude (SMS), para leildo | relacionados de Logistica)
municipal.
Contratar servicos necessarios ao pleno | Percentual de servigos - - - o Coordenadoria
35.6 funcionamento de 100% dos | contratados para o) 100% Percentual Administrativa (Célula
equipamentos de salide funcionamento dos de Logistica)
equipamentos de saude
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DIRETRIZ N° 04 - Gest&o de financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
OBJETIVO N° 4.1 - Acompanhar e monitorar a execuc¢ao financeira e orcamentaria da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) e (o] Unidad Area
N° Descricdo da meta Indicador - ela ano niagaae £
Unidade i " responsavel e
valor ANo | 4o medida (2022-2025) de Medida parcerias
Informar a aplicacdo de recursos - - - 3
financeiros em salde através do | Namero de Relatorio 24 NUmero Coordenadoria
Sistema  de InformagBes  sobre | Resumido da Financeira

411 Orcamentos  Puablicos em  Saude | Execugdo Orgamentéaria
(SIOPS) de todos os bimestres do - RREO
ano.

412 Apoiar, anualmente, a elaboragéo dos [ NUmero de ) _ _ 04 NGmero Coordenadoria
instrumentos de planejamento | Instrumentos Financeira
orcamentario: Lei Orgamentaria Anual | elaborados
(LOA) e Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) junto a unidade da Prefeitura
Municipal de Sobral

413 Liquidar, anualmente, no minimo 90% | percentual de 90% Percentual Coordenadoria
das  despesas  vinculadas  aos| empenhos liquidados Financeira
estabelecimentos préprios e
contratualizadas com a SMS

) - - - Coordenadoria

4.1.4 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) em | Ngmero de Plano 01 Ndamero Financeira em parceria
2025, para subsidiar os instrumentos | pjyrianual (PPA) com a Coordenadoria
orcamentarios da SecretariaMunicipal da | gjaporado de Politicas,
Saude (SMS), para o quadriénio 2026- Planejamento e
2029. Avaliagdo em Saude

(COPPAS).

415 ] NUmero de meses com - - - 48 Numero Coordenadoria

Monitorar, mensalmente, todas as| monitoramento das Financeira
solicitacbes de despesas, a fim de solicitagdes de

garantir
or¢camentaria, de
programacao na LOA.

disponibilidade financeira e
acordo com a

despesas mensais
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DIRETRIZ N° 05 - Assessoria juridica a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
OBJETIVO N° 5.1 - Assessorar as coordenagdes no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados.
Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidad Meta Plano Unidade responséavel e
nidade - i .
Valor ANo | 4o medida (2022-2025) de Medida parcerias

5.1.1 Realizar, anualmente, o] Percentual . (.je. . 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
acompanhamento de 100% das demandaﬁ q extrajudiciais Juridica
demandas extrajudiciais. acompannadas

5.1.2 Garantir, anualmente, a emissdo de Percentqal de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
100% dos Pareceres Administrativos | €sclarecimentos Juridica
sobre a legalidade dos processos da | realizados
Secretaria Municipal da Saude (SMS).

OBJETIVO N° 5.2 - Acompanhar os instrumentos legais no &mbito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) ) A
Ne° Descrigéo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unlda(_je rerse[?c)nsével e
Valor Ano ST (2022-2025) de Medida parcerias
. - Percentual de visitas - - -
5.2.1 ?ggg/lozar, dassemeusr:irgggzgte’ in\gtsitlfftlzsionzrirs] realizadas nas 100% Percentual Coordenadoria
conveniadas com a Secretaria Municipal unidades Institucionais Juridica
, B} conveniadas com a (Célula de Controle
da Saude (SMS) até dezembro de 2025 Secretaria Municipal da Interno)
Saude (SMS).

5.2.2 Monitorar, mensalmente, a execucdo de | Percentual de contratose 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
100% dos contratos e convénios _ convénios Juridica
firmados pela Secretaria Municipal da | monitorados (Célula de Contratos
Saude (com excegdo dos Convénios eConvénios
firmados no Sistemade Monitoramento / Célulade Controle
de Obras - SISMOB e no Sistema de Interno)
Convénios
— SICONV).
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5.2.3 Exammar,t 100% d r(igutlarrr:jentea.t .| Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
prewalr'n('etn e ¢ o dos dex osf € eaitais procedimentos de Juridica
para licacao, termos de referencia e licitag&o examinados. (Célula de
documentos necessarios a formalizacéo c
SO ontratos e
de processos licitatérios a serem Conveéni
. N ™ LD onvénios)
encaminhados a Comissdo de Licitagcdo
da Prefeitura Municipal de Sobral.
5.2.4 Assessorar, regularmente, as| Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
Coordenadorias da Secretaria da Saude| assessorias para Juridica
no cumprimento de 100% das| cumprimento de
determinacdes judiciais. determinacdes judiciais
OBJETIVO N° 5.3 - Acompanhar os procedimentos de sindicancia no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) e [ Unidad Area
Ne Descricdo da meta Indicador - eta ano nidaae re avel
Unidade i - sponsavel e
Valor ANO | o medida (2022-2025) de Medida parcerias
Coordenadoria
5.3.1 Realizar, anualmente, 100% dos | Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Juridica (Célula de
procedimentos de sindicancia solicitados | realiza¢édo de Contratos e
no ambito da Secretaria Municipal da | procedimentos de Convénios / Célula
Salde (SMS). sindicancia de Controle
Interno)
OBJETIVO N° 5.4 - Acompanhar os processos licitatérios no ambito da Secretaria Municipal da Satude (SMS).
Elaborar, anualmente, 100% dos | Percentual de licitacdes
54.1 processos licitatérios necessarios ao | elaboradas 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria
pleno funcionamento dos servicos Juridica

prestados pela Secretaria Municipal da
Saude (SMS).
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DIRETRIZ N° 06 — Planejamento, Monitoramento, Avaliacdo, Inovacao e Incorporagado de Tecnologias nas politicas publicas de saide do municipio.

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer o desenvolvimento das politicas de satde do municipio de Sobral.

Indicador (Linha-base)

Arearesponséavele

.. . f Meta Plano Unidade de \
N° Descricdo da meta Indicador valor Ano dgrllg;%z (2022-2025) Medida parcerias
- - - Coordenadoria  de
6.1.1 Implantar 01 sistema municipal para | Namero de sistema 01 Numero Politicas, Planejamento
avaliar o acesso e a qualidade da |implantado. e Avaliacdo em Saude
Atencao primaria a Saude. (COPPAS),
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS)
- - - Coordenadoria  de
6.1.2 Articular e apoiar a elaboracdo de 100% | Percentual de linhas de 100% Percentual  |Politicas, Planejamento
das linhas de cuidado que forem | cuidado elaboradas. e Avaliagdo em Salde
necessarias ao efetivo funcionamento (Célula de Redes -
dos servigos da Secretaria Municipal da COPPAS)
Salde (SMS). em Parceria com as
Coordenadorias da
Secretaria Municipalda
Saude (SMS)
Apoiar a elaboracéo de 100% dos POP's - - - Coordenadoria de
6.1.3 necessarios ao efetivo funcionamento | Percentual de 100% Percentual Politicas,
dos servigos de salde. protocolos elaborados Planejamento e
/atualizadosatualizados Avaliacdo em Saude
(Célula de Redes -
COPPAS)
Parcerias:
Coordenadorias da
Secretaria Municipalda
Salde (SMS)
6.1.4 Garantir em até 100% a estruturacdo | pgrcentual de agdes de 100% Percentual Coordenadoria  de

fisica e profissional da Coordenadoria
de Politicas, Planejamento e Avaliagédo
em Saude (COPPAS), até dezembro de
2023.

estruturagdo  fisica e
profissional

Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em Saude
(COPPAS)
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. 5 Percentual de iniciativas .
Promover o apoio e a colaboracdo na apoiadas B _ B 100% Percentual Coordenadoria de
implementacdo de 100% dos projetos e Politicas,
6.15 iniciativas de politicas publicas que Planejamento e
visem fortalecer a saude e o bem-estar Avaliacdo em Saude
da populagdo de Sobral, até dezembro (COPPAS)
de 2025.
OBJETIVO N° 6.2 - Implantar a incorporacéo e criacdo de tecnologias e de estratégias de inovagdo em saude.
- - - Coordenadoria de
6.2.1 Implantar 01 (um) Nucleo de Avaliacdo| Ndmero de ndcleo 01 Numero Politicas,
em Economia, Tecnologia e Inova¢do em| implantado Planejamento e
Saude (NAETIS), até dezembro de 2022. Avalia¢do em Saude
(COPPAS)
6.2.2 Implantar 01 (um) Sistema Integrado Nimero de sistema ’ ) ’ o1 NGmero Coordenadoria de
de Indicadores de qualidade em ; Politicas, Planejamento
, , implantado )
salde até dezembrode 2024. e Avaliacdo em Salde
(COPPAS)
Realizar, anualmente, no minimo 04 | : i i i Coordenadoria de
6.2.3 t ' o] ’t . Numero de ciclos 16 Ndmero Politicas,
(quatro) ciclos €Orcos  para | tegricos realizados Planejamento e
conhecimento, organizacéo e NI -
e Avaliagdo em Saude
qualificacdo dos processos de trabalho (COPPAS)
das coordenagdes que integram a
Secretaria Municipal da Saude (SMS).
OBJETIVO N° 6.3 - Sistematizar e divulgar os instrumentos formais de Planejamento e Gest&o no Sistema Unico de Satde (SMS).
Indicador (Linha-base) ) 5
(o Indicador Unidade Meta Plano Unidade de | Arearesponsavel e
Ne Descri¢éo da meta Valor Ano | 1o edida (2022-2025) Medida parcerias
- - - i Coordenadoria  de
6.3.1 Elaborar e enviar o Plano Municipal de | Nimero de PMS 01 Numero Politicas, Planejamento

Salde 2026-2029 para o Conselho
Municipal de Saude de Sobral (CMSS)
em Marco de 2025.

elaborado e enviado ao
CMSS

e Avaliagdo em Salde
(COPPAS) / Célulade
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
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6.3.2

Elaborar e enviar, anualmente, a
Programacédo Anual de Saude (PAS)
para o Conselho Municipal de Salde de
Sobral (CMSS).

Nimero de PAS
elaboradas e enviadas
para o] Conselho
Municipal de Saude de
Sobral (CMSS)

01

2020

Numero

04

NUmero

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento
e Avaliagdo em Saude
(COPPAS) / Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)em
Parceria com as
Coordenadorias da
Secretaria Municipalda
Saude (SMS).

6.3.3

Elaborar e enviar, anualmente, no més
de margo, o Relatério Anual de Gestéo
(RAG) para o Conselho Municipal de
Saude de Sobral (CMSS).

Namero de RAG
enviado ao CMS

04

Ndmero

Coordenadoria  de
Politicas, Planejamento
e Avaliagdo em Saude
(COPPAS) / Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)em
Parceria com as
Coordenadorias da
Secretaria Municipalda
Saude (SMS).

6.3.4

Elaborar e enviar o Relatério Detalhado
do Quadrimestre Anterior(RDQA) para o
Conselho Municipal de Saude de Sobral
(CMSS), nosmeses de fevereiro, maio e
setembro.

Numero de  Relatério
Detalhado do

Quadrimestre Anterior
(RDQA) enviados ao
Conselho  Municipal de
Saude de Sobral (CMSS)

03

2020

Namero

12

NUmero

Coordenadoria  de
Politicas, Planejamento
e Avaliacdo em Saude
(COPPAS) / Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)em
Parceria com as
Coordenadorias da
Secretaria Municipalda
Saude (SMS).

6.3.5

Acompanhar, mensalmente, o Boletim
informativo da Coordenagdo- Geral de
Fortalecimento da Gestao dos
Instrumentos de Planejamento do SUS
(CGFIP) e as publica¢bes deatualizagdo
do sistema DigiSUS.

NuUmero de meses com
acompanhamento
realizado

08

2020

NuUmero

48

NUmero

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento
eAvaliacdo em Saude
(COPPAS) / Célula de
Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
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. . Coordenadoria  de

6.3.6 Realizar, quadrimestralmente, Ndmero de audiéncias 03 2020 NGmero 12 Nimero Politicas, Planejamento
audiéncia publica para apresentagéo da | pdblicas realizadas e Avaliagdo em Salde
prestacéo de contas do Fundo Municipal (COPPAS) em Parceria
de Saude (FMS) em cumprimento ao com as
art. 36 da Lei Complementar n® 141 de Coordenadorias  da
2012. Secretaria Municipalda

Saude (SMS).

6.3.7 Assessorar, bimensalmente, 100% das | percentual de 100% Percentual Coordenadoria  de
coordenggoes e gonselhosv!nculados a | assessorias realizadas Politicas, Planejamento
Secretaria Municipal da Saude para o e Avaliacdo em Saude
monitoramento das acdes incluidas no (COPPAS) / Célula de
ProgramacaoAnual de Saude (PAS), até Planejamento e
dezembro de 2025. Projetos (CEPLAP

6.3.8 Criar uma cartilha de orientagdes sobre [ Nimero de cartilhacriada Coordenadoria  de
Planejamento e Projetos em Salde para , Politicas, Planejamento
os gestores da Secretaria Municipal da 01 Numero e Avaliacdo em Satde
Saulde de Sobral, atédezembro de 2022. (COPPAS) / Célula de

Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
OBJETIVO N° 6.4 — Garantir elaboragcdo e acompanhamento de propostas e projetos aprovados nos sistemas do estado e unido.
Indicador (Linha'base) i Area responséve| e
NO Descricdo da meta Indicador : Meta Plano Unidade parcerias
Valor Ano | Unidade (2022-2025) de
de medida Medida

6.4.1 Cadastrar propostas em 100% dos | Percentual de propostas 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
programas disponibilizados para 0| cadastradas Politicas, Planejamento
Municipio, nos sistemas: Sistema de e Avaliagdo emSaude
Apoio a Implementagdo de Politicas (COPPAS) /Célula de
em Saude - SAIPS, Fundo Nacional Planejamento e
de Saude — FNS e e- Gestor, que Projetos (CEPLAP)
sejam de interesse da gestdo, até
dezembro de 2025.

6.4.2 Monitorar, mensalmente, aexecucdo | Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
de 100% das propostas aprovadas |CONveénios e  propostas Politicas, Planejamento
por meio dos sistemas: Sistema de | @Provadas monitorados e Avaliacéo emSatde
Apoio a Implementacio de Politicas (COPPAS) /Célula de
em Salde - SAIPS e Fundo Planejamento e
Nacional de Satde - FNS. Projetos (CEPLAP)
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6.4.3 Assegurar o0 acompanhamento e ; . - - - 1 Numero Coordenadoria de
monitoramento eficaz dos convénios | NUumero  de  convénios Politicas, Planejamento
entre 0 municipio de Sobral e o |2acompanhados/monitorados e Avaliacdo em Salide
Estado, visando garantir a correta (COPPAS)
implementagcdo das atividades e o
alcance dos resultados esperados,
até dezembro de 2024.

6.4.4 - - - 100% Coordenadoria de
Construir Plano de Trabalho para |Percentual de Planos de Percentual Politicas, Planejamento
execugdo de 100% dos recursos | Trabalho construidos e Avaliacdo em Salde
extraordinarios recebidos pela (COPPAS)
Secretaria Municipal da Saude, até
dezembro de 2025

6.4.5 Divulgar, semanalmente, o Boletim | NGmero de Boletins 212 NUmero Coordenadoria de
Semanal com informe  das | divulgados Politicas, Planejamento
publicagBes pertinentes visualizadas e Avaliagdo emSaude
nos Diarios Oficiais da Unido, Estadoe (COPPAS) /Célula de
Municipio (DOU, DOE e DOM). Planejamento e

Projetos (CEPLAP)
OBJETIVO N° 6.5- Implementacdo e Acompanhamento do Sistema de Apuracgdo e Gestdo de Custos em unidades de salde do Sistema Municipal de Saude de Sobral
Indicador (Linha-base) ) Area responsavel e
Ne Descricdo da meta Indicador - Meta Plano Unidade R
valor Ano | Unidade | (5022.2025) de P
de medida Medida
Coordenadoria de

6.5.1 Monitorar, mensalmente, 0 Politicas, Planejamento
preenchimento do Sistema de L e Avaliacdo em Saude
Apuracdo e Gestdo de Custos Percentu_all de participagéo (COPPAS)// Célula de
(ApuraSus) em 100% das Unidades nas reunies do NES. - - - 100% Percentual Economia da Saude
de Saude com o sistema implantado

Coordenadoria de
Politicas, Planejamento
_ . _ Percentual de participacio Percentual e Avaliagcdo em Saude
Articular e participar de no minimo nas reunises do NES (COPPAS)// Célula de
6.5.2 80% das reunibes do Nucleo de ’ - - 80% Economia da Saude

Economia da Saude - NES.
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Elaborar e divulgar anualmente 4 NUmero Coordenadoria de
(quatro) Boletins de Economia da | Quantidade de boletins de Politicas, Planejamento
6.5.3 Salde, com os dados apurados nos | economia da saude 11 e Avaliagdo em Salde
Sistema de Apuracdo e Gestdo de | elaborados e divulgados (COPPAS)// Célula de
Custos (ApuraSus). Economia da Saude
Coordenadoria de
1 Politicas, Planejamento
i bi | . idade d s e Avaliacdo em Saude
6.5.4 Reallzar, janual rpente, o0 Seminario Qua_ntl ade de Seminario NGmero (COPPAS)// Célula de
Regional de Gestédo de Custos. realizado Economia da Sadde
Coordenadoria de
6.5.5 Acompanhar, mensalmente, a Politicas, Planejamento
relagdo entre receita e producdo do Quantidade de meses com 36 N e Avaliacdo em Saude
Umero .
Teto MAC. acompanhamento realizado (COPPAS_)// Celulg de
Economia da Saude
6.5.6 Orientar 100% dos novos gerentes, Percentual de NOVOS Coordenadoria de
o das unidades que operacionalizam o | - - F L o0 o Politicas, Planejamento
Apurasus, como deve ser feito o 9 4 100% Percentual e Avaliacdo em Satde

acompanhamento dos custos e da
producdo mensal, para registro no
sistema Apurasus.

a forma de acompanhar os
custos e producao
registrados no Apurasus.

(COPPAS)// Célula de
Economia da Saude
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DIRETRIZ N° 07 - Educacgdo na Saude como estratégia de gestdo no Sistema Municipal da Saude.

OBJETIVO N° 7.1 - Desenvolver processos formativos orientados pelo referencial tedrico-metodoldgico da Educagcdo Permanente e alinhados aos objetivosestratégicos da
gestdo municipal de saude.

Indicador (Linha-base) Vi i fidte] Area
N° Descrigdo da meta Indicador - eta ano nidade responsavel e
Valor ANo dlémz?ga (2022-2025) de Medida parcerias
7.1.1 Realizar, anualmente, a¢bes deeducac&o | Percentual de 80% Percentual E§cqla de Satde
permanente comparticipacdo equivalente | participantes nas ac¢des de Pblica V|§conde
a 80% do numero de profissionais da educacao de Sapma em
Atencéo Primaria a Salde, até dezembro | permanente. Parceria com a
de 2025. Coordenadoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS)

712 DesenvEJIver, anualmente, acdes de Perc_e_ntual de~ 143.96% 2020 Percentual 30% Percentual E§cqla dg Saude
educacao permanente com participantes nas acdes Publica Visconde
participacdo equivalente a 30% do de educacao de Saboia em
numero de profissionais da Atencéo permanente. Parceria com a
Especializada. Coordenadoria da

Atencéo
Especializada

713 Desenvolver, anualmente, no minimo Percentual de acdes de 90% Percentual Escola de Saude
90%, das acbes de educacgdo popular educacdo popular em Publica Visconde
em saude solicitadas pelo Sistema | salde realizadas. de Saboia
Municipal de Saude.

7.1.4 Garantir, anualmente, apoioinstitucional NUmero de servigos 25 2020 NGmero 25 Numero Escola de Saude
e pedagogico a 25 (vinte e cinco) com apoio Publica Visconde
servicos de saude que integram a institucional e de Saboia em
Estratégia Salude daFamilia (ESF) e a | pedagdgico. Parceria com a
Rede de AtencéoPsicossocial Coordenadoria da

Atencao Primaria a
Saude (APS) e
Coordenadoria de

Atencgéo
Psicossocial
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7.15 Promover, anualmente, processos Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Escola de Saude
formativos para 100% dos docentes do docentes participantes Publica Viscondede
Sistema Municipal de Saude. dos Saboia
processos formativos
OBJETIVO N° 7.2 - Desenvolver residéncias e especializagdes em salude ofertados pela Escola de Saude Publica Visconde de Saboia.
Indicador (Linha-base) . Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Umdagie responsavel e
valor Ao | 4o medida (2022-2025) de Medida parcerias
721 Manter o funcionameAnto_ dos 5 (cinpo) Numero (.:ieA programas 4 2023 Ndmero 5 NGmero Escola de Salde
programas de Residéncias em Salde de Residéncias em Plblica Viscondede
(Médicas e Multiprofissionais em Saude (Médicas e Saboia
Saude) ofertados pela Escola de Multiprofissionais em
Saulde Publica Visconde de Saboia, até Saude) desenvolvidos
dezembro de 2025, mediante pela Escola de Saude
goﬂr;jancnamento do Ministério da Publica Visconde de
auae. Saboia
7.2.2 01 Ndamero Escola de Saude
Manter a oferta do curso de | NOmero de turma de Publica Viscondede
Especializacdo  em  Enfermagem | Especializagdo em Saboia
Obstétrica para profissionais da Rede Enfermagem Obstétrica
Cegonha do Municipio de Sobral, até ofertadas pela Escola de
dezembro de 2024. Salde Publica Visconde
de
Saboia.
. - - - Escol (
723 Ofertar 01 (uma) turma do curso de Namero de turma de 01 NUmero Pﬂzﬁgaa\zgciilcji%e
Especializacdo em Gestédo e Inovacdo Especializacdo em Saboia em Parceria
em Saude para profissionais inseridos Avaliagdo, Inovacdo e -
~ P o , com aCoordenadoria
na gestdo das evidéncias e tomadas de Politicas em  Saude dePoliticas
decisdo do Municipio de Sobral, até desenvolvida pela Planejamento’ e
dezembro de 2024. Escola de Saude Publica Avaliacio em

Visconde de Saboia

Saude (COPPAS)
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OBJETIVO N° 7.3 - Estimular praticas que efetivem a integragéo ensino, servico e comunidade no Sistema Saude Escola de Sobral.
Indicador (Linha-base) i Area
N Descricdo da meta Indicador Meta Plano Unidade responsavel e
valor Ano Unidade (2022-2025) de Medida parcerias
de medida
Percentual dos

7.3.1 Regular, mensalmente, 100% dos | estagios, visitas 100% 2020 Percentual 100% Percentual Escola de Saude
estagios, visitas técnicas, vivéncias de | técnicas e vivéncias de Publica Viscondede
extensdo e internatos demandados | extens&o demandados Saboia
pelas instituicoes de ensino | pelas instituicbes  de
contratualizadas ou conveniadas e | ensino contratualizadasou
realizados nos servicos do Sistema conveniadas,

Saude Escola de Sobral, mediante | realizados nos servigcosdo
solicitacdo a Escola de Saude Publica | Sistema Saude Escola de
Visconde de Saboia. Sobral, mediante
solicitagdo aEscola de
Saude
Pdblica  Visconde de
Sabdia.
Numero de Féruns do .

7.3.2 Realizar, anualmente, 04 (quatro) | Sistema Satde Escola, 05 2020 Namero 16 Numero Escola de Saude
Foruns do Sistema Saude Escola, com |com participagio  das Publica Viscondede
participagéo das instituicdes de ensino | instituicdes de  ensino Saboia
contratualizadas ou conveniadas. contratualizadas ou

conveniadas.

733 Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual de contratose 100% 2020 Percentual 100% Percentual Escola de Saude
contratos e convénios firmados entre as convénios PuUblica Viscondede
instituicbes de ensino e a Prefeitura | monitorados Saboia
Municipal de Sobral que tenham como
objeto a educacao na saude.

7.3.4 Ofertar aces educacionaisdirecionadas | Nymero de  agdes 12 Namero Escola de Saude
a comunidade, especialmente aquelas | educacionais realizadas Publica Viscondede
em condi¢cées de maior vulnerabilidade Saboia
social, até dezembro de 2025.
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OBJETIVO N° 7.4 - Ampliar a oferta de formag&o profissional técnica em salde para os trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicador (Linha-base) I dad Area
N Descri¢&o da meta Indicador e Meta Plano Unidade responsavel e
Valor Ano dainedice (2022-2025) de Medida parcerias

74.1 Ofertar 01 (uma) turma do curso técnico | Nomero de  curso 01 Numero Escola de Saude
em prétese dentaria, até dezembro de | ofertado Publica Viscondede
2025. Saboia

7.4.2 Ofertar 02 (duas) turmas de curso de | Nimero de turma 02 Numero Escola de Saude
especializacdo técnica na linha de | ofertada. Publica Viscondede
cuidado em atencdo as doencas Saboia
cronicas, até dezembro de 2025.

7.4.3 Garantir seguro de vida a 100% dos | percentual de 100% Percentual Escola de Satde
estudantes dos cursos ofertados pela | ggyydantes assegurados Publica Viscondede
Escola de Salde Publica Visconde de Saboia
Saboia, conforme a legislagdo publica
vigente, até dezembro de 2025.
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DIRETRIZ N° 08 - Inovacédo, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no &mbito do Sistema Salde Escola de Sobral.

OBJETIVO N° 8.1 - Incentivar a inovagao e o uso de evidéncias cientificas nas tomadas de decisdo no ambito da gestdo do Sistema Municipal de Saude de Sobral.

d dicad Indicador (Linha-base) .. Uit Area
N° Descrigdo da meta Indicador - €ta Plano nidaae responsavel e
Valor Ano dgmg?;a (2022-2025) de Medida barcerias
- - - Escola de Saude
81.1 Emitir 100% dos pareceres técnico- Percentual de pareceres 100% Percentual Publica Viscondede
cientificos demandados ao Nucleo de emitidos Saboia
Evidéncias, até dezembro de 2025. em Parceria com a
Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e
Avaliacéo em
Saude
i - - - Escola de Saude
8.1.2 Ofertar 04 (quatro) turmas do curso |Numero —de turmas 04 Numero Pdblica Viscondede
Introdutério de Politicas Informadas por | ofertadas. Saboia
Evidéncias para profissionais do em Parceria com a
Sistema Municipal de Saude, até Coordenadoria de
dezembro de 2025. Politicas,
Planejamento e
Avaliagéo em
Salude (COPPAS)
- - - Escola de Saude
8.1.3 Ofertar acdes educacionais para 90% | Percentual de gerentes 90% Percentual Publica Viscondede
dos gerentes dos servigcos do sistema | participantes das acdes. Saboia
municipal de saldde sobre politicas, em Parceria com
planejamento e avaliagdo em salde, até Coordenadoria de
dezembro de 2025. Politicas,
Planejamento e
Avaliagcéo em
Salde (COPPAS)
8.1.4 Elaborar um  documento técnico | NUmero de documento - - - 01 Numero
cientifico para compartilhamento de elaborado Escola de Saude
estratégias e boas praticas para o Publica Viscondede
desenvolvimento infantii na primeira Saboia
infancia, até dezembro de 2025.
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OBJETIVO N° 8.2 - Difundir producées técnicas e cientificas de interesse para o Sistema Unico de Satde (SUS).
Indicador (Linha-base) y o Unida A
. . i ta Plano nidade A
No Descricdo da meta Indicador Unidade ° , responsavel e
¢ e ANO | de medida (2022-2025) de Medida parcerias
Publicar, semestralmente, a Sanare - Numero de edicdes 02 2020 Numero 08 Numero I’Esc_:ola qle Saulde
8.2.1 . o o . Publica Visconde de
Revista de Politicas Publicas. publicadas A
Saboia
Numero de licencasde . .
Manter,  anualmente,  hospedagem 02 2020 Numero 04 Numero .

8.2.2 eletronica da SANARE - Revista de hospedagem Escola de Saude
P Il'rti Ic P 'b?i vista Publica Viscondede

oliticas Publicas. Saboia

8.2.3 Publicar, ~ anualmente, 02  (duas) | Numero de produgdes ) ) ) 08 Ndmero Escola de Satde
produgdes técnicas desenvolvidas pelo | tacnicas publicadas. Publica Viscondede
Sistema Municipal de Saude. Saboia

- - - 0,

8.2.4 Garantir Identificador de Objeto Digital | Percentual de 100% Percentual Escola de Saude
(DOI) e ISBN para 100% dasproducfes | producdes técnicas e Publica Viscondede
técnicas e cientificas. cientificas com DOl e Saboia

ISBN
OBJETIVO N° 8.3 - Apoiar as pesquisas cientificas e a participacdo dos trabalhadores em eventos cientificos e em cursos de pés-graduagao.
Indicador (Linha-base) e [ Unidad Area
N° Descricdo da meta Indicador - eta ano nidaae 5
Unidade : X responsavel e
VELGp Ano | omeESS | (2022-2025) de Medida B
8.3.1 Regular, anualmente, 100% das | percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Escola de Saude

pesquisas desenvolvidas em servigos
vinculados ao Sistema Municipal de
Saude, mediante solicitagdo a Escola de
Saude Publica Visconde de Saboia.

pesquisas reguladas

Publica Viscondede
Saboia
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8.3.2 Anlgl!far,N Znualmt(_ar_lte, _ 100% ‘ias Percentual de 100% Percentual Escola de Saude
soliciiagoes de participagao em eventos solicitagcdes analisadas. Publica Viscondede
e cursos de pos- graduacdo dos Saboia
trabalhadores do Sistema Municipal de
Saude de Sobral.
8.3.3 Apoiar, anualmente, 100% das | Percentual de 100% Percentual Escola de Saude

pesquisas institucionais, de interesse ou

pesquisas apoiadas

Publica Viscondede

necessidade da gestdo municipal, que Saboia
tenham como campo de investigacdo o
Sistema Municipal deSaude de Sobral.

DIRETRIZ N° 09 - Apoio a Secretaria Municipal da Saude (SMS) nos processos de selecao.

OBJETIVO N° 9.1 - Compor o quadro de profissionais da secretaria Municipal da satude (SMS) com perfil técnico, considerando sua area de atuagao.

Indicador (Linha-base) ieE Unidad Area
Ne Descrigdo da meta Indicador . €ta Flano nigaae avel
Unidade ; ; responséavel e
valor Ao | 4o medida (2022-2025) de Medida parcerias
9.11 Desenvolver, anualmente, 100% das 100% Percentual Escola de Saude

selecdes demandadas pela Secretaria
Municipal da Saude (SMS).

Percentual de selecdes
realizadas.

Pulblica Viscondede
Saboia
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DIRETRIZ N° 10 - Regulagéo, auditoria, controle e avaliagcdo do sistema de saude.
OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecer a Regulagao do acesso aos servicos e acdes de salde
Indicador (Linha-base) i Area
N Descrigcdo da meta Indicador Oridade Meta Plano Unidade de responsavel e
Viellan N _ (2022-2025) Medida :
de medida parcerias
10.1.1 Realizar a integracdo da Regulacdo | namero de Regulagdo ’ ) ) 01 Namero Coordenadoria de
Municipal com a Regulacdo Estadual, integrada Vigilancia do Sistema
até dezembro de 2025. de Saude
Realizar, mensalmente, o controle da | Percentual dos servicos - - - Coordenadoria de
1012 oferta e demanda de 100% dos servicos | regulados com controle da 100% Percentual Vigilancia do Sistema
ambulatoriais regulados pela Central de | oferta e demanda de Salde
Regulagdo de Sobral. realizado
Quialificar no minimo 80% dos fluxos de - - Coordenadoria de
1013 acesso dos usuarios aos servicos de | Percentual de fluxos 80% Percentual Vigilancia do Sistema
salde, até dezembro de 2025. definidos de Salde
] ] ) - - - Coordenadoria de
10.1.4 | Sistematizar, ~quadrimestraimente, 01 | Numero de protocolos 12 Namero Vigilancia do Sistema
(um) protocolo clinico de regulacdo para | clinicos sistematizados de Salde
servicos integrantes das redes de
salde.
Acolher, ~mensalmente, 100%  das | porcentual de - - - . Coordenadoria de
10.1.5 | demandas de  assisténcia  em demandas acolhidas 100% Percentual Vigilancia do Sistema
atendimento especializado com de Saide
pactuacdo externa em Fortaleza.
= tual d - - - Coordenadoria de
10.1.6 Atender 80% da demanda de transporte ercentua _ e 80% Percentual Vigilancia do Sistema
intermunicipal  (inter- hospitalar, altas | atendimentos realizados de Satde
hospitalares e translado de usuérios
restritos ao transporte administrativo)
dos usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUS) de Sobral, de acordo com o
protocolo municipal, até dezembro de
2025.
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Implantar 01 (um) Nicleo de Acessoe | Nimero de Nicleo de } - - , Coordenadoria de
10.1.7 Comunicagdo (NAC) aos usuarios do | Acesso e 01 Ntmero Vigilancia do Sistema
Sistema Unico de Salde (SUS) deSobral | Comunicagéo de Sadde
até dezembro de 2022. implementado
10.1.8 Efetivar mensalmente, por meio do | Percentual de - - - 80% Coordenadoria de
= Nicleo de Acesso e Comunicagdo aos | contatos realizadospelo Percentual | Vigilancia do Sistema
usuarios do Sistema Unico de Salde [ NAC-SUS de Saude
(NAC-SUS), o contato com no minimo
80% dos usuarios agendados pela
Central de Regulagdo de Sobral.
10.1.9 Qualificar 60% da fila de cirurgias | Percentual de contatos - - . 60% Percentual Coordenadoria de
- eletivas do programa federal, de acordo | qualificados Vigilancia do Sistema
com a pactuacao dos prestadores de Saude
OBJETIVO N° 10.2 - Fortalecer as Auditorias dos Sistemas e Servigos de Saude
Indicador (Linha-base) W Uit Area
Ne Descrigdo da meta Indicador - eta ano nidade !
Unidade ) ] responsavel e
Valor AN | 4o medida (2022-2025) de Medida parcerias
NG d ~ Coordenadoria de
10.2.1 Desenvolver, anualmente, no minimo “Terg e acoes 04 2020 Ndmero 16 Ndmero Vigilancia do Sistema
04 (quatro) agbes para o fortalecimento ;ei ||za as N para d 0 de Saude
do Departamento Municipal de Auditoria [()Jr aet<:|mento Munici Old
no SistemaUnico de Salde (SUS). epartamento Municipalde
Auditoria do SistemaUnico
de Saulde (SUS).
i 0 Coordenadoria de
10.2.2 Apoiar, anualmente, 100% 0s processos | pgrcentual de servigos 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Vigilancia do Sistema
de habilitacdo d_os servicos de saL,Jde habilitados de Saude
prestadores doSistema Unico de Saude
(SUS), de competéncia do
Departamento Municipal de Auditoria.
. o . - - - Coordenadoria de
10.2.3 Realizar, anualmente, auditoria | Percentual de auditoria 100% Percentual Vigilancia do Sistema
o extraordinaria de 100% das demandas | extraordinarias realizadas de Satde
de 6rgdos controladores
. . . - - - Coordenadoria de
10.2.4 Auditar 100% do§ Servicos Integrantes | pe coniyal de Servicos 100% Percentual Vigilancia do Sistema
das redes de saude, até dezembro de - .
2025 auditados de Saude
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. - - - Coordenadoria de
10.2.5 Reallzar,~ anualmente, '2 . (duas) 08 NGmero Vigilancia do Sistema
macroagdes de auditoria de NG d ~ de Satde
desempenho e qualidade no Hospital umero € acoes
Municipal Dr. Estevam. realizadas
. ) - - - Coordenadoria de
10.2.6 Auditar e/ou autorizar, mensalmente, no | Percentual de 80% Percentual Vigilancia do Sistema
minimo 80% dos prontuarios e laudos | prontuarios e laudos de de Satde
de procedimentos ambulatorias dos | procedimentos
estabelecimentos do Sistema de Salde | ambulatoriais auditados
de Sobral. e/ou autorizados.
procedimentos hospitalares e | procedimentos de Satde
ambulatoriais dos hospitais prestadores | hospitalares e
(conveniados com o municipio) | ambulatoriais  dos
processados no SIH e SIA e | hospitais prestadores
apresentados as Comissdes de | analisados.
Acompanhamento dos planos
Operativos.
10.2.8 A h | i p twal d - - - Coordenadoria de
compannar, mensaimente, 0 processo ercentua € 100% Percentual Vigilancia do Sistema
de trabalho de 100% das Comissfes de | Comissdes de Satide
Acompanhamento de Planos Operativos | acompanhadas
(Documentos Descritivos).
OBJETIVO N° 10.3 - Fortalecer o Controle e Avaliagédo dos servigos e acdes de sadde
Indicador (Linha-base) . Area regponséve|e
Ne Descricéo da meta Indicador it “é'gt;; le(E)aan? Unl\l/ld?qu de parcerias
Valor ANo | 4o medida ( ) edida
Desempenhar, anualmente, no minimo | Percentual as agdes e - - - _C_(Jf)rdgnador!a de
10.31 80% das acdes e servicos hospitalares | servigos hospitalares 80% Percentual Vigilancia do Sistema
contratualizados com a Secretaria | desempenhados de Saude
Municipal da Saude(SMS).
Garantir, anualmente, no minimo 80% | Percentual das agdes e - - - Coordenadoria de
10.3.2 da execucdo dos contratatos e | servicos especializados 80% Percentual Vigilancia do Sistema
convénios para prestacdo de servicos | desempenhados de Saude
especializados vinculados a SMS de
Sobral
Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual dos Coordenadoria de
10.3.3 contratos e convénios de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Vigilancia do Sistema

contratos e convénios de prestacao de
Servigos.

prestacdo de
monitorados

servicos

de Saude

34




Fi SOBRAL

W ECRETARIEDESIA;I;EU R A
103.4 Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual de . 100% b wal Coordenadoria de
-2 estabelecimentos de saddeconveniados | estabelecimentos de 100% 2020 | Percentual 0 ercentua Vigilancia do Sistema
ou contratatados pelo SUS, quanto & | salGde conveniados ou de Satde
atualizacéo do Cadastro Nacional de contratados pelo SUS
Estabelecimentos de Saude (CNES). monitorados quanto a
atualizacéo do
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de
Saude (CNES)
Avaliar a contratualizagdo das agbes e | Percentual de servicosde - - - . Coordenadoria de
10.35 servicos de salde, gradativamente, de | satide avaliados 100% Percentual Vigilancia do Sistema
100% dos estabelecimentos de salde de Salde
contratados/conveniados, até
dezembro de 2025.
Firmar, no minimo 20 (vinte) contratos e | NUmero de contratos e . ; Coordenadoria de
10.3.6 convénios com prestadores de servigos | convénios firmados 100% 2020 Percentual 20 Numero Vigilancia dq Sistema
de média e alta complexidade, de de Saide
acordo com anecessidade assistencial e
disponibilidade financeira, até
dezembro de 2025.
OBJETIVO N° 10.4 - Fortalecer o Servigo de Apoio ao Cidad&do Sobralense (SACS)
Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade de Area
Ne Descrigdo da meta Indicador Ville Ao Unidade (2022-2025) Medida responsavel e
f de medida parcerias
o i - - - Coordenadoria de
10.4.1 Ofertar o acesso as orteses, proteses e | percentual de  orteses, 50% Percentual Vigilancia do Sistema
materiais especiais para no minimo | proteses e materiais de Saude
50% dos usuarios do Sistema Unico de especiais dispensados
Saude (SUS) de Sobral com processo
de dispensacdo autorizado, até
dezembro de 2025.
- - - Coordenadoria de
10.4.2 Ofertar hospedagem para garantia da | Percentual de usuarios 50% Percentual Vigilancia do Sistema
realizacdo do tratamento em Fortaleza | com hospedagem de Salde
para no minimo 50% dos usuarios do | autorizada

Sistema Unico de Saude (SUS) de
Sobral com processo de solicitagdo
autorizado, até dezembrode 2025.
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Executar, mensalmente, 100% das . Coordenadoria de
10.4.3 demandas judiciais relacionados ao | Percentual ~ de 100% Percentual Vigilancia do Sistema
acesso  aos  servicos,  agdes, |demandas judiciais de Satde
atendidas

hospedagem, passagens, oOrteses,
proteses, materiais especiais, entre
outros.
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DIRETRIZ N° 11 - Gestao democrética do SUS a partir da participacdo popular e do fortalecimento do controle social
OBJETIVO N° 11.1 - Fortalecer a participacdo e a capacitacédo dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social
Indicador (Linha'base) . Area responsavel e
Ne Descri¢&o da meta Indicador Uridade Meta Plano Un'd%dg de par(?erias
2022-2025 Medida
Valor ANO | 4o medida ( )

11.1.1 Garantir, mensalmente, 100% das | Percentual das 100% 2020 Percentual 100% Percentual Conselho Municipal de
atividades do Conselho Municipal de | atividades do Conselho Saude de Sobral (CMSS)
Saulde de Sobral (CMSS). Municipal de Saude de

Sobral (CMSS)
garantidas.

11.1.2 Realizar, anualmente, o Forum dos | NUmero de Féruns dos 01 2019 Numero 04 Numero Conselho Municipal de
Conselhos Locais de Saude, até | Conselhos Locais de Saude de Sobral (CMSS)
dezembro de 2025. saude realizados

11.1.3 Divulgar, mensalmente, 100% das | Percentual das agbes do 100% 2020 Percentual 100% Percentual Conselho Municipal de
acOes do Conselho Municipal de Saude | Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS)
de Sobral (CMSS) nos meios de | Saude de Sobral (CMSS)
comunicagao, até dezembro de 2025. nos meios de

comunicacao divulgados
Conselho Municipal de

11.1.4 Capacitar, semestralmente, no minimo | Percentual de 51,66% 2020 Percentual 80% Percentual Saude de Sobral (CMSS)
80% dos conselheiros e técnicos do | conselheiros e técnicos do em Parceria com aEscola
Conselho Municipal de Saude de Sobral | Conselho Municipal de de Saude PublicaVisconde
(CMSS), até dezembro de 2025 Saude de Sobral (CMSS) de Saboia

capacitados

11.1.5 Monitorar, mensalmente, 100% dos | Percentual de sistemas 100% Percentual Conselho Municipal de
sistemas de gestdo e acompanhamento | acompanhados Saude de Sobral (CMSS)

de informacbes do Sistema Unico de
Saulde (SUS)
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Promover, anualmente, o Dia Municipal Conselho Municipal de
11.1.6 da Participacé@o e do Controle Social de | Nimero de Saude de Sobral (CMSS)
- - - 04 Numero

acordo com a Lei 2034 de 22 de

Outubro de 2020.

eventos realizados

OBJETIVO N°11.2 - Fortalecer a participacdo e a capaci

tacdo dos diversos segmen

tos da sociedade para o exercicio do c

ontrole social nas politicas publicas sobre drogas

Area responsavel e

Ne Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Unidade de parcerias
Unidade Plano Medida
Valor Ano 3 (2022-
de medida 2025)
Garantir, mensalmente, 100% das | Percentual das atividades 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Cor]s_elho Municipal de
atividades do Conselho Municipal de | do Conselho Municipal Politicas SobreDrogas
11.2.1 Politicas Sobre Drogas (COMAD) de Politicas Sobre (COMAD)
Drogas (COMAD)
garantidas
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DIRETRIZ N° 12 - Redes de Atencédo a Saude acessiveis com elevado nivel de organizacgéo e eficiéncia.

OBJETIVO N° 12.1 - Garantir o acesso da populagado as a¢Ges e aos servicos da Atengao Primaria a Saude (APS).

Indicador (Linha-base)

Area responsavel

N° Descrigdo da meta Indicador Meta Plano Unidade de o
Unidade (2022-2025) Medida .
arcerias
Valor Ano de medida p
1211 Garantir, mensalmente, ofuncionamento | Percentual de Centros de 18 2020 Ndmero 100% Percentual Coordenadoria da
de 100% dos Centros de Salde da | Saiude da Familia (CSF) Atencdo Primaria a
Familia (CSF) que aderiram ao | com horario expandido Saude (APS)
Programa Salde na Hora, com
atendimento em horario ampliado.
Percentual da )
12.1.2 Manter, anualmente, 100% de cobertura | Cobertura  populacional 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
da Atencdo Primaria & Sadde (APS). estimada pelas equipes de Atencao Primaria a
Atencdo Priméria a Salde Saude (APS)
(APS).
Implementar 01 (um) sistema de [ NOmero de sistema de - - - 01 Numero )
avaliacdo de satisfacdo dos usuérios do | avaliagéo implementado. Coordenadoria da
12.1.3 SUS em relacdo aos servicos da Atencdo Primaria a
Atencdo Primaria a Salde, até Saude (APS)
dezembro de 2025.
OBJETIVO N° 12.2 — Organizar os Macro e Microprocessos da Atencdo Primaria a Saude (APS).
Indicador (Linha-base) : Area responsavel
N° Descricdo da meta Indicador Unidade Mzezégz 2Polggo Unl\l/ld?jc_ig de a
5 edida .
Valor Ano demedida ( ) parcerias
i Coordenadoria da
1221 Atualizar, anualmente, a Percentual de Centros de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual

territorializacdo de 100% dosCentros de
Saude da Familia (CSF).

Saude da Familia (CSF)
coma

Territorializagcdo
atualizada

Atencéo Primaria a
Saude (APS)
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Cadastrar, anualmente, no minimo, Percentual dos Coordenadoria da
1222 90% da populag&o no e-SUS. cadastros dos usuarios em 94% 2020 | percentual 90% Percentual Atencéo Primaria a
sistema  vigente  do Saude (APS)
Ministério da Saude.
Manter anualmente, no minimo 90% a | percentual de Coordenadoria da
12.2.3 cobertura da Estratégia Saude da cobertura das 94,59% 2020 Percentual 90% Percentual Aten(;é,lo Primaria a
Familia (ESF) apoiada pelas equipes Estratégia Saide da Sadlde (APS)
multiprofissionais. Familia (ESF)
apoiadas pelas
equipes
multiprofissionais
Coordenadoria da
12.2.4 Assegurar, anualmente, a cobertura de Percentual de 95% 2020 Percentual 90% Percentual Atencgédo Priméaria a
no minimo 90% dos Agentes cobertu.re} . dos Agentes Saude (APS)
Comunitarios de Saude (ACS) no Con:nunltarlos de
municipio. Saudel (ACS) no
Municipio
Coordenadoria da
12.25 Garantir anualmente, 0 Percentual de pessoas 80% 2020 Percentual 50% Percentual Atencao Primaria &
acompanhamento de, no minimo 50% | hipertensas com duas Salde (APS)
de pessoas hipertensas com duas | consultas com PAaferida.
consultas com presséao arterial
aferida.
Coordenadoria da
12.2.6 Garantir, anualmente, o] Percentual de 80,40% 2020 Percentual 50% Percentual Atencgédo Priméaria a
acompanhamento de no minimo, 50% | pacientes diabéticos com Salde (APS)
de pacientes com diabetes com duas | duas consultas com
consultas com solicitagcdo de solicitacdo de
hemoglobina glicada. hemoglobina glicada.
- - - Coordenadoria da
12.2.7 Capacitar, anualmente, 100% dos | Percentual de 100% Percentual Atencao Primaria a
profissionais que utilizam o Prontuério | profissionais capacitados Saude (APS) em
Eletrdbnico do Cidaddo (PEC) na Parceria com a Escola
Atencao Priméria. de Saude Publica
Visconde de Saboia
- - - Coordenadoria da
12.2.8 Garantir identificacdo, diagndstico e 90% Percentual Atencdo Primaria a

monitoramento de, no minimo, 90% das
pessoas com Covid na Atencéo Primaria
a Salde até dezembro de 2025.

Percentual de pacientes
identificados,
diagnosticados e
monitorados.

Saude (APS) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Vigilancia
Epidemiolégica
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12.2.9 Executar, mensalmente, 100% das | Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da
demandas judiciais relacionadas a |demandas judiciais Atenc3o Primaria a
Atencgdo Priméria & Saude (APS). atendidas Satde (APS)
12.2.10 Garantir, mensalmente, o custeio de | Percentual de médicos 100% Percentual Coordenadoria da
moradia e deslocamento para 100%dos | com perfil com custeiode Atencgao Primaria a
médicos vinculados ao Programa Mais moradia e Salde (APS)
Médicos de Sobral com perfil de acordo | deslocamento garantido.
com 0S marcos
normativos oficiais.
12.2.11 - - - 01 Numero
Apoiar a execugdo do Programa Saude | Niumero de programa Coordenadoria da
com Agente até dezembro de2023. apoiado. Atencéo Priméria a
Salde (APS)
OBJETIVO N° 12.3 — Fortalecer o Programa Academia da Satude no Municipio de Sobral.
Indicador (Linha-base) —, Unidad Area
Ne Descrigdo da meta Indicador - eta rlano nidaae avel
Unidade 2022-2025 de Medida responsavet e
Valor Ano o sl ( ) parcerias
b | Iment - Numero de atividades ] ; Coordenadoria da
12.3.1 1§§gnV0 V_llar, a?u_z rréen e, Inct) mmm;o coletivas de promocdo a 27 2020 Numero 8000 Numero Atengrflo Primaria a
(mi) & 'V('j ades code |vas| de salde desenvolvidas em Satde (APS)
EromogaoAa Zau € derg Céi a Ppoio do 1 cada polo do Programa
rograma Academia daSaude. Academia daSadde.
Realizar, anualmente, avaliacdocorporal | Percentual de avaliagio o 0 Coordenadoria da
1232 em 100% dos usuéarios cadastrados no | corporal realizadas em 87,40% 2020 | Percentual 100% Percentual Atencdo Primaria a
Programa Academiada Satde. usuarios cadastrados Saude (APS)
] Coordenadoria da
12.3.3 Realizar, mensalmente, eventos de | Niomero de eventos 08 2020 Namero 48 Numero Atenc&o Primaria a
mobilizagdo e incentivo a praticas e | realizados conforme Saulde (APS)
modos de vida saudavel, de acordo com | calendario colorido das em Parceria com a
o calendario colorido das campanhas de | campanhas de Assessoria de

conscientizagédo dasaude.

conscientizagao dasaude.

Comunicacéo
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OBJETIVO N° 12.4 - Fortalecer o Programa Saude na Escola por meio de ac6es de atencado e promocéao da salde e prevencdo de agravos.
Indicador (Linha-base) . A
L : Meta Plano Unidade Area
Ne Descricédo da meta Indicador Unidade (2022-2025) de Medida responsé}vel e
Valor Ano e i parcerias
Realizar, anualmente, avaliagdo | Percentual dos alunos na Coordenadoria da
antropométrica em 90% dos alunos de | rede publica municipal de| 86.81% 2019 | Percentual 90% Percentual Atencao Primaria a
12.4.1 escolas publicas com adesdo ao |ensino com avaliagdo Saude (APS)
Programa Saude na Escola (PSE). clinica
realizada
Coordenadoria da
acuidade visual em 90% dos alunos na ; Saude (APS
1242 | fawa staria de 06 & 17 anos, nas | biodama  Saude . na aPs)
escolas em adesdo ao Programa Saude avaliagdo clinica
na Escola (PSE). realizada
Realizar, anualmente, triagem auditiva | Percentual de triagem Coordenadoria da
' ' 9 . iti 100% 2019 Percentual 90% Percentual Atencgédo Priméria a
1243 escolar de 90% dos alunos na faixa |auditiva escolar Satide (APS)
o escolar do Infantil V (Educacdo Infantil) | realizada com alunos na
e dos anos finais do Ensino |f@ixa etaria de 06 a 17
Fundamental | e do Fundamental Il (5° | &@nos.
Ano e 9° Ano), das escolas de adesao
do PSE do municipio de Sobral.
i Percentual de alunos com
Garantir, ~~ anualmente, —  consultas el : 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
oftalmolégicas para 100% dos alunos | classificacdo de alto risco, RN
12.4.4 e : avaliados elo Atencao Primaria a
com classificagdo de alto risco ) p Sadde (APS)
matriculados nas escolas em ades&o ao | Oftalmologista.
Programa Saude naEscola (PSE).
Garantir, anualmente, a verificacdo e Percentual de
12.4.5 atualizacdo de 100% das cadernetas | caderneta de 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
de vacinag&o dos adolescentes de 11 a | vacinagéo do Atencado Priméria a
17 anos matriculados nas escolas em adolescente verificada e Salde (APS)
adesdo ao Programa Salde na Escola | atualizada
(PSE).
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| isicdo d Coordenadoria da
12.4.6 gfjﬁ)%uaag’gri?;uz;?aenltgbf;qducgg:lﬁnoz Percentual de alunos 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Atenc&o Primaria &
de alto risco com prescricio do com classificggéo de alto Saude (APS)
oftalmologista risco avaliados  pelo
’ oftalmologista com 6culos
adquiridos
Coordenadoria da
12.4.7 Capacitar, anualmente, 100% dos Percentual dos 100% 2020 Percentual 100% Percentual Atencéo Priméria a
articuladores do Programa Saude na | articuladores do Saude (APS)
Escola (PSE). Programa Saude na
Escola (PSE)
capacitados.
Coordenadoria da
12.4.8 Desenvolver acdes de promogdo da | Percentual das 100% 2019 Percentual 100% Percentual Atencéo Primaria a
salde e prevengdo de agravos para | escolas com adesdo ao Saude (APS)
100% das Escolas com adesdo ao | Programa Saude na
Programa Saude na Escola (PSE), até | Escola (PSE)
dezembro de 2025. participantes de acgdes de
promocao da saude e
prevencéo de
agravos
- - - Coordenadoria da
12.4.9 Realizar, anualmente, agdes de | Percentual de 90% Percentual Atencao Priméria a
educacdo em saude de escovagdo | participagdo de criangas Saude (APS)
dental para 90% das criancas de 03 a | de 03 a 10 anos nas
10 anos matriculadas nas escolas de | acdes de educacdo em
adeséo do PSE salde
- - - Coordenadoria da
12.4.10 Realizar, anualmente, avaliagdo da | Percentual de criancasde 90% Percentual Atencéo Primaria a

saude bucal de 90% das criancas de 06
a 14 anos, matriculadas nas escolas
em adesdo ao Programa Salde na
Escola (PSE)

6 a 14 anos com
avaliacdo da salde bucal
realizado.

Saude (APS)

OBJETIVO N° 12.5 - Promover a atencao integral a salide da pessoa idosa com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das acSes de promoc¢ao dasaude e
prevencao de agravo

NO

Descri¢cdo da meta

Indicador

Indicador (Linha-base)

Valor

Ano

Unidade
de medida

Meta Plano
(2022-2025)

Unidade
de Medida

Area responsavel
e
parcerias
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Realizar, quadrimestralmente, — acges | Percentual de Centros de - - - 100% Percentual Coordenadoria da
coletivas  de promogdo  do | Saude da Familia (CSF) Atencgdo Priméaria &

1251 | envelnecimento saudavel, climatério, | com acBes realizadas Satde (APS)
andropausa e menopausa, em 100%dos
Centros de Saude da Familia(CSF).

OBJETIVO N° 12.6 - Fortalecer a Politica de Atencédo Integral & Saude da Mulher.
Indicador (Linha-base) i Area responsavel
No Descricdo da meta Indicador Oridade '\ggtzaz 20P|235n0 durlcldzq; -
= e Medida .
Valor Ano e ( ) parcerias

12.6.1 Relali_zar, d qualdrim_estralmen;e, i aG40 | percentual de Centros de 100% Percentual Coordenadoria da
co e"‘éa. e palneli‘/med“to amiliar de Satde da Familia (CSF) Atencao Primaria a
reprodutivo em 100% dos Centros de | .o acses realizadas Satde (APS)
Saude da Familia (CSF).

12.6.2 Reali | ~ d Percentual de CSF's com - - -

efa 'zaf,  anua "‘eT‘tle; _acoes € | agdes de 100% Percentual Coordenadoria da
en lrﬁntameritgowad V|0CenCIa gonga'da enfrentamento a Ateng&o Priméria a
;nuFer ?I'm CSFO os Centros de Saude | yiglancia contra mulher Saude (APS)
a Familia (CSF). realizadas.
OBJETIVO N° 12.7 — Fortalecer a Rede de Atencédo Materna e Infantil.
Indicador (Linha-base) e [ Unidad Area
N° Descricédo da meta Indicador - eta ano niaaae avel
Unidade : . responsavel e
valor ANO | 4emedida (2022-2025) de Medida parcerias

Garantir a realizagdo de no minimo 6 - . - .

12.7.1 (seis) consultas de pré-natal, sendo a Prop%r(;ao dg maes de 87,75% 2020 Percentual 45% Proporgéo A(ioorqengo_lon,a_de}
primeira realizada até a 122 (décima nasci osd VIVOS clom eggz;g rlArr;aéna a
segunda) semana, para no minimo 45% minimo de sgls consuftas aude ( )
das gestantes, atédezembro de 2025. pre-natais urante  a

gestacao

Realizar atendimento odontoldgico para | Proporcdo de gestantes - - - . B Coordenadoria da

12.7.2 no minimo 60% das mulheres, durante o | com atendimento 60% Proporcéo Atencdo Primaria a
periodo gestacional, até dezembro de | odontoldgico realizado Saude (APS)
2025.
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Coordenadoria da
12.7.3 Reduzir, anualmente, o numero de | Nimero de obitos 02 2020 Numero 02 Nuamero Atencdo Primaria a
Obitos maternos em determinadoperiodo | maternos por causa Saude (APS) em
e local de residéncia obstétrica direta Parceria com a
Coordenadoria da
Vigilancia em Saude
1274 Realizar exames para sffilis e HIV emno B 60% Proporcio Coordenadoria da
e minimo 60% das gestantes cadastradas Proporcdo de ges,tg.ntes 70,10% 2020 | Percentual Atenc;{?\o Primaria a
e acompanhadas pela Estratégia Sadde | COm exames de sifilis e Saude (APS)
da Familia (ESF), até dezembro de | HIV realizados.
2025.
12.7.5 Garantir a .realizagéo de. um teste répicio Percentual de gestantes 72,18% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
sara hepatite B e hepatite r? gara 10?/0 acompanhadas pelos Atencdo Primaria &
as gestantes acompanhadas pelos | conyos de  Sadde da Saude (APS)
Centros de Salde da Familia (CSF), até | o mnilia (CSF)
dezembro de 2025. '
OBJETIVO N° 12.8 — Fortalecer o Trevo de Quatro Folhas como estratégia municipal de apoio a prevenc¢do da mortalidade materna e infantil.
Indicador (Linha—base) . Area responsé\/e|e
No Descricdo da meta Indicador Onidade ('\ggtzf; 2?2?‘30 durll\;ld?‘j; parcerias
- e Medida
Valor Ano deedida
12.8.1 Promover, semestralmente, Percentual de 02 2019 Numero 100% Percentual Coordenadoria da
capacitacio com 100% das maessociais | capacitagdo para maes Atencéo Primaria a
de acordo com o plano de necessidades | sociais novatas Saude (APS)
de desenvolvimento profissional. realizadas
Garantir, anualmente, a visita hospitalar | Percentual de .
12.8.2 de no minimo 95% das puérperas | puérperas sobralenses 97,98% 2020 Percentual 95% Percentual Eoorc{engqorl,a_da\
sobralenses internadas nas | internadas nas tencdo Primaria a

maternidades publicas do municipio.

maternidades visitadas.

Saude (APS)
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12.8.3 Garantir, anualmegte, apoio de mée | porcentual das 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
soglal para 1.004) das geste:jntesz, gestantes, puérperas e Atencdo Primaria a
puerperas e criancas menores de criangas menores de 2 Saude (APS)
anos de idade indicadas pelas equipes :
da E sqia de Salde da Famil anos de idade com de
a Estrategia de Saude da Familia | e social indicadas pelas
(ESF), consonante com o0s critérios equipes de acordocom 0s
estabelecidos pela Estratégia Trevo de critérios
Quatro Folhas. estabelecidos pela

Estratégia Trevo de
Quatro Folhas.

12.8.4 Garantir, anualmente, kit bebé para | Percentual de gestantes 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
100% das gestantes dentro do perfil | dentro do perfil Atencéo Primaria a
estabelecido pela Estratégia Trevo de | estabelecido pela Saude (APS)
Quatro Folhas. Estratégia Trevo de

Quatro Folhas com kit
bebé garantido

12.8.5 Acompanhar, anualmente, 100% das | Percentual das criangasde 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
criangas de alta hospitalar que possuem | alta hospitalar com peso Atencao Priméria &
peso menor que 2 (dois) quilos, por meio | menor que 2 quilos, Saude (APS)
do Projeto Coala. acompanhadas pelo

Projeto Coala.
OBJETIVO N° 12.9 — Fortalecer agcfes para a Saude do Adolescente
Indicador (Linha-base) )
Meta Plano Unidade Area
N° Descricdo da meta Indicador : . responséavel e
¢ Valor Ano | Unidade (2022-2025) de Medida D arae
de medida P

1291 Garantir, anualmente, o) Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da
acompanhamento de 100% dos | adolescentes Atencdo Primaria a
adolescentes em conflito com a lei nos | acompanhados Saude (APS)

Centros Socioeducativos de acordo com
as diretrizes da Politica de Atencéo
Integral & Saude dos Adolescentes em
Conflito com a Lei, em Regime de
Internacdo e Internagdo Provisdria
(PNAISARI).
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12.9.2 Realizar, anualmente, a Semana NL'Jm.e'ro de Semana 01 2020 NUmero 04 Ndmero Coordenadoria da
Municipal do Adolescente. Municipal _do Atencao Primaria &
Adolescente realizada Satde (APS)
12.9.3 Realizar, anualmente, no minimo 80 | Nimero de oficinas de 86 2020 NGmero 320 Namero Coordenadoria da
oficinas dg gducaqﬁo em saUde. em [ educacdio em salde em Atencao Primaria &
escolas publicas, privadas e projetos | escolas publicas, Saude (APS)
sociais por meio do Projeto Flor do | privadas e projetos sociais
Mandacaru. realizadas
1294 Reduzir, anualmente, a gestacdo na | Proporgdo de gravidez na 11,63 2020 Proporgéo 15% Proporgéo Coordenadoria da
adolescéncia (faixa etaria de 10 a 19 | adolescéncia entre as Atencéo Primaria a
anos) para até 15% do total de [ faixas etarias 10 a 19anos. (361 Saude (APS)
gestacdes de mulheres de Sobral. gestante)
Garantir a realizacdo do pré natal | Percentual de
12.9.5 sigiloso para 100% dos adolescentes | adolescentes com - - - 100% Percentual Coordenadoria da
desacompanhados dos pais, que | realizacdo de pré natal Atencao Priméria &
procurarem o Projeto Flor do | sigiloso no Projeto Flordo Saude (APS)
Mandacaru, até dezembro de 2025. Mandacaru
OBJETIVO N° 12.10 — Ampliar o acesso e a oferta de agdes e servicos odontolégicos da rede basica para a populagéo.
Indicador (Linha-base) N
N° Descricdo da meta Indicador = Meta Plano Unidade responsével e
Unidade - i
valor ANO Bl (2022-2025) de Medida parcerias
12.10.1 Manter, anualmente, 82% a cobertura | Percentual da 89,24% 2020 Percentual 82% Percentual Coordenadoria da
populacional estimadapelas Equipes de | cobertura  populacional Atencéo Primaria a
Salde Bucal (ESB). estimada de saude bucal Saude (APS)
na Atencdo Priméria a
Saude (APS).
i ; 5 Percentual de Centros de ’ ) ) Coordenadoria da
12.10.2 Realizar, quadrimestralmente, acdes 100% Percentual

coletivas para prevencdo a exodontia
precoce em 100% dos Centros de
Saude da Familia (CSF).

Saude da Familia (CSF)
com agles realizadas

Atencdo Primaria a
Saude (APS) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao
Especializada
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12.10.3 Realizar, anualmente, exames Pgritle;tgzl com ma?sa de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
preventivos para deteccdo precoce do Eop ¢ anos e Atencgédo Priméria a
cancer bucal para 100% da populagdo comparecerem  ao C?SF Salde (APS) em
com mais de 40 anos quecomparecerem P i Parceria com a
ao Centro de Saude da Familia (CSF). para  realizar  exames Coordenadoria da
preventivos para Atencio
dgtecgao precoce do Especializada
céancer bucal
OBJETIVO N° 12. 11 —Informatizar os servi¢cos da Atencado Priméria a Saude
Indicador (Linha-base) ieE Unidad Area
Ne Descrigdo da meta Indicador . €ta Flano nigaae avel
Unidade 2022-2025 de Medida responsavet e
Valor ANO | 4o medida ( ) parcerias
Manter o Prontuario Eletronico do | Percentual de Centros de )
12111 Cidaddo (PEC) em 100% dos servicos | Saude da Familia e 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
de salde da Atencdo Basica, até | unidades de apoio com Atengz,?lo Primaria a
dezembro de 2025 PEC instalado Saude (APS)
12112 Informatizar o trabalho de 100% dos | Percentual de Agent - - -
ormatizar o trabalho de 1907 dos ercentual - de ~Agentes 100% Percentual Coordenadoria da
Agentes Comunitérios de Saude, até | Comunitarios de Saude Atenc AP
encdo Primaria a
dezembro de 2025. com trabalho .
) . Saude (APS)
informatizado
. Percentual de Equipe - - -
12.11.3 Informatizar o trabalho ~de 100% da | v iprofissional da qugs 100% Percentual Coordenadoria da
Eq_wpe_ Multiprofissional da Atencéo com trabalho Atencao Primaria &
Primaria a Saude (APS), até dezembro | i tormatizado. Saude (APS)
de 2025.
OBJETIVO N° 12. 12 — Fortalecer a¢gdes para o desenvolvimento da primeira infancia.
Indicador (Linha-base) Yem o Unidad Area
Ne Descrigdo da meta Indicador . €ta Flano nigaae avel
Unidade i - responsavel e
Vvalor ANo | 4o medida (2022-2025) de Medida parcerias
Reduzir, anualmente, a taxa de Taxa de mortalidade
12.12.1 10,63 2020 Taxa 10,5 Taxa Coordenadoria da

mortalidade infantil.

infantil reduzida

Atencdo Priméaria a
Saude (APS)
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12.12.2 Realiggr, anualmente, .puericultura de, | Percentual das criaqgasde 93,35% 2019 Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
no minimo, 80% das criangas de0O(zero) | 0-5 anos que realizaram = N
: . Atencéo Primaria &
a 05(cinco) anos acompanhadas pelos | consulta depuericultura Satde (APS)
Centros de Saude da Familia (CSF).
. Numero de semana com 01 2020 Numero 3
12.12.3 Reallzar, anualmente, a Semana eventos realizados. 04 NUmero Coordenadoria da
Sobralense de Aleitamento Materno. Atencao Primaria &
Salde (APS)
. ~ Percentual de CSF com - - - .
12.12.4 Realizar anualmente, —acbes  de | 5505 desenvolvidas sobre 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento e fortalecimento de vinculos Atencdo Primaria &
vinculos familiares e parentalidade familiares e Saude (APS)
positiva em 100% dos Centros de Saude parentalidade positiva
da Familia.
. ~ Percentual de CSF com - - -
12.12.5 Realizar, anualmente, agbes —de | 50505 de enfrentamento a 100% Percentual Coordenadoria da
enfrentamento a obesidade infantil em obesidade infantil Atencéo Priméria &
100% dos Centros de Salde da Familia. | jasenvolvidas. Saude (APS)
OBJETIVO N° 12. 13 — Fortalecer agdes para prevenc¢ao de doencas cronicas ndo transmissiveis - DCNT
Indicador (Linha-base) e [ Unidad Area
N° Descricédo da meta Indicador - eta ano niaaae avel
Unidade 2022-2025 de Medida responsavels
Valor Ano de medida ( ) parcerias
Realizar, mensalmente, agdes coletivas | Percentual de CSF com . _
12.131 de prevencdo a doencas cronicas ndo |aces  coletivas  de - - - 100% Percentual Coordenadoria da
transmissiveis - DCNT em 100% dos | prevencdo a doencas Atengz;o Primaria a
Centros de Salde da Familia. crénicas nao Saude (APS)
transmissiveis mensais
OBJETIVO N° 12. 14 — Fortalecer agdes para promocdo e atengao a saide mental na Atencédo Primaria a Saude.
Indicador (Linha-base) e [ Unidad Area
N° Descricdo da meta Indicador - eta ano niaaae avel
Unidade 2022-2025 de Medida responsavel €
Valor Ano de medida ( ) parcerias
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Realizar, mensalmente, ac¢Ges coletivas | Percentual de CSF com .
12.141 de promogao e atencdo a salde mental | acdes  coletivas  de 100% Percentual Coordenadoria da

em 100% dos Centros de Salude da | promogédo e atencdo a Atencéo Primaria a

Familia. salide mental mensais. Saude (APS)

Implantar a estratégia Consultério deRua | Nimero de Consultériode } _
12.14.2 na Atengdo Primaria a Saude, até | Ruaimpl 01 Ndmero Coordenadoria da

dezembro de 2025 antado Atencao Primaria &

Saude (APS)
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DIRETRIZ N° 13 - Melhoria do acesso e da qualidade da atencdo ambulatorial e hospitalar.
OBJETIVO N° 13.1 - Fortalecer a Rede de Atencgéo as Urgéncias e Emergéncias de Sobral.
Indicador (Linha-base) e i Area
Ne Descrigéo da meta Indicador : EuEl PN iniiefEeke responsavel e
Unidade | (2022-2025 de Medida pon
Valor Ano | medida ( ) parcerias
13.1.1 Gartannr, fid fmen.salment(i, d NUmero de meses com 48 NUmero Coordenadoria da
contrapartida para o funcionamento da contrapartida garantida Atencéo
sede do SAMU conforme agles Especializada
pactuadas com a Secretaria Estadual de
Saude.
Manter, anualmente, funcionamento da . . . .
1312 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) | Numero de UPA em 01 2020 Numero 01 Numero Coordenadoria da
24h funcionamento Atengéo
' Especializada
OBJETIVO N° 13.2 — Fortalecer a atencéo hospitalar do municipio
Indicador (Linha-base) W Unidad Area
N° Descricdo da meta Indicador - eta ano nigaae avel
Unidade | (2022-2025 de Medida responsavels
Valor Ano da i ( ) parcerias
Garantir, anualmente, 100%  dos | percentual de servicos ) ) ) 0 .
13.21 servicos  assistenciais do  Hospital | gtivos no Hospital (;Dr 100% Percentual Coordenadprla da
X . Atencéo
Estevam em pleno funcionamento. Estevam Especializada
Ampliar em 15% a oferta de_ cirurgias Per(_:entual de cirurgia_s 167 2020 Ndmero 15% Percentual Coordenadoria da
13.2.2 eletivas de média complexidade no | eletivas de  média Atencdo
o Hospital Municipal Estevam Ponte, até | complexidade realizadas Especializada
dezembro de 2025.
13.2.3 Implantar servico de maternidade no | Niumero de maternidade ’ ) ) 1 Ndmero Coordenadoria da
o Hospital Dr. Estevam, até dezembro de | implantada Atencdo
2023 Especializada
13.2.4 Implantar o servico de centro de imagem | Numero de centro de i i i 1 NUmero Coordenadoria da
o no Hospital Dr. Estevam, até dezembro | imagem implantados Atencdo
de 2023 Especializada
Implantar Unidade dg Terapia Intensiva} NL’Jme_ro de Unidad_e de 1 NGmero Coordenadoria da
1325 (UTI) Adulta no Hospital Dr.Estevam, até | Terapia Intensiva Atenco
dezembro de 2025 implantada Especializada
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Garantir, anua_llmente, c:;\_oferta, (_:Ie 17 Numero de leitos de . 17 2020 NGmero 17 NUmero Coordenadoria da
1326 (dezessete) leitos de clinica médica no | clinica médica Atencéo
o Hospital Dr. Estevam, para regulacao. garantidos para Especializada
Regulagdo

13.2.7 Gara_m_tir_ 0 fornec_imento_ _de gases | Nimero de Meses  com 48 NUmero Coordenadoria da
medicinais no Hospital Municipal Doutor | rede de gases medicinais Atengéo
Estevam até dezembro de 2025. garantidos Especializada
Garantir, mensalmente, 100% dos | Percentual de contratos ’ ) ) 9 Coordenadoria da

13.2.8 contratos para o fornecimento de | ativos 100% Percentual Atencéo
alimentacdo para funcionarios e Especializada
acompanhantes e servico hospitalar e
dietético para pacientes do Hospital
Municipal Dr. Estevam.

1329 Garantir  fornecimento de  enxoval i i ) )

ntir rnecimento nxoval | Percentual de unidades 100% Percentual Coordenadoria da
hospitalar e higienizacdo de tecidos a | pertencentes a Atencgao
100% das unidades pertencentes a | Secretaria Municipal de Especializada
Secretaria Municipal da Saude de Sobral | Sadde com
(SMS), até dezembro de 2025. fornecimento de
enxoval  hospitalar e
higienizacéo de tecidos.

13.2.10 Garantir contrato ativo pararealizagdo de | Contrato ativo para i i i 04 Namero Coordenadoria da
hemodialise =~ em  pacientes com | prestacdo de servicos de Atengéo
indicacéo clinica internados no Hospital | hemodidlise Especializada
Doutor
Estevam, até dezembro de 2025.

13211 Complementar a Rede Hospitalar, por | Numero de  hospitais i i i 01 Numero \(;ioci)lr;necri]:dona dgg
meio de convénio a ser firmado com | gerais privados sem fins Sigtemas /Il
hospitais gerais privados sem fins | lucrativos conveniados i
I L Coordenadoria da
ucrativos. Atenco

Especializada
. ~ - -

13.2.12 Garantir oferta minima de exames de | Numero  absoluto  de Vglor3 2023 Numero 20.0000 Numero Coordenad0~r|a da
. . , quadrimestre de Atencgao
imagem para o Sistema de Salde de | exames

Sobral incluindo Radiografias,
Tomografias, Ultrassonografia,
Endoscopias e Colonoscopias.

2023; Radiografias
(741) Tomografias
(1660),
Ultrassonografia
(1762),
Endoscopias (183)
e Colonoscopias
(35).

Especializada
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- - - 0, i
13213 Monitorar o desenvolvimento de 100% | Percentual de acBes 100% Percentual Atgr?oézgeEn:deocriI:IiSZda
das acBes do Nuacleo Hospitalar de | realizadas do  Nucleo ¢ p
Epidemiologia (NHE) do Hospital Dr. | Hospitalar de
Estevam, até dezembro de 2025. Epidemiologia (NHE)
- - - 0, i
13.2.14 Detectar, notificar e encerrar através do | Proporcéo de doencas de 80% Percentual Atgﬁoggeé':deocﬁ';ig: da
NHE, oportunamente 80% das doengas, | notificacdo  compulséria ¢ P
agravos e eventos de importancia | encerradas
municipal,  estadual, nacional  ou | oportunamente
internacional no ambiente hospitalar até
dezembro de 2025.
OBJETIVO N° 13.3 — Fortalecer a Rede de Cuidado com a Pessoa com Deficiéncia.
N© Indicador (Linha-base) T Unidad Area
Descricdo da meta Indicador - eta ano niaaae avel
Unidade _ - responsavel e
valor ANO | 4o medida (2022-2025) de Medida parcerias
. - 0 Percentual de exames - - - Coordenadoria da
13.3.1 Garantir, anualmente, no minimo 85% a complementares para 85% Percentual Atenc&o Especializada
oferta de exames complementares para deteccio precoce  das
deteccaoprecoce das perdas auditivas. perdas auditivas
Realizar, guadrimestralmente, Numero de educacdes . . Coo~rdenad0r_ia'da
13.3.2 educacdo  permanente com oS | permanentes realizadas 03 2019 Namero 12 Namero Atencéo Especializada
profissionais do Centro de Reabilitagédo
de Sobral.
NUmero de acoes Coordenadoria da
13.3.3 Realizar, quadrimestralmente, acgdes | iniersetoriais para 02 2020 NUmero 12 Numero Atencéo Especializada
intersetoriais para ampliacdo das ampliacdo das
possibilidades terapéuticas daspessoas possibilidades terapéuticas
com deficiéncias atendidas no Centro das
de Reabilitagédo de Sobral. pessoas com
deficiéncias atendidas no
Centro de reabilitacdo de
Sobral
i i - - - Coordenadoria da
13.3.4 Garantir, mensalmente, | Percentual de pacientes 100% Percentual

acompanhamento a 100% dospacientes
ostomizados residentes no municipio de
Sobral.

acompanhados.

Atencéo Especializada
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Assegurar atendimento em 100% dos i Coordenadoria da

13.35 recém-nascidos com diagnéstico de Percentual dos recém- 100% 2020 Percentual 100% Percentual Atencéo Especializada
anquiloglossia severa e moderada, até | nascidos com
dezembro de 2025. diagndstico de

anquiloglossia severa e
moderada atendidos

13.3.6 Garantir contrato ativo para | NUmero de contrato ativo - - - 04 Numero Coordenadoria da
fornecimento  de  Aparelhos  de |Para aguisicio de AASI Atencgéo Especializada
Amplificagdo  Sonora Individual aos | (Aparelhos de
pacientes acompanhados pelo Centro | Amplificacéo Sonora
de Reabilitagio de Sobral,até dezembro | Individual)
de 2025

13.3.7 Garantir oferta minima de [ NGmero  Absoluto de 180.000 Coordenadoria da
procedimentos  especializados ~em | Exames Atencéo Especializada
Fisioterapia Motora e Respiratoria para Numero
0 publico adulto e infantil de Sobral. 96.915noano | 2023 absoluto Numero absoluto

13.3.8 Monitorar, mensalmente, percentual Percentual de utilizacdo 80% Coordenadoria da
minimo de 80% da utilizag&o dos dos servigos ofertados Atencéo Especializada
servigos ofertados no Centro de 80% 2023 Percentual Percentual
Reabilitacdo de Sobral.

OBJETIVO N° 13.4 — Garantir acGes de prevencédo das doencgas infectocontagiosas de Sobral.
Indicador (Linha-base) - Unidad Area
Ne Descri¢édo da meta Indicador - €ta Flano nigadae responsavel e
Valor ANo dLeJr:rI]iZ(ij;a (2022-2025) de Medida parcerias
13.4.1 Garantir, anualmente, a execugao e Nimero de Plano de 01 Numero Coordenadoria da

atualizacé@o do Plano de Acdes e Metas
das doencas infectocontagiosas
atendidas no Centro de Referéncia em
Infectologia de Sobral (CRIS).

Acdes e Metas executado
e atualizado

Atencgéo
Especializada
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13.4.2 Realizar, quadrimestralmente, duas Numero de acbes 85 2020 Numero 24 NUmero Coordenadoria da
acOes intersetoriais de promogao da realizadas de Atenggo
salde e prevencao das IST promogdo da saude e Especializada
(HIV/AIDS/Hepatites virais). prevencao das

IST

13.4.3 Ofertar, anualmente, 01 educacg&o Nimero de educagédo 100% 2020 Percentual 2 NUmero Coordenad~oria da
permanente para 0s Nnovos permanente Atencao
profissionais executores dos Especializada em
Centros de Salde da Familia para Parceria com a
realizacéo de teste rapido anti-HIV/ Escola de Satde
sifilis/ hepatites virais B e C. Publica Vlsgonde de

Sabdia.
Ofertar, testes rapidos anti HIV, )

1344 | sifilis, Hepatite B e C a 100% das Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
gestantes atendidas no Centro de gestantes com testes Atencao
Referéncia em Infectologia de Sobral rapidos realizados Especializada
(CRIS) até dezembro de 2025.

1345 Manter em 100% a oferta de testes- Percentual de testes- 67% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
rapidos para a detecgdo do rapidos ofertados Atengao
diagndstico do HIV entre jovens del5 (1676 Especializada
a 34 anos, até dezembro de 2025. testes

realizados)

13.4.6 Garantir coleta da primeira carga viral Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da
em 100% dos casos novos de pacientes com carga viral Atencdo
HIV/AIDS diagnosticados no CRIS solicitada. Especializada em

Parceria com o
LACEN
13.4.7 Garantir a coleta de carga viral em Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da
100% dos pacientes que pacientes com carga viral Atencéo
apresentarem teste positivo para solicitada. Especializada em
Hepatite B e C acompanhados no Parceria com o
CRIS. LACEN
- - - Coordenadoria da
13.4.8 Realizar, mensalmente, educagéo Numero de 48 NUmero Atenc&o
permanente com os profissionais do capacitacdes Especializada
Centro de Referéncia em Infectologia de realizadas em Parceria com a

Sobral (CRIS)

Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia
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13.4.9 Qualificar a estrutura fisica do Centro NUmero de estruturafisica 01 NGmero Coordenadoria da
de Referéncia em Infectologia de qualificada Atencao
Sobral (CRIS), até dezembro de Especializada
2025.
13.4.10 Manter ativa a Unidade Dispensadora .
de Medicamentos do Centro de Nimero de UDM 01 NGmero Coordenadoria da
Referéncia em Infectologia funcionantes Atencéo
de Sobral, até dezembro de 2025. Especializada
13.4.11 Manter em no maximo 10% a taxa de 10% Percentual
absenteismo das consultas de Taxa de absenteismo Coordenadoria da
puericultura realizadas no CRIS com Ate_ngfﬁo
criangas sobralenses portadoras de Especializada
doencas infectocontagiosas, até
dezembro de 2025.
Atender mensalmente 100% da 100% Percentual )
13.4.12 demanda referenciada para o CRIS por Percentual da Coordenadoria da
acidente com Material Bioldgico,até demanda atendida Atencao
dezembro de 2025. Especializada
02
Manter ativos no Centro de Referéncia Ndmero de laboratorios NUmero Coordenadoria da
em Infectologia de Sobral os funcionantes Atencao
13.4.13 laboratorios para diagnéstico de Especializada
doencas infectocontagiosas, até
dezembro de 2025.
13.4.14 01
Implantar e implementar a sala de Nimero de Sala de NUmero Coordenadoria da
imunizacado do Centro de Referénciaem | Vacinainstalada e ativa Atencéo
Infectologia de Sobral, até dezembro de Especializada
2023.
13.4.15
Garantir, quadrimestralmente, no Percentual de oferta dos 85% Percentual Coordenadoria da
minimo 85% a oferta de exames exames Ate_n(;{?\o
diagndsticos para Covid-19. diagndsticos para Covid- Especializada
19 sob a demanda do
sistema de regulagcdo
municipal.
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OBJETIVO N° 13.5 — Fortalecer as acdes do Programa de Atencdo Domiciliar
Indicador (Linha-base) Area r nsavel
N° Descricdo da meta Indicador Unidad Meta Plano Unidade de eSar?:ieioassa e
nicade 2022-2025 Medida
Valor Ano de medida ( )

1351 Manter a cobertura de 100% da [Percentual de coberturada |  100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
assisténcia multiprofissional aos assisténcia Atencao
pacientes acompanhados pelo servico | multiprofissional aos Especializada
de atencdo domiciliar, conforme | pacientes acompanhados
instrumentos legais especificos do peloservico
programa até dezembro de 2025. de atencdo

domiciliar, conforme
documentos legais
especificos do Programa

13.5.2 Implantar um protocolo de prevengdode | NGmero de protocolos de 01 2020 Numero 01 Numero Coordenadoria da
Les&o por Presséo (LPP), até dezembro | prevencdo de Les&@o por Atencao
de 2023 Pressé&o (LPP) Especializada

implantados
100% Percentual Coordenadoria da
13.5.3 Executar, mensalmente, 100% dos | Percentual de casos 100% 2020 Percentual poshion
S : judiciais atendidas tencao
casos judiciais relacionados  aos il
) Especializada

pacientes do Programa Melhor em

Casa.

13.5.4 Responder 100% das solicitagdes de | Percentual de - - - .
admiss&o ao Programa Melhor em Casa | solicitagbes respondidas 100% Percentual Coordenadoria da
em no maximo 20 dias Uteis. Ate_ng_ao

Especializada

13.5.5 Realizar estudo de caso bimestral com |[Numero de sessbes de - - - o4 _
abordagem  multiprofissional  dos |estudo de casorealizadas NGmero Coordenadoria da
pacientes vinculados ao Programa Ate_n(;_ao
Melhor em Casa. Especializada

13.5.6 Realizar, quadrimestralmente, 2 (duas) |[Numero de intervencdes no - - - o4 ) .
intervencdes de cuidado psicossocial _ quadrimestre Ndmero Coordenadoria da
com os pais ecuidadores dos pacientes |realizadas Atengao
vinculados ao Programa Melhor em Especializada
Casa.
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13.5.7 Garantir Auxilio Sécio Econémico para |Percentual de pacientes do - - - .
100% dos pacientesacompanhados ‘;))elo Programa Melhor em Casa 100% Percentual Coordenadoria da
Programa Melhor em Casa que atendem [que recebem o Auxilio Atengao
aos termos estabelecidos .no Art. 10, do [S6cio Econdmico Especializada
Decreto n° 1989, de 27 de fevereiro de [atendendo os termos dos
2018 e conforme portaria vigente da [Protocolos vigentes
Secretaria de Saude, até dezembro de
2025.

OBJETIVO N° 13.6 - Fortalecer os servicos de Atencado a Salde da Mulher e demais especialidades médicas.
o _ Indicador (Linha-base) ) Area
N° Descrigéo da meta Indicador Uridade Meta Plano Unidadede responsavel e
Valor ANo L (2022-2025) Medida :
de medida parcerias
Garantir, quadrimestralmente, a anélise . ) ) ) .

136.1 de 100% dos exames citopatoldgicos do Percentual_ de ar]a!lse de 100% Cooriﬁgﬁdéocgla da
colo uterino realizados em pacientes do exames_citopatologicos do Percentual ne:
Sistema Unico de Salde (SUS) no colo uterino Especializada

o (Saude da Mulher)
municipio de Sobral.

13.6.2 Garantir  consulta com  médico 100% Percentual Coordenadoria da
ginecologista para 100% das pacientes | Percentual de consultas Ate_ng_élo
do Sistema Unico de Salde (SUS) no | realizadas com médico Especializada
municipio de Sobral, com resultado dos | ginecologistas (Saude da Mulher)
exames citopatologicos do colo uterino
anormais.

13.6.3 Qualificar um servico de apoio 01 NUmero Coordenadoria da
diagnostico e terapéutico com oferta de Atencdo
mamografia para oferta de exames as | Nomero de  servigo Especializada
mulheres de 50 a 69 anos e biopsia de | qualificado (Saude da Mulher)
mama, de mulheres reguladas pelo
sistema de salde de Sobral, até
dezembro de 2025.

13.6.4 Percentual de utilizag&o 80% Percentual Coordenadoria da

Garantir, anualmente, no minimo80% da
utilizacdo dos servicos ofertados no
Centro de Especialidades Médicas
(CEM).

dos servigos ofertados

Atencéo
Especializada
(Geréncia do
Centro de
Especialidades
Médicas (CEM).
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13.6.5 Implantar o Prontuario Eletronico do | Percentual de Servigoscom 100% Percentual Coordenadoria da
Cidadao (PEC) em 100% dos servicos da Prontuario Atencao
Atencéo Especializada, até dezembro de | Eletronico do  Cidadao Especializada
2025 (PEC) implantado.
Realizar, quadrimestralmente, 60 }
(sessenta) pequenas cirurgias no Centro [NUmero de 720 Numero Coordenadoria da
13.6.6 de Especialidades Médicas (CEM). procedimentos classificados Atencao
como Especializada
pequenas cirurgias (Geréncia do
realizados no Centro de Centro de
Especialidades Médicas Especialidades
Médicas (CEM).
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DIRETRIZ N° 14 - Redes de Atenc¢ao a Saude Psicossocial acessiveis com elevado nivel de organizacéo e eficiéncia.
OBJETIVO N° 14.1 - Ampliar a Rede de Atencéo Integral a Satde Mental de Sobral
Indicador (Linha-base) .. Uit Area
Ne Descricdo da meta Indicador - eta Plano nidade il
Unidade 2022-2025 de Medida responsavel e
Valor Ano e e ( ) parcerias
Adequar o Centro de Atencéo ~ . ) ) = .
14.1.1 ) i 01 Proporgédo
Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) Z&Zﬂiggges do Cenclfc? e porg CoordAfggggona da
ger:]ra iﬁi}%rﬁn?d!ld e com a Portaria Atengéo Psicossocial Psicossocial e
RAPS/CAPS, até dezembro de 2025, | AIc00l € Drogas Geréncia do CAPS
Habilitar o servico residencialterapéutico , . ) ) ) o1 N .
14.1.2 para tipo Il, conforme a Portaria 3.090, de Eug.ﬁr% de  servico umero CoordA?nadE)rla da
23 de dezembro de 2011, até dezembro abiiitacdo Psi engao |
2023, sicossocial
14.1.3 Garantir’ mensalmept_e, 100%  de Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
acolhimento  aos usuarios que chega_m atendimentos  realizados Atengéo
glc::ooclegtrgrogss ﬁéi?gfnge F;Srf\f?;soocﬂ que chegam no CAPSAD Psicossocial e
Portaria N° 336 de 2002 Gerenc'aAgo CAPS
14.1.4 | Garantir, ~mensalmente, 100% de | po conal de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
acolhimento aos usuarios que chegam atendimentos aos Atencio
ao Centro de Ate_n(;éo PSiCOSSOCi?' COM | ;suarios que chegam no Psicossocial e
gﬁ?tsatﬁ;”ﬁfgggﬁfz%%gorme previsto na | capg Geréncia do CAPSII
em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria &
Saude (APS).
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14.1.5 Garantir, mensalmente, 100% do | Percentual de pessoas 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
acompanhamento aos pacientes com | acompanhadas Atencéo Psicossocial
transtorno grave e persistente (Geréncia do CAPSII)
com alto risco, conforme Portaria n°
3088/2011.

14.1.6 Promover, anualmente, acbes comos Nimero de acdes 03 2020 NUmero 16 Ndmero Coordenadoria da
temas alusivos a satude mental. anuais realizadas Atencéo

Psicossocial

14.1.7 Garantir, mensalmente, até 80% da | Percentual de casos 80% 2020 Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
atencdo aos casos notificados de | notificados Atencéo Psicossocial
tentativa de suicidio e
automutilagdo.

14.1.8 Realizar, anualmente, no minimo 80% Percentual de agdes de 100% 2020 Percentual 80% Percentual Coordenadoria da
dos procedimentos de matriciamento | matriciamento realizadas Atencéo Psicossocial
junto as Equipes de Atengdo Priméaria a | por CAPS II,CAPS AD em
Saude (APS). e CAPSI Parceria com a

com Equipes de Coordenadoria da
Atencdo Primaria & Atencéo Priméria a
Saude (APS) Saude (APS)

14.1.9 Garantir, anualmente, até 80% das Percentual de - - - 80% Percentual Coordenadoria da
internagBes na Unidade de Internacdo | internag8es psiquiatricas Atencgédo Psicossocial
Psiquiatrica do Hospital Dr. Estevam em
Ponte estejam deacordo com a Portaria Parceria com a
n ° 148 de 31de janeiro de 2012, no que Coordenadoria da
se refere ao tempo de permanéncia. Atencgéo

Especializada.

14.1.10 Garantir, mensalmente, os géneros | Numero de Unidades de 03 2020 Numero 03 Numero Coordenadoria da
alimenticios para os servicos de saude | Saude que receberam Atencéo Psicossocial
que ofertam alimentacao aos | géneros alimenticios em
pacientes/usuarios. Parceria com a

Coordenadoria
Administrativa e
Coordenadoria da
Atencgéo
Especializada
14.1.11 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da

desenvolvimento das atividades
realizadas pela Unidade de
Acolhimento, conforme a Portaria n°

121, de 25 de janeiro de 2012

atividades realizadas

Atencédo Psicossocial
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14.1.12 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades | atividades realizadas Atencéo
realizadas pelo CAPS II. Psicossocial
14.1.13 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades | atividades realizadas Atencgéo
realizadas pelo CAPS AD. Psicossocial
14.1.14 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades pela | atividades realizadas Atencéo
Residéncia Terapéutica. Psicossocial
14.1.15 Implantar o Nucleo de Atendimento | Namero de Nucleo de 01 Ndmero Coordenadoria da
Psicolégico para profissionais de | Atendimento Psicoldgico Atencéo
seguranga publica, até dezembro de | implantado. Psicossocial
2025. Parceria: Secretaria
de Seguranga e
Cidadania
14.1.16 - - -
Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual de 100% Percentual Coordenadoria da
desenvolvimento das atividades | atividades realizadas Atencéo
realizadas pelo CAPSI. Psicossocial
14.1.17 - - -
Fortalecer o Nucleo de Atengdo e | Percentual de agBes 100% Percentual Coordenadoria da
Prevencgdo ao Suicidio garantindo 100% | realizadas Atencéo
das acles até dezembro de 2025. Psicossocial
14.1.18 - - -
Contratar profissionais para consolidar a | Nimero de 03 Numero Coordenadoria da
arte como recurso terapéutico na | profissionais Atencgéo
promogcdo da salde mental, até | contratados Psicossocial

dezembro de 2025.
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OBJETIVO N° 14.2 — Garantir a Politica Municipal Integrada de Prevencao ao uso de Drogas
. . Indicador (Linha-base . A
N Descricdo da meta Indicador ( ) Meta Plano Unidade Area
Unidade (2022-2025) de Medida MESREMEEEl @
Valor A0 de medida parcerias
- - - Coordenadoria da
14.2.1 Implantar o Programa Municipal de | Nomero de Programa 01 Numero Atengéo
Redutores de Danos, até dezembro de | Municipal de Redutores Psicossocial
2023. de Danos Implantado (Geréncia de Politica
SobreDrogas)
Coordenadoria da
14.2.2 Realizar, anualmente, duas formag8es | NUumero de formagdes em 03 2020 Numero 08 Numero Atencéo Psicossocial
em reducdo de danos para | reducéo de danos (Geréncia de Politica
trabalhadores das Secretarias | realizadas Sobre Drogas)
Municipais e Escolas Estaduais de
Sobral.
Coordenadoria da
14.2.3 Fomentar, anualmente, nas escolas da | Nimero de encontros nas 26 2019 Nimero 24 Numero Atencéo Psicossocial
rede municipal e estadual, a inser¢éo de | escolas realizados (Geréncia de Politica
seis temas transversais que abordam a Sobre Drogas)
politica sobre drogas.
Coordenadoria da
14.2.4 Monitorar, bimestralmente, uma | Nomero de meses com 12 2020 NUmero 24 NUmero Atencgédo Psicossocial
comunidade terapéutica, ou associagdo | monitoramento realizado. (Geréncia de Politica
ou Organizacdo ndo Governamental Sobre Drogas)
(ONG) conveniada com a Secretaria de
Saude.
Manter o Programa de Reinser¢cdo | NUmero de Programas - - - Coordenadoria da
14.2.5 Social, contemplando as Diretrizes da | mantidos 01 NUmero Atencéo Psicossocial
Politica Nacional e Municipal Sobre (Geréncia de Politica
Drogas até dezembro de 2025. Sobre Drogas)
14.2.6 Realizar, mensalmente, apoio | Nomero de servigcos 06 2020 NUmero 02 Ndmero Coordenadoria da

institucional em dois servigos de cuidado
aos usudrios de substancias psicoativas
e familiares.

apoiados

Atencgéo
Psicossocial
(Geréncia de Politica
Sobre Drogas)
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DIRETRIZ N° 15 - Servigos da Assisténcia Farmacéutica organizados, qualificados e humanizados.
OBJETIVO N° 15.1 - Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.
Indicador (Linha-base . A
- _ ( ) Meta Plano Unidade Area
N° Descricdo da meta Indicador Unidade (2022-2025) de Medida responséavel e
Valor Ano de medida parcerias
. . Percentual .

1511 Distribuir, mensalmente, no minimo 80% | Percentual de 96,6% 2020| Percentual 80% Coordenadoria da
dos medicamentos da Relagdo de | distribuigdo de Assisténcia
Medicamentos Essenciais (REMUME), | medicamentos, material Farmacéutica
material médico- hospitalar e insumos | médico-hospitalar e
odontolégicos solicitados pelos servigos | insumos odontolégicos.
de saude.

15.1.2 Distribuir, mensalmente, oxigénio | Percentual de 100% 2020| Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
medicinal gasoso para 100% dos | distribuicdo do oxigénio Assisténcia
pacientes em oxigenoterapia de acordo | medicinal gasoso. Farmacéutica
com protocolo do municipio e para os
servigos de saude e transporte sanitario

15.1.3 Garantir ) fornecimento de | Percentual de 100% 2020| Percentual 100% Percentual Coordenadoria da
equipamentos locados e acessorios | fornecimento de Assisténcia
hospitalares destinados a pacientes | equipamentos e Farmacéutica
atendidos em 100% da rede de atencdo | acessorios hospitalares.
ao SUS, conforme protocolo do
municipio, até dezembro de 2025.

15.1.4 Normatizar ~a  dispensacdo  dos | Percentual de unidades 90% 2020 Percentual 50% Percentual Coordenadoria da
psicotropicos, no minimo em 50% das | com dispensacao Assisténcia
unidades de salde, conforme a Portaria | normatizada. Farmacéutica
no 344/98, até dezembro de2025.

15.1.5 Atualizar, instituir e divulgar a Relagdo | Nimero de Relagédo de - - - 02 NGmero Coordenadoria da
de Medicamentos Essenciais | Medicamentos Essenciais Assisténcia
(REMUME), a cada 2 (dois) anos, a | (REMUME)atualizada, Farmacéutica
partir de dezembro de 2023. instituida edivulgada.
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15.1.6 Realizar, trimestralmente, uma oficina | Nomero de oficinas - - - 16 Numero Coordenadoria da
com os profissionais da Assisténcia | realizadas. Assisténcia
Farmacéutica Farmacéutica

15.1.7 Realizar, anualmente, o Dia em alusdo | Nimero de Semanapara 02 2020 NUmero 04 Numero Coordenadoria da
ao uso racional de medicamentos. Uso Racional de Assisténcia

Medicamentos realizada. Farmacéutica

15.1.8 Qualificar o Sistema de Gestdo de | Niumero de reunibes - - - 12 Ndamero Coordenadoria da
Medicamentos (SGM), a partir de | realizadas. Assisténcia
reunides gquadrimestrais, até dezembro Farmacéutica
de 2025.

15.1.9 Atualizar, anualmente, 100% dos | Percentual de 01 2020 Numero 100% Percentual Coordenadoria da
Procedimentos  Operacional Padrédo | Procedimento Assisténcia
(POP) da assisténcia farmacéutica. Operacional Padréo Farmacéutica

(POP) atualizados.

15.1.10 Realizar encontros semestrais para | Nimero de encontros 02 2020 Numero 08 Numero Coordenadoria da
avaliacéo dos fluxos para a dispensacao | realizados. Assisténcia
de medicamentos e material médico- Farmacéutica
hospitalar para o Programa Melhor em
Casa.

15.1.11 Adquirir, anualmente, no minimo 80%dos | Percentual de  “Kits” - - - 80% Percentual Coordenadoria da
“Kits” de escova e creme dental [ escova e creme dental Assisténcia
solicitados para distribuicdo aos alunos | distribuidos. Farmacéutica
da educacdo infantil e
Fundamental | e Il

15.1.12 Executar, mensalmente, 100% das Percentual de - - - 100% Percentual Coordenadoria da
demandas judiciais relacionadas a demandas judiciais Assisténcia
medicamentos. atendidas. Farmacéutica
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15.1.13 Garantir, anualmente, na Farmacia de | Percentual de - - 90% Percentual Coordenadoria da
Medicamentos Especiais, a entrega de | medicamentos entregue Assisténcia
no minimo 90% dos medicamentos pela Farmacéutica
distribuidos pelo Estado e Unido aos | Farmacia de
pacientes cadastrados e com | Medicamentos
Autorizagéo de Procedimentos | Especiais.
Ambulatoriais (APAC) vigentes e em
consonancia as exigéncias dos entes
federativos, mediante protocolos clinicos
e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

OBJETIVO N° 15.2 — Implementar Sistema de Gerenciamento Logistico do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade de Area responsavele
Ne Descrigdo da meta Indicador . (2022-2025) Medida parcerias
Valor Ano Unidade
de medida

15.2.1 Realizar, anualmente, no minimo 80% Percentual da - - 80% Percentual Coordenadoria da
das dispensagbes de medicamentos e | dispensagao no Assisténcia
insumos no Sistema Municipal de | Sistema Municipal de Farmacéutica
Gestéo de Medicamentos (SGM). Gestéao de

Medicamentos
(SGM).
15.2.2 Implantar o Sistema Municipal de NUmero de servicos da - - 04 Nimero Coordenadoria da

Gestdo de Medicamentos (SGM) nos
servicos de atencdo especializada que
ainda néo utilizam o sistema, até
dezembro de 2025.

atencéo
especializada com o
Sistema Municipal de

Gestéo de
Medicamentos  (SGM)
implantado.

Assisténcia
Farmacéutica
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EIXO DE DIRETRIZ ESTRATEGICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ N° 16 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacao, por meio das ac8es de vigilancia, promogé&o de protecdo, com foco na prevencdo dedoencas

cronicas nédo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencgas transmissiveis e na promoc¢ao do envelhecimento saudéavel.

OBJETIVO N° 16.1 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das acdes de imunizagédo contra doencas imunopreviniveis.

Indicador (Linha-base)

. _ Meta Plano Unidade Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidade (2022-2025) de Medida responsavel e
Valor e parcerias
16.1.1 Garantir, anualmente, 100% da | Propor¢cdo de vacinas 25,00% 2019 | Percentual 100% Proporgéo Coordenadoria  de
cobertura vacinal das criangcas menores | do calendario basico de Vigilancia em
de 2 anos. vacinacdo da crianga | jystificativa: Saude/Célula de
com coberturas | penta: 80,36% Imunizacéo
vacinais alcangadas. (2.656 doses), em Parceria com a
Pneu: 91,59% Coordenadoria  da
(3.027 doses), Atencdo Priméria a
Polio: 88,32% Saude (APS)
(2.919 doses)e
Triplice:
96,16%
(3.178 doses).
16.1.2 Manter no minimo 80% das salas de Proporc¢éo de salas de - - - 80% Percentual Coordenadoria  de

vacinas ativas cadastradas no
Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Salde - CNES informando
mensalmente dados de vacinagao.

vacinas ativas
cadastradas no CNES
informando
mensalmente dados de
vacinagao.

Vigilancia em
Saude/Célula de
Imunizacao

em Parceria com a
Coordenadoria  da
Atencdo Primaria a
Saude (APS)
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16.1.3 Reduzir, anualmente, em 5% a taxa de Taxa de abandono no 23,99% 2020 | Percentual 5% Taxa Coordenadoria de
abandono no esquema de vacinagao esquema de vacinacao Vigilancia em
da Triplice Viral da Triplice Viral. (698) Saude/Célula de
Imunizacéo em
Parceria coma
Coordenadoria da
Atencao
Primaria a Saude
(APS)
16.1.4 Monitorar, mensalmente, 100% dos | Percentual de - - - 100% Percentual Coordenadoria de
Eventos Supostamente Atribuiveis a notificacdo de Eventos Vigilancia em
Vacinacao ou Imunizagdo (ESAVI) Supostamente Saude/Célula de
Atribuiveis a Vacinag&o Imuniza¢éo em
ou Imunizagéo Parceria coma
(ESAVI). Coordenadoria da
Atencéo
Primaria a Saude
(APS)
OBJETIVO N° 16.2 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das a¢des de vigilancia, promocéo e prote¢cao, com foco na prevencdo de doengascronicas nédo

transmissiveis, acidentes e violéncias e no controle das doencas transmissiveis.

Indicador (Linha-base)

NO Descricdo da meta Indicador Meta Plano Unidade de respﬁrrggvele
i (2022-2025) Medida .
Valor Ano Unr:je%(?gade parcerias
Monitorar, anualmente, 80% ou mais 0s . )
16.2.1 contatos de casos novos de tuberculose| Proporcdo de contatos 77,88% 2020 | Percentual 80% Proporcdo | Coordenadoria de

pulmonar baciliferospositivos.

examinados de casos
novos de tuberculose
pulmonar com
confirmagéo laboratorial

Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencao Primaria a
Saude (APS)
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16.2.2 Monitorar, anualmente, no minimo, 85%| Propor¢do de cura de 33% 2020 | Percentual 85% Proporcéo Coordenadoria de
a cura de casos novos de tuberculose| casos novos de Vigilancia em
pulmonares com confirmacéo laboratorial| tuberculose pulmonarcom Salde (Vigilancia
considerado o ano da coorte (ano confirmacao Epidemiolégica) em
anterior) laboratorial Parceria com a

Coordenadoria da
Atencdo Primaria a
Salde (APS)

16.2.3 Monitorar, anualmente, no minimo, 85%| Proporcdo de exames 93,65% 2020 | Percentual 85% Proporcéo Coordenadoria de
do namero de exames anti-HIV entre os| anti-HIV realizados entre Vigilancia em
casos novos de tuberculose. 0S casos novos de Saude (Vigilancia

tuberculose Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencdo Primaria a
Saude (APS)

16.2.4 Monitorar, anualmente, no minimo 88% | Proporgao de cura dos 98,53% 2020 | Percentual 90% Proporgéo Coordenadoria  da
a cura dos casos novos de hanseniase | casos novos de Vigilancia em Saude
diagnosticados nos anosdas coortes. hanseniase (Vigilancia

diagnosticados nos Epidemioldgica) em
anos das coortes Parceria  com a
Coordenadoria  da
Atencéo Primaria a
Saude (APS),
Coordenadoria  da
Atencédo Especializada
eEscola
de Saude
Visconde de Saboia.
16.2.5 Monitorar, anualmente, no minimo 95% | Propor¢do de contatos | 98,90% 2020 | Percentual 95% Proporgéo Coordenadoria  da

dos contatos de casos novos de
hanseniase.

examinados de casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos
das coortes

Vigilancia em Saude
(Vigilancia
epidemioldgica)
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16.2.6 Monitorar o nimero de casos novos de | Nimero de casos de 0 2020| Numero 0 Numero Coordenadoria  da
AIDS em menores de 5 anos, até | AIDS em menores de 5 Vigilancia em Satde
dezembro de 2025. anos (Vigilancia
Epidemiol6gica) em
Parceria  com a
Coordenadoria  de
Atencéo Primaria a
Saude (APS),
Coordenadoria  da
Atencdo Especializada,
Nucleo de vigilancia
hospitalar e
Unidades de
Vigilancia Hospitalares
16.2.7 Monitorar, anualmente, em no minimo Propor¢do de casos gle 100% 2019 Percentual 80% Proporgéo Coordenadoria  da
80% os casos de Doengas de | do€ncas de motificacdo Vigilancia em Saude
Notificagdo ~ Compulséria  Imediata | COMPuUlsoria imediata _ (Vigilancia
(DNCI) encerrados em até 60 diasapés (DNCI) encerrados em Epidemiologica) em
a notificacio att 60 dias apds Parceria com a
' notificagao Coordenadoria  da
Atencao Priméria a
Saude (APS)
Monitorar, anualmente, o aumento em | Propor¢cdo de testes de x Coordenadoria da
16.28 15% do numero de realizacdo de testes | HIV realizados em relacéo 100% 2019 Percentual 15% Proporgao Vigilancia em Saude
de HIV em relag&o ao ano anterior. ao ano anterior (11.286) (Vigilancia
Epidemioldgica)
16.2.9 Investigar, anualmente, no minimo 80% | Proporcdo de casos de 100% 2020| Percentual 80% Proporc&o Coordenadoria  da

dos casos de dengue e Chikungunya
notificados no municipio.

dengue e Chikungunya
investigados
adequadamente.

Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria  da
Atencao Primaria a
Saude (APS).

70




Fi SOBRAL

w5 PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

16.2.10 Notificar, anualmente, no minimo 80% | Proporcdo de casos de 100% 2020| Percentual 80% Proporcio Coordenadoria  da
dos casos de dengue e Chikungunya até | dengue e Chikungunya Vigilancia em Saude
07(sete) dias do inicio dos sintomas, por | notificados (Vigilancia
ocasido do atendimento. oportunamente. Epidemioldgica)

em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS).

16.2.11 Notificar e investigar, anualmente, no Propor¢do de casos de 100% 2020| Percentual 80% Proporcéo Coordenadoria  da
minimo 80% dos casos de meningite. meningites  investigados Vigilancia em Saude

adequadamente (Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria  da
Atencéo Primaria a
Salde (APS).
Realizar, anualmente, no minimo 80% de | Proporcdo de casos . Coordenadoria da
16.2.12 notificacéo e investigagdo dos casos de | suspeitos de doenga 100% 2019 | Percentual 80% Proporgao Vigilancia em
doencas exantematicas (Sarampo e | exantematica investigados Saude (Vigilancia
Rubéola). oportunamente (até 48hda Epidemiolégica) em
notificagéo) e Parceria com a
adequadamente Coordenadoria da
Atencdo Primaria a
Saude (APS) e 112
CRES
16.2.13 Monitorar, anualmente, a taxa de| Taxa de  mortalidade 299,24 2020 Taxa 267,2 Taxa Coordenadoria da

mortalidade prematura (de 30 a 69
anos), no minimo 267,20/100.000
habitantes, pelo conjunto das quatro
principais doencas crbnicas néo
transmissiveis (doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratorias cronicas).

prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das
quatro principais
doencas crbnicas nao
transmissiveis

Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencdo Primaria a
Saude (APS).
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16.2.14

Alimentar, mensalmente, no minimo 90%
de registros de Obhitos no Sistema de
Informacgdo de Mortalidade (SIM) até 60
dias do finaldo més de ocorréncia.

Proporcédo de registros de
Obitos alimentados no SIM
em relacdo ao estimado,
recebidos na base federal
em até 60 dias ap6s o final
do mésde ocorréncia.

92,61%

2020

Percentual

90%

Proporgéo

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo
Especializada,
Coordenadoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS), IML,
SAMU e Cartorios.

16.2.15

Alimentar, anualmente, no minimo 90%
de registros de nascidos vivos no
Sistema de Informacdo de Nascidos
Vivos (SINASC) até 60 dias do final do
més de ocorréncia.

Proporcéo de registros de
nascidos vivosalimentados
no Sinasc em relacdo ao
estimado, recebidos na
base federal até 60 dias
apés o final do més de
ocorréncia.

93,74%

2020

Percentual

90%

Proporgéo

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria comos

Hospitais,
Coordenadoria da
Atencdo Primaria a
Saude (APS) e

Cartério.

16.2.16

Investigar, anualmente, no minimo 95%
de O6bitos de Mulheres em Idade Fértil
(MIF) até 60 dias apods a data dodbito.

Propor¢cdo de Obitos de
mulheres em idade fértil
(20 a 49 anos)
investigados.

97,18%

2020

Percentual

95%

Proporgéo

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Primaria a
Salde (APS).
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16.2.17

Monitorar, anualmente, a razao de 0,30
exames citopatolégicos em mulheres na
faixa etaria de 25 a 64 anos.

Razao de mulheres com
25 a 64 anos com exames
citopatoldgicosrealizados

0,26%

2020

Percentual

0,30

Razéao

Coordenadoria da
Vigilancia emSalde
(Vigilancia
Epidemioldgica) em
parceria com a
Coordenadoria de
Atencdo Primaria
em Saude,
Coordenadoria de
Atencéo
Especializada e
Coordenadoria de
Vigilancia dos
Sistemas.

16.2.18

Monitorar, anualmente, a razdo anual de
0,30 mamografias de rastreamento em
mulheres de 50 a 69anos

Razao anual de mulheres
com 50 a 69 anos com
mamografias realizadas

0,12%

2020

Percentual

0,30

Razéao

Coordenadoria da
Vigilancia emSaude
(Vigilancia
Epidemioldgica) em
parceria com a
Coordenadoria de
Atencdo Priméria
em Saude,
Coordenadoria de
Atencéo
Especializada e
Coordenadoria de
Vigilancia dos
Sistemas.

16.2.19

Investigar, anualmente, no minimo 95%
dos o6bitos infantis e fetais, até 60 dias
apos a data do 6bito no Sim Local

Proporcdo de  Obitos
infantis e fetais
investigados no SimLocal

105,26%

2020

Percentual

95%

Proporcgéo

Coordenadoria da
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria com o
Comité de
Prevencéo e
Mortalidade Materna
Infantil ePerinatal

16.2.20

Monitorar, anualmente, a propor¢cdo de
43,5% de parto normal, conforme
pactuagédo em CIB.

Proporcéo de parto normal
no sistema Unicode salde
e na saude

suplementar.

35,64%

2020

Proporcéo

43,50%

Proporcgéo

Coordenadoria da
Vigilancia emSaude
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16.2.21 Monitorar, anualmente, no minimo 95% | Proporcdo de registro de 94.,76% 2020 Percentual 95% Proporgao Coordenadoria da
da proporgéo de registro dos 6bitos com | 6bitos com causa basica Vigilancia em
causas definidas segundoa Classificacdo | definida. Saude (Vigilancia
Internacional das Doencas (CID-10). Epidemioldgica) em
Parceria com
0s Hospitais
16.2.92 Redugdo de um ponto percentugl do P,e_r_centuaIAd(_e casos de 3 -1% 2022 | Percentual 1 Percentual (_qurde_nadoria Eja
valor do ano base ou a manutengéo de | sifilis congénita em relacdo (menos um Vigilancia emSaude
percentual zero da siflis congénita ao total de casos de sifilis ponto (Vigilancia
em gestantes, na percentual Epidemioldgica).
populacéo residente
emdetreminado espago
geografico, no ano
considerado.
16.2.23 g"tiﬁca“.re}}’“"?‘rme”t?' no minimo, 95% | Proporg&o _de 99,71% | 2020 | Percentual 95% Proporgao Coordenadoria da
as violéncias interpessoais e | notificacdes de violéncia Vigilancia em
autoprovocadas com 0 campo raca/cor | interpessoal e Saude (Vigilancia
preenchido com informagé&o valida. autoprovocada com o Epidemioldgica) em
campo raga/cor Parceria com a
preenchido com Coordenadoria da
informacgao valida Atencdo Priméria a
Saude (APS).
16.2.24 Elaborar, anualmente, um informativo | Nimero de informativos 01 2019 NUmero 04 NUmero Coordenadoria da
sobre a situagdo epidemiologica da | epidemioldgicos Vigilancia em
mortalidade por causas externas e de | divulgados sobre o Saude (Vigilancia
casos de violéncia interpessoais e | panorama da Epidemiolégica) em
autoprovocadas, divulgando em eventos | morbidade e Parceria com a
e meios de comunicacdo apropriados de | mortalidade por causas Coordenadoria da
Sobral. externas. Atencgédo Primaria a
Saude (APS).
Coordenadoria da
16.2.25 Monitorar, anualmente, 100% dasacgdes | Percentual de acbes - - - 100% Percentual Vigilancia em

do Comité Municipal de Prevencgdo da
Mortalidade por Causas Externas e
Doengas CroOnicas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, até dezembro de
2025.

monitoradas do Comité

Municipal de
Prevencao da
Mortalidade por

Causas Externas

Salde em Parceria
com a Coordenadoria
deAtencao
Psicossocial, Escola
de SaudePublica
Visconde de Saboia,
Coordenadoria da
Atencédo Primaria a
Salde (APS) e
Coordenadoria da
Atencao
Especializada
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Numero de casos de

16.2.26 | Monitorar, anuaimente, o nimero de novos de sifilis congénita 44 2020 [ Numero 68 Numero Coordenadoria da
casos novos de sifilis congénita Vigilancia em
Saulde (Vigilancia
Epidemioldgica).
Numero de oObitos Coordenadoria da
16.2.27 Redugaio de um ébito precoce em precoces pela AIDS na -1 caso 2022 Numero -1 Numero Vigilancia em
relago ao valor do ano base ou absoluto absoluto

manitencédo de auséncia de Obitos
precoce pela AIDS

populacéo resdidente em
determinado espaco
geografico, no ano
considerado

Saude (Vigilancia
Epidemioldgica).

OBJETIVO N° 16.3 — Implementar acdes de salde ambiental para promocéo da salde e reducédo de agravos relacionados a exposi¢cdo humana a fatores de riscoe condicionantes
do meio ambiente que interferem na satde humana.

Indicador (Linha-base)

Meta Plano Unidade de Area responsavel e
Ne Descricdo da meta Indicador . (2022-2025) Medida parcerias
Wl Ano Unlda_de
de medida

16.3.1 Realizar, mensalmente, no minimo,95% | Propor¢cdo de andlises de 172,24% 2020| Percentual 95% Proporgéo Coordenadoria de
das andlises de amostra de 4gua para | amostra de agua para Vigilancia em Satde
consumo humano quanto aos | consumo humano (Satide Ambiental)
parametros coliformes totais, cloro | quanto aos parametros
residual livre e turbidez. coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez.

16.3.2 Realizar, mensalmente, o [ Percentual das agbes de 100% 2020| Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
monitoramento de 100% das ac¢Bes de | controle da qualidade da Vigilancia em Saude
controle da qualidade da A&gua | agua realizadas pelas (Satide Ambiental)
realizada pelas operadoras de sistema | operadoras de sistema de
de abastecimento de agua. abastecimento deagua.

16.3.3 Coletar e analisar, mensalmente, no | Percentual de amostras 181,11% 2020 Percentual 85% Percentual Coordenadoria de

minimo 85% das amostras para o
residual de agente desinfetante em
agua para consumo humano (cloro
residual livre, cloro residual combinado
ou diéxido de cloro).

analisadas para o residual
de agente desinfetante em
agua para consumo
humano (parametro: cloro
residual livre, cloro residual
combinado ou didxido de
cloro)

Vigilancia em Saude
(Saude Ambiental)
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16.3.4 Manter, anualmente, atualizada em | Percentual de cadastros 04 2020 Ndamero 100% Percentual Coordenadoria de
100% os cadastros das &reas com | das &reas com populacdes Vigilancia em Satde
populacéo exposta a solo | expostas ou (Satde Ambiental)
potencialmente contaminado. potencialmente expostas a
solo contaminado
16.3.5 Monitorar, mensalmente, os Residuos | Percentual de unidades 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
de Servicos de Saude (RSS) gerados | monitoradas Vigilancia em Saudde
em 100% das unidades de saude. (Saude Ambiental)
. - - - 01 NUmero Coordenadoria de
16.3.6 Implantar a Vigilancia em Saude de Numero de Programa Vigilancia em Satde
Populacdes Expostas a Agrotoxicosaté implantado (Saude Ambiental)
dezembro de 2025.
) . - - - 12 Ndmero )
16.3.7 Acompanhar, bimestralmente, o Plano | Numero de Relatorios Coordenadoria de
de Acdo da Implantacdo e | enviados Vigilancia em Saude
Implementacgéo da Vigilancia em Saude (Saude Ambiental)
de PopulacBes Expostas a Agrotéxico-
VSPEA, através da emissdo do
Relatério de Acles
desenvolvidas.
OBJETIVO N° 16.4 — Fortalecer as agdes e servigos de vigilancia em saude do trabalhador.
Indicador (Linha-base) " o Unidade d Area responsavele
No Descri¢&o da meta Indicador _ (2852 23;;) nl\l/le?jic?a € parcerias
Valor Ano Unidade
de medida
16.41 | Alcangar 75% das notificagdes de | Proporgéo de - - - 75% Percentual ~ |Coordenadoria  da
acidente de trabalho, acidente de preenchimento dos Vigilancia em Saude
trabalho com exposicdo a material | campos “Ocupagdo” e (CEREST) em
biolégico e intoxicagédo exégena com o “Atividade Econdmica Parceria  com a
campo “Ocupagdo” e “Atividade (CNAE)” nas notificagdes Vlgllanc_la’ )
Econdmica” preenchido de acordo |de acidente de trabalho, epidemiol6gica dos
com o codigo da Classificagdo acidente de trabalho com municipios da areade

Brasileira de Ocupacdes (CBO) e da
Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE),
respectivamente.

municipio de notificacédo

exposicdo a  material
biolégico e intoxicacédo
exoégena segundo

abrangéncia 112ADS —
Sobral, 122ADS -
Acaraq, 152

ADS — CrateUs e 162
ADS — Camocim.
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16.4.2 Investigar, regularmente, 100% dos | Proporgdo dos oObitos por 100% 2020 | Percentual 100% Proporgao Coordenadoria da
Obitos por causas relacionadas ao | acidentes de trabalho Vigilancia em Saude
trabalho dentro dos municipios da area tipicos (CEREST) em
de abrangéncia do Centro de |investigados dentro dos Parceria com a
Referéncia em Salde do Trabalhador | municipios da é&rea de Vigilancia
(CEREST). abrangéncia do do Centro epidemiolégica dos
de Referéncia em Saude municipios da areade
do Trabalhador (CEREST). abrangéncia: 112ADS
— Sobral, 122ADS -
Acarau, 152ADS -
Crateus, e
162 ADS — Camocim.
16.4.3 Investigar, regularmente, no minimo, | Proporgao dos - - - 50% Percentual Coordenadoria da
50% dos acidentes de trabalho com | acidentes de trabalho Vigilancia em Saude
criangas e adolescentes dentro dos | com criangas e (CEREST) em
municipios da area de abrangéncia do | adolescentes Parceria com a
Centro de Referéncia em Salde do | investigados dentro VISAT/NUVAM/
Trabalhador (CEREST). dos municipios da SESA e com a
area de abrangénciado Vigilancia
Centro de Epidemiolégica dos
Referéncia em Saudedo municipios da areade
Trabalhador abrangéncia 112ADS—
(CEREST). Sobral, 122ADS-
Acaral, 152ADS—
Cratels e 162
ADS—Camocim.
16.4.4 Atender, anualmente, no minimo 80% | Proporcéo de 100% 2020 Percentual 80% Percentual Coordenadoria de
das solicitagbes recebidas para | solicitacdes recebidas Vigilancia em Salde
inspe¢cbes dos ambientes de trabalho, | para inspe¢bes dos (Centro de
processos e atividades detrabalho para | ambientes de trabalho Referéncia em
intervencéo sobre os Saude do
fatores determinantes do processo Trabalhador -
salde-doenga dos trabalhadores. CEREST)
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16.4.5 Monitorar 100% das unidades sentinelas | Proporgéo das 53,70% 2020 Percentual 100% Percentual | Coordenadoria de
em saude do trabalhador da area de | unidades sentinelas em Vigilancia em Saude
abrangéncia do Centro deReferéncia em | salde do trabalhador da (Cent[o . de
Saude doTrabalhador (CEREST). area de abrangéncia do Ref,erenma em
Centro de Referéncia em Salde do
Salde do Trabalhador Trabalhador -
(CEREST). CEREST) em
monitoradas. Parceria com a VIGEP
dosmunicipios da &rea
de abrangéncia 112
ADS — Sobral 122 ADS
— Acarau 152 ADS -
Cratets 162 ADS -
Camocim
Promover, anualmente, no minimo | Nimero de eventos B ; Coordenadoria de
16.4.6 guatro eventos relacionados a saude do | realizados relacionados a 03 2020 Ndmero 16 Ndmero Vigilancia em Saude
trabalhador na &rea de abrangéncia do | saude do trabalhador na (Centro de Referéncia
Centro de Referéncia em Saude do | area de abrangéncia do em
Trabalhador (CEREST). Centro de Referéncia em Saude do
Saudedo Trabalhador Trabalhador -
(CEREST). CEREST)
16.4.7
Realizar, anualmente, no minimo 4| Numero de acdes de - - - 16 Ndmero Coordenadoria de
(quatro) acdes de matriciamento na Rede | matriciamento em ST Vigilancia em Saude
de Atencdo a Saude da éarea de|realizada na rede de (Centro de Referéncia
abrangéncia do Centro de Referénciaem | atengdo a salde da areade em
Saude do Trabalhador (CEREST). abrangéncia do Centro de Saude do
Referéncia em Salde do Trabalhador -
Trabalhador (CEREST). CEREST)
em Parceriacom a
Coordenadoria da
Atencd@o Priméariad
Salde (APS)
Coordenadoria da
Atencgéo
Especializada, Rede
de Urgénciae
Emergéncia dosde
Sobral
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16.4.8

Realizar, anualmente, no minimo duas
capacitagcbes com os profissionais de
saide do Sistema Unico de Saude
(SUS), para identificar e atuar nas
situacbes de risco na salde do
trabalhador e no diagnostico dos agravos
a saude relacionados ao trabalho.

NUmero de capacitages
realizadas com no minimo
duas categoriasprofissional
das Estrategia de Saude
daFamilia (ESF)

04

2019

Numero

08

Numero

Coordenadoria de
Vigilancia em
Saude (CEREST) em
Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria a
Salde (APS)

OBJETIVO N° 16.5 - Fortalecer a Atencédo Nutricional nas redes de aten¢do a salude, mediante a promocao de préaticas alimentares saudaveis, a vigilanciaAlimentar e

Nutricional, a prevencéo e o cuidado integral dos agravos relacionados a alimentacao e nutrigéo.

Indicador (Linha-base)

Meta Plano Unidade Area
Ne Descricdo da meta Indicador . (2022-2025) de Medida responsavel e
Valor Ano JekelE parcerias
de medida
Garantir, semestralmente, no minimo, | Percentual geral do _Cc_)ordgnadorla de
16.5.1 ’ ' ' 48,83% 2020( Percentual 82% Percentual Vigilancia em Salde
82% de cobertura de acompanhamento | acompanhamento da (Célula Vigilancia
das condicionalidades de saude dos | condicionalidade saude Alimentar e Nutricional)
beneficiarios do Programa Bolsa Familia | dos  beneficiarios  do
(PBF). Programa Bolsa Familia
(PBF)
. o . Coordenadoria de
16.5.2 Garantir, atualizacdo dos programas, | Percentual de Unidadesde 70% 2020| Percentual 100% Percentual Vigilancia em Sadde
estratégias e acdes de alimentacdo e | Saude atualizadas, sobre (Célula Vigilancia
nutricio em 100% das Unidades de | todos os programas e Alimentar e Nutricional)
Saude, até dezembro de 2025. estratégias e acbes de
alimentacéoe nutricdo
. i , Coordenadoria de
16.5.3 Realizar, anualmente, _No. minimo um N“”.‘ero de eventos 01 2020 Ndmero 04 Ndmero Vigilancia em Saude
evento sobre o Dia Mundial da | realizados (Célula Vigilancia
Alimentacdo para Enfrentamento da Alimentar e Nutricional)
Obesidade.
Elaborar e divulgar Numero de relatério (_:(_)orde_nadona de
16.5.4 - . 03 2020 Numero 6 Numero Vigilancia em Saude
semestralmente o] relatério das | semestral divulgado (Célula Vigilancia
informacdes do consumo alimentar em Alimentar e Nutricional)
relacdo ao aleitamento materno e as
praticas alimentares por Centro de Saude
da Familia (CSF).
; ; Coordenadoria de
16.5.5 Elaborar e divulgar relatério | Namero de relatério 03 2020 Ndmero 6 Ndmero

semestralmente do Programa Nacional
de Suplementagéo de Vitamina A.

semestral divulgado

Vigilancia em Saude
(Célula Vigilancia
Alimentar e Nutricional)
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_ Coordenadoria de
16.5.6 Acompanhar 100% dos pacientes do | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Vigilancia em Satde
Programa de Assisténcia Nutricional | pacientes beneficiados no (Célula Vigilancia
para Necessidades Alimentares | programa de alimentacéo Alimentar e Nutricional)
Especiais (PANNAE), para reavaliagdo | e nutricdo acompanhados
guadrimestral. e
reavaliados
Coordenadoria de
16.5.7 Acompanhar a Estratégia Amamenta e | Nimero de unidades de 05 2020 NGmero 32 NUmero Vigilancia em Saude
Alimenta Brasil, nas 38 Unidades de | saide com a Estratégia (Célula Vigilancia
Saude, até dezembro de 2025. Amamenta e Alimenta Alimentar e Nutricional)
Brasil implementada e
acompanhada.
) ) - B B Coordenadoria de
16.5.8 Implantar em 100% das Unidades de | Percentual de Unidadesde 100% Percentual Vigilancia em
Salde a linha de cuidado para | Saide com linha de Salde (Célula
obesidade até dezembro de 2025. cuidado para Obesidade Vigilancia Alimentar e
Implementada. Nutricional) em
Parceria  com a
Coordenadoria de
Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em
Saude (COPPAS)
16.5.9 Monitorar, mensalmente, no minimo90% Percentual de 90% Percentual C_oc_)rAder_]adorla de
das demandas judiciais relacionadas | gemandas judiciais Vigilancia om
aos pacientes com necessidades | gtendidas. Saude  (Célula
nutricionais. Vigilancia Alimentar e
Nutricional)
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OBJETIVO N° 16.6 — Desenvolver a¢cfes de vigilancia, prevencao, controle de zoonoses e de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos derelevancia para a

saude publica.

Indicador (Linha-base A 4
Ne Descricdo da meta Indicador ( ) Meta Plano Unidade Areaarﬁ:sep:?ar;savele
Valor Ano| Unidade | (2022-2025) de Medida P
de medida
16.6.1 Garantir, anualmente, o controle e Percentual das areas 101,57% 2020| Percentual 90% Percentual C.:o.oArde.nadoria de
prevencao da infestacdo por programadas, controladas Vlg!IanC|a _ em
triatomineo  em 90% das areas |°© ) Sf"“.“?e (_Unldade de
programadas. prevenldas da Vigilancia de
infestacao por Z0oonoses)
triatomineos
16.6.2 Controlar 100% das areas infestadas e Pergent_ual _de unidades 100% 2020| Percentual 100% Percentual C_:o_oArde_nadoria de
borrifar sempre que houver achado de habitacionais codm \S/'gflgnc'l‘j‘ idad edm
triatomineos, atédezembro de 2025. presenca . € aude (. nidade o€
triatomineos borrifadas. Vigilancia de
Zoonoses)
16.6.3 Realizar a vigilancia da Doenga de | Percentual de 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
Chagas em 100% dos habitantes de hablya,n_tes dos \S/'g,"gnc'l‘jl idad edm
domicilios com a presenca de domicilios com a presenca ali/'e'l(‘ ni ade e
triatomineos positivos, até dezembro de _de . tr|atom|_n_eos \griancia de
2025. intradomiciliares positivos Zoono_ses) em
encaminhados para a Parceria com a
vigilancia epidemioldgica Coordenadoria da
para a realizacdo de Atencéo Primaria &
sorologia. Saude (APS).
. . Coordenadoria de
16.6.4 Realizar, anualmente, 06 (seis) ciclos de | NUmero de ciclos 80% 2020 | Percentual 06 Namero Vigilancia em
visitas domiciliares com no minimo 80% | réalizados com no minimo Satde (Unidade de
de cobertura em cada ciclo, para| 80% de cobertura. Vigilancia de
levantamento do indice de infestacéo Zoonoses)
predial do Aedes aegypti. em Parceria com a
Coordenadoria da
Atencéo Priméria,
Secretarias
Municipais e
6rgaos publicos.
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Municipio infestado: realizar quatro

Coordenadoria de

16.6.5 P NUmero de LIRAaanuais 04 2019 Numero 16 NUmero R
Levantamentos entomoldgicos ao ano realizadas Vigilancia em
(LIRA&/LIA) ou trabalhar em 50% das Salde (Unidade de
semanas epidemiolégicas com Vigilancia de
monitoramento por Armadilhas. Zoonoses)
Municipio ndo infestado: trabalhar em
50% das semanas epidemiolégicas com
monitoramento por armadilhas.

16.6.6 Realizar bquuei_o em 100% das ér_eas Percentual  das  4reas 100% 2020 Percentual 100% Percentual (_Zo_oArde_nadoria de
com casos conflrma}dos € ou suspeitos trabalhadas com  casos Vlgllanua _ em
para arboviroses, atédezembro de 2025. confirmados e ou Saulde (Unidade de

suspeitos para Vlg”;gcolﬁoses) de
arboviroses
em Parceria com a
Secretaria Estadual
de Saude

16.6.7 Realizar busca ativa de tr_acomgtgsos, Percentual dos 57,16% 2019 Percentual 50% Percentual C_Zo_ohrde_nadorla de
em 50% dos escolaresna faixa etaria de | inad Vigilancia em
01 a 10 anos de idade, matriculados nas escolares examinadosna Saulde (Unidade de

S P . faixa etaria indicadaem NSO
escolas publicas municipais com maior | L Vigilancia de
vulnerabilidade social e elevado risco de esco'as munlcpals Zoonoses)
. 9 localizadas em areas de
adoecimento, até dezembro de . A
importancia
2025. ) L
epidemioldgica
Realizar inquérito nos caes para Coordenadoria d

16.6.8 deteccdo de casos de leishmaniose | Percentual de cdes das 88,57% 2020 Percentual 40% Percentual V.O.?A enadoria de
visceral canina nas localidades com | areas de transmissao S'glgnc'l"j idad edm
registros de casos humanos, nos ultimos | humana nos UGltimos 03 V.al.JIAe (. nidade de
trés anos. (trés) anos examinados 'giiancia €

Zoonoses)
Realizar controle e prevengdo da | Percentual das unidades ) ’ ) o Coordenadoria de

16.6.9 leishmaniose visceral humana em 100% | domiciliares com 100% Percentual Vigilancia em
das unidades domiciliares com casos | realizagdo de controle (Houve Saude (Unidade de
humanos confirmados até dezembro de | quimico e prevencdo da descontinuid Vigilancia de
2025. leishmaniose visceral ade no Zoonoses) Parceria:

hurr;_anad com €asos | tyrmecimento Munisctiac;(iestanas .
confirmados do inseticida P p L
pelo MS) 6rgaos municipais
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16.6.10 Vacinar, anualmente, no minimo 85%da | Percentual de 97 15% 2020 Percentual 85% Percentual Coordenadoria de
e populagdo canina e felina domiciliada, | populacdo canina e felina ' Vigilancia em
contra a raiva. domiciliada, imunizada Salde (Unidade de
contra a raiva. Vigilancia de
Zoonoses)
16.6.11 Realizar, mensalmente, busca ativa de | Propor¢do de coberturade 95,83% 2020 Percentual 80% Percentual V(i?oi:)é[ggr;adona (itren
escorpides em 80% dos domicilios onde pesquisa Sg'd Unidade d
hé acidente notificado. domiciliar/institucionalde V.aL.leeC(. nidade dz
escorpides. 'gilancia
Zoonoses)
OBJETIVO N° 16.7 - Viabilizar a estrutura de funcionamento dos servigos que compdem a Coordenadoria de Vigilancia em Saude.
Indicador (Linha-base) - et Area
N° Descricdo da meta Indicador - eta Plano nidade .
Unidade i - responsavel e
valor Ano de medida (2022-2025) de Medida parcerias
16.7.1 Garantir, quadrimestralmente, a | Percentual das acdes 100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
manutencdo do Centro de Referéncia | correspondentes a Vigilancia em Saude.
em Saulde do Trabalhador, permitindo a | vigilancia em saude do
execuc¢do de 100% das suas acdes. trabalhador executadas
Garantir, anualmente, a manutencéo de | Percentual das acbesdas ) ) ’ Coordenadoria de
16.7.2 100% das acdes da vigilancia em salude | células que compde a 100% Percentual Vigilancia em Saude.
o do municipio de Sobral vigilancia em  salde
realizadas
16.7.3 Garantir, anualmente, 100% do repasse | Percentual de repasse de ’ ’ ’ 100% Percentual Coordenadoria da
o de incentivo financeiro paraassociacfes | incentivo financeiro para Vigilancia em
e congéneres que desenvolvam acdes | associacbes ou Saude em Parceria
de vigilancia, prevencéo, e controle das | congéneres que como Centro de
DST/AIDSe hepatites virais desenvolvam agbes de Referéncia em
vigilancia, prevencdo, e Infectologia de Sobral
controle das DST/AIDS e (CRIS) e com a
hepatites virais Célula de Controle
Interno.
16.7.4 Elaborar e aprovar um codigo de | Nomero de codigo de ’ ’ ’ 01 NGmero Coordenadoria de

vigilancia em salde municipal, até
dezembro de 2025.

vigilancia em  saude

municipal aprovado

Vigilancia em Sadlde.
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N - - - Coordenadoria da
1675 |Manter o Centro de Informacbes | \ymero de centro 01 Numero Vigilancia em
Estratégicas em VigilAncia em Saude mantido Salde em Parceria
(CIEVS), até dezembro de 2025. com as demais
Coordenadorias da
Secretaria da
Saude.
16.7.6 e - Numero de Notificagéo - - - Coordenadoria da
Im_plantar nOt'f'Ca‘?aO compulsoria - de compulsoria de 01 NUmero Vigilancia em
acidente de transito até dezembro de acidente de transito Saudde
2023 implantada

OBJETIVO N° 16.8 - Fortalecer e executar agdes de Vigilancia Sanitéaria (VISA), controlando e monitorando os riscos e a qualidade dos alimentos, produtos eservicos de
interesse a saude.

NO

Descricdo da meta

Indicador

Indicador (Linha-base)

Valor

Unidade
de medida

Ano

Meta Plano
(2022-2025)

Unidade
de Medida

Area responsavele
parcerias

16.8.1

Realizar quadrimestralmente as acdes
dos sete grupos considerados
prioritarias: |.  Cadastramento  de
estabelecimentos sujeitos a VISA; Il
Inspecéo de estabelecimentos sujeitos a
VISA; Ill. Atividades educativas para a
populacéo;

IV. Atividades educativas para osetor
regulado; V. Recebimento de
denuncias/reclamagbes; VI.
Atendimento a
denuncias/reclamagoes; VII.
Instauracao de processo
administrativo sanitério,
considerados necesséarios ao municipio.

Numero de acoes
realizadas nos sete
grupos considerados
prioritarios

100%

2020 Percentual

14

Namero

Coordenadoria
Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Sanitéria)

16.8.2

Implementar 0 sistema
informatizado para as atividades
administrativas e de licenciamento dos
estabelecimentos classificados
conforme a classificagdo de risco
municipal até dezembro de 2022.

Numero de sistema

implementado

01

Numero

Coordenadoria

Vigilancia em
Saude (Vigilancia
Sanitaria)
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DIRETRIZ N° 17 - Respostas as emergéncias em saude publica
OBJETIVO N° 17.1 - Atender as necessidades de salde da populagdo mediante cenarios de emergéncia de saude publica
Indicador (Linha-base) Area
N° Descricdo da meta Indicador - Meta Plano Unidade de A
Unidade (2022-2025) Medida responsa}vel e
Valor Ano e parcerias
i Coordenadoria de
17.1.1 Elaborar e atualizar regularmente 100% [ Numero de  plano - - - 100% Porcentagem Politicas,

dos planos de contingéncia para
diferentes cenéarios de emergéncia de
saude publica

municipal atualizado.

Planejamento e
Avaliacdo em Salde
(COPPAS) em
parceria com as
demais
coordenadorias
envolvidas
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