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APRESENTACAO

Programacdo Anual de Saude (PAS) €, por definicdo, o instrumento que
operacionaliza as intencbes expressas no Plano de Salde, a cada ano de sua vigéncia,
possuindo como base legal para sua elaboracéo as normas do Ministério da Saude, a Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA do respectivo
exercicio.

A PAS é instrumento destinado a servir de referéncia para a construcdo do RAG
(Relatdério Anual de Gestao), delimitando o seu objeto.

A Programacao Anual de Saude possui como objetivos:

8 Integracdo do processo geral de planejamento das trés esferas de governo de
forma ascendente;

8 Consolidagéo do papel do gestor na coordenacao da politica de saude;

8§ Viabilizacdo da regulacéo, o controle e a avaliagdo do sistema de saude;

8§ Definicdo da macro alocacéo dos recursos do SUS para o financiamento do sistema;
8§ Contribuicdo do desenvolvimento de processos e métodos de avaliacdo de resultados;
8 Controle das acles e servigos de saude.

A metodologia sugerida para a Programacdo Anual de Salude esta baseada nas diretrizes
do Planeja SUS.

Deve conter 0s seguintes itens em termos de estrutura:

§ Definicdo das a¢des que, no ano especifico, irdo garantir o alcance dos objetivos e
o cumprimento das metas do Plano de Saude;

§ Estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das acdes definidas;

§ Identificacdo dos indicadores que seréo utilizados para o monitoramento da
Programacao;

§ Definicdo dos responsaveis e das parcerias;

§ Definicdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da
Programacao.

LETICIA REICHEL DOS SANTOS
Secretéaria Municipal da Saude
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EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ N° 1 - Melhoria do acesso e da qualidade dos servigos prestados pelo Sistema de Informag&o da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Saude (SUS).

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS) como mecanismos da participacéo social em satde.

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programética Area
N° Descri¢do da meta Indicador Calculo do Fonte Unidade | Meta | Plano de (n® do Fonte de responsavel
Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida | Programae |Recursos | ' parcerias
Medida 2025) n° da agéo
no PPA)
Elaborar e enviar, Ndmero de
semestralmente, o relatérios Ouvidoria Quvidoria
relatério analitico do enviados para o Quantidade de Municipal do Sem Municipal do
1.1.1 | Sistema de Informacgéo | Conselho relatorios Sistema Unico - - - 2 8 Numero 0500/2566 custos | Sistema Unico
da Ouvidoria Municipal | Municipal de de Saude diretos | de Saude
do Sistema Unico de Saude de Sobral (SUS). (SUS)
Salde (SUS) (CMSS).
Ac&o n° 1 - Articular reunido entre Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Saude (SUS) e Conselho Municipal de Satde de Sobral (CMSS).
Acao n° 2 - Sistematizar e enviar o relatério Analitico do Sistema de informac&o da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS).
Ouvidoria
. Municipal do
Garantir, anualmente, Numerp de Sistema Unico
até 100% dos encaminhados de Saude Ouvidoria
encaminhamentos das | o oo o recebidos / Nimero (SUS), Sem | Municipal do
1.1.2 | manifesta¢des dos . de Ouvidoria - - - 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos | Sistema Unico
. ~ . . encaminhamentos . - .
cidaddos na Ouvidoria encaminhamentos Estadual e diretos | de Saude
Mu_n|C|paI do,Slstema realizados x 100 Departamento (SUS)
Unico de Saude (SUS). de Ouvidoria
Geral do SUS
e DataSUS.

Acdo n° 1 - Articular com gestores municipais a resposta das manifestagfes na Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS), num prazo maximo de 20 dias, conforme legislagéo

municipal vigente (Decreto Municipal n® 2.285, de 22 de outubro de 2019).

Acdo n° 2 - Responder as manifesta¢ées no sistema de informagéo Ouvidor SUS, num prazo de 20 dias, conforme a Lei 13.460 de 26 de junho de 2017.
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Adquirir equipamentos

necessarios para Percentual de Numero de Ouvidoria
atender 100% das : . icinal d
necessidades da equipamentos equipamentos Controle o Municipal do
1.1.3 . o adquiridos adquiridas / Numero . - - - 25% | 100% | Percentual | 0500/ 1471 | Municipal | Sistema Unico
Ouvidoria Municipal do di d . Gerencial d id
Sistema Unico de mediante as e equipamentos e Saude
. . necessidades. necessarios x 100 (SUs).
Saude (SUS), até
dezembro de 2025.
Acéo n° 1 - Adquirir materiais permanentes necessarios para a realizagdo das atividades do servico.
DIRETRIZ N° 2 - Melhoria da politica de comunicagdo do Sistema Unico de Saude (SUS).
OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a Politica de Comunicac&o do Sistema Unico de Satde (SUS) para os usuéarios nas diversas midias.
Indicador (Linha-base) " o Funcional
eta . rogramatica A
2 . Unidade ° Area
Ne Descri¢do da meta Indicador ?ﬁ:ﬁg;g? Fonte Unidade ';/lgzti (leggg de rcfnr:n?a o ggg&?s%i responsavel
Valor | Ano de Medida | Programa e parcerias
Medida 2025) n° da acéo
no PPA)
Monitorar, anualmente, NGmero de noticias
. 0N o
?;Ieag\?a/; gasserz:cr)gtcellfliz Percentual de monitoradas / Controle SEIL Assessoria de
2.1.1 - h noticias Numero de noticias . 93% | 2020 | Percentual | 90% | 90% | Percentual | 0500/2566 custos o
?/Iunlc)lpal dal Sdaudel monitoradas veiculadas sobre a gerencial diretos Comunicacao
SMS) veiculada pelas
midias. SMS x 100
Acédo n° 1 - Realizar monitoramento das noticias veiculadas relativas a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Acéo n° 2 - Averiguar a confiabilidade/validade das noticias divulgadas em fontes de informagdes.
Acdo n° 3 — Emitir nota de esclarecimento das noticias “fake news” divulgadas em fontes de informacgdes.
Atualizar,
mensalmente, até Ndmero de
100% das atualizagbes Sem
2.1, | necessidades Percentualde | realizadas / Controle |1 3005 | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 | custos |ASSessoriade
identificadas nas atualizacao. Quantidade de gerencial diretos Comunicacgao

midias sociais da
Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

atualizagbes
necessarias x 100

Acdo n° 1 - Monitorar as necessidades de atualizagdo.

Acéo n° 2 - Realizar atualiza¢&o das midias sociais.

Acédo n° 3 - Divulgar as acOes dos servigcos da Secretaria Municipal da Saide (SMS).
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Assessoria de
Atender, mensalmente, . o
. Numero de Comunicagdo
até 100% das di ~ ;
necessidades de Percentual de |a?rar(1j1a(;/oes | / Sem em parcenal
2.1.3 | diagramacéo diagramacdes realizacas Controle 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual Uszsas custos com a'Esco a
e d Quantidade de gerencial 2570 > de Saude
solicitadas pela realizadas. . ~ diretos S
- - diagramacdes Pudblica
Secretaria Municipal da .
. demandadas x 100 Visconde de
Saude (SMS). )
Saboia
Acdo n° 1 - Realizar diagramacé&o de material conforme demandas da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Assessoria de
. Comunicacéo
Facilitar, mensalmente, , d . bsoluto d ;
no minimo 04 (quatro) Numero de Numero absoluto de Controle ) ) em Parceria
214 encontros do Proarama encontros encontros erencial 48 2020 | Numero 48 192 Numero 0074 / 2307 Federal |coma
em Dia com a Sa%de realizados realizados 9 Coordenadoria
' de Vigilancia
em Saulde
Acédo n° 1 - Sistematizar as necessidades tematicas para os encontros do Programa em Dia com a Saude.
Acdo n° 2 - Qualificar pedagogicamente 0s encontros realizados.
Acdo n° 3 - Divulgar as a¢fes dos servigos da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Acédo n° 4 - Utilizar o veiculo de radio para promocao da salde e prevencéo de agravos a populacéo de Sobral.
Acompanhar 100% dos
profissionais da Numero de
Secretaria Municipal da | Percentual de entrevistas Sem
215 Saude_ (SMS) nas profissionais acompanhadas/ Contro_le ) ) . 100% | 100% | Percentual 0500/2566 e custos Assess_orla ge
entrevistas cedidas acompanhados Numero de gerencial 2570 diretos Comunicacgao
para qualquer veiculo | em entrevistas entrevistas
de comunicacgéao, até realizadas x 100
dezembro de 2025.
Acédo n° 1- Planejar estratégias de comunicagéo para ampliar a divulgagdo das acdes da SMS nos veiculos de comunicacéo.
Emitir,
semestralmente, um
boletim interno para Sem
216 dlvu_lga(;ao das acdes Num_ero de_ _ Numerp abso_IL_Jto de Contro_le . ) ) 5 8 NGmero 0500/2566 custos Assess_orla Eje
realizadas pelas boletins emitidos boletins emitidos gerencial diretos Comunicacgao
Coordenadorias da
Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Acdo n° 01- Realizar um levantamento mensal, junto com as coordenacgdes, sobre as ac¢des realizadas.

Acdo n° 2- Ampliar a comunicagéo entre os setores da SMS.
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DIRETRIZ N° 3 - Garantir profissionais e infraestrutura adequada para garantir a oferta de servigos de saude com funcionalidade, conforto, acessibilidade e seguranca.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a politica de gestédo do trabalho no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base) " o Funcional
eta . rogramatica A
z . Unidade o Area
Ne Descrigdo da meta Indicador Clialqulo ey Fonte Unidade | Meta | Plano de (n°do Fonte de responsavel
ndicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida | Programae Recursos B
Medida 2025) n° da agéo P
no PPA)
Realizar, anualmente,
no minimo 03 (trés) . ~ Sem .
3.1.2 | agOes de Valorizagédo Numero de agbes NUmero absoluto Controﬂle - - - 3 12 NUmero 0500 / 2566 custo Coor.dc.enad(.)rla
realizadas gerencial . Administrativa
dos Trabalhadores da direto
Saude.
Acdo n° 1 - Desenvolver programa de escuta qualificada e cuidado para trabalhadores da saude
Acédo n° 2- Realizar a¢bes de atencao e cuidado aos trabalhadores da satde com o apoio de parceiros
Garantir, anualmente,
no minimo 70% da
equipe de profissionais NGmero de 0500 / 2566 e
necessarios para atuar 2442 ;0072 /
nos servicos da Percentual de ggs@;nggg;e/s Controle 2381 ;0073 / | Municipal, Coordenadoria
3.1.3 | Secretaria Municipal da | trabalhadores , . - - - 70% | 70% | Percentual | 2290, 2376, | Estadual . .
- . Numero de gerencial Administrativa
Saude (SMS), de garantidos 2384, 2418 e | e Federal
trabalhadores
acordo com solicitados x 100 0074 / 2307,
necessidade e 2388
disponibilidade
financeira.
Acdo n°1 - Realizar dimensionamento de pessoal
Agéo n° 2 - Realizar solicitacdo e convocagdo de processo seletivos para contratagdo temporaria de pessoal
Acao n° 3- Elaborar um fluxo de contratacdo de pessoal em parceria com as coordenagfes
Coordenadoria
Numero de Administrativa
Capacitar 100% da Percentual da trabalhadores em parceria
3.1.4 |€Quipe daCelulade ) Célulade Gestdo | capacitados / Controle 100% | 2020 | Percentual | 25% | 100% | Percentual | 0500/2570 | Municipal | SO @ EScola
Gestao de Pessoas, de Pessoas NuUmero total de gerencial de Saude
até dezembro de 2025. | capacitadas trabalhadores da Pdblica
Célula x 100 Visconde de
Saboia

Acéo n° 1 - Participar de eventos cientificos sobre gestdo do trabalho.

10
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Garantir o repasse as 0073/ 1292,
unidades da saude de NGmero de 2290, 2376,
Sobral o complemento - . 2384, 2418.
315 do piso da Esig::gégal de f&'g%ﬁi 3'§nd|das Contro.lel 100% | 2023 | Percentual | 100% | 100% | Percentual Federal Coordenadoria
7 | enfermagem mediante . - gerencia 0074/ 2307 Administrativa
) A atendidas unidades
a disponibilidade de demandadas x 100
recurso do Ministério 0500/2566,
da Saude 2442
Acédo n° 1 - Solicitar a coordenacéo financeira repasse do complemento piso nacional da enfermagem aos estabelecimentos de saude
Acdo n° 2 - Realizar a fiscalizacdo do repasse do recurso as unidades de salde.
Acéo n° 3 - Acompanhar alteracéo de portarias e receitas disponibilizadas do Ministério da Saude para o repasse do piso da enfermagem.
OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer a Politica de Transporte Sanitario do Municipio de Sobral.
Indicador (Linha-base) " o Funcional
eta . rogramatica A
a ) Unidade ° Area
N° Descricdo da meta Indicador Celzule ol Fonte Unidade | Meta | Plano de (s o ele responsavel
Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida | Programae |Recursos | ' "5 .0 oo
Medida 2025) n° da agéo P
no PPA)
Assegurar no minimo
N . .
80% dos veiculos para | po oo g1 ge | NUMero de 0500/ 1471 e
0s servigos de saude, p veiculos )
conforme as veiculos disponibilizados / 250 B Municipal | Coordenadoria
3.21 . ofertados aos . OCUPACAR | 96,60% | 2020 | Percentual | 80% | 80% |Percentual | 2418, 2384 ; . :
necessidades da . Numero de e Federal | Administrativa
. . servigos de . 0074 /2307 e
Secretéria Municipal da satde veiculos 2388
Saude (SMS), até demandados x100
dezembro de 2025.

Acédo n° 1 - Executar processo licitatorio para locagdes de veiculos para a Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acéo n° 2 - Garantir o abastecimento dos veiculos oficiais e locados

Acédo n° 3 - Solicitar contratagao de servigo de locacéo e/ou aquisi¢do de veiculos para atender as necessidades de transporte da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acdo n° 4 — Acompanhar execuc¢do dos contratos.

Acdo n° 5 - Manter quadro de motoristas suficiente e adequado.

11
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Realizar, anualmente,
. 0 . .
no minimo 80% dos Numero de vel(zulo 0500/ 1471 e
servicos de Percentual de com manuten¢ao )
manutengao veiculos com realizada / NUmero Controle 2500 OO Municipal | Coordenadoria
3.2.2 L3 ~ p . - - - 80% 80% | Percentual | 2418, 2384 ; o )
necessarios nos manutencao de Veiculos que gerencial 007472307 e | € Federal | Administrativa
veiculos oficiais da realizada necessitam de 2388
Secretaria Municipal da manutencéo x 100
Saude (SMS).
Acdo n° 1 - Realizar manutengdo nos veiculos oficiais da Secretaria Municipal da Saide (SMS), conforme diagndstico do problema.
OBJETIVO N° 3.3 - Garantir infraestrutura predial adequada para os servigos de saude.
Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programética Area
A . (o]
Ne Descricdo da meta Indicador creule gl Fonte Unidade | Meta | Plano de (> el o ele responsavel
Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- : programae | Recursos .
Medida o ~ e parcerias
Medida 2025) n° da acéo
no PPA)
. : Numero de
Construir e/ou ampliar
03 (trés) novos novos Numero absoluto 1 - .
. equipamentos - Controle . , 0073 /1370 e | Municipal | Coordenadoria
3.3.1 | equipamentos de de satde equipamentos erencial (CSF [2019| Numero 1 3 Numero 0073 /1371 | e Federal | Administrativa
salde, até dezembro . construidos 9 Caicara)
construidos e/ou
de 2025. :
ampliados
Acdo n° 1 — Solicitar licitacdo para contratagdo de empresa especializada para execu¢éo de obras de constru¢do de unidades de saude.
Acédo n° 2 — Acompanhar execucéo das obras de constru¢édo de unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saiude (SMS).
Acdo n° 3 — Solicitar pagamento da obra conforme valor das medi¢8es enviadas pela Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral (SEINF).
Acédo n° 4 - Analisar as medic¢des enviadas pela Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral.
Numero de
. ~ unidades com
Realizar manutencao Percentual de realizacdo de
e/ou reforma predial, unidades com manutgn 50 ou 0500 / 2570 ;
em 100% das unidades realizacdo de reforma gredial Controle COmZ el S | PTG Coordenadoria
3.3.2 | vinculadas a Secretaria manutgn 50 executac?a/ erencial 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0073 / 2568 , | Estadual Administrativa
Municipal da Sadde | 50 refo‘r?ma oo e 9 2569, 2376 e | e Federal
(SMS), até dezembro . - 0074 / 2307
predial. unidades com
de 2025. S
solicitagéo
realizada x 100

Acédo n° 1 - Realizar manutencgdo corretiva da estrutura predial das unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Saide (SMS).

Acdo n° 2 - Adquirir materiais necessarios para realizar manutengéo corretiva da estrutura predial das unidades de saude.

Acédo n° 3 - Realizar a reforma dos hospitais intervencionados pelo municipio para enfrentamento a pandemia.
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Acéo n° 4 - Solicitar licitag@o para contratagdo de empresa para realizar manutencéo predial nas unidades da Secretaria Municipal da Satude (SMS).

Acdo n° 5 — Acompanhar execuc¢do dos contratos.

Numero de
Garantir, anualmente, manutencao
manutencao preventiva | Percentual dos | preventiva e
e corretiva a 100% dos | equipamentos corretiva realizada / Municipal .
3.3.3 | equipamentos médico- | com Numero de Contro'le 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual W)l s, , Estadual Coor.dc.enad(.)rla
, ~ ~ gerencial 2384 e 2376 Administrativa
hospitalares da manutencao manutengao e Federal
Secretaria Municipal da | realizada preventiva e
Saude (SMS). corretiva solicitada
x 100
Acédo n°1 — Solicitar contratacdo de empresas especializadas para garantir manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos médico-hospitalar.
Acéo n° 2 — Acompanhar execu¢do dos contratos.
Garantir, anualmente,
a locagdo de imoéveis Ndmero de imoveis
adequados e seguros | Percentual de alugados / Numero Controle 0500/ 2570 ; Municipal | Coordenadoria
3.3.4 | para funcionamento de | imoéveis de imdéveis com erencial 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0073 / 2384, e FedeF;aI Administrativa
100% das unidades alugados locacéo 9 2418, 2567
gue ndo funcionam em demandada x 100
sede prépria
Acéo n° 1 - Solicitar a Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral (SEINFRA) o laudo de avaliacdo do imével a ser alugado.
Acédo n° 2 - Alugar imével adequado a necessidade dos servigcos de saude que ndo possuem sede propria.
Acdo n° 3 - Acompanhar execugao dos contratos.
Garantir, anualmente Namero de 0 25T ¢
s ’ manutencdes e/ou 0072/ 2382,
a manutencgéo e Percentual de ~ .
~ . ~ locagBes 2381 ; 0073/ .
locacdo de mobiliario e | manutencdo e realizadas / Controle 2376, 2384 MTIfERE], Coordenadoria
3.3.5 | de equipamentos locagéo de . ; 75% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual ' ' | Estadual . :
; . . . Ndmero de gerencial 2418, 2567, Administrativa
estruturais e funcionais | equipamentos ~ e Federal
. . manuten¢des e/ou 2290 e 0074
em 100% dos servigos | garantidos | ~
de satde ocacdes /2307, 2388
' solicitadas x 100 e 2317

Acdo n° 1 - Garantir empresa especializada para executar manutengéo de elevadores

Acdo n° 2 - Garantir empresa especializada para executar manutenc¢éo de geradores

Acdo n° 3 - Garantir empresa especializada para executar manutencdo de compressores

Acao n° 4 - Realizar manutengédo dos equipamentos e mobiliarios.

Acdo n° 5 — Acompanhar execuc¢ao dos contratos.
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Adequar em até 100%
a estrutura fisica, de

pessoal e de Numero de
equipamentos para adequac0bes
atender as Percentu:ell de realizadas / Controle 0500/ 1471, . Coordenadoria
3.3.6 - adequacdes , ; - - - 25% | 100% | Percentual Municipal e :
necessidades da realizadas Numero de gerencial 2570 e 2566 Administrativa
Célula de Infraestrutura adequac0es
e Manutencéo de demandadas x 100
Equipamentos, até
dezembro de 2025.
Acdo n° 1 - Equipar o setor com ferramentas e equipamentos conforme atividades desenvolvidas.
Acéo n° 2 - Garantir equipe para execugéo das atividades.
Acdo n° 3 - Adequar as areas para execuc¢ao das atividades de manutengéo de equipamentos
Acéo n° 4 - Garantir Equipamento de Protecé&o Individual (EPI) aos profissionais do servigo.
Garantir o
f#?ﬂﬁﬁga%a]?age no Percentual de Numero de 0500 / 2570,
; Juaras unidades que unidades atendidas Controle 2441 .
instalagdes hidraulicas, 3 - . - 2025 | Percentual | 70% | 70% | Percentual - Coordenadoria
337 .. N detém o / Namero de gerencial 0073/2418, | Municipal s :
elétricas, telefonicas e f . d idad 5384 237 Administrativa
de internet em todas as ornecimento do | unidades 384, 2376
. . | servico demandadas x 100 0074/ 2307.
unidades da Secretaria
de Saude.
Acdo n° 1 - Equipar o setor com ferramentas e equipamentos conforme atividades desenvolvidas.
Acdo n° 2 - Garantir equipe para execucao das atividades.
Acédo n° 3 - Adequar as areas para execucao das atividades de manutencéo de equipamentos
Agdo n° 4 - Garantir Equipamento de Protegéo Individual (EPI) aos profissionais do servigo.
OBJETIVO N° 3.4 - Garantir servigco de tecnologia de informacédo de forma equitativa e adequada as necessidades do trabalho.
Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programatica Area
o . . Calculo do Unidade | Meta | Plano (n°do Fonte de s
N Descricdo da meta Indicador : Fonte de responsavel
Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida programae |Recursos e parcerias
Medida 2025) n° da agéo
no PPA)
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Garantir, anualmente,
0 suporte técnico para

manutencao de no NUmero de suporte 0500/ 2570 ;
P Percentual de P ; 0072 /2381 e -
minimo 80% dos suporte técnico tecnico realizado / Controle 2382 ; 0073/ Munieipa Coordenadoria
3.4.1 | equipamentos e P o numero de suporte . 96,66% | 2020 | Percentual | 80% | 80% | Percentual ' Estadual - :
) de informatica P e gerencial 2418, 2384, Administrativa
suprimentos de - técnico solicitado x ! e Federal
: o garantido 2376 ; 0074 /
informética das 100 2307 e 2388
unidades de saude,
conforme demanda.
Acéo n° 1 - Adquirir e instalar equipamentos e suprimentos de informatica, conforme as necessidades da gestéo
OBJETIVO N° 3.5 - Garantir o funcionamento adequado dos servigos vinculados a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programética Area
N° Descrigdo da meta Indicador Calculo do Fonte Unidade | Meta ) Plano de (n® do Fonte de | o< ponsavel
¢ Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida | Programae |Recursos | ' F;\rcerias
Medida 2025) n° da acéo P
no PPA)
Adquirir no minimo 0500/ 1471 ;
70% dos equipamentos Percentual de 0072 /2382 e
e mobiliarios que forem - Numero adquirido / 2381 ;0073 / | Municipal, .
3.5.1 | autorizados aquisicao equame.r]t,o. Numero solicitado Controlle - - - 70% | 70% | Percentual | 2567,2290, | Estadual Coor.d.enad.ona
. e/ou mobiliarios gerencial Administrativa
pela Secretéria da adquiridos x100 2418, 2322, | e Federal
Saude, até dezembro q 2384, 2376 ;
de 2025 0074 / 2307
Acdo n° 1 - Realizar licitagdo de equipamentos e mobilidrios para atender os servigos de saude
Acédo n° 2 — Adquirir equipamentos de acordo com os recursos disponiveis para aquisicéo.
0500/2570 ;
Percentual de Numero de e / e,
- - L - 2382 ; 0073/
Adquirir no minimo materiais de materiais de
- 2322, 2376,
70% dos materiais de | consumo consumo .
CONSUMO Necessarios | necessarios adquiridos / Controle U, 25l | WIIEEE Coordenadoria
3.5.2 . A o , . 90% | 2020 | Percentual | 70% 70% | Percentual | 2385, 2418, Estadual . .
aos servigos vinculados | adquiridos para | NUumero de gerencial Administrativa
: ° o 2567, 2568, | e Federal
a Secretaria da Saude, | os materiais de
. . 2569, 2290,
até dezembro de 2025 | equipamentos consumo ’
de saude necessarios x100 A2 ST
2307, 2317,
2388

Acéo n° 1 - Adquirir material de consumo necessarios para o desenvolvimento das atividades das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude
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Ofertar, em 100% das
solicitacbes
autorizadas, o . 0073 /2384
. ' Percentual de NUmero de !
{gm:?g;n g r:tte?eciieﬁes aos alimentagao alimentagao Controle 02047128} 322613 é ALTIETREL Coordenadoria
3.5.3 ¢ . fornecida fornecida / nimero . 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual . Estadual e )
eventos e funcionarios conforme de alimentacio gerencial 2382; 0074 / e Federal Administrativa
plantonistas da autorizacao solicitada x g:iOO 2307 ; 0500/
Secretaria Municipal da & 2570
Saude (SMS), até
dezembro de 2025.
Acédo n° 1 - Ofertar alimentag&o para os profissionais das unidades de saude que trabalham em escala de plantdo 12 (doze) horas.
Acédo n° 2- Fornecer lanches e refeicéo para atender a eventos realizados pela Secretaria Municipal de Saude
Realizar, regularmente, Numero de
tombamento em 100% equipamentos Coordenadoria
Percentual de quip Sem
dos equipamentos - tombados / Controle o o o Administrativa
354 adquiridos pela Soqmu;?:\c?gzntos NGmero de gerencial 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 g::z’icc); (Célula de
Secretaria Municipal da equipamentos Logistica)
Saude (SMS). adquiridos x 100
Acéo n° 1 - Tombar todos os equipamentos adquiridos pela Secretaria Municipal da Sadde (SMS).
Acdo n° 2 - Atualizar o inventario fisico e periddico dos bens patrimoniais em todas as unidades de saude.
Realizar, anualmente, NUmero de
levantamento de 100% | Percentual de inserviveis Sem Coordenadoria
355 dos bens_, inser\{i\_/eis da _equipe}mt_entos re'lacionados/ Contro_le ) ) ) 100% | 100% | Percentual |  0500/2566 custos Administrativa
"~ | Secretaria Municipal da | inserviveis numero de gerencial diretos (Célula de
Saude (SMS), para relacionados inserviveis Logistica)
leildo municipal. detectados x100
Ac¢édo n° 01 - Realizar levantamento dos bens inserviveis da Secretaria Municipal da Saude (SMS), para leildo municipal.
Numero de
servicos
Contratar servicos Percentual de contratados para o
L & Servicos funcionamento dos :
necessarios ao pleno contratados para | equipamentos de Sem Coordenadoria
funcionamento de . P quipame Controle Administrativa
3.5.6 o funcionamento | satde/ Numero de ; - - - 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos .
100% dos d . gerencial di (Célula de
equipamentos de 0s. SEIVIGoS Iretos Logistica)
sadde equipamentos necessarios ao
de salde funcionamento dos
equipamentos de
saude x 100

Acdo n° 01 - Garantir servicos necessarios ao pleno funcionamento dos equipamentos de saude;

Acédo n° 02- Realizar contratacdo de empresas especializadas para o fornecimento dos servigos necessarios ao pleno funcionamento dos servigos de salde.
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DIRETRIZ N° 4 - Gesto de financiamento do Sistema Unico de Satde (SUS)

OBJETIVO N° 4.1 - Acompanhar e monitorar a execucdo financeira e orcamentéaria da Secretaria Municipal da Satde (SMS).

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta . Programatica A
2 . Unidade o Area
Ne Descrigcdo da meta Indicador ?ﬁiﬁg;%gf Fonte Unidade g/loeztj ggg; de ro(nradn?a o F':g:lj?s%i responsavel
Valor | Ano de Medida | Prodrama e parcerias
Medida 2025) n° da acao
no PPA)
Informar a aplicacao de
recursos financeiros em ,
g . Numero de
saude através do Relatorio
Sistema de Resumido da Controle =Bl Coordenadoria
4.1.1 | Informagbes sobre Execucio Numero absoluto erencial - - - 6 24 Numero 0500/2566 custos Financeira
Orgamentos Publicos or amgentéria 9 diretos
em Saude (SIOPS) de (RI%EO)
todos os bimestres do
ano.
Acdo n° 1 Realizar alimentacéo e andlise dos dados financeiro e orgamentério no Sistema de Informag¢fes sobre Orcamento Publico em Saude (SIOPS).
Apoiar, anualmente, a
elaboracgdo dos
instrumentos de
planejamento
orgamentario Lei NGmero de Sem
Orgcamentaria Anual . , Controle , Coordenadoria
4.1.2 . instrumentos Numero absoluto . - - - 2 8 Numero 0500/2566 custos : .
(LOA) e Leide gerencial . Financeira
o elaborados diretos
Diretrizes
Orcamentarias ( LDO)
junto a unidade da
Prefeitura Municipal de
Sobral
Acdo n° 1 - Elaborar a previsdo anual das receitas, dos gastos e das prioridades e metas para o ano subsequente.
Liguidar, anualmente,
no minimo 90% das NUmero de .
- Sistema gestor /
despesas vinculadas Percentual de empenhos ortal da Sem Coordenadoria
4.1.3 | aos estabelecimentos empenhos liguidados / nimero P N - - - 90% | 90% | Percentual| 0500/2566 custos : X
P - transparéncia . Financeira
proprios e liquidados de empenhos (Municipal) diretos

contratualizadas com a
SMS

solicitados x 100%

Acdo n° 1 - Realizar a liquidag&o de notas fiscais necessarias para a efetivagédo das aquisicées de bens e servigos, garantindo a reducao de saldos de empenho nédo processados.
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Monitorar,
mensalmente, todas as ,

e Numero de
solicita¢des de

) meses com
despesas, a fim de monitoramento Controle
4.1.4 | garantir disponibilidade L Numero Absoluto . - -
4 . das solicitagcbes gerencial
financeira e
L de despesas
orgamentéria, de !
mensais

acordo com a
programacéo na LOA.

12

48

Numero

0500/2566

Sem
custos
diretos

Coordenadoria
Financeira

Acgdo n° 1 — Analisar as solicitacdes de despesas para viabilizar a execugéo financeira e orgamentaria.

Acéo n° 2 — Monitorar a execugdo orcamentaria da Secretaria Municipal da Saude junto a SEPLAG - PMS.
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DIRETRIZ N° 5 - Assessoria juridica a Secretaria Municipal da Satide (SMS).

OBJETIVO N° 5.1 - Assessorar as coordenac8es no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados.

Indicador (Linha-base) Funcional
Programatica e
A - o
Ne Descrigcdo da meta Indicador ?ﬁiﬁg;%gf Fonte Unidade g/loeztj ro(nradn?a o F':g:lj?s%i responsavel
Valor | Ano de programa e parcerias
Medida n°da acéo
no PPA)
Numero de
demandas
enviadas pelo
Realizar, anualmente, o | Percentual de E’Egggﬁ:ﬁggﬁg: Sem
511 acompanhamento de dem"’.‘”"?? . / Ndmero de Contro_le 100% | 2020 | Percentual | 100% 0500/2566 custos Cogrc_:lenadona
100% das demandas extrajudiciais gerencial . Juridica
S demandas diretos
extrajudiciais. acompanhadas respondidas a0
Ministério Publico e
Defensoria Publica
x 100
Acédo n° 1 - Responder aos pedidos de informagéo encaminhados a Secretaria Municipal da Saude (SMS) dos 6rgéos de contro
Acédo n° 2 - Participar de audiéncias de procedimentos administrativos provenientes dos 6rgdos de controle externo
Numero de
processos
recebidos na
Coordenacéo
. Juridica passiveis
Garantir, anualmente, a de emisséo de
emisséo de 100% dos parecer
2g:re1icn?srfrzuivos sobre a Percentual de administrativo/ Controle SEIL Coordenadoria
5.1.2 . esclarecimentos | Numero de . 100% | 2020 | Percentual | 100% 0500/2566 custos -
legalidade dos . - gerencial . Juridica
realizados emisséo de diretos
processos da areceres
Secretaria Municipal da gdministrativos
Saude (SMS). emitidos em
processos
recebidos na
Coordenacéo

Juridica x 100

Acdo n° 1 - Verificar a legalidade dos processos e demais atos da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
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OBJETIVO N° 5.2 - Acompanhar os instrumentos legais no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programética Area
NO Descricio d . Célculo do Unidade | Meta | Plano (n°do Fonte de .
¢do da meta Indicador Indi Fonte de responsavel
ndicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida programae |Recursos e parcerias
Medida 2025) n° da acéo
no PPA)
Numero de visitas
institucionais
Percentual de programad.as a
. S serem realizadas
Realizar, visitas nas unidades
semestralmente, visitas | realizadas nas conveniadas com a Coordenadoria
em 100% das unidades | unidades Secretaria da I Sem Juridica
institucionais institucionais ; , Controle .

5.2.1 conveniadas com a conveniadas \?izil:gse / Namero de gerencial - - - 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 g::z‘icc); g?:::'g:‘lede
Secretaria Municipal da | com a institucionais Interno)
Saude (SMS) até Secretaria realizadas nas
dezembro de 2025. Municipal da unidades

Saude (SMS). conveniadas com a
Secretaria da
Salde x 100
Acéo n° 1 - Acompanhamento da execugéo dos convénios/termos de fomento.
Acdo n° 2 - Realizar visitas integradas com a Vigilancia sanitaria e Vigilancia dos Sistemas as instituicdes que recebem recursos da Secretéria Municipal da Saude (SMS)
Monitorar,
mensalmente, a
execucgdo de 100% dos Coordenadoria
contratos e convénios NGmero de Juridica
fslré?:?gtc;ig?\l/linicipal da Percentual de contratos Sem (Célula de
; contratos e cadastrados / Controle Contratos e
5.2.2 | Saude (SMS) (com P ; ; 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0500 / 2566 custos o
~ n convénios numero de gerencial . Convénios /
excegdo dos Convénios monitorados contratos Ll Célula de
firmados no Sistema de monitorados x 100 Controle
Monitoramento de Interno)

Obras (SISMOB) e no
Sistema de Convénios
(SICONV).

Acdo n° 1 - Acompanhamento da vigéncia dos contratos, convénios e termos de fomento.

Acdo n° 2 - Expedir notificagBes para cumprimento dos termos contratuais

Acdo n° 3 - Abertura de procedimento administrativo para apurar conduta das empresas contratadas.

Acédo n° 4 - Promover reequilibrio financeiro contratual quando necessario.
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Examinar,
regularmente, NUmero de
previamente 100% dos procedimento de
textos de editais para licitacéo
licitacéo, termos de formalizados na .
i . Coordenadoria
referéncia e Percentual de Secretaria da -
documentos procedimentos | Saude / Namero de Controle S Jurl|d|ca
5.2.3 R T . ; ; 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0500 / 2566 custos | (Célula de
necessarios a de licitacao procedimentos de gerencial .
S . S diretos | Contratos e
formalizagdo de examinados. licitacdo o
L h Convénios)
processos licitatérios a formalizados na
serem encaminhados a Secretaria da
Comisséo de Licitacéo Saude analisados x
da Prefeitura Municipal 100
de Sobral.
Acéo n° 1 - Auxiliar as coordenacdes na confeccdo dos termos de referéncia e demais documentos necessarios a formalizagdo de procedimento licitatorio.
Numero de
R oo
regularmente, as Percentual de ; P
k . cumprimento de
Coordenadorias da assessorias S
Secretaria Municipal da | para F"et.ef”?'”a‘?oes Controle S0 Coordenadoria
5.2.4 - . judiciais / Nimero ; 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos -
Saude (SMS) no cumprimento de . gerencial . Juridica
i . de assessorias diretos
cumprimento de 100% | determinacgfes ara cumprimento
das determinacdes judiciais P primet
SoE de determinagdes
judiciais. S
judiciais prestadas
x 100.
Acdo n° 1 - Formalizar contratualizag8es para viabilizar cumprimento das ordens judiciais.
OBJETIVO N° 5.3 - Acompanhar os procedimentos de sindicancia no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) " 5 Funcional
eta . rogramatica A
. : Unidade o Area
Ne Descri¢do da meta Indicador Celzule ol Fonte Unidade | Meta | Plano de (s Fomiie ele responsavel
Indicador Valor | Ano de 2024 | (2022- : programae |Recursos .
Medida o & e parcerias
Medida 2025) n° da agéo
no PPA)
Numero de .
. L Coordenadoria
Realizar, anualmente, solicitagéo de -
Juridica
100% dos abertura de .
. Percentual de . (Célula de
procedimentos de realizacio de procedimentos de Controle Sem Contratos e
5.3.1 | sindicancia solicitados & sindicancia / . 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos o
A ._ | procedimentos . gerencial . Convénios /
no &mbito da Secretaria A Numero de diretos !
. - de sindicancia . Célula de
Municipal da Saude procedimentos de
e Controle
(SMS). sindicancia Interno)
realizados x 100.

21




i SOBRAL

sz PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

Acéo n° 1 - Acompanhamento de sindicancia realizados no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

OBJETIVO N° 5.4 - Acompanhar os processos licitatérios no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Elaborar, anualmente, NUmero de

100% dos processos processos

licitatérios necessarios licitatdrios Coordenadoria

ao pleno ll?e_rceptual de finalizados / Controle o o | icipal | Administrativa
54.1 funcionamento dos icitacoes NGmero de gerencial - - - 100% | 100% | Percentual 0500/2570 Municipa (Célula de

. elaboradas A

servigos prestados pela processos Licitacéo)

Secretaria Municipal da licitat6rios

Saude (SMS). solicitados x 100

Acdo n° 1 - Licitar empresa para manuten¢do de equipamentos.

Acédo n° 2 - Licitar empresa para melhoria na qualidade da infraestrutura predial das unidades de saude.

Acdo n° 3 - Licitar servicos de fornecimento de 4gua, luz e telefone.

Acédo n° 4 - Licitar organizacéo social, através de contrato de gestéo, para realizar gestdo dos macroprocessos da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acdo n° 5 - Licitar empresas para locagdo e aquisicdo de equipamentos.

Acdo n° 6 - Licitar empresas para aquisi¢do de insumos e itens de consumo.

Acéo n° 7 - Licitar empresa para realizacéo de servico de higienizacédo de roupas e tecidos das unidades de saude.

Acéo n° 8 - Licitar empresa para realizagéo de servigo de coleta de residuos das unidades de saude.

Acdo n° 9 - Licitar servigos necessarios para o pleno funcionamento dos hospitais intervencionados.

Acéo n° 10 - Licitar empresas para fornecimento de géneros alimenticios.

Acdo n° 11 - Licitar empresas para elaboragéo e fornecimento de material grafico.
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DIRETRIZ N° 06 - Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo, Inovacgéo e Incorporagédo de Tecnologias nas politicas publicas de saude.

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer o desenvolvimento das politicas de saide do municipio de Sobral.

Indicador (Linha-base) Funcional
caleulo d I\1Ieta dad Pro%rgrgética . Area
. " alculo do i Meta | Plano | Unidade n°do Fonte de z
N° Descri¢do da meta Indicador Indicador Fonte valor | Ano U"'éfde 2024 | (2022- | de Medida | programae | Recursos responsavel e
Medida 2025) n° da agao parcerias
no PPA)
Coordenadoria
de Politicas,
Implantar 01 sistema Planejamento e
municipal para avaliar o | Numero de Controle Sem Avaliacdo em
6.1.1 | acesso e a qualidade sistema Numero Absoluto ial - - - 01 01 Numero 0500/2566 custos | Saude, em
da Atencéo primaria a | implantado Gerencia diretos | parceria com a
Saude Coordenadoria
da Atencgéo
Priméaria

Acéo n° 1 — Implantar, junto a Coordenadoria da APS e Controladoria Geral do municipio, um sistema de avaliacdo da qualidade dos servigcos da APS nos Centros de Salde da Familia.

Acédo n° 2- Realizar monitoramento e avaliagdo periddica do sistema

Acédo n° 3- Realizar feedback das unidades de saide em reunido com os gerentes para exposi¢éo dos principais pontos de mehoria.

6.1.2

Articular e apoiar a
elaboracdo de 100%
das linhas de cuidado
que forem necessarias
ao efetivo
funcionamento dos
servigos da Secretaria
Municipal da Saude
(SMS).

Percentual de
linhas de
cuidado
elaboradas

Numero de linhas
de cuidado
elaboradas/
Numero de linhas
de cuidado
solicitadas x 100

Coordenadoria
de Politicas,
Planejamento e
Avaliagdo em
Saulde
(COPPAS)

100%

100%

Percentual

0500/ 2570 e
2566

Municipal

Coordenadoria
de Politicas,
Planejamento e
Avaliagdo em
Saude (Célula
de Redes -
COPPAS) e
demais
Coordenagbes
vinculadas a
Secretaria da
Saude.

Acéo n° 1 - Elaborar junto aos gestores de referéncia, as linhas de cuidado solicitadas pelas coordenadorias da Secretaria Municipal de Saude.
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Coordenadoria
de Politicas,
Apoiar a elaboracéo de NUmero de Plan.eja[nento €
Avaliagdo em
100% dos Protocolos protocolos ; .
o ~ Percentual de : Saude (Célula
Operacionais Padrdes rotocolos atualizados / Controle Sem de Redes -
6.1.3 | (POP) dos servigos P Numero de ; - 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos
L . elaborados/ gerencial . COPPAS) e
publicos de salde do . protocolos com diretos .
municipio, até atualizados necessidade de demais
’ NS Coordenages
dezembro de 2025 atualizacéo x 100 vinculadas a
Secretaria da
Saude.
Acdo n° 1- Realizar levantamento junto aos gestores de referéncia da necessidade de elaboracéo e/ou atualizacdo de POP's
Acédo n° 2- Realizar articulagdo com as coordenadorias e ESPVS para elaboragdo dos protocolos.
Garantir em até 100% a
estruturacgdo fisica e , ~ Coordenadoria Coordenadoria
profissional da Zgégznégal de Zlﬁg]negre? dc;es /agoes de Politicas, de Politicas,
Coordenadoria de x - ~ Planejamento e 7 o 0500/1471, At Planejamento e
6.1.4 Politicas, Planejamento fei:it(r:l;tl;ragao Nr%mgr%ggae;gses Avaliacdo em Sl 100% | Percentual 2566 e 2570 MiETgE] Avaliacdo em
e Avaliacdo em Salde | = e o 2009% Saude Saude
(COPPAS), até P (COPPAS) (COPPAS)
dezembro de 2024.
Acdo n° 1 - Adquirir materiais permanentes, telefonia e material de escritério necessérios para a realizagdo das atividades do servigo.
Acédo n° 2 - Estruturar a equipe de profissionais para atuar na Coordenadoria de Politicas, Planejamento e Avaliacdo em Saude (COPPAS);
Acdo n° 3 - Construir 0 regimento interno da Coordenadoria de Politicas, Planejamento e Avaliagdo em Saude (COPPAS), com fins de organizar seu processo de trabalho.
Promover o apoio e a
colaboragéo na
implementagéo de NUmero de Coordenadoria
100% dos projetos e | percentual de | iniciativas Controle 100% | 100% | P I sem | de Politicas,
6.15 |nI|C|e_tt|vas de polltlcas iniciativas apoiadas/Nimero | Gerencial - () () ercentual 0500/2566, custos Plan_eja[nento e
publicas que visem iad de iniciati 2570 diretos Avaliagéo em
fortalecer a satde e 0 | 2P012das € iniciativas Saude
bem-estar da demandadas x 100 (COPPAS)
populacéo de Sobral,
até dezembro de 2025..

Acao n° 01 - Acolher a demanda de implementacéo de projetos e politicas publicas no municipio

Acdo n° 02 - Realizar parceria com 6rgaos governamentais, organiza¢gfes da sociedade civil e instituicdes de ensino e pesquisa, com foco na melhoria continua dos servigos de saude, na

promocao da equidade e na prevencdo de doencas
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OBJETIVO N° 6.2 - Implantar a incorporacao e criagdo de tecnologias e estratégias de inovagdo em saude.

Indicador (Linha-base) Meta Funcional
. Plano : Programatic | - o e Area
o o . Célculo do ) Meta Unidade a (n°do .
N Descricao da meta Indicador : Fonte Unidade de (2022 : Recurso | responsavel e
Indicador valor | Ano : 2024 de Medida | programa e .
Medida - oqd = S parcerias
2025) n° da acao
no PPA)
Realizar, Coordenadoria
anualmente, no de Politicas
”?"“‘mo 04 (quatro) Planejamen,to e
E';rl]%sé (t:?r?]:';ct’g para Coordenadoria Avaliaggo em
organizacao e, Numero de ciclos de Politicas, Sem Saude
6.2.3 | qualificacdo dos tedricos Numero absoluto Plangjarrlento € - - - 4 16 Numero 0500/2566 custos (COPPAS).

h Avaliacdo em " em Parceria
processos de realizados Saude diretos com as
trabalho das .

~ COPPAS Coordenadoria
f:oordenagoes que ( ) s da Secretaria
integram a Secretaria Municioal da
Municipal da Satde Sal dep(SMs)
(SMS). .
Acédo n° 1 - Identificar as necessidades conhecimento, organizacéo e qualificacdo dos processos de trabalho das coordenacdes
Acdo n° 2 - Realizar os ciclos tedricos.
Acdo n° 3 - Emitir certificados aos participantes do ciclo teérico realizado no ano anterior.
OBJETIVO N° 6.3 - Sistematizar e divulgar os instrumentos formais de Planejamento e Gestdo no Sistema Unico de Sadde.
Indicador (Linha-base) " PFuncionaI
eta . rogramatic "
N° DESHEED ¢ Indicador Cellenlo el Fonte i Meta Unl(;i:de 2 (e I;%r;tuergg res c?rzggvel e
meta Indicador valor | Ano | Unidade de 2024 | (2022- | |\ = | programae s %rcerias
Medida 2025) n° da acéo P
no PPA)
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6.3.2

Elaborar e enviar,
anualmente, a
Programacao Anual
de Saude (PAS)
para o Conselho
Municipal de Saude
de Sobral (CMSS).

Numero de PAS
elaboradas e
enviadas para o
Conselho
Municipal de
Saude de Sobral
(CMSS).

NuUmero absoluto

Controle
gerencial /
DigiSus

1 2020

Numero

Ndmero

0500 / 2566

Sem
custos
diretos

Coordenadoria
de Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em
Saude
(COPPAS) /
Célula de
Planejamento e
Projetos
(CEPLAP) em
Parceria com
as
Coordenadoria
s da Secretaria
Municipal da
Saude (SMS).

Acdo n° 1 - Sistematizar a Programacéo Anual de Saude (PAS) de 2025 junto as coordenadorias e assessorias da Secretaria Municipal da Saide (SMS).

Acdo n° 2 - Enviar a Programacao Anual de Saude (PAS) de 2025 até o final de margo de 2024, para apreciagdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).

Acdo n° 3 — Anualizar as metas, descrever as agdes e registrar a previsao dos recursos orcamentarios a serem executados na Programacao Anual de Saude (PAS) 2024 e anexar 0s arquivos

correspondentes no sistema DigiSUS Modulo Planejamento (DGMP).

Acéo n° 4 - Na PAS deve conter: as metas e agdes que serdo realizadas, a previsdo orcamentaria necessaria para execugdo das metas e a¢des propostas, os indicadores pactuados.

Acdo n° 5 - Solicitar ajustes na PAS, sempre que necessario, ao Conselho Municipal de Saude e no DigiSus.

6.3.3

Elaborar e enviar,
anualmente no més
de marco, o
Relatoério Anual de
Gestéo (RAG) para o
Conselho Municipal
de Saude de Sobral
(CMSS).

Numero de
Relatério Anual
de Gestédo (RAG)
enviado ao
Conselho
Municipal de
Saude de Sobral
(CMSS).

NuUmero absoluto

Controle
gerencial /
DigiSus

1 2020

NuUmero

Ndmero

0500 / 2566

Sem
custos
diretos

Coordenadoria
de Politicas,
Planejamento e
Avaliagdo em
Saude
(COPPAS) /
Célula de
Planejamento e
Projetos
(CEPLAP) em
Parceria com
as
Coordenadoria
s da Secretaria
Municipal da
Saude (SMS).

Acédo n° 1 - Monitorar o resultado das metas e sistematizar o Relatério Anual de Gestédo (RAG) junto as coordenadorias e assessorias da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Acédo n° 2 - Enviar o Relatério Anual de Gestao (RAG) de 2023 até o final de margo de 2024, para apreciagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).
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Acéo n° 3 — Inserir no DigiSUS o resultado anual das metas propostas na Programac&o Anual de Salde (PAS), bem como inserir as Auditorias realizadas durante o ano anterior, até o final de
marco de 2024.

Acéo n° 4 - Realizar andlise das informacdes contidas no DigiSUS que migram de outros sistemas de informacg&o do Ministério da Saude.

6.3.4

Elaborar e enviar o
Relatério Detalhado
do Quadrimestre
Anterior (RDQA)
para o Conselho
Municipal de Saude
de Sobral (CMSS),
nos meses de
fevereiro, maio e
setembro.

Numero de
Relatério
Detalhado do
Quadrimestre
Anterior (RDQA)
enviados ao
Conselho
Municipal de
Saude de Sobral
(CMSS).

NuUmero absoluto

Controle
gerencial /
DigiSus

3 2020

Numero

12

Numero

0500 / 2566

Sem
custos
diretos

Coordenadoria
de Politicas,
Planejamento e
Avaliacdo em
Saude
(COPPAS) /
Célula de
Planejamento e
Projetos
(CEPLAP) em
Parceria com
as
Coordenadoria
s da Secretaria
Municipal da
Saude (SMS).

Acdo n° 1 - Monitorar o resultado das metas e sistematizar o Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) junto as coordenadorias e assessorias da Secretaria Municipal da Saude

(SMS).

Acéo n° 2 - Enviar o Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) para apreciacdo do Conselho Municipal de Salde de Sobral (CMSS).

Acéo n° 3 - Inserir no DigiSUS o resultado quadrimestral do Relatdrios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Auditorias realizadas.

Acédo n° 4 - Realizar andlise das informacdes contidas no DigiSUS que migram de outros sistemas de informacéo do Ministério da Saude.

6.3.5

Acompanhar,
mensalmente, o
Boletim informativo
da Coordenacéo-
Geral de
Fortalecimento da
Gestao dos
Instrumentos de
Planejamento do
SUS (CGFIP) e as
publicacbes de
atualizacéo do
sistema DigiSus.

Numero de
meses com
acompanhament
o realizado

NuUmero absoluto

Controle
gerencial

8 2020

Namero

12

48

Ndmero

0500 / 2566

Sem
custos
diretos

Coordenadoria
de Paliticas,
Planejamento e
Avaliagdo em
Saude
(COPPAS) /
Célula de
Planejamento e
Projetos
(CEPLAP)

Acéo n° 1 - Acompanhar a Situag¢éo dos Instrumentos de Planejamento no Boletim informativo da Coordenag&o-Geral de Fortalecimento da Gestdo dos Instrumentos de Planejamento do SUS
(CGFIP)

Acdo n° 2 - Acompanhar as publicacdes de atualizacdo do Manual do usuério do sistema DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento, Manual do(a) Gestor(a) e legislagtes do Sistema Unico de
Saude (SUS) no que se refere aos instrumentos de gestéo.
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Coordenadoria
de Politicas,
Realizar, Planejamento e
gquadrimestralmente, Avaliacdo em
audiéncia publica Salde
para apresentacao (COPPAS) /
da prestacao de Numero de Site da Sem Célula de
contas do Fundo audiéncias . prefeitura e . , 0500 / 2566 Planejamento e
6.3.6 Municipal de Salde | publicas Numero absoluto Controle 3 2020 Ntmero J 12 Numero e 2570 glurzigz Projetos
(FMS) em realizadas Gerencial (CEPLAP) em
cumprimento ao art. Parceria com
36 da Lei as
Complementar n® Coordenadoria
141 de 2012. s da Secretaria
Municipal da
Saude (SMS).
Acéo n° 1 - Consolidar as informacg8es para apresentacéo da Prestacéo de Contas do Fundo Municipal de Saude (FMS) para apresentacdo em audiéncia publica.
Acdo n° 2 - Realizar audiéncia publica para prestacéo de contas do Fundo Municipal de Saide (FMS) em cumprimento ao art. 36 da Lei Complementar n° 141 de 2012.
Assessorar,
?lgatoa/:zz‘l;nente, Coordenadoria
coordenacgdes e Assessorias I(ileazg'lghcwii’to o
conselho vinculados Percentual de realizadas / Avalief 50 em
a Secretaria assessorias Quantidade de Controle 100 Percentua S Sat]deg
6.3.7 | Municipal da Saide - Coordenadorias ; - - - 100% 0500/ 2566 | custos
realizadas no gerencial % | . (COPPAS) /
para o més para diretos Célula de
monitoramento das assessoramento x Planeiamento e
acoes incluidas no 100 Pro'etJos
Programacédo Anual (CEJPLAP)
de Saude (PAS), até
dezembro de 2025.
Acdo n° 1 - Sistematizar planilha para realiza¢éo das assessorias bimensais;
Acdo n° 2 - Agendar bimensalmente encontros com as coordenacgdes;
Acéo n° 3 - Realizar feedbacks dos elementos identificados nas assessorias.
OBJETIVO N° 6. 4 — Garantir elaboragcéo e acompanhamento de propostas e projetos aprovados nos sistemas do estado e unido.
Indicador (Linha-base) Meta Funcional
X a Plano | Unidade Prograomatlc Fonte de Area
N° DESEED 6, Indicador el @l Fonte i i (2022 de @ [ e Recurso | responsavel
meta Indicador valor | Ano |YUnidadede | 2024 dida | Programae ponsa
Medida - Medida °oqd ~ s e parcerias
2025) n° da acao
no PPA)
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6.4.1

Cadastrar
propostas em
100% dos
programas
disponibilizados
para o Municipio,
nos sistemas:
Sistema de Apoio a
Implementacgéo de
Politicas em Salde
- SAIPS, Fundo
Nacional de Saude
— FNS e e- Gestor,
gue sejam de
interesse da
gestdo, até
dezembro de 2025.

Percentual de
propostas
cadastradas

Quantidade de
propostas
cadastradas /
Quantidade de
programas
disponibilizados x
100

Controle
gerencial

100%

2020

Percentual

100%

100%

Percentua
[

0500 / 2566

Sem
custos
diretos

Coordenadori
a de Politicas,
Planejamento
e Avaliacao
em Saude
(COPPAS) /
Célula de
Planejamento
e Projetos
(CEPLAP)

Acdo n° 1 — Cadastro de propostas nos sistemas do Ministério da Saude, por Programagé&o ou por indicacdo de Emenda Parlamentar.

Acédo n° 2 — Cadastro de propostas no SAIPS para solicitacdo de habilitagdo ou custeio de servicos, conforme solicitagdo da secretaria ou das coordenadorias.

Acdo n° 2 — Cadastro de propostas no e-Gestor para solicita¢cdo de credenciamento de equipes e adesdo a programas da APS, conforme solicitacéo da secretaria ou da coordenagédo da
atencao primaria.

6.4.2

Monitorar,
mensalmente, a
execuc¢édo de 100%
das propostas
aprovadas por meio
dos sistemas:
Sistema de Apoio a
Implementacgédo de
Politicas em Saude
- SAIPS e Fundo
Nacional de Saude
- ENS.

Percentual de
convénios e
propostas
aprovadas
monitorados

Quantidade de
convénios e
propostas
acompanhadas /
Quantidade de
convénios e
propostas
aprovadas x 100

Controle
gerencial

100%

2020

Percentual

100%

100%

Percentua
I

0500 / 2566

Sem
custos
diretos

Coordenadori
a de Paliticas,
Planejamento
e Avaliacao
em Saude
(COPPAS) /
Célula de
Planejamento
e Projetos
(CEPLAP)

Acdo n° 1 — Monitoramento das a¢fes executadas com insercao de comprovagfes nos sistemas.
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6.4.3

Assegurar o
acompanhamento e
monitoramento
eficaz dos
convénios entre o
municipio de Sobral
e o Estado, visando
garantir a correta
implementacéo das
atividades e o
alcance dos
resultados
esperados, até
dezembro de 2024.

Numero de
convénios
acompanhados/mo
nitorados

Numero Absoluto

Controle
Gerencial/ e-
parcerias

NUmero

0500/ 2566

Sem
custos
diretos

Coordenadori
a de Politicas,
Planejamento
e Avaliacéo
em Saude
(COPPAS) /
Célula de
Planejamento
e Projetos
(CEPLAP)

Acédo n° 01 - Elaborar, em conjunto com as coordenadorias envolvidas, o Plano de Trabalho para execucgdo do convenio, bem como realizar os ajustes necessarios durante a execugao.

Acdo n° 02 - Realizar acompanhamento da execugéo fisica e financeira do convénio, através da elaboracado de relatorios bimestrais.

Acédo n° 03 - Acompanhar e alimentar periodicamente o sistema e-parcerias com as documentagdes necessarias para o pleno desenvolvimento do convénio.

Acdo n° 04 - Encaminhar e compartilhar o monitoramento das a¢gfes pertinentes ao convénio juntamente com a Superintendéncia

6.4.4

Construir Plano de
Trabalho para
execuc¢édo de 100%
dos recursos
extraordinarios
recebidos pela
Secretaria
Municipal da
Saude, até
dezembro de 2025

Percentual de
planos de trabalho
construidos

Numero de plano
de trabalho
construido /
Numero de plano
de trabalho
demandado x 100

Controle
Gerencial

100%

100%

Percentua
I

0500 / 2566

Sem
custos
diretos

Coordenadori
a de Politicas,
Planejamento
e Avaliacao
em Saude
(COPPAS) /
Célula de
Planejamento
e Projetos
(CEPLAP)

Acéo n° 01 - Acompanhar as portarias que repassam recurso financeiro ao municipio

Acédo n° 02 - Acompanhar o FNS para analise de recebimento de recursos extraordinarios

Acéo n° 03 - Elaborar Plano de Trabalho para a execugéo de recursos extraordinarios em parceria com as coordenadorias envolvidas
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Divulgar,

semanalmente. o Coordenadoria
Boletim Seman'al com de Politicas,
informe das Planejamento
o , e Avaliacédo
publica¢cbes Numero de Controle Sem em Sadlde
6.4.5 | pertinentes Boletins Numero absoluto . - - - 53 212 Numero 0500 / 2566 custos
. . . Gerencial . (COPPAS) /
visualizadas nos divulgados diretos .
Diarios Oficiais da Célula de
x Planejamento
Unido, Estado e 6 Proietos
Municipio (DOU, DOE (CEPJL AP)
e DOM).
Acdo n° 1 — Ler diariamente os Diarios Oficiais da Unido, Estado e Municipio e apontar as publicacdes pertinentes aos servigos que compéem a SMS.
Acédo n° 2 - Formatar e divulgar semanalmente o Boletim Semanal com informe das publica¢des pertinentes visualizadas no DOU, DOE e DOM.
OBJETIVO N° 6.5- Implementacdo da Gestao de Custos e Economia da Saude no Sistema Municipal de Salde de Sobral
Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Programatica Area
o . Calculo do Uni Meta | Plano | Unidade (n°do Fonte de .
. nidade
N Descri¢do da meta Indicador Indicador Fonte Valor | Ano de 2024 | (2022- | de Medida | programae |Recursos r:sp;cr)gzﬁ\allgl
Medida 2025) n° da agéo P
no PPA)
. . . Coordenadoria
o o™ |Percemuatae | e de Urdades e policas
P ~ Unidades de Planejamento
Sistema de Apuragéo e . APURASUS S
Gestéo de Custos Saude, que monitoradas / Controle el e Avaliagdo
6.5.1 possuem o - . . - - - 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos | em Saude
(ApuraSus) em 100% Numero de Unidades | Gerencial .
- . APURASUS , diretos | (COPPAS) /I
das Unidades de Saude |. de Saude com A
implantado, Célula de

com o sistema

. monitoradas.
implantado.

APURASUS
implantado x 100

Economia da
Saude

Acdo n° 1 - Efetivar a utilizagéo do sistema APURASUS nas Unidades de Salde que passaram pelo treinamento do Ministério da Saude.

Acédo n° 2 - Monitorar os custos das Unidades de Saude contempladas com a utilizacdo do APURASUS.

Acédo n° 3 - Manter contato com equipe técnica do Ministério da Saude para realizagdo de treinamento de novos usuarios no sistema APURASUS, quando necesséario.
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Coordenadoria
. L (NUmero de de Po_ll’ticas,
Articular e participar de participacio nas Control Planejlamento
no minimo 80% das Percentual de oy ontrole ) ) 2 0 Sem e Avaliagéo
6.5.2 | reunides do Nucleo de participacéo nas L(Ieynloesddpo NE.?/ Gerencial 80% 80% | Percentual 0500/2566 custos | em Salde
Economia da Saude - reunides do NES. d unl\](érg € Ir_eugloes diretos | (COPPAS) //
NES. 0 NES realizada) x Célula de
100 )
Economia da
Saude
Acdo n° 1 - Articular com os membros do NES, data e horario para realizacéo das reunides.
Acédo n° 2 - Propor pautas para tratativas nas reunides do NES.
Acdo n° 3 - Apresentar na reunido do NES, dados que s&o extraidos e acompanhados no Apurasus.
Coordenadoria
Elaborar e divulgar de Politicas,
anualmente 4 (quatro) Quantidade de Planejamento
Boletins de Economia da | boletins de Controle ) ) 4 12 Nimero Sem e Avaliagéo
6.5.3 | Saude, com os dados economia da Numero Absoluto Gerencial 0500/2566 custos | em Saude
apurados nos Sistema de | salde elaborados diretos | (COPPAS) //
Apuracao e Gestéo de e divulgados Célula de
Custos (ApuraSus). Economia da
Saude

Acédo n° 1 - Elaborar anualmente 4 (quatro) Boletins de Economia da Saude, sendo 3 com informag8es quadrimestrais e 1 com resumo anual.

Acdo n° 2 - Validar os gréficos e demais informacfes apuradas para insercdo no Boletim de Economia da Saude, em Reunido com os membros do NES e com os gerentes dos CSF's.

Acédo n° 3 - Enviar Boletim para diagramacéo pela Escola de Saude Publica Visconde de Saboia.

Acéo n° 4 - Divulgar Boletim de Economia da Saude no site da Secretaria Municipal de Saude de Sobral.

6.5.4

Realizar, bianualmente, o
Seminario Regional de
Gestao de Custos.

Quantidade de
Seminario
realizado

Numero Absoluto

Controle
Gerencial

Ndmero

0500/2566

Sem
custos
diretos

Coordenadoria
de Politicas,
Planejamento
e Avaliacao
em Salde
(COPPAS) /I
Célula de
Economia da
Saude

Acdo n° 1 - Criar comissdes para realizagao do evento

Acédo n° 2 - Articular com o DESID participacéo de membros do Ministério da Salide em nosso evento.

Acdo n° 3 - Articular com setor de comunicacéo a divulgacdo do evento.
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Acéo n° 4 - Articular com gabinete da Secretaria da Saude material grafico e lanche para realizagdo do evento.

Coordenadoria
de Politicas,
. Planejamento
Acompanhar, uantidade de s
mensglmente arelagéo geses com Controlg - - 12 36 Numero Sem e Avaliagdo
6.5.5 L ~ Numero Absoluto Gerencial 0500/2566 custos | em Saude
entre receita e producdo | acompanhamento diretos | (COPPAS) //
do Teto MAC. realizado Cé
élula de
Economia da
Saude
Acéo n° 1 - Acompanhar, mensalmente, os recursos recebidos no bloco de financiamento do Teto MAC.
Acdo n° 2 - Acompanhar, mensalmente a produgcéo aprovada no SIA e no SIH.
Orientar 100% dos novos | Percentual de (Quantidade de Coordenadoria
gerentes, das unidades novos gerentes NOVOS aerentes de Politicas,
gue operacionalizam o orientados quanto orienta%os / Planejamento
Apurasus, como deve ser | a forma de dade d Controle ) i 100% | 100% | Percentual Sem e Avaliagéo
6.5.6 | feito o acompanhamento | acompanhar os Quanttl a de € NOVOS | Gerencial 0 ° ! 0500/2566 custos | em Saude
dos custos e da custos e 8%32 dzss ?JZ diretos | (COPPAS) //
produgdo mensal, para producgdo o eracionglizam o Célula de
registro no sistema registrados no Apurasus) %100 Economia da
Apurasus. Apurasus. P Saude

Acédo n° 1 - Explicar aos gerentes onde devem buscar os custos da unidade, para inclusdo no Apurasus.

Acdo n° 2 - Explicar como devem ser retirados os relatérios de producéo no sistema e-Sus e no sistema da farmécia, para inclusdo no Apurasus.

Acdo n° 3 - Manter Guia de Operacionaliza¢cdo do Apurasus atualizado
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DIRETRIZ N° 7 - Educagao na Saude como estratégia de gestdo no Sistema Municipal de Saude.

OBJETIVO N° 7.1 - Desenvolver processos formativos orientados pelos referencial ted6rico-metodolégico da Educacdo Permanente e alinhados aos objetivos estratégicos da
gestdo municipal de saude.

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Programética Area
. . Célculo do Meta | Plano | Unidade (n°do Fonte de 2
(¢] o
N B LIz o) Indicador Fonte valor | Ano | Unidade | 5024 | (2022- | de Medida | programae |Recursos rss%cr)(r:l:ﬁ\égl
de Medida 2025) n° da agéo p
no PPA)
Realizar, anualmente, Escola de
acoes de educagdo Saude Publica
permanente com Percentual de (N°d . Visconde de
. ~ - e 0072/2381 ; .. .
711 galrjt;sg?ggte‘taoa 80% do ﬁgrst Iglpﬁaenstedse participantes/N° Controle - - - 80% | 80% | Percentual | 0900 /2441 ; Muntlempal g:&:elf‘ia'

o 9 GO profissionais da gerencial 0072 /2515 e ’ .
ndamero de educacdo APS)x100 2516 Estadual | Coordenadoria
profissionais da permanente. da Atencgéo
Atencao Primaria a Priméaria a
Saude. Saulde

Acéo n° 1 - Realizar atividades de educagdo permanente com os profissionais da Estratégia Saude da Familia

Acdo n° 2 - Realizar encontros tedrico conceituais para profissionais graduados vinculados a Atencdo Priméaria a Saude

Acdo n° 3 - Realizar encontros tedrico conceituais com profissionais de ensino fundamental ou médio vinculados a Atencdo Primaria a Saude

Acédo n° 4 - Realizar apoio institucional as equipes da Estratégia Saude da Familia

¢ p

Acdo n°5 - Capacitar equipe de socorristas que atuam na atencao primaria em primeiros socorros.
Desenvolver, Escola de
anualmente, acdes de (N° de Saude Publica
educacao permanente | Percentual de S . Visconde de

AL S participantes/N° 0072/2381 ; . :

com part|C|pa(;ao0 part|C|p~antes profissionais da Controle . . . 0500 / 2441 - Municipal Sab0|a_ em

7.1.2 | equivalente a 30% do | nas acdes de Atencio gerencial 143,96% | 2020 | Percentual | 30% | 30% | Percentual 0072/ 2515 & e Parceria com
namero de educacao Especializada) 2516 Estadual | a
profissionais da permanente. xlgo Coordenadoria
Atencao da Atencéo

Especializada.

Especializada

Acdo n° 1 - Realizar atividades de educacdo permanente com os profissionais da Aten¢éo Especializada

Acao n° 2 - Realizar encontros tedrico conceituais para profissionais graduados vinculados a Atencao Especializada

Acédo n° 3 - Realizar encontros teorico conceituais com profissionais de ensino fundamental ou médio vinculados a Atencao Especializada
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Desenvolver,

anualmente, no Percentual de

minimo 90%, das acoes de N° de acdes 0072/2381 ; Municipal Escola de
713 acOes de educagéo educacéo realizadas/N° Controle i ) ) 90% 90% | p 0500 / 2441 ; Pal | sadde Publica

1. p - . . ( ( ercentual e .

popular em saude popular em acoes solicitadas gerencial 0072 /2515 e Estadual Visconde de

solicitadas pelo saude x100 2516 Saboia

Sistema Municipal de | realizadas

Saude.

Acéo n° 1 - Realizar a¢Bes de acolhimento orientadas pelos principios da educagéo popular em satde em eventos realizados pelo sistema municipal de saude.

Acédo n° 2 - Realizar pecas e videos educativos para orientar a populagao sobre boas praticas em salde na prevencgéo de doencas e promogao da saude no sistema municipal de saude.

Acdo n° 3 - Realizar acdes de educacao popular como estratégia de promocao da salde no sistema municipal de saude.

Escola de
Garantir, anualmente, \s/%%%igeuggca
apoio institucional e .
. i , Saboia em
pedagdgico a 25 (vinte | NUmero de P .
. ; X . . arceria com
e cinto) servicos de servicos com N° de servigos .| Municipal
. . . . Controle , , 0072 /2381 ; a
7.1.4 | saude que integram a | apoio apoiados na ESF e . 25 2020 | Numero 25 25 Numero e .
Y , N gerencial 0500 / 2442 Coordenadoria
Estratégia Saude da institucional e RAPs Estadual =
. . . da Atencéo
Familia (ESF) e a pedagdgico. PrmAri
~ rimaria e
Rede de Atencéo .
: . Coordenadoria
Psicossocial =
de Atencgéo
Psicossocial
Acdo n° 1 - Apoiar as geréncias das equipes da Estratégia Saude da Familia
Acdo n° 2 - Apoiar a coordenacédo da Rede Psicossocial
Acdo n° 3 - Apoiar as equipes dos servigos integrantes da Rede Psicossocial
Promover, o
anualmente, processos ggégi?éial de ’p\)lar(tjigisgr?tee r;t%sé)s 0072/2381 ; Municipal Escola de
. 0 . o
7.15 formativos para 100% participantes processos Contro_le 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual 0500/2441 € e S_aude Publica
dos docentes do 8 o gerencial 2442 ; Visconde de
- L dos processos | formativos/ N° total Estadual )
Sistema Municipal de f . de d 0072/2516 Saboia
Saude ormativos e docentes x 100

Acdo n° 1 — Realizar, junto aos docentes, levantamento das necessidades de aprendizagem relacionadas a educacédo na saude.

Acédo n° 2 - Realizar seminarios formativos para os docentes do Sistema Municipal de Salde.

Acéo n° 3 - Avaliar os processos formativos realizados
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OBJETIVO N° 7.2 - Desenvolver residéncias e especializac6es em saude ofertados pela Escola de Salude Publica Visconde de Saboia.

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programéatica Area
N° Descri¢do da meta Indicador (CElelfD ¢/ Fonte Meta [ESEE de el AN S responsavel
¢ Indicador Unidade | 2024 |(2022- : programae | Recursos P .
Medida | o o e parcerias
Valor | Ano de 2025) n°da agdo no
Medida PPA)
Manter o ,
. Numero de
funcionamento dos 5 rogramas de
(cinco) programas de programa
S , Residéncias em
Residéncias em Saude - o
(Médicas e Saulde (Médicas
Multiprofissionais em N DomlzElE ; Municipal Escola de
7.2.1 | Satde) ofertados pela Multlpr9f|53|ona|s Numero absoluto _SIAS _ 4 2020 | Namero 5 5 NGmero 0500/2441e e Sgude Publica
Escola de Satde em Saude) de programas Residéncias 2442 ; Estadual Vlsco.nde de
Publica Visconde de desenvolvidos 0072/2516 Saboia
Saboia, até dezembro pelz’a Escglalde
de 2025, mediante Saude Publica
: ! Visconde de
cofinanciamento do Saboia
Ministério da Saude.
Acédo n° 1 - Realizar processo seletivo para novas turmas de residéncias multiprofissionais
Agéo n° 2 - Participar do processo seletivo estadual para novas turmas de residéncias médicas
Acédo n° 3 - Desenvolver as turmas de residéncias multiprofissionais selecionadas e as ja iniciadas.
Manter a oferta do Numero de turma
curso de de
Especializacdo em Especializagdo
Enfermagem em Enfermagem Controle ) ) ) 1 1 NUmero Sem g;gzlg gzblica
7.2.2 | Obstétrica para Obstétrica Numero absoluto Gerencial 0500 / 2442 custos Visconde de
profissionais da Rede | ofertadas pela diretos Saboia

Cegonha do Municipio
de Sobral, até
dezembro de 2024.

Escola de Salude
Publica Visconde
de Saboia.

Acédo n° 1- Desenvolver o curso de especializacdo orientado pelo seu projeto pedagégico de curso.

Acdo n° 2 - Elaborar os cadernos para 0s modulos da especializagéo.

Acédo n° 3 - Realizar articulagdo com os servicos de saude dos especializandos.
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Acdo n° 4 - Programar com 0s servicos que serdo cenario de aprendizagem a insercdo dos especializandos.

Acdo n°5 - Regular a participacdo dos servidores no processo formativo.

Ofertar 01 (uma) turma
do curso de
Especializacdo em
Gestéo e Inovagédo em

Numero de turma
de
Especializacédo
em Avaliagdo,

Sade para Inovacéo e Sem Escola de

7.2.3 | profissionais inseridos PoIJtlcas em NUmero absoluto Contro_le i i i L L Namero 0500 / 2442 custos S_aude Piblica
~ Saude gerencial . Visconde de

na gestdo das desenvolvida BIERE Saboia

evidéncias e tomadas pela Escola de

de decisdo do Satde Publica

Municipio de Sobral, Visconde de

até dezembro de 2024. Saboia
Acédo n° 1 - Realizar matricula dos especializandos inseridos na gestao das evidéncias e tomadas de decisdo do Municipio de Sobral.
Acdo n° 2 - Desenvolver o curso de especializa¢do orientado pelo seu projeto pedagdgico de curso.
Acéo n° 3 - Elaborar os cadernos para os médulos da especializagéo.
Acédo n° 4 - Realizar articulagdo com os servicos de saude dos especializandos.
Acdo n°5 - Regular a participagdo dos servidores no processo formativo.
Acdo n° 6 - Desenvolver as a¢des educacionais.
Acdo n° 7 - Avaliar as agBes educacionais realizadas.
OBJETIVO N° 7.3 - Estimular praticas que efetivem a integracéo ensino, servico e comunidade no Sistema Saude Escola de Sobral.

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta . Programética <
2 : Unidade o Area
Ne Descri¢do da meta Indicador Clialqulo do Fonte Unidade | Meta | Plano de °ee Fomiie ele responsavel
ndicador valor | Ano de 2024 | (2022- 2 programae | Recursos .
Medida o & e parcerias
Medida 2025) n° da agéo
no PPA)
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7.3.1

Regular, mensalmente,
100% dos estagios,
visitas técnicas,
vivéncias de extensao
e internatos
demandados pelas
instituicdes de ensino
contratualizadas ou
conveniadas e
realizados nos servi¢os
do Sistema Saude
Escola de Sobral,
mediante solicitagcdo a
Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia

Percentual dos
estagios, visitas
técnicas e
vivéncias de
extensao
demandados
pelas instituicdes
de ensino
contratualizadas
ou conveniadas,
realizados nos
servigos do
Sistema Saude
Escola de
Sobral, mediante
solicitacdo a
Escola de Saude
Publica Visconde
de Sabdia

(NUumero atividades
reguladas /
Numero atividades
solicitadas) x100

Plataforma
Saboia

100%

2020

Percentual

100%

100%

Percentual

0072/2381 ;
0500/2442

Sem
custos
diretos

Escola de
Saude
Pulblica
Visconde de
Saboia

Acdo n° 1 — Avaliar as solicitacdes e documentagdes referentes a estagios, visitas técnicas, vivéncias de extensao no sistema municipal de saude.

Acdo n° 2 — Analisar a capacidade instalada dos servigos do sistema municipal de saude de Sobral, para o acolhimento dos estudantes.

Acédo n° 3 — Organizar os campos de estagios, visitas técnicas, vivéncias de extensao e internato para os cursos técnicos, de graduacgéo e pos-graduacdo, mediante solicitacdo na Plataforma
Saboia.

Acédo n° 4 - Monitorar os estagios, visitas técnicas, vivéncias de extensao e internatos realizados nos servi¢os do sistema municipal de saide de Sobral.

7.3.2

Realizar, anualmente,
04 (quatros) Foéruns do
Sistema Saulde Escola,
com participacédo das
instituicdes de ensino
contratualizadas ou
conveniadas

Numero de
Féruns do
Sistema Saude
Escola, com
participacdo das
instituicdes de
ensino
contratualizadas
ou conveniadas

Numero absoluto

controle
gerencial

2020

Namero

16

Namero

0072/2381 ;
0500/ 2441 ;
0072 /2515 e

2516

Municipal
e
Estadual

Escola de
Saude
Publica
Visconde de
Saboia

Acédo n° 1 — Elaborar cronograma anual do Férum do Sistema Salde Escola.

Acdo n° 2 — Realizar planejamento e organizac¢do dos Féruns do Sistema Saude Escola, com elaboracado de pautas, frequéncias e atas.

Acédo n° 3 — Mobilizar as InstituicGes de Ensino parceiras para participagdo nos Foruns do Sistema Saude Escola.
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Monitorar, anualmente,
100% dos contratos e

N° de contratos e

convénios firmados ~ Escola de
entre as instituicdes de Percentual de convenios Sem Saude
. &« contratos e monitoras dos/ N° controle 0072/2381 ; L
7.3.3 | ensino e a Prefeitura oy . 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual custos | Publica
. convénios de contratos e gerencial 0500/2442 . h
Municipal de Sobral . . diretos | Visconde de
monitorados convénios firmados .
gue tenham como % 100 Saboia
objeto a educacgéo na
salde.
Acéo n° 1 - Acompanhar os contratos e convénios firmados entre as instituicdes de Ensino e a Prefeitura Municipal de Sobral/ Secretaria da Saude.
Acédo n° 2 - Monitorar as contrapartidas junto ao Sistema Municipal de Salde
Ofertar a¢es
educacionais
direcionadas a NUmero acdes Dozl ; Municipal ngC]leg e
comunidade, ) age , Controle , 0500 / 2441 ; P P
7.34 . educacionais Numero absoluto ; - - - 3 12 Numero e Publica
especialmente aquelas realizadas gerencial 0072 /2515 e Estadual | Visconde de
em condic¢des de maior 2516 Saboia
vulnerabilidade social,
até dezembro de 2025.
Acdo n° 1 - Identificar teméticas de relevancia social para o desenvolvimento de a¢fes de educagdo na saude.
Acéo n° 2 - Planejar as a¢Ges educacionais de acordo com as tematicas identificadas e pablico alvo.
Acdo n° 3 - Desenvolver as a¢des educacionais.
Acdo n° 4 - Avaliar as ac¢des educacionais realizadas.
OBJETIVO N° 7.4 - Ampliar a oferta de formag&o profissional técnica em saide para os trabalhadores do Sistema Unico de Satde (SUS).
Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programatica Area
N° Descri¢do da meta Indicador Calculo do Fonte Unidade | Meta | Plano de (n® do Fonte de | oo onsavel
¢ Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida | Programae |Recursos | o F;rcerias
Medida 2025) n° da agé&o P
no PPA)
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7.4.3

Garantir seguro de vida
a 100% alunos dos
cursos de formagéo
técnica, residéncias
multiprofissionais em
saude e
especializa¢cdes em
saude ofertados pela
Escola de Saude
Publica Visconde de
Saboia, até dezembro
de 2025.

Percentual dos
alunos dos
cursos técnicos,
das residéncias
multiprofissionais
em saude e
especializagdes
em saude
ofertadas pela
Escola de Saude
Publica Visconde
de Saboia.

N° de estudantes
assegurados/N° de
estudantes
matriculados x100

controle
gerencial

100%

100%

Percentual

0072/2381 ;
0500 / 2441

Municipal

Escola de
Saude Publica
Visconde de
Saboia

Acédo n° 1- Solicitar dotagdo para aquisi¢do de seguro de vidas.

Ac¢do n° 2 - Adquirir seguro de vida para 100% dos alunos matriculados no curso técnico em prétese dentéria.

Acdo n°® 3 - Adquirir seguro de vida para 100% dos alunos matriculados nos programas de residéncias multiprofissionais em saude ofertadas pelo sistema municipal de saude.

Acao n° 4-- Adquirir seguro de vida para 100% dos alunos matriculados no curso de especializagao ofertados pela ESP-VS que requeiram préaticas em servi¢os de saude.
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DIRETRIZ N° 8 - Inovacédo, desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito do Sistema Salude Escola de Sobral.

OBJETIVO N° 8.1 - Incentivar a inovacédo e o uso de evidéncias cientificas nas tomadas de decisdo no ambito da gestao do Sistema Municipal de Satude de Sobral.

Indicador (Linha-base) " 5 Funcional
eta . rogramatica A
z . Unidade o Area
NO Descricdo da meta Indicador Coo 6l Fonte Unidade | Meta | Plano de {7l RAEEE responsavel
Indicador Valor | Ano de 2024 | (2022- Medida | Programae |Recursos | ' oo
Medida 2025) n° da acéo P
no PPA)
Escola de
Saude Publica
Visconde de
Emitir 100% dos Saboia em
Egﬁ;ﬁgis(giglco Percentual de N° de PTC emitido/ controle 0072/2381 e Sem Zarcerla com
8.1.1 , pareceres N° de PTC . - - - 100% | 100% | Percentual custos .
demandados ao Nucleo emitidos solicitados x100 gerencial 0500/2442 diretos Coordenadoria
de Evidéncias, até ’ de Politicas,
dezembro de 2025. Planejamento
e Avaliacao
em Saude
(COPPAS)
Acdo n° 1 - Recepcionar as solicitacdes para emissdo de pareceres técnico-cientificos.
Acédo n° 2 - Identificar nas bases especificas se ha existéncia de protocolos ou pareceres atuais relacionados ao objeto solicitado.
Acéo n° 3 - Realizar busca de revisGes sistematicas e/ou ensaios clinicos randomizados nas bases de dados.
Acéo n° 4 - Avaliar a qualidade das revisfes sistematicas e ensaios clinicos randomizados a serem inclusos nos Pareceres Técnico Cientifico (PTC).
Acédo n°5 - Elaborar parecer técnico cientifico com recomendacéo para tomada de decisao.
Escola de
Saude Publica
Ofertar 04 (quatro) Visconde de
turmas do curso Saboia em
Introdutdrio de Politicas 0072/2381 ; Parceria com
Informadas por NGmero de Controle 0500/2441, | Municipal a
8.1.2 | Evidéncias para NuUmero absoluto . - - - 1 4 Ndmero 2442 ; e .
S turmas ofertadas. gerencial Coordenadoria
profissionais do 0072/2515 e | Estadual i
. -~ de Politicas,
Sistema Municipal de 2516 Planeiamento
Saude, até dezembro e AvaJIiagao
de 2025. em Saude
(COPPAS)

Acéo n° 1 -Realizar o Curso Introdutério de Politicas Informadas por Evidéncias
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Escola de
Ofertar acdes Saude Publica
educacionais para 90% Visconde de
dos gerentes dos Percentual de N° de gerentes 0072/2381 ; Saboia em
servicos do sistema erentes qualificados/N° de Controle 0500/2441, | Municipal | Parceria com
8.1.3 | municipal de saude gartici antes das gerentes do erencial - - - 30% | 90% | Percentual 2442 ; e Coordenadoria
sobre politicas, g c")esp sistema de saude x 9 0072/2515 e | Estadual |de Politicas,
planejamento e Goes. 100 2516 Planejamento
avaliacdo em saude, e Avaliacao
até dezembro de 2025 em Salde
(COPPAS)
Acdo n° 1 - Realizar oficina de Educacao Permanente sobre politicas, planejamento e avaliagdo em saude para os gerentes dos servicos do sistema municipal de saude.
OBJETIVO N° 8.2 - Difundir producdes técnicas e cientificas de interesse para o Sistema Unico de Salude (SUS).
Indicador (Linha-base) " o Funcional
eta ] rogramatica A
2 ) Unidade o Area
N° Descrigdo da meta Indicador el Gl Fonte Unidade | Meta | Plano de (n®do Fonte de responsavel
Indicador Valor | Ano de 2024 | (2022- Medida | Programae Recursos el ceriae
Medida 2025) n° da agéo P
no PPA)
. Escola de
Publicar, Numero de Saude
8.2.1 semestralmente, a edicbes Numero absoluto Contro_le 2 2020 | Numero 2 8 Numero Qep 22 = Municipal | Publica
Sanare - Revista de . gerencial 0500/2441 .
oy oo publicadas Visconde de
Politicas Publicas. .
Saboia
Acdo n° 1 - Realizar continuamente a divulgagéo da Sanare.
Acdo n° 2 - Identificar artigos submetidos.
Acdo n° 3 - Garantir a avaliagédo de todos os artigos submetidos junto a Revista.
Agéo n° 4 - Selecionar os artigos que irdo compor cada nimero.
Acdo n° 5 - Publicar a SANARE.
Agéo n° 6 - Divulgar pesquisas que envolvam o sistema de salde de Sobral junto a Revista.
Acédo n° 7 - Participar de Encontro de Editores Cientificos.
Acgéo n° 8 - Manter a publicacéo eletronica da Revista.
Escola de
Manter, anualmente, NGmero de Saude
hospedagem eletrénica | . , Controle . . 0072/2381 e . L
8.2.2 da SANARE - Revista licencas de Numero absoluto gerencial 2 2020 | Numero 1 4 Numero 0500/2441 Municipal P_ubllca
P P hospedagem. Visconde de
de Politicas Publicas Saboia

Acédo n° 1 - Contratar regularmente servico em nuvens para Revista de Politicas Publicas - SANARE.
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8.2.3

Publicar, anualmente,
02 (duas) produgbes
técnicas desenvolvidas
pelo Sistema Municipal
de Saude.

Ndmero de
producdes
técnicas

publicadas.

NuUmero absoluto

Plataforma
Saboia

Numero

0072/2381 e
0500/2441

Municipal

Escola de
Saude
Publica
Visconde de
Saboia

Acédo n° 1 - Desenvolver produgdes técnicas e cientificas (protocolos, guias, cartilhas, fluxogramas, planos, videos, etc) de acordo com as necessidades e prioridades da Secretaria Municipal
da Saude (SMS).

Acédo n° 2 - Solicitar contratagao de revisor linguistico para as produgdes técnicas e cientificas.

Acéo n° 3 - Realizar revisédo normativa e produgédo de ficha catalogréafica das produgdes técnicas e cientificas.

Acéo n° 4 - Diagramar as produgdes técnicas e cientificas.

Acéo n° 5 - Disponibilizar no bolg da ESP-VS as produc¢es tecnico cientificas

Acédo n° 6 - Publicizar as producdes técnicas e cientificas.

N° de producgdes

Garantir Identificador Percentual de técnicas cientificas Escola de
de Objeto Digital (DOI) | produc¢des com DOI e ISBN/N° Saude

8.2.4 | e ISBN para 100% das | técnicas e de producdes iorgt;gilael - - - 100% | 100% | Percentual Ogggggfjle Municipal | Publica
producdes técnicas e cientificas com técnicas e 9 Visconde de
cientificas. DOl e ISBN cientificas total Saboia

x100

Acdo n° 1 - Identificar os fornecedores de Identificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN.

Acdo n° 2 - Solicitar contratacdo de fornecedores de Identificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN.

Acdo n° 3 - Adquirir os Identificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN para cada Produgéo Técnica e Cientifica.

Acéo n° 4 - Registrar os Identificador de Objeto Digital (DOI) e ISBN nas Produgdes Técnicas e Cientificas.

OBJETIVO N° 8.3 - Apoiar as pesquisas cientificas e a participagdo dos trabalhadores em eventos cientificos e em cursos de pés-graduacéo.

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programatica Area
N° Descri¢do da meta Indicador Calculo do Fonte Unidade | Meta | Plano de (n® do Fonte de | s ponsavel
¢ Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida | Programae | Recursos | F;rcerias
Medida 2025) n° da agéo P
no PPA)

Regular, anualmente,
100% das pesquisas Escola de
desenvolvidas em Percentual de N° de pesquisas Sem Saude
servigos vinculados ao . reguladas /No de Plataforma o 202 o o 0072/2381 e P

831 Sistema Municipal de E:slﬂ:j:_f pesquisas Saboia 100% 0 Percentual SRR 100% | Percentual 0500/2442 E():i;]esttc?s \P/iust():lcl)cnaéie de
Saude, mediante 9 solicitadas x100 Saboia
solicitagcdo a Escola de
Saude Publica
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Visconde de Saboia.

Agdo n° 1 - Orientar os pesquisadores sobre o processo de submissdo de pesquisas junto a comisséo cientifica.

Acéo n° 2 - Recepcionar as solicitagfes de pesquisas submetidas a comissao cientifica.

Acédo n° 3 - Apreciar as pesquisas submetidas a comisséo cientifica

Acéo n° 4 - Emitir parecer de revisdo ou final das pesquisas submetidas a comisséo cientifica.

8.3.2

Analisar, anualmente,
100% das solicitacdes
de participagdo em
eventos e cursos de
pos- graduacéo dos
trabalhadores do
Sistema Municipal de
Saude de Sobral.

Percentual de
solicitacdes
analisadas.

N° de solicitagbes
analisadas/N° de
solicitacbes
realizadas x100

Plataforma
Saboia

100%

100%

Percentual

0072/2381 e
0500/2442

Sem
custos
diretos

Escola de
Saude
Publica
Visconde de
Saboia

Acédo n° 1 - Divulgar para os trabalhadores a importancia e necessidade da solicitagdo de afastamento para eventos e cursos de pds-graduacéo, de modo potencializar a educagdo permanente
no municipio.

Acdo n° 2 - Identificar os eventos técnicos e cientificos estratégicos para o Sistema de Saude de Sobral.

Acédo n° 3 - Incentivar a participacéo dos trabalhadores da secretaria da salde de Sobral em eventos técnicos e cientificos nos ambitos locais, estaduais, regionais e internacionais.

Acdo n° 4 - Apreciar as solicitagdes de afastamento de trabalhadores da Secretaria Municipal da Satude (SMS) para participacdo em eventos e cursos de pos-graduacao.

8.3.3

Apoiar, anualmente,
100% das pesquisas
institucionais, de
interesse ou
necessidade da gestédo
municipal, que tenham
como campo de
investigacdo o Sistema
Municipal de Saude de
Sobral.

Percentual de
pesquisas
apoiadas

N° de pesquisa
apoiadas / N° de
pesquisas
solicitadas x100

Controle
gerencial

100%

100%

Percentual

0072/2381 e
0500/2442

Sem
custos
diretos

Escola de
Saude
Publica
Visconde de
Saboia

Acdo n° 1 - Recepcionar a solicitagéo para realizagcao de pesquisas.

Acédo n° 2 - Avaliar a proposta de pesquisa pela Comissédo Cientifica.

Acdo n° 3 - Planejar a pesquisa de campo, juntamente com a equipe da pesquisa.

Acédo n° 4 - Articular com os servi¢os de salde (campo de investigacéo) a realizagdo da coleta de dados.

Acdo n°5 - Participar da andlise dos dados e realiza¢éo do relatério final.

Acdo n° 6 - Articular a apresentacao dos resultados da pesquisa com servigos de interesse.
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DIRETRIZ N°9 - Apoio a Secretaria da Saude nos processos de selegéo.

OBJETIVO N° 9.1 - Compor o quadro de profissionais da secretaria da saude com perfil técnico, considerando sua area de atuagéo.

Indicador (Linha- Funcional
base) Meta Programatica Area
N° Descricdo da meta Indicador caanlo e Fonte Unidade Meta | Plano | Unidade el FEmiis EE responsavel
¢ Indicador 2024 | (2022- | de Medida | programa e Recursos P .
Valor | Ano de 202 od = e parcerias
Medida 2) n® da acao
no PPA)
Desenvolver, Escola de
anualmente, 100% das Percentual de N° de selecdes de Saude
~ 1 o
911 selecdes dem_andadas selecoes realizadas/N d(_a Contro_le ) ) ) 100% | 100% | Percentual 0072/2381 e Sen_1 custos Plblica
pela Secretaria realizadas processos seletivos | gerencial 0500/2442 diretos Visconde de
Municipal da Saude solicitados x100 boi
(SMS). Saboia

Acéo n° 1 - Acolher as solicitagBes da Secretaria da Saude.

Acédo n° 2 - Reconhecer as caracterizacdes necessarias para cada edital.

Acédo n° 3 - Instituir comissBes para 0s processos seletivos.

Acdo n° 4 - Elaborar editais de acordo com as fundamentagfes administrativas e juridicas.

Acdo n° 5 - Submeter editais a apreciacdo dos setores competentes.

Acdo n° 6 - Solicitar publicac@o dos editais apds aprovacao dos setores competentes.

Acdo n° 7 - Publicizar os editais de selegéo.

Acédo n° 8 - Realizar a recepgdo e analise de recursos de interposicéo aos editais.

Acdo n°9 - Recepcionar as solicitacdes de inscricdo para as selegdes.

Acdo n° 10 - Analisar as solicitacdes de inscri¢cdes para as selecdes.

Acdo n° 11 - Publicar resultados das avaliagdes de solicitacBes de inscri¢bes (deferimento e indeferimento).

Acdo n° 12 - Realizar a recepgéo e analise contra os resultados das avaliagdes de solicitagdes de inscrigdes (deferimento e indeferimento).

Acdo n° 13 - Elaborar os instrumentos de avaliacdo.

Acdo n° 14 - Construir instrumento de parametrizacdo da avaliagao.

Acédo n° 15 - Planejar logistica necessaria para realizagdo das avaliagdes.

Acdo n° 16 - Realizar etapas avaliativas.

Acdo n° 17 - Publicar resultados das etapas avaliativas.

Acédo n° 18 - Realizar a recepcao e analise dos recursos contra os resultados das etapas avaliativas.

Acao n° 19 - Publicar resultado das etapas avaliativas ap0s recursos.

Acao n° 20 - Publicar resultado final dos processos seletivos.

Acéo n° 21 - Homologar os resultados finais dos processos seletivos.
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DIRETRIZ N° 10 - Regulagao, auditoria, controle e avaliacdo do sistema de saude

OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecer a Regulacdo do acesso aos servigos e agdes de salde

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Programatica Area
. _ : o
Ne Descricdo da meta Indicador SEenle ol Fonte UaEEEy Meta [PlRIENMREL (o oS 6l responsavel
Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- | de Medida | programae |Recursos e
Medida 2025) n° da agéo P
no PPA)
Realizar, mensalmente, o | Percentual dos NUmero de servigos
controle da oferta e Servicos monitorados com Sem Coordenadoria
demanda de 100% dos | regulados com controle da oferta e Controle T o de Vigilancia
10.1.2 servicos ambulatoriais controle da oferta | demanda realizado / | gerencial ) ) i 100% | 100% | Percentual (eEEEEEEE (D:_usto do Sistema de
# . ireto b
regulados pela Central e demanda Numero de servigos Saude
de Regulacéo de Sobral |realizado regulados x 100
Acéo n° 1 - Identificar o numero de oferta e demanda de cada servigo
Acédo n° 2 - Tragar estratégias para adequar a oferta de servicos conforme a demanda
Acdo n° 3 - Identificar 0s vazios assistenciais no processo de regulacéo
Numero de fluxos
Qualificar no minimo definidos/ Numero .
80% dos fluxos de Percentual de de fluxos Controle SEL ggc&dﬁgﬁggla
10.1.3 | acesso dos usuarios aos . necessarios . - - - 20% 80% | Percentual | 0500/2566 custos '9
fluxos definidos . gerencial : do Sistema de
conforme 0s servicos diretos

servigos de saude, até
dezembro de 2025

das redes de saude
X 100

Saude

Acédo n° 1 - Identificar os fluxos ja definidos no sistema de saude.

Acdo n° 2 - Definir os fluxos e protocolos de acesso dos usuarios aos servigcos de saude (Atengdo Primaria & Salde, Urgéncia e emergéncia, Odontologia, Rede de Saude Mental, Reabilitacdo
em saude, Cirurgia, Oncologia, Clinica, Alta complexidade, Gineco-obstetricia, Cardiologia, Nefrologia, Oftalmologia e Apoio ao diagndstico e terapéutica)

10.1.4

Sistematizar,
quadrimestralmente, 01
(um) protocolo clinico de
regulagéo para servigcos
integrantes das redes de
salde.

Numero de
protocolos
clinicos
sistematizados

Numero absoluto de
protocolos clinicos
sistematizados

Controle
gerencial

12

NuUmero

0500/2566

Sem
custos
diretos

Coordenadoria
de Vigilancia
do Sistema de
Saude

Acdo n° 1 - Construir os protocolos clinicos de regulagcao

Acédo n° 2 - Validar os protocolos clinicos de regulacéo

Acdo n° 3 - Apresentar e difundir o uso dos protocolos de regulagéo os protocolos
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Acolher, mensalmente, Numero de
100% das demandas de agendamentos .
ST . . . Coordenadoria
assisténcia em Percentual de eletivos inseridos no Controle Sem de Viailancia
10.1.5 | atendimento demandas Sistema de . - - 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos '9
- - X . gerencial : do Sistema de
especializado com acolhidas Regulagdo / Namero diretos Sadde
pactuacéo externa em de solicita¢Ges
Fortaleza demandados x 100
Acdo n° 1 - Assistir as demandas para atendimento especializado com pactuagéo externa
Acéo n° 2 - Inserir e acompanhar solicitacdes para atendimento especializado com pactuagdo externa
Atender 80% da
demanda de transporte
intermunicipal (inter- .
hospitalar, altas Numde_ro de
hospitalares e translado ateq imentos ) .
de usuérios restritos ao Percentual de realizados / Numero 0500/2570 e Coordenadoria
10.1.6 | transporte administrativo) | atendimentos de atendimentos Controle - - 80% 80% | Percentual | 0073/2384 e F R de Vigilancia
- porte i . demandados que se | gerencial e Federal | do Sistema de
dos usuérios do Sistema | realizados 1372 >
o § enquadram no Saude
Unico de Satde (SUS) rotocolo municipal x
de Sobral, de acordo EOO P
com o protocolo
municipal, até dezembro
de 2025.
Acdo n° 1 - Construir os protocolos de transporte de regulacdo
Acdo n° 2 - Garantir estrutura adequada, recursos humanos e ambuléancias para o funcionamento do servigo
Acéo n° 3 - Contratar servigo especializado para traslado intermunicipal (suporte basico e avangado) de pacientes
Efetivar mensalmente,
por meio do Nucleo de
Acesso e Comunicacao Nlmero de contatos
aos usuarios do Sistema | Percentual de realizados/Numero Coordenadoria
10.1 g | Unico de Saude (NAC- | contatos de agendamentos Controle ) . 80% | 80% | Percentual | ©500/2566, Municipal de Vigilancia
SUS), o contato com no | realizados pelo realizados via gerencial 2570 e 1471 do Sistema de
minimo 80% dos NAC-SUS Saude

usuarios, agendados
pela Central de
Regulagéo de Sobral

SISREG x 100

Acédo n° 1- Garantir estrutura fisica e pessoal para manutencéo das atividades do NAC-SUS

Acéo n° 2- Capacitar equipe do NAC-SUS para garantir um contato acolhedor e resolutivo
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Acéo n° 3 - Manter painel de acompanhamento atualizado.

Qualificar 60% da fila de
cirurgias eletivas do

Percentual de

NuUmero de contatos

qualificados/ numero

Coordenadoria

10.1.9 | programa federal, de contatos de pacientes da fila Contro_le - - - 60% 60% | Percentual el Municipal de V!gllanma
= o gerencial 2570 e 1471 do Sistema de
acordo com a pactuacéo | qualificados de cada prestador x >
Saude
dos prestadores 100
Acéo n° 1- Acompanhamento da fila de pacientes para procedimentos eletivos através do fast medic
Acéo n 2- Realizagéo de contato prévio através do NAC aos pacientes da fila
Acéo n°3- Atualizacdo do fast medic a partir do interesse do paciente na realizacdo de procedimentos
OBJETIVO N° 10.2 — Fortalecer as Auditorias dos Sistemas e Servigos de Salde
Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Programatica Area
o g Calculo do Uni Meta | Plano | Unidade (n°do Fonte de .
. nidade
N Descri¢do da meta Indicador Indicador Fonte Valor | Ano de 2024 | (2022- | de Medida | programae |Recursos r:sp;c;g:ﬁ\égl
Medida 2025) n° da agéo P
no PPA)
Numero de a¢bes
Desenvolver, .
- realizadas para o
anualmente, no minimo 4 . .
~ fortalecimento do Coordenadoria
(quatro) agoes para o Departamento Numero absoluto de | Controle = de Vigilancia
10.2.1 | fortalecimento do par ~ X ; 4 2020 | Ndmero 4 16 Numero 0500/2566 custos '9
. Municipal de acoes realizadas gerencial . do Sistema de
Departamento Municipal L diretos >
Auditoria do Saude

de Auditoria no Sistema
Unico de Saude (SUS).

Sistema Unico de
Saude (SUS).

Acdo n° 1 - Estabelecer o cronograma anual de auditorias

Acao n° 2 - Estruturar os processos de educacdo permanente da auditoria do Sistema Unico de Salde (SUS).

Acéo n° 3 - Implantar e atualizar a Comissdo Ampliada de Auditoria

Acao n° 4 - Atualizar o regimento interno de Auditoria

48




i SOBRAL

sz PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

Apoiar, anualmente,
100% os processos de

NUmero de servigos

habilitagdo dos servicos " p Coordenadoria
de salde prestadores do Perc_entual de gablllta(jos/ Numero Controle o | T o | =L de Vigilancia
10.2.2 Sistema Unico de Saide | S€TVicos e servicos que gerencial 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual 0500/2566 c_ustos do Sistema de
~ habilitados solicitaram diretos )
(SUS), de competéncia S Saude
habilitagdo x 100
do Departamento
Municipal de Auditoria.
Acédo n° 01 - Desenvolver o processo de auditoria e compartilhar relatério para aprecia¢do da Comissédo Intergestores Regional (CIR).
Realizar, anualmente, Percentual de gllhjo?;tirr?agerealizadas/ Sem Coordenadoria
auditoria extraordinaria | auditoria . Controle T o de Vigilancia
10.2.31 4e 100% das demandas | extraordinarias Namero de gerencial ) ) i 100% | 100% | Percentual (EEEEEE CUSIOS | 4 Sistema de
o x - auditorias diretos >
de 6rgéos controladores | realizadas Saude

demandadas x 100

Acédo n

° 01 - Desenvolver processos de auditoria demandados pelas instancias do Ministério Pabli

co Fed

eral e Estadual, Ministério da Saude, Tribunais de Contas, CGU, entre outros...

10.2.4

Auditar 100% dos
servigos integrantes das
redes de salde, até
dezembro de 2025.

Percentual de
Servicos
auditados

Numero de servicos
auditados / Numero
de servigos
programados por
area x 100

Controle
gerencial

25%

100%

Percentual

0500/2566

Sem
custos
diretos

Coordenadoria
de Vigilancia
do Sistema de
Saude

Acdo n° 1 - 01- Auditar os servigos pertencentes a Rede de Atencao a Saude do municipio de Sobral (APS, Urgéncia e emergéncia, Odontologia, Rede de Saude Mental, servigos de
reabilitacdo em salde, Servigos de Cirurgia, Servicos de Oncologia, Servicos de alta complexidade, Servigcos de gineco-obstetricia, servicos de cardiologia, Servicos de nefrologia, Servigos de
oftalmologia e servigos de apoio diagnostico e terapéutico)

10.2.5

Realizar, anualmente, 02
(duas) macroacgdes de
auditoria de desempenho
e qualidade no Hospital
Municipal Dr. Estevam.

Numero de a¢bes

realizadas

Numero absoluto de
acoOes

Controle
gerencial

NuUmero

0500/2566

Sem
custos
diretos

Coordenadoria
de Vigilancia
do Sistema de
Saude

Acdo n° 01 - Realizar auditorias de desempenho e qualidade de estrutura e processos

Acédo n° 02 - Realizar auditorias de desempenho e qualidade de prontuarios
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Auditar e/ou autorizar,
mensalmente, no minimo
80% dos prontuarios e

Percentual de
prontuarios e

NUmero de
prontuarios e laudos
de procedimentos
ambulatoriais
auditados e/ou

Coordenadoria

laudos de procedimentos laudos de autorizados / Controle ST de Vigilancia
10.2.6 P procedimentos Numero total de gerencial - - 80% 80% | Percentual | 0500/2566 custos '9
ambulatoriais dos L . ; do Sistema de
. ambulatoriais prontuérios e laudos e SIH diretos .
estabelecimentos do . - Saude
- ., auditados e/ou de procedimentos
Sistema de Saude de - -
autorizados ambulatoriais
Sobral.
prontos para
apresentacao ao
faturamento x 100
Acédo n° 1 - Realizar visita semanal para avaliagdo dos prontuérios
Acdo n° 2 - Emissdo de memorandos, bloqueios e glosas.
Acédo n° 3 - Avaliar as notas fiscais de aquisicao de Orteses, préteses e materiais especiais.
Analisar, mensalmente,
90% dos procedimentos Numero de
hospitalares e Percentual de procedimentos
ambulatoriais dos rocedimentos analisados/ Niumero
hospitais prestadores Eospitalares e de procedimentos Controle Sem Coordenadoria
10.2.7 (conye,n_lados com o ambulatoriais dos processados no SIA gerencial, - - 90% 90% | Percentual | 0500/2566 custos de V!gllanma
municipio) processados hosnitais eSlHHe SIA e SIH diretos do Sistema de
noSiHe SIAe p apresentados as Saude
s prestadores A
apresentados as ) comissdes de
S analisados
Comissbes de acompanhamento x
Acompanhamento dos 100
Planos Operativos.
Acdo n° 1 — Analise pelos Médicos Auditores das contas de AIH apresentadas por competéncia no SIH
Acdo n° 2 — Revisdo das contas blogqueadas durante o processo de faturamento no sistema SIH
Acompanhar,
mensalmente, o NdUmero de
processo de trabalho de Percentual de comissdes Sem Coordenadoria
100% das Comissdes de o acompanhadas/ Controle de Vigilancia
10.2.8 Comissoes g . - - 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos .
Acompanhamento de Numero de gerencial . do Sistema de
- acompanhadas o diretos -
Planos Operativos comissdes Saude
(Documentos existentes x 100
Descritivos)

Acdo n° 1- Realizar capacitacdo dos membros das Comissfes de Acompanhamento

Acdo n° 2- Desenvolver instrumentos de monitoramento e avalia¢cdo das metas pactuadas
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Acéo n° 3- Garantir o registro qualificado dos documentos produzidos pelas comissdes de acompanhamento

OBJETIVO N° 10.3 — Fortalecer o Controle e Avaliagdo dos servicos e agcles de salde

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Programética Area
o g Calculo do Uni Meta | Plano | Unidade (n°do Fonte de ;
. nidade
N Descricao da meta Indicador Indicador Fonte valor | Ano de 2024 | (2022- | de Medida | programae |Recursos r:sgt:g:ﬁ\égl
Medida 2025) n° da agéo P
no PPA)
Desempenhar, NUmero de agdes e
anualmente, no minimo servicos hospitalares .
! ¢ P denad
80% das acdes e PeNrcentua as desempenhados / | Municipal, goor. glrja ona
10.3.1 | servicos hospitalares ﬁggeﬁ;asirswgos Numero de agbes e Ceorgtrzgi; - - - 80% 80% | Percentual | 0073/1292 Estadual dg \S/:gtlsrgg%e
contratualizados com a desgm enhados servigos hospitalares 9 e Federal Sadde
Secretaria Municipal da p contratualizados x
Saude (SMS). 100
Acéo n° 1 — Aplicar os recursos financeiros para o desempenho das ac¢des e servicos hospitalares contratualizados com a Secretaria Municipal da Sadde (SMS).
Acdo n° 2 — Monitorar o desempenho das a¢fes e servigos hospitalares contratualizados com a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Garantir, anualmente, no ’s\lglrmgg?s de agbes e
. 0
m|n|mo~80/o da especializados .
execuc¢do dos contratos e | Percentual de desempenhados / Coordenadoria
convénios para execugéo dos 3 P ~ Controle 0073/1292 e | Municipal | de Vigilancia
10.3.2 = . Numero de agbes e . - - - 80% 80% | Percentual .

7 | prestacao de servigos contratos e SEerVicos gerencial 1372 e Federal | do Sistema de
especializados convénios espe((;:ializados Saude
vinculados a SMS de contratualizados x
Sobral 100

Acdo n° 1 — Aplicar os recursos financeiros para o desempenho das agoes e servicos especializados contratualizados com a Secretaria Municipal da Saiude (SMS)
Acédo n° 2 — Monitorar o desempenho das acdes e servigos especializados contratualizados com a Secretaria Municipal da Saude (SMS)
Percentual dos ycgjr:?rzrtgsdg dos
Monitorar, anualmente, contratos e CONVENios Sem Coordenadoria
h b A
10.3.3 | 100% dos contratos e | convénios de monitorados / Controle | 45594 | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 | custos |J€ Yidilancia
convénios de prestacdo | prestacdo de NGmero de contratos gerencial diretos do Sistema de

de servicos.

Servicos
monitorados

e convénios
existentes X 100

Saude

Acao n° 1 — Monitorar os contratos e convénios de prestagéo de servigos.

Acdo n° 2 — Realizar regulagdo, auditoria e faturamento das acdes e servigos previstos nos contratos e convénios.
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Percentual de
Monitorar, anualmente, estabelecimentos NGmero de
100% dos de saude .
8 : estabelecimentos de
estabelecimentos de monitorados B - .
P . N salide monitorados / Coordenadoria
salde conveniados ou quanto a Numero Controle Sem de Viailancia
10.3.4 | contratados pelo SUS, atualizagéo do . . 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos '9
s A estabelecimentos de | gerencial : do Sistema de
quanto a atualizagdo do | Cadastro . . diretos >
. . salide conveniados Saude
Cadastro Nacional de Nacional de
. - ou contratados pelo
Estabelecimentos de Estabelecimentos SUS X 100
Saude (CNES). de Saude
(CNES).
Acdo n° 1 — Realizar atualizagdo dos estabelecimentos quanto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Avaliar a
s & servigos avaliados/ Coordenadoria
salde, gradativamente, Percentual de NuUmero das acbes e | Controle S de Vigilancia
10.3.5 | de 100% dos servigos de SEIVicos & erencial - - - 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos do Sigtema de
estabelecimentos de saude avaliados ¢ . 9 diretos >
satde contratualizados X Saude
contratados/conveniados, 100
até dezembro de 2025

Acéo n° 1 — Monitorar o historico de produgédo dos servicos de salde

Acdo n° 2 — Realizar encontros para a pactuagdo das agbes e servigos a partir do monitoramento realizado

Acdo n° 3 — Realizar controle e avaliagdo das Programacdes Pactuadas dos servigos e a¢des previstos nos contratos e convénios de estabelecimentos prestadores de servigcos ao Sistema
Unico de Saude (SUS).

Firmar, no minimo 20
(vinte) contratos e
convénios com
prestadores de servicos

de média e alta Nimero de . | Coordenadoria
10.3.6 | complexidade, de acordo contrgtc_;s e Nup1ero absoluto de Contro_le 100% | 2020 | Percentual 5 20 NGmero 0073/1292 e | Municipal |de V!gllanua
X convénios acoes gerencial 1372 e Federal | do Sistema de
com a necessidade . >
firmados Saude

assistencial e
disponibilidade
financeira, até dezembro
de 2025.

Acdo n° 1 — Avaliar a série histdrica dos procedimentos realizados, demanda reprimida e oferta de prestadores

Acdo n° 2 — Realizar credenciamento e/ou licitacdo de servigos e a¢des de acordo com a necessidade assistencial e disponibilidade financeira

Acdo n° 3 — Formalizar contratos/convénios de servicos e acBes de acordo com a necessidade assistencial e disponibilidade financeira
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OBJETIVO N° 10.4 — Fortalecer o Servi¢o de Apoio ao Cidadao Sobralense (SACS)

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Programética Area
A . i o
Ne Descricdo da meta Indicador celzuly e Fonte WOkEHE Mota [EEEg R e FEmiiE EE responsavel
Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- | de Medida | programae |Recursos e parcerias
Medida 2025) n° da agao P
no PPA)
Ofertar o acesso as
értese.s,. prétesgs € Numero de érteses
mateflays ESPEciaIs para | po cantual de préteses e materiais .
no minimo 50% dos . . L Coordenadoria
usuarios do Sistema orteses,. proteses especiais . Controle Municipal | de Vigilancia
10.4.1 | - . , e materiais dispensados/Numero . - - - 12,50% | 50% | Percentual 0073/2299 .
Unico de Saude (SUS) - de 6 . gerencial e Federal | do Sistema de
de Sobral com processo especials e orteses, proteses Saude
de dispensacio dispensados € materiais especiais
>P Ga demandados x100
autorizado, até dezembro
de 2025
Acdo n° 1 — Aplicar recursos para oferta de 6rteses, proteses e materiais especiais dos usuarios do Sistema Unico de Sautde (SUS) de Sobral
Acao n° 2 — Realizar perfil social e econdmico dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de Sobral que procuram o servico
Acdo n° 3 — Autorizar processos de dispensagao de orteses, préteses e materiais especiais dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de Sobral
Ofertar hospedagem
para garantia da
realizacdo do tratamento Numero de usuarios
em Fortaleza para no Percentual de com hospedagem Coordenadoria
10.4.2 ml'ni’m_o 50% dpS usuarios com autorize,td_a/NUmero Contro_le i i i 12,50% | 50% | Percentual | 0073/1372 | Municipal de V?giléncia
usuarios do Sistema hospedagem de usuérios com gerencial ' do Sistema de
Unico de Saude (SUS) autorizada hospedagem Saude
de Sobral com processo demandada x100

de solicitacao autorizado,
até dezembro de 2025

Acdo n° 1 — Aplicar recursos para oferta de hospedagem para garantia da realizac&o do tratamento em Fortaleza dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de Sobral

Acao n° 2 — Realizar perfil social e econdmico dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) de Sobral que procuram o servico.

Ac&o n° 3 — Autorizar processos de liberagéo de hospedagem para garantia da realizac&o do tratamento em Fortaleza de usuéarios do Sistema Unico de Sadde (SUS) de Sobral
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10.4.3

Executar, mensalmente,
100% das demandas
judiciais relacionados ao
acesso aos Servigos,
acoes, hospedagem,
passagens, Orteses,
préteses, materiais
especiais, entre outros

Percentual de
demandas
judiciais
atendidas

Numero de
demandas judiciais
atendidas/demandas
judiciais
determinadas x100

Controle
gerencial

100%

100%

Percentual

0073 /2299

Municipal

Coordenadoria
de Vigilancia
do Sistema de
Saude

Acéo n° 1 — Aplicar recursos para atendimento de demandas judiciais

Acdo n° 2 — Realizar perfil social e econdmico dos usuarios do Sistema Unico de Sadde (SUS) com demandas judiciais

Acdo n° 3 — Autorizar processos de liberacdo das demandas judiciais
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DIRETRIZ N° 11 — Gest&o democratica do Sistema Unico de Saude (SUS) a partir da participagdo popular e do fortalecimento do controle social

OBJETIVO N° 11.1 - Fortalecer a participacao e a capacitacdo dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programética Area
N° Descrigdo da meta Indicador Calculo do Fonte Unidade | Meta | Plano de (n® do Fonte de | oo ponsavel
¢ Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida | Programae |Recursos | ' F;rcerias
Medida 2025) n° da agéo P
no PPA)
Percentual das NGmero de

Garantir, mensalmente, | atividades do atividades Conselho

100% das atividades Conselho realizadas/nimero Conselho 0500/2570, Municipal de
11.1.1 | do Conselho Municipal | Municipal de de atividades Municipal de 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual 2566 e Municipal | Satde de

de Saude de Sobral Saude de Sobral programadas e Saude 0072/2382 Sobral

(CMSS). (CMSS.) pactuadas x 100 (CMSS).

garantidas

Acéo n° 1 — Realizar a¢Bes necessarias, conforme o regimento interno, visando o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Sadude de Sobral (CMSS);
Acdo n° 2 — Sistematizar relatérios, oficios, atas e outros documentos afins as atividades do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS);
Acdo n° 3 — Realizar reunides ordinérias e extraordinérias;
Acédo n° 4 — Realizar reunifes das Camaras Técnicas e Comissoes;
Acdo n° 5 — Realizar a capacita¢do dos conselheiros;
Acédo n° 6 — Participar em Conferéncias colegiadas ou outras instancias em nivel estadual e federal;
Acdo n° 7- Manter estrutura fisica, tecnoldgica, recursos humanos e suporte logistico para as atividades do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).;
Acédo n° 8 — Realizar visitas técnicas;
Acdo n° 9 — Realizar elei¢cbes dos conselheiros municipais;
Acdo n° 10 — Realizar a¢des para fortalecimento dos conselhos locais por meio de criagdo, mobilizacéo e reativagao;
Acdo n° 11 — Participagdo dos conselheiros municipais dentro das reunides dos Conselhos Locais;

Realizar, anualmente, | NUmero de Conselho

o Férum dos Foruns dos Quantidade de Conselho Municipal de
11.1.2 | Conselhos Locais de Conselhos " . Municipal de 1 2019 | Numero 1 4 Numero 0072/2382 | Municipal | Saude de

. . - . féruns realizados ,
Saude, até dezembro | Locais de saude Saude Sobral
de 2025. realizados. (CMSS).

Acéo n° 1 — Promover a Mostra de Experiéncias e o Forum dos Conselhos Locais de Saude
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. Percentual das
Divulgar, acdes do
mensalmente, 100% &
~ Conselho . ~ Conselho
das ac¢bes do Conselho s Numero de acdes o
Municipal de Saude de Municipal de divulgadas /nimero Conselho SEl Municipal de
11.1.3 Saude de Sobral ~ ; Municipal de 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos | Saude de
Sobral (CMSS) nos de acdes realizadas , ;
- (CMSS) nos Saulde diretos | Sobral
meios de - x 100
S . meios de (CMSS).
comunicagao, até comunicacio
dezembro de 2025. . &
divulgados.
Agéo n° 1 — Difundir as a¢8es do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS), nos meios de comunicagéo.
Acéo n° 2 — Suporte da Assessoria de Comunicagéo da SMS para divulgacéo das a¢des do Conselho Municipal de Salde de Sobral (CMSS).
Conselho
Capacitar, Percentual de NGmero de Municipal de
semestralmente, no conselheiros e conselheiros e Saude de
minimo 80% dos técnicos do P Sobral
conselheiros e técnicos | Conselho tecnicos Con§§lho . (CMSS) em
11.1.4 o o capacitados/ Municipal de 51,66% | 2020 | Percentual | 80% | 80% | Percentual | 0072/2382 | Municipal .
do Conselho Municipal | Municipal de . . Parceria com
. . Numero de Saude
de Saude de Sobral Saude de Sobral Conselheiros e a Escola de
(CMSS), até dezembro | (CMSS) técnicos x 100 Saude Publica
de 2025. capacitados Visconde de
Saboia
Acéo n° 1 — Promover capacitacdo dos conselheiros e técnicos do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS).
Acdo n° 2 — Desenvolver formacdes para subsidiar o trabalho das Camaras Técnicas, tais como financiamento do SUS, uso dos sites do FNS/SISMAC/Tribunal de Contas do Estado, etc...
Monitorar, Numero de
mensalmente, 100% sistemas
dos sistemas de acompanhadas / Conselho
estio e Percentual de Quantidade total de Conselho Sem Municipal de
11159 sistemas . Municipal de - - - 100% | 100% | Percentual | 0500/2566 custos | Saude de
acompanhamento de sistemas que . .
; ~ acompanhados : Saude diretos | Sobral
informacgdes do necessitam
. i (CMSS).
Sistema Unico de acompanhamento x
Saude (SUS) 100

Acédo n° 1: Acompanhar sistema ARGUS — Sistema de Gestdo e Acompanhamento dos Processos de Aquisigdo de Insumos Estratégicos para Saude

Acéo n° 2: Acompanhar sistema DGMP — DigiSUS-Gmp

Acéo n° 3: Acompanhar sistema LEGISUS — Sistema de Legislacéo

Acédo n° 4: Acompanhar sistema SIOPS - Sistema de Informac&o Sobre Orgamentos Publicos em Saude

Acéo n° 5: Acompanhar sistema SPO — Sistema de Pesquisa Ouvidoria
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Conselho
Promover anualmente g;?éﬂ%ﬂ e
o Dia Municipal da Sobral
Participacéo e do Ndmero de Controle (CMSS) em
11.1.6 | Controle Social de eventos Numero Absoluto . - - - 1 4 Numero 0072/2382 | Municipal .
acordo com a Lei 2034 | realizados gerencial Parceria com
a Escola de
de 22 de Outubro de ) P
O 2 Saude Pulblica
) Visconde de
Saboia

Acédo n° 1- Realizar evento em alusdo ao Dia Municipal da Participacéo e do Controle Social.

OBJETIVO N°11.2 — Fortalecer a participacdo e a capacitacdo dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social nas politicas publicas sobre drogas

Indicador (Linha-base) Meta Unidade Funcional Area
Ne Descri¢do da meta Indicador celedlo e Fonte Unidade | Meta | Plano de Programatica | Fonte de | .o, 46l
¢ Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida (Subfuncéo e | Recursos e F;rcerias
Medida 2025) N° do PA) P
Percentual das
Garantir, mensalmente atividades do Nl_]r_nero de Conselho
100% das atividades | SOnseiho atividades Conselho 0500/2570 Municipal de
11.2.1 | do Conselho Municipal l;Aulpl_upal d% Leallz_a%asénumero PMlgn|C|paI dbe 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual 2566 e Municipal | Politicas
de Politicas Sobre oliticas Sobre e atividades oliticas Sobre 0072/2382 Sobre Drogas
Drogas (COMAD) Drogas programadas e Drogas (COMAD)
9 (COMAD) pactuadas x 100
garantidas

Acédo n° 1 — Realizar a¢des necessarias, conforme o regimento interno, visando o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (COMAD).

Acéo n° 2 — Realizar reunibes ordinérias e extraordinarias;

Acédo n° 3 — Realizar reunifes das Camaras Técnicas e Comissoes;

Acdo n° 4 — Realizar a capacita¢do dos conselheiros;

Acdo n° 5- Participar em conferéncias colegiadas ou outras instancias em nivel estadual e federal;

Acédo n° 6- Manter estrutura fisica, tecnoldgica, recursos humanos e suporte logistico para as atividades do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (COMAD).

Acéo n° 7 — Realizar visitas técnicas;

Acédo n° 8 — Realizar Forum de politicas sobre drogas com as instancias intersetoriais;

Acédo n° 9 — Realizar ac¢Bes para fortalecimento da prevencéo ao uso prejudicial as drogas, cuidado as pessoas com problemas do uso de alcool e outras drogas e reinsergdo social no ambito
municipal.

Acédo n° 10 - Realizar elei¢cdes dos conselheiros do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (COMAD).
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EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ N° 12 - Redes de Atencéo a Saude acessiveis com elevado nivel de organizacéo e eficiéncia.

OBJETIVO N° 12.1 - Garantir o acesso da populagéo as acdes e aos servigos da Aten¢ao Priméria a Saude (APS).

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programética Area
Descrigao da . . . Unidade | Meta | Plano (n°do Fonte de p
(¢]
N meta Indicador Calculo do Indicador Fonte T . e 2024 | (2022- Meddeida programae | Recursos r:sgt:g:ﬁ\al‘gl
Medida 2025) n° da agéo P
no PPA)
Garantir
mensalmente, o
funcionamento de Numero de unidades
100% dos Centros | Percentual de com horario estendido Coordenadoria
de Saude da Centros de Saude | mantido/NUumero de Controle Municipal | da Atencéo
12.1.1 | Familia (CSF) que | da Familia (CSF) unidades gerencialle- 18 2020 | Numero | 100% | 100% | Percentual | 0073/2418 e FedeF;aI Primari:é
aderiram ao com horario credenciadas no Gestor Sadde (APS)
Programa Salude | expandido Programa Salde na
na Hora, com hora x 100
atendimento em
horario ampliado
Acdo n°1 — Manter Adesédo ao Programa Saude na Hora nos Centros de Saude da Familia (CSF) que tivermos equipes e estrutura adequada.
Acédo n° 2- Manter as equipes minimas dos Centros de Salude da Familia (CSF) completas.
Manter, Cobertura
anualmente, populacional Cobertura = (60 horas Controle Coordenadoria
0, 1 1 (o] ici 3
12.1.2 | 100% de estimadapelas | semanais x 3.000) ("° | oo ronciai’e | 1009% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 007372418 | Municipal | da Atencdo
cobertura da equipes de Atencao | equipes ESF x 3.000) e-Gestor e Federal | Primaria &

Atencéo Priméria
a Saude (APS).

Priméria & Saude
(APS).

/ populacao total

Salde (APS)

Acdo n°1 — Monitorar, mensalmente a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Primaria & Saude (APS).

Acédo n°2 — Manter o quadro de profissionais que compdem as equipes de Atencéo Primaria & Saude (APS).
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Implementar 01
(um) sistema de
avaliacdo de
satisfacéo dos NGmero de sistema Sem Coordenadoria
12,13 | Usuanos ~do SUS de avaliagdo NUmero Absoluto Contro!e - 01 01 Numero 0073/2418 custos da. At,ef“?"’,‘o
em relagdo aos implementado Gerencial diretos Priméria &
servicos da P Saude (APS)
Atencéo Primaria a
Saude, até
dezembro de 2025.
Acéo n° 01- Criar um sistema de avaliagdo de satisfagdo dos usuarios do SUS em relagdo aos servigos da Atengéo Priméria
OBJETIVO N° 12.2 — Organizar os Macro e Microprocessos da Atencdo Primaria a Saude (APS).
Indicador (Linha-base) " o Funcional
eta . rogramatica A
. ) Unidade o Area
Ne DESETED G, Indicador Célculo do Indicador Fonte Unidade | Meta | Plano de Pew e ole responsavel e
meta valor | Ano de 2024 | (2022- Medida programae | Recursos S cerias
Medida 2025) n°da agéo no P
PPA)
:;liuzllllrznaerﬁte a Percentual de
territorializaééo Centros de Saude | Numero de CSF que Sem Coordenadoria
da Familia (CSF) |realizaram Controle da Atencéo
0, 0, 0, 0,
12.2.1 | de 100% dos com a territorializacio/ Namero | gerencial 100% | 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0073/2418 custo Primaria 4
Centros de TR direto ,
. .. | Territorializagdo |de CSF x 100 Saude (APS)
Salde da Familia atualizada
(CSF).
Acédo n°1 - Atualizar a territorializagdo dos Centros de Salde da Familia (CSF)
Acéo n° 2- Realizar a territorializagdo de forma intersetorial com outros servigos publicos de base territorial de Sobral.
Cadastrar, Percentual dos Numero de cadastro Coordenadoria
anualmente, no cadastros dos realizados / Namero Controle Sem da Atencio
12.2.2 | minimo, 90% da | usuarios em L gerencial/ 94% | 2020 | Percentual | 90% | 90% | Percentual 0073/2418 custos L Alenca
" ; - total de usuarios do SUS . Priméria &
populacdo no e- | sistema vigente e- SUS diretos

SUS

do MS

x 100

Saude (APS)

Acédo n° 1- Monitorar os relatorios de cadastros dos usuarios por meio do e-SUS

Acdo n° 2- Avaliar quadrimestralmente a validagdo dos cadastros por meio do sistema de informagéo SISAB-AB.

Acédo n° 3 - Realizar e atualizar periodicamente o cadastro individual dos usuarios.
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Manter,
anualmente, no

Percentual de

minimo 90% a cobertura das NUmero de ESF .
P . Coordenadoria
cobertura das Estratégia Saude |acompanhada pela Controle Municioal | da Atencio
12.2.3 | Estratégia Saude |da Familia (ESF) |equipe . 94,59% | 2020 | Percentual | 90% | 90% | Percentual | 0073/2418 P | AlenGa
2 . LA . gerencial e Federal | Priméria &
da Familia (ESF) | apoiadas pelas multiprofissional/Nimero Sadde (APS)
apoiada pelas equipes de ESF x 100
equipes multiprofissionais
multiprofissionais
Acédo n°1 — Manter completo o quadro de profissionais que compdem as equipes multiprofissionais.
Acdo n°2 — Gerenciar a organizacao e os processos de trabalho das equipes multiprofissionais.
Assegurar,
anualmente, a Percentual de
cobertura de no | cobertura dos n° de Controle Coordenadoria
minimo 90% dos | Agentes ACSx575/Populagéo . 0 0 o Municipal | da Atencéo
12.2.4 Agentes Comunitarios de | IBGE, com limitador de gercgggtlglr/e 95% | 2020 | Percentual [F80% | 90% | Percentual SuueEEE e Federal | Primaria &
Comunitarios de | Saude (ACS) no | cobertura de 100% Saude (APS)
Saude (ACS) no | municipio
municipio.
Acédo n°1 - Monitorar a existéncia de areas descobertas junto aos Centros de Saude da Familia (CSF)
Acdo n°2 — Assegurar a cobertura de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) conforme a Politica Nacional de Atencéo Basica.
Acao n° 3- Garantir fardamento e Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos Agente Comunitarios de Salde (ACS).
Garantir
anualmente, o . .
Numero de hipertensos
acompanhamento | Percentual de .
d P com pelo menos duas Coordenadoria
€, no minimo pessoas consultas com pressao Controle Municipal | da Atencao
12.2.5 | 50% de pessoas | hipertensas com . . > gerencial e| 80% |2020 | Percentual | 50% | 50% |Percentual | 0073/2418 o
. arterial aferida / Numero e Federal | Primaria &
hipertensas com | duas consultas e- SUS

duas consultas
com pressao
arterial aferida

com PA aferida

total de hipertensos
cadastrados x 100.

Saude (APS)

Acdo n°1 — Realizar e atualizar periodicamente os cadastros das pessoas com hipertensao

Acdo n° 2 - Assegurar o atendimento programado dos hipertensos com consulta e afericdo de presséo arterial

Acdo n° 3 — Realizar de busca ativa no territério pelos Agentes Comunitarios de Salde para pessoas com hipertensdo com baixa adeséo as consultas programadas

Acdo n° 4 — Realizar intervencao educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de saude para o adequado registro dos atendimentos.
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Garantir,
anualmente, o
acompanhamento
de no minimo,

Percentual de
pacientes

NUmero de pacientes
diabéticos com duas

. S Coordenadoria
50% de pacientes | diabéticos com consultas com Controle 0073/1292 e | Municinal | da Atencio
12.2.6 | com diabetes duas consultas solicitacéo de gerencial/e- | 80,40% | 2020 | Percentual | 50% | 50% | Percentual P | Alenca
Lo . . 2418 e Federal | Primaria &
com duas com solicitacéo hemoglobina glicada / SuUS .
; , SO Saude (APS)
consultas com de hemoglobina | Numero de diabéticos
solicitagdo de glicada cadastrados x 100.
hemoglobina
glicada.
Acdo n°1 — Realizar e atualizar periodicamente os cadastros das pessoas com diabetes
Acédo n° 2 - Assegurar o atendimento programado dos diabéticos com consulta e solicitagdo de hemoglobina glicada
Acdo n° 3 — Realizar de busca ativa no territério pelos Agentes Comunitarios de Salde para pessoas com diabetes com baixa ades&o as consultas programadas
Acdo n° 4 — Realizar intervencado educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de satde para o adequado registro dos atendimentos.
Acédo n° 5 — Garantir a oferta de exames laboratoriais em quantidade suficiente na rede municipal de saude.
Capacitar, Coordenadoria
anualmente, da Atencéo
100% dos Priméria &
profissionais que Percentual de Numero de profissionais Sem Saude (APS)
1227 |Utilizam o profissionais capacitados/ Numero de | - Controle | : - |100%| 100% | Percentual | 0073/2418 | cutos |°M Parcera
Prontuario capacitados profissionais que gerencial diretos | €0M @ Escola
Eletronico do P utilizam o PEC x 100 de Sadde
Cidadao (PEC) Publica
na Atengéo Visconde de
Priméria. Saboia
Acdo n°1 - Estruturar proposta de capacitacdo para profissionais que utilizam o Pontuaria Eletrdnico do Cidadédo (PEC).
Acédo n°2 - Realizar a capacitagdo para profissionais que utilizam o Pontuaria Eletrénico do Cidaddo (PEC).
Acao n°3 - Monitorar os registros de atendimentos dos Centros de Saude da Familia (CSF) no Pontuaria Eletrénico do Cidadéao (PEC).
Executar,
mensalmente, Ndmero de demandas
100% das Percentual de judiciais executas / Coordenadoria
12.2.9 _der_ngr!das F’e’.“?“!das Numero total de Contro_le - - - 100% | 100% | Percentual e Municipal da_ Atgpga}o
judiciais judiciais demandas iudiciais gerencial 0500/2570 Primaria &
relacionadas a atendidas J Saude (APS)

Atencdo Primaria
a Saude (APS).

demandadas x100

Acdo n° 1 - Aplicar recursos para atendimento de demandas judiciais

Acdo n° 2 - Autorizar processos de liberacéo para execucdo das demandas judiciais.
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Garantir,
mensalmente, o
custeio de
moradia e
deslocamento

Percentual de

Numero de médicos
com custeio de moradia

0,
%aggiégs % dos médicos com e deslocamento Coordenadoria
. perfil com custeio : ; Controle - da Atencéo
12.2.10 | vinculados ao . garantidos / Namero . - - - 100% | 100% | Percentual | 0073/2418 Municipal o
: de moradia e P gerencial Primaria &
Programa Mais deslocamento total de médicos Sadde (APS)
Médicos de arantido vinculados ao Programa
Sobral com perfil 9 ' Mais Médicos x 100
de acordo com os
marcos
normativos
oficiais.
Acédo n° 1 - Monitorar a frequéncias e as praticas dos profissionais nos servigos de saude
Acdo n° 2 - Acompanhar 0s processos de carater administrativo (bolsa, férias, frequéncia, folgas) no SGP
Acédo n° 3 - Informar mensalmente ao Ministério da Sadde o formulario sobre as a¢des dos profissionais
Acédo n° 4 - Orientar a atuagdo dos profissionais conforme as Diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB)
Acdo n°5 - Solicitar & Secretaria Municipal da Saude (SMS) o custeio para moradia e deslocamento para os profissionais
OBJETIVO N° 12.3 — Fortalecer o Programa Academia da Saude no Municipio de Sobral.
Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programatica Area
e Descrigao da indicador Célculo do Fonte ) Meta Plano de (n°do Fonte de responsavel
meta Indicador Valor Ano Unidade de | 2024 | (2022- Medid programae |Recursos bonsa
Medida 2025) edida n° da acéo e parcerias
no PPA)
Desenvolver, NGmero de
anualmente, no o
L atividades
minimo 1000 ;
(mil) atividades | Coletivas de _
. promocgao a , Coordenadoria
coletivas de satde Numero absoluto Controle Municioal | da Atencio
12.3.1 | promogéo a . de acdes gerencial/e- 27 2020 Nimero 2000 4000 NUmero 0073/2418 P | Atencd
p desenvolvidas . e Federal | Priméria &
salde em cada em cada polo realizadas SUS Sadde (APS)
p:)cl)o gcr)na do Programa
program: Academia da
Academia da Satde
Saude '

Acéo n°1 - Divulgar as atividades dos Polos das Academias da Saude

Acao n°2 - Flexibilizar os horarios de atendimentos, ampliando o acesso do publico as atividades ofertadas nas academias da saude.
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Acédo n°3 - Realizar parcerias intersetoriais para o desenvolvimento de a¢des de promogéo a saude e prevengéo.

Acédo n°4 - Aproximar as manifestacdes culturais e artisticas dos territérios das academias da saude

Acdo n°5 — Realizar o registro adequado das acdes realizadas no e-SUS-AB

Acéo n°6 — Adquirir material permanente para a realizagdo das atividades coletivas nos polos das Academias da Saude

Realizar,
anualmente,
avaliacdo Percentual de | NUmero de
corporal em avaliacéo usuarios Coordenadoria
12.3.2 | 100% dos corporal avaliados/Numero | - Controle | g7 4600 | 5090 Percentual | 100%| 100% | Percentual | 0073/2418 cﬁgtrgs da Atencao
"% | usuarios realizadas em | de usuérios gerencial ' diretos Primaria &
cadastrados no | usuarios cadastrados x Saude (APS)
Programa cadastrados 100
Academia da
Saude.
Acéo n°1 — Cadastrar os usuarios vinculados aos Polos das Academias da Saude
Acéo n 2 — Adquirir equipamentos para realizacdo de avaliag&o corporal dos usuarios do Programa Academia da Saude
Realizar,
mensalmente,
eventos de ,
P Numero de i
mobilizacéo e Coordenadoria
. . eventos 5
incentivo a ! da Atencéo
e realizados AR
praticas e f , bsol s Primaria a
modos de vida | €OMorme NumeNro absoluto Controle , , em Saude (APS)
12.3.3 A calendario de acBes . 8 2020 Numero 24 48 Numero 0073/2418 custos .
saudavel, de . . gerencial . em Parceria
colorido das realizadas diretos .
acordo com o com Acessoria
L campanhas de
calendario S de
. conscientizagéo L
colorido das , Comunicagéo
da saude.
campanhas de
conscientizagdo
da salde.

Acdo n°1 - Realizar eventos de mobilizag&o e incentivo as praticas e modos de vida saudavel, conforme calendario colorido das campanhas de conscientiza¢do da saude.

Acédo n° 2- Adquirir materiais educativos para a realizagdo das campanhas de conscientizagdo da saude

63




i SOBRAL

sz PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

OBJETIVO N° 12.4 - Fortalecer o Programa Saude na Escola por meio de a¢6es de atencdo e promocao da saude e prevencéo de agravos.

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Programética Area
Descricdo da " Calculo do Meta | Plano | Unidade (n°do Fonte de -
0 A
N meta Indicador Indicador Fonte Valor Ano Unidade de | 2024 | (2022- | de Medida | programae |Recursos responsavel
Medida 2025) n° da agdo € parcerias
no PPA)
Realizar,
anualmente, Percentual NGmero de
avaliacao dos alunos avaliaches
antropométrica | na rede GOes denadori
em 90% dos publica antlrpptzjmetncas Controle icipal dCoor enadoria
12.4.1 | alunos de municipal de rNef"‘ lza ads gerencialle-| 86,81% 2019 Percentual | 90% | 90% |Percentual | 0073/2322 Mg”'g'pal Pa. Atencao
escolas publicas | ensino com umero de SuUs € Federa rimaria a
com adesdo ao |avaliagdo alunos Saude (APS)
alag matriculados x
Programa clinica 100
Saude na realizada
Escola (PSE).
Acédo n°1 - Pactuar cronograma padrdo das avaliacdes para os Centros de Salde da Familia (CSF)
Acdo n°2 - Garantir o acompanhamento dos estudantes com obesidade e magreza acentuada na rede de atencéo a salde, por meio do Programa Crescer Saudavel
Acédo n°3 - Avaliar os escolares conforme eixos especificos do programa pela equipe do Centros de Salde da Familia (CSF)
Realizar,
anualmente,
exame de . Percentual Numero de
acuidade visual - L
dos alunos acuidades visuais
em 90% dos . .
. das escolas | realizadas/ Coordenadoria
alunos na faixa com adesdo | Numero de Controle S da Atencéao
12.4.2 | etariade 6 a 17 gerencial/e- 100% 2019 Percentual | 90% | 90% | Percentual | 0073/2322 custo | AATENGE
ao PSE com |alunosde6al7 . Priméria &
anos, nas S SuUSs direto ,
avaliacédo anos Salde (APS)
escolas em . i
= clinica matriculados x
adeséo ao :
realizada 100
Programa
Saude na
Escola.

Acao n°1 - Pactuar cronograma padréo das avaliagdes para os Centros de Saude da Familia (CSF)

Acédo n°2 — Realizar a classificagdo de risco clinico dos alunos de 6 a 17 anos.
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Realizar,
anualmente,
triagem auditiva
escolar de 90%
dos alunos na
faixa escolar do

Percentual de

Numero de
alunos do
segundo ano do

Infantil V triagem fundamental com
(Educacgéo auditiva triagem auditiva .
; ? Coordenadoria
Infantil) e dos escolar realizada/ Controle Municipal | da Atencio
12.4.3 | anos finais do realizada NUmero de . 100% 2019 Percentual 90% 90% | Percentual | 0073/2322 P ' Atenca
; gerencial e Federal | Priméaria a
Ensino com alunos alunos .
. : Saude (APS)
Fundamental | e | na faixa matriculados no
do Fundamental | etéria de 06 a | segundo ano do
Il (5° Ano e 9° 17 anos ensino
Ano), das fundamental x
escolas de 100
adeséo do PSE
do municipio de
Sobral.
Acdo n°1 — Realizar busca ativa dos alunos na faixa etaria de 06 a 17 anos, das escolas do municipio de Sobral
Acédo n°2 — Realizar triagem auditiva na faixa etaria de 06 a 17 anos, das escolas do municipio de Sobral
Garantir,
anualmente,
consulta§ . Percentual de | NUmero com
oftalmolégicas
alunos com consulta
para 100% dos e -
classificacdo | oftalmolégica .
alunos com : - " Coordenadoria
classificacéo de de a_Ito risco, | realizada/Namero Controle S da Atencgéo
12.4.4 X avaliados de alunos com . 100% 2019 Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0073/2418 custos AR
alto risco P gerencial . Primaria &
. pelo classificacéo de diretos .
matriculados . . Saude (APS)
oftalmologista | alto risco
nas escolas em . .
~ com Oculos oftalmolégico x
adesao ao o
adquiridos 100
Programa
Saulde na
Escola (PSE)

Acdo n°1 - Encaminhar estudantes de alto risco para consultas oftalmoldgicas.
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Garantir, anualmente, a
verificacdo e atualizagéo
de 100% das

Percentual de

NUmero de
adolescentes
(11 a 17 anos)
coma
caderneta do

cadernetas de caderneta de adolescente Controle Coordenadoria
12.455 |Yacinagao dos vacinagao do atualizada/ gerencialle-| 100% | 2019 | Percentual | 100% | 100% | Percentual| 0073/2322 |Municipal | da Atencao
adolescentes de 11 a 17 | adolescente NGmero de SUS e Federal | Priméaria a
anos matriculados nas | verificada e adolescentes Saude (APS)
escolas em adesdo ao | atualizada matriculados
Programa Saude na nas escolas
Escola (PSE). com adeséo ao
PSE x 100
Acédo n° 1 - Implementar a¢8es de promocéo da salde envolvendo o uso da caderneta de saide do adolescente.
Percentual de Namero de
alunos com
Assegurar, anualmente, | alunos com 6culos
aquisicao de 6culos de | classificacéo de adquiridos/ Coordenadoria
grau para 100% dos alto risco , Controle o o 0 Municipal | da Atencéo
12.4.6 alunos de alto risco com | avaliados pelo NUmero de gerencial 100% | 2019 | Percentual | 100% 100% | Percentual | 0073/2322 e Eederal | Primaria 4
" - alunos com .
prescricdo do oftalmologista prescricio Salde (APS)
oftalmologista. com c_x_:ulos oftalmolégica x
Adquiridos 100
Acédo n° 01 - Adquirir 6culos para alunos de alto risco do Programa Saude na Escola (PSE).
Numero de
. Percentual dos articuladores .
Capacitar, anualmente, iculad d itados/ Coordenadoria
100% dos articuladores articuladores do ca,pacna 0s Controle Municipal | da Atengéo
12.4.7 - Programa Saude | Numero de . 100% | 2020 | Percentual | 100% 100% | Percentual | 0073/2322 o
do Programa Saude na . gerencial e Federal | Priméria &
na Escola (PSE) | articuladores .
Escola (PSE). - Saude (APS)
capacitados. pactuados x
100
Acdo n°1 - Realizar capacitacdo com os articuladores do Programa Salde na Escola (PSE).
Percentual de
~ alunos das
Desenvolver acdes de .

= , escolas com Numero escolas
promocao da saude e = -

. adesdo ao com agbes .
prevencgédo de agravos . . Coordenadoria
para 100% das Escolas Programa Saude rea lizadas/ Controle Municipal | da Atengéo

12.4.8 = na Escola (PSE) | Numero de . 100% | 2019 | Percentual | 100% 100% | Percentual | 0073/2322 Y
com adeséo ao - gerencial e Federal | Primaria a
participantes de | escolas com

Programa Saude na
Escola (PSE), até
dezembro de 2025.

acOes de
promocgao da
saude e

prevencgéo de

adesédo ao PSE
x 100

Salde (APS)
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agravos

Acdo n°1 - Realizar ages intersetoriais de promocéo da salde e prevengdo de agravos nas escolas de ades&o ao Programa Salde na Escola (PSE).

Acéo n°2 — Desenvolver um canal de Comunicacao on-line de promocgao a saude para o adolescente.

Acédo n°3 — Desenvolver agdes intersetoriais com as tematicas propostas pela Portaria n® 1.055, de 25 de abril de 2017.

Realizar, anualmente,
acoes de educacédo em

Percentual de
participacdo de

NUmero de
criancas de 03
a 10 anos com
realizagdo de

salde de escovacéo : escovacao Coordenadoria
124 |dentalpara90% das | SOETEES 059 | dental ggrrgrrlzli;/e- . . . 00% | 90% |Percentual| 2418, 2567, | Municipal | da Atencao
"7 | criangas de 03 a 10 ~ supervisionada ! . | e Federal | Priméaria a
. acoes de ., SUS 2383 e 2385 ,
anos matriculadas nas educacio em / Ndmero total Saude (APS)
escolas de adesao do satde de criancgas de
PSE. v 03 a 10 anos
matriculadas x
100.
Acéo n° 1 — Realizar a¢Bes de atividades coletivas de promogéo da salde bucal nas escolas
Acdo n° 2 - Realizar escovacado dental supervisionada nas criancas de 03 a 10 anos das escolas em adesédo ao Programa Saude na Escola.
Quantidade de
criancas de 0 a
Realizar anualmente 5 anos
avaliacdo da saude Percentual de avaliadas
bucal de 90% das avaliacdo da dividida pela Coordenadoria
criancas de 06 a 14 salde bucal em |quantidade de | Controle Doz, Municipal | da Atencéo
12.4.10 - . . . - - - 90% 90% Percentual | 2418, 2567, A
anos, matriculadas nas | criancas de 06 a | criangas de 06 | gerencial 2383 e 2385 | € Federal | Priméaria a

escolas em adesao ao
Programa Saude na
Escola (PSE)

14 anos
realizadas.

a 14 anos
matriculadas
nas escolas em
adeséo ao PSE
x 100

Saude (APS)

Acdo n° 1 - Realizar avaliagcdo da salde bucal das criancas

Acédo n° 2 - Realizar estratificacdo de risco da saude bucal das criancas

Acdo n° 3 - Realizar o tratamento odontolégico das criangas com risco clinico
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OBJETIVO N°12.5 - Promover a atencao integral a saide da pessoa idosa com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das agdes de promocao da salde e prevencéo de

agravos
Indicador (Linha-base) Meta Funcional
o . Plano . Programétic ) )
e Descricéo da Indicador Calculo do Fonte Unidade | Meta (2022 Unidade de a (n°do Fonte de | Arearesponsavel e
meta Indicador valor ANo de 2024 ~ Medida programae | Recursos parcerias
i n° da acao
Medida 2025) n0 PPA)
Realizar,
gquadrimestralment
e, acles coletivas
de promogéo do Percentual de .
envelhecimento Centros de Numero~de CSF .
saudavel Saade da com agdes Controle Municipal | S0ordenadoria da
12.5.1 cIimatérié Familia (CSF) realizadas/ gerencialle- 100% | 100% | Percentual 0073/2418 e Eederal Atencéo Priméria &
' ~ Ndmero de CSF SuUs Saude (APS)
andropausa e com agoes % 100
menopausa, em realizadas
100% dos Centros
de Saude da
Familia (CSF).
Acgdo n° 1 - Realizar ac¢des coletivas de promocgao do envelhecimento saudavel, climatério, andropausa e menopausa, nos Centros de Salde da Familia (CSF).
OBJETIVO N° 12.6 - Fortalecer a Politica de Atencao Integral & Saude da Mulher.
Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programatic )
NP Descri¢do da indicador Calculo do Fonte Unidad | Meta | Plano de a (n°do Fonte de | Arearesponsavel e
meta Indicador valor | Ano e de 2024 | (2022- Medida | Programae | Recursos parcerias
Medida 2025) n° da agéo
no PPA)
Realizar, Percentual de
guadrimestralment | acOes coletivas | NUumero de CSF
e, acao coletiva de | sobre com acdes
planejamento planejamento coletivas Controle Percentu Municipal Coordenadoria da
12.6.1 | familiar e familiar realizadas no gerencialle- - - - 100% | 100% al 0073/2418 e Eederal Atencao Primaria &
reprodutivo em realizadas nos | quadrimestre/ SuUS Saude (APS)
100% dos Centros | Centros de Ndmero de CSF
de Saude da Saude da x 100
Familia (CSF) Familia (CSF)

Acdo n° 1 - Realizar acao coletiva sobre o uso dos métodos contraceptivos com mulheres em idade fértil.

Acdo n° 2 - Realizar agdo coletiva sobre planejamento familiar e reprodutivo nos Centros de Salde da Familia (CSF).

Acdo n 3 — Estimular a participagdo dos parceiros no planejamento familiar.
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Acgédo n 4 — Realizar o registro adequado das a¢des coletivas no e-SUS-AB.

Realizar, Percentual de Numero de CSF
anualmente, acdes CSF's com com realizagédo
de enfrentamento ~ de acdes de .
a violéncia contra a | 29°¢S de enfrentamento a | Controle Percentu Municipal Coordenadprlrfl .da,
12.6.2 enfrentamento L ; - - - 100% | 100% 0073/2418 Atencéo Primaria a
mulher em 100% a violéncia violéncia contra | Gerencial al e Federal Satde (APS)
dos Centros de contra mulher | & mulher/
Saude da Familia realizadas Numero total de
(CSF). ’ CSF x 100
Acédo n°1 — Realizar atividade coletiva de enfrentamento a violéncia contra a mulher com parcerias intersetoriais
Acéo n°2 - Sensibilizar as equipes para a realiza¢do de acdo de prevenc¢éo a violéncia contra a mulher
Ac¢édo n 3 — Realizar o registro adequado das a¢des coletivas no e-SUS-AB
OBJETIVO N° 12.7 — Fortalecer a Rede de Atencéo Materna e Infantil.
Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programatic )
NP Descricéo da Indicador Célculo do Fonte Unidade | Meta | Plano de a (n°do Fonte de | Arearesponsavel
meta Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida | Programae |Recursos e parcerias
Medida 2025) n° da agé&o
no PPA)
Garantir a Numero de
realizagcdo de no NGmero de gestantes gestantes com 6
minimo 6 (seis) com 6 consgltas de consultas de pré-
consultas de pré- . A nis natal, com 12 até a
pré-natal com 12 até a
natal, sendo a 202 semana de Controle .
rimeira realizada 12% semana de estacdo / erencial Proporga =i Coordenadoria da
12.7.1 | P 2 (A gestacdo/ parametro ges'ac 9 87,75% | 2020 | Percentual | 45% | 45% porg 0073/2418 custos | Atengdo Primaria a
até a 122 (décima ~. | (parédmetro de e e- o] . .
de cadastro/populagéo = diretos Salde (APS)
segunda) semana, IBGE x SINASC ou cadastro/populacéo SuUS
para no minimo nGmero de gestantes IBGE) x SINASC ou
45% das identificadag namero de
gestantes, até ’ gestantes
dezembro de 2025. identificadas

Acdo n°1 — Realizar o diagndstico precoce de gravidez na Atencao Primaria & Saude (APS)

Acédo n°2 — Realizar o monitoramento das consultas de pré-natal por meio do painel de indicadores da Atencéo Primaria & Salde (APS)

Acdo n°3 — Realizar minimo de seis consultas pré-natais nas gestantes do municipio até o parto.

Acdo n°4 - Registro adequado em tempo oportuno das consultas de pré-natal realizadas na APS no sistema de informacéo e-SUS AB

Acdo n°5 - Estimular nas consultas de pré-natal a conscientizagao sobre a pratica do parto normal.

Acdo n 6 — Realizar busca ativa para captagdo precoce das gestantes pelos Agentes Comunitarios de Saude
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Realizar
atendimento
odontolégico para

Proporcéo de

Numero de
gestantes com pré-
natal na APS e
atendimento

no minimo 60% gestantes com odontolégico/ Controle Proporca =i Coordenad_ori’a_da’
12.7.2 . A . - - - 60% | 60% 0073/2418 custos Atencao Primaria &
das mulheres, atendimento (parametro de gerencial o] diretos Sadde (APS)
durante o periodo | odontolégico realizado | cadastro/populacéo
gestacional, até IBGE) x Sinasc ou
dezembro de 2025. n° de gestante
identificados
Acédo n° 1 - Realizar atendimento odontolégico para mulheres, durante o periodo gestacional
Acdo n° 2 — Realizar o monitoramento das consultas de pré-natal odontolégico por meio do painel de indicadores da Atengdo Priméria & Saude (APS)
Numero de 6bitos
. maternos (ocorridos .
Reduzir, apos o término da Coorcienad_on’a_da'
anualmente, o ravidez referente a Atencéo Primaria a
namero de 6bitos Numero de o6bitos gausas ligadas ao Controle Sem Saude (APS) em
12.7.3 | maternos em maternos por causa arto ugr érioe a gerencial 2 2020 | Numero 2 2 Numero 0073/2418 custos Parceria com a
determinado obstétrica direta parto, puerp / SIM diretos Coordenadoria da

periodo e local de
residéncia

gravidez) em
determinado
periodo e local de
residéncia

Vigilancia em
Saude

Acgdo n°1 — Realizar educacéo permanente quanto o protocolo municipal de pré-natal

Acdo n°2 — Atualizar o protocolo de pré-natal.

Acdo n°3 — Monitorar os internamentos e condutas hospitalares de gestantes e puérperas nas maternidades do Municipio de Sobral

Acéo n°4 — Compartilhar com os Centros de Saude da Familia (CSF) o monitoramento dos internamentos e condutas hospitalares das gestantes, garantido a continuidade do cuidado.

Acdo n°5 — Realizar auditoria nos prontuarios de pré-natal e atualizar a planilha de monitoramento das gestantes em tempo habil.

Ac¢do n°6 — Realizar mensalmente as reunifes do comité de mortalidade materna, perinatal e infantil.

Acdo n°7 - Acompanhar gestantes usuarias de substancias psicoativas, a fim de minimizar agravos a gestacao.

Acgé&o n°8 - Garantir que 100% dos Centros de Saude da Familia recebam uma carta com Recomendacdes de melhorias, em rela¢éo aos 6bitos maternos ocorridos nos territorios, com o intuito de
qualificar da assitencia ofertada.
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Realizar exames
para sifilis e HIV N° de gestante com
em no minimo 60% teste rapido
das gestantes Propor¢éo de realizado / .
cadastradas e gestantes com exames | ((Parametro de Contro'le 70,10 Percentu Proporca =Ci Coort{enadon’a.da’
12.7.4 P ~ . | gerencial 2020 60% | 60% 0073/2418 custos Atencéo Primaria a
acompanhadas de sifilis e HIV cadastro/Populacdo /e- SUS % al o] diretos Saude (APS)
pela Estratégia realizados. IBGE)xN° de
Salde da Familia, gestantes
até dezembro de identificadas)
2025.
Acdo n°1 — Realizar exames para sifilis e HIV nas gestantes cadastradas e acompanhadas pela estratégia salde da familia
Acgdo n° 2 - Registrar adequadamente os exames realizados no e-SUS
Acédo n°3 — Busca ativa pela ESF de gestantes acompanhadas pelos CSF para realizagdo dos testes rapidos para Sifilis e HIV.
Acgéo n 4 — Garantir a oferta de exames laboratoriais na rede de saude do municipio, na auséncia de testes rapidos para Sifilis e HIV.
Acédo N°5- Monitorar a certificagdo dos profissionais da Atengdo Primaria a Saude nos cursos Telelab sobre o diagnéstico de Sifilis e HIV
Garantir a
realizagcdo de um Numero de
teste rapido para gestantes com
hepatite B e Percentual de testes de hep.Be C .
12.75 hepatite C para gestantes realizada; nos Contro_le 72,18 2020 Percentu 100% | 100% Percentu 0073/2418 Municipal ;ggg%%n;lﬂ%rzigz
100% das acompanhadas pelos | CSFs/ Numero de gerencial % al al e Federal Satde (APS)
gestantes CSF gestantes
acompanhadas acompanhadas pelo
pelos Centros de CSF x 100
Saude da Familia.
Acdo n°1 — Certificar os profissionais da Atencéo Primaria a Saude nos cursos Telelab sobre o diagndstico de Hep. Be C
Acdo n°2 — Realizar teste rapido para hepatite B e hepatite C, em gestantes acompanhadas pelos CSF
Acdo n°3 — Busca ativa pela ESF de gestantes acompanhadas pelos CSF para realizagdo dos testes rapidos para hepatite B e hepatite C
Acdo n 4 — Garantir a oferta de exames laboratoriais na rede de saide do municipio, na auséncia de testes rapidos para Hepatite B e C
Acdo n°5 — Realizar registro no e-SUS dos procedimentos realizados
OBJETIVO N° 12.8 — Fortalecer o Trevo de Quatro Folhas como estratégia municipal de apoio a prevencédo da mortalidade materna e infantil.
Indicador (Linha-base) v PFuncionaI
eta 8 rogramatic A
o Descri¢do da ] Calculo do Unidade Meta | Plano FLIELGIS a (n°do s Area}
N Indicador : Fonte de Recurso responséavel e
meta Indicador valor | Ano de 2024 | (2022- Medida | Programae s parcerias
Medida 2025) n° da agéo
no PPA)
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Promover,
semestralmente,
capacitagdo com | Percentual de
100% das mées capacitacéo
12.8.1 |sociais de acordo | para maes
com o plano de sociais novatas
necessidades de | realizadas
desenvolvimento
profissional.

NUmero de mées
sociais capacitadas/ Controle
NUmero de mées gerencial
sociais x 100

Coordenadoria da
2 2019 | Numero 100% 100% | Percentual | 0073/2418 | Municipal | Atencdo Primaria
a Saude (APS)

Ac¢édo n°1 — Realizar capacitacdo para as méaes sociais novatas

Acdo n°2 — Ofertar momentos de Educagédo em saude para as Maes Sociais

Acdo n°3 - Adquirir material educativo e gréafico para capacitacdo das méaes sociais

Garantir

anualmente a

visita hospitalar de | Percentual de ,

no minimggs% puérperas Nu[nero de.. das / S Coordenadoria d

das puérperas sobralenses puerperas visitadas Controle Percentua em oordenadoria da
12.8.2 ; NUmero de . 97,98% | 2020 95% 95% | Percentual | 0073/2418 custos Atencédo Primaria

sobralenses internadas nas puérperas internadas gerencial l diretos a Saude (APS)

matemicades. | vistadas - |*100

publicas do

municipio.

Acdo n° 1 — Realizar visitas diarias a maternidades para identificacéo de puérperas internadas

Acdo n° 2 - Avaliar a caderneta da puérpera por meio de um instrumento especifico.

Acgdo n° 3 - Avaliar a satisfacao das puérperas durante o acompanhamento do pré-natal

Garantir, Percentual das
anualmente, apoio | gestantes,
de mée social puérperas e
para 100% das criangas NGmero de
gestantes, menores de 2 solicitacdes
puerperas e anos de |d:s1de atendidas/ NUmero .
criangcas menores | com de mée de solicitaces Controle Percentua Coordenadoria da
12.8.3 |de 2 anos de social indicadas recebidasgem erencial 100% | 2020 | 100% 100% | Percentual | 0073/2418 | Municipal | Atenc&o Primaria
idade indicadas pelas equipes A 9 a Saude (APS)
; consonancia com 0s
pelas equipes da | de acordo com critérios
eSF, consonante | os critérios .
L ; estabelecidos x 100
com os critérios estabelecidos
estabelecidos pela | pela Estratégia
Estratégia Trevo | Trevo de Quatro
de Quatro Folhas. | Folhas
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Ac¢édo n°1 — Realizar visitas domiciliares as gestantes, puérperas e criangas menores de 2 anos com risco, de acordo com os critérios da Estratégia Trevo de Quatro Folhas

Ac¢édo n°2 — Disponibilizar acompanhamento pelas mées sociais as gestantes, puérperas e criangas menores de 2 anos com risco, de acordo com os critérios da Estratégia Trevo de Quatro
Folhas

Acédo n°3 —Garantir fardamento e EPIs para as Maes Sociais que estejam atuando nos domicilios ou nos hospitais

Garantir, Percentual de Ndmero de

anualmente, kit gestantes dentro | solicitacdes

bebé para 100% | do perfil atendidas/ Numero .

das gestantes estabelecido de solicita¢des Controle Percentua Municipal Coordenadqua Qa
12.8.4 ' p . . 100% | 2020 100% | 100% | Percentual | 0073/2418 Atencao Primaria

dentro do perfil pela Estratégia | recebidas em gerencial I e Federal 4 Saude (APS)

estabelecido pela | Trevo de Quatro | consonancia com 0s
Estratégia Trevo | Folhas com kit | critérios
de Quatro Folhas. | bebé garantido | estabelecidos x 100

Acdo n°1 — Ofertar kit bebé dentro dos critérios estabelecidos pela Estratégia Trevo de Quatro Folhas.

Acdo n 2 — Garantir a aquisi¢do dos itens que compde o kit gestante em quantidade suficiente

Acompanhar,
anualmente, Percentual das . )
100% das criancas de alta NuUmero de criangas

acompanhadas/

criangas de alta hospitalar com p :
NuUmero de criangas

Coordenadoria da

12,85 |hospitalar que peso menor que | o veceperam aita | OMO1€ | 10006 | 2020 | PETCEMUA | 16006 | 100% | Percentual | 0073/2418 | Municipal | a0 Primaria
possuem peso 2000g hospitalar com peso gerencial I e Federal 4 Sadde (APS)
menor que 2 acompanhadas P P
. - . menor que 2.000g x
(dois) quilos, por | pelo Projeto 100
meio do Projeto Coala.
Coala.
Acdo n°1 — Identificar e monitorar nas maternidades as criangas nascidas com menos de 2.000g.
Acdo n°2 - Ofertar acompanhamento de médico pediatra e enfermeiro neonatologista da Estratégia Trevo de Quatro Folhas
Acgéo n°3 — Acompanhar diariamente no domicilio os RN consoantes aos critérios estabelecidos pelo Projeto Coala.
OBJETIVO N°12. 9 — Fortalecer acdes para a Saude do Adolescente
Indicador (Linha-base) Funcional
Célculo do i Meta P'\fae:l% ST Pr:g(;agré%tlc FemiE ol Area
Ne Descricdo dameta | Indicador X Fonte Unidade de Recurso | responsavel e
Indicador valor Ano de 2024 (2022- " programa e .
: Medida o = S parcerias
Medida 2025) n° da agéo
no PPA)
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Garantir,
anualmente, o
acompanhamento NUmero de
de 100% dos adolescentes .
Percentual de , Coordenadoria
adolescentes em adolescentes acompanhados/Nume Controle Municipal da Atencgéo
12.9.1 |conflito com a lei ro de adolescentes . - - - 100% 100% | Percentual | 0073/2418 P Atenca
acompanhad . gerencial e Federal Primaria &
nos Centros os em atendimento nos Sadde (APS)
Socioeducativos de Centros
acordo com as Socioeducativos
diretrizes do
PNAISARI
Acédo n° 1 —Realizar a¢fes de promocao de alimentagdo e habitos saudaveis
Acéo n° 2 — Desenvolver atividades intersetoriais voltadas a promocéo da cultura de paz e reducgado da violéncia
Acdo n° 3 — Potencializar estratégias terapéuticas de cuidado para reducao de danos do uso de tabaco, &lcool e substancias psicoativas
Acgdo n° 4 — Assegurar o atendimento odontolégico dos socioeducandos.
Acdo n° 5 — Realizar a¢des sobre saude sexual e reprodutiva e prevencao de IST's
Acéo n° 6 — Realizar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento fisico e psicossocial dos socioeducandos
Acgé&o n° 07 - Garantir a manutencao dos articuladores
Realizar, Namero de Coordenadoria
anualmente, a Sem.aT‘a Numero absoluto de Controle . . Municipal da Atencgéo
12.9.2 P Municipal do : ; 1 2020 Numero 1 4 Numero 0073/2418 Lo
Semana Municipal semana realizada gerencial e Federal Primaria &
Adolescente .
do Adolescente. . Saude (APS)
realizada
Acéo n°1 — Realizar a¢des coletivas intersetoriais durante a Semana Municipal do Adolescente
Acdo n°2 - Sensibilizar as equipes para a realizagdo de a¢Oes voltadas a promogédo da saude do adolescente
Acdo n 3 — Realizar o registro adequado das a¢bes coletivas no e-SUS-AB.
. Numero de
Realizar, -
oficinas de
anualmente, no ~
. - educacdo em
minimo 80 oficinas . i
X saude em Coordenadoria
de educagdo em escolas NUmero absoluto de Controle Municipal da Atencgéo
12.9.3 |salde em escolas L C : . 86 2020 Numero 80 320 Numero 0073/2418 A
- . publicas, oficinas realizadas gerencial e Federal Primaria &
publicas, privadas e . .
. S privadas e Saude (APS)
projetos sociais por roietos
meio do Projeto Flor projet
sociais
do Mandacaru. :
realizadas

Acdo n°1 — Realizar oficinas de educagédo em saude sexual e reprodutiva.
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Ac¢éo n°2- Divulgar o atendimento multiprofissional do Projeto em escolas publicas, privadas e projetos sociais

Acédo n°3 — Identificar grupos de adolescentes nos territorios e de movimentos voltados a juventude dentro do municipio

Acédo n°4 — Realizar parceria com o Programa Saude na Escola (PSE) para o desenvolvimento das acdes

Ac¢édo n°5 — Fortalecer estratégias para atendimentos de adolescentes desacompanhados dos pais e ou responsaveis

Reduzir,
anualmente, a
gestacdo na

Proporcéo de

Numero de nascidos

o . gravidez na . 9 11,63 Coordenadoria
adolescéncia (faixa adolescéncia | V1VOS de mées de 10 (361 Sem da Atencao
12.9.4 |etariade 10a 19 a 19 anos/ Namero SINASC 2020 | Proporcéo 15% 15% | Proporgdo | 0073/2418 custos Atenca
. entre as ; . gestantes . Primaria &
anos) para até 15% : - de nascidos vivos x diretos .
faixas etérias ) Saude (APS)
do total de 10 a 19 anos 100
gestacgBes de ’
mulheres de Sobral
Acgéo n° 1 — Ampliar a oferta de métodos contraceptivos para adolescentes.
Acdo n°2 — Realizar parceria com o Programa Saude na Escola (PSE) para o desenvolvimento de a¢Bes de prevenc¢do a gravidez na adolescéncia
Garantir a Numero de
realizagdo do pré Percentual de | adolescentes com
natal sigiloso para | adolescentes | realizag&o do pré
100% dos com natal sigiloso no Coordenadoria
adolescentes realizagdo de | Projeto Flor do Controle Sem da Atencio
12.9.5 desacompanhados | pré natal Mandacaru / Namero . - - - 100% 100% | Percentual | 0073/2418 custos | Atenca
. . Gerencial ; Priméria 4
dos pais, que sigiloso no total de adolescentes diretos

procurarem o
Projeto Flor do
Mandacaru, até
dezembro de 2025.

Projeto Flor
do
Mandacaru

gue necessitam do
pré-natal sigiloso ao
Projeto Flor do
Mandacaru x 100

Salde (APS)

Acdo n°1 — Fortalecer estratégias para atendimentos de adolescentes desacompanhados dos pais e ou responsaveis em parceria com os Centros de Saude da Familia, escolas e organizacdes
publicas e privadas

Acdo n 2 — Ofertar atendimento multiprofissional aos adolescentes acompanhados pelo projeto Flor do Manacaru

Acdo n 3 — Realizar exame citopatoldgico nas adolescentes acompanhados pelo projeto Flor do Manacaru

Acdo n 4 - Realizar planejamento familiar junto aos adolescentes acompanhados pelo projeto Flor do Manacaru

75




i SOBRAL

sz PREFEITURA

SECRETARIA DA SAUDE

OBJETIVO N°12. 10 — Ampliar o0 acesso e a oferta de acdes e servicos odontoldgicos da rede basica para a populacgéo.

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Programati Area
N° Descrigdo da meta Indicador celeulo e Fonte i Meta SRS JEEelE e (el | Ienie el responsavel e
¢ Indicador Valor Ano |Unidadede | 2024 | (2022- | de Medida | programa e | Recursos P .
Medida 2025) n° da acdo parcerias
no PPA)
Percentual da | ((n° de eSB x
o
Manter, anualmente, 82% cobertur_a 3.450)+(n esB Coordenadoria
a cobertura populacional populamonal equivalentes x Municipal da Atengéo
12.10.1 ) ; estimada de |3.000))/ e-Gestor 89,24% 2020 | Percentual | 82% 82% Percentual | 0073/2418 A
estimada pelas Equipes . o e Federal Primaria &
de Saude Bucal (ESB) sadde bu~cal estimativa Saude (APS)
' na atencgao populacional x
bésica. 100
Ac¢édo n°1 — Monitorar, mensalmente a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude Bucal.
Acdo n°2 — Manter quadro completo de profissionais da odontologia para melhoria do acesso a atencao saude bucal.
Coordenadoria
Realizar, NGmero de da Atencéo
quadrimestralmente, percentual de | CSE com Priméaria a
aces coletivas para CSFs com acoes Controle Municipal Saude (APS)
12.10.2 | prevencao a exodontia ~ & lizadas/ ial - - - 100% | 100% | Percentual | 0073/2418 Fed P | |em Parceria
recoce em 100% dos agoes realizadas gerencial e Federal | -~
p , realizadas Numero de :
Centros de Saude da Coordenadoria
. CSF x 100 =
Familia. da Atencéo
Especializada
Acao n°1 — Realizar agbes coletivas para prevencgéo a exodontia precoce nos CSF
Ac¢édo n°2 — Realizar preferencialmente procedimentos preventivos e curativos.
Percentual da
populagéo
Realizar anualmente com mais de | Numero de Coordenadoria
exames’ reventivos ’ara 40 anos que | exames da Atencéo
detec aop recoce dop comparecere | preventivos Primaria a
cénceg; buzal ara 1000 |™M 29 CSF realizados/ Sem custo Saude (APS)
12.10.3 ap 7 para realizar | Namero e-SUS 100% 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual | 0073/2418 - em Parceria
da populagédo com mais direto
de 40 anos que exames pessoas de com a _
comparecerem ao Centro preventivos acima de 40 Coordenadoria
de SFz)il'Jde da Familia para anos atendidas da Atencéo
' deteccao nos CSF x 100 Especializada
precoce do

cancer bucal
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Acgédo n°1 — Realizar exames preventivos para deteccdo precoce do cancer bucal para a populagdo com mais de 40 anos que comparecerem ao CSF.

OBJETIVO N°12. 11 - Informatizar os servigos da Atencdo Primaria a Salde

Indicador (Linha-base) Funcional
Meta ' Programati Area
N° Descricdo da meta Indicador celeulo e Fonte i Meta SRS JEEGIE ca (el | IFenie el responsavel e
Indicador Valor Ano | Unidadede | 2024 | (2022- | de Medida | programa e | Recursos ponsa
Medida 2025) n° da ag&o parcerias
no PPA)
Perc_entual de Qua_ntldade de Coordenadoria
- Servigos da servicos de =
Manter o Prontuério Atencao satde com Coordena da Atencéo
Eletrdnico do Cidadao BAsica com PEC ¢a0 da Priméria &
12.11.1 gzlrzvci:g)oirzgggfﬁjg%sa Prontuario implantado / Atencéo 90% 2020 | Percentual | 100% | 100% | Percentual %%Z)%//Zl??i gﬁggggg: iﬁ%eagégi?
= s " Eletrénico do | Quantidade de | Primaria a
Atencéo Basica, até Cidado Servicos Saude coma
dezembro de 2025 da vig Coordenadoria
(PEC) existentes x Administrativa
instalado 100
Acgédo n° 1 - Adquirir e instalar equipamentos de informatica
Ac¢édo n° 2 - Implantar do Prontuério Eletrdnico do Cidadao (PEC) em todos os servigos da atencgédo basica.
Numero de
profissionais da
equipe
Informatizar o trabalho de | Percentual de | multiprofissiona
100% da Equipe Equipe | da APS com Coordenadoria
Multiprofissional da Multiprofissio | trabalho Controle 0073/2418; | Municipal da Atencéo
12112 Atencao Primaria a nal da APS informatizado / | gerencial ) ) ) 100% | 100% | Percentual | 566/1471" | e Federal Priméria &
Saude (APS) até com trabalho | Numero de Saude (APS)
dezembro de 2025. informatizado. | profissionais da
equipe
multiprofissiona
| na APS x 100

Acédo n°1 — Adquirir equipamentos de informatica com boa capacidade de operacionalizagdo dos sistemas.

Acdo n°2 — Capacitar as equipes multiprofissionais para utilizacéo do PEC.
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OBJETIVO N°12. 12 - Fortalecer acfes para o desenvolvimento da primeira infancia

Indicador (Linha-base) Funcional )
Meta Programati Area
NO Descricio da meta Indicador Célculo do Fonte ) Meta Plano Unidade ca (n°do Fonte de | responséa
¢ Indicador valor Ano Unidade | 2024 | (2022- | de Medida programae | Recursos vel e
de Medida 2025) n° da acdo parcerias
no PPA)
(nUmero de
Obitos de
residentes com Coordena
::::Ifr:rénte ataxa Taxa de Llneeirli%sdge/ Lane Controle | 10,63 (33 Municipal e g\?e”r? 212
12.12.1 S mortalidade , gerencial/S 6bitos 2020 Taxa 10,5 10,5 Taxa 0073/2418 p encao
de mortalidade . . . namero de . ; Federal Primaria &
. X infantil reduzida - . IM infantil) ,
infantil. nascidos vivos Saude
de mées (APS)

residentes) *
1.000.

Acéo n°1 — Realizar a¢des sobre a prevencgédo da prematuridade infantil

Acdo n°2 — Monitorar os internamentos e condutas hospitalares de criangcas menores de 01 ano.

Acéo n°3 — Compartilhar com os CSF o monitoramento dos internamentos e condutas hospitalares de criangas menores de 01 ano, garantido a continuidade do cuidado.

Acdo n°4- Realizar anualmente a Semana Municipal de Prevencao a Prematuridade;

Acédo n°5 — Realizar auditoria nos prontuarios de puericultura realizados nos CSF;

Ac¢éo n°6 — Realizar mensalmente reunides do Comité de Mortalidade Materna, perinatal e infantil.

Acdo n°7 - Acompanhar gestantes usuarias de substancias psicoativas, a fim de minimizar partos prematuros.

Acdo n°8 - Garantir que 100% dos Centros de Saude da Familia recebam uma carta com Recomendacdes de melhorias, em relacéo aos 6bitos infantis e neonatais ocorridos nos territérios,

com o intuito de qualificar a assistencial ofertada.;

Acédo n°9 — Realizar educacao permanente quanto o protocolo municipal de pré- natal e puericultura.

Acao n°10 — Atualizar o protocolo de puericultura.

12.12.2

Realizar,
anualmente,
puericultura de, no
minimo, 80% das
criangas de 0O(zero)
a 05(cinco) anos
acompanhadas
pelos Centros de
Salde da Familia
(CSF).

Percentual das
criangas de 0-5
anos que
realizaram
consulta de
puericultura

NUmero de
consultas de
puericultura
realizadas com
criancas de 0-5
anos/ Numero
de criangas de
0-5 anos x100

Controle
gerencialle
- SUS

93,35%

2019

Percentual

80%

80%

Percentual

0073/2418

Municipal e
Federal

Coordena
doria da
Atencéo
Priméaria a
Saude
(APS)

Acdo n°1 — Atualizar levantamento nominal de criangas de 0-5 anos pelos CSF
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Acéo n°2 — Avaliar criancas de 0 a 5 anos na rotina de puericultura dos CSF

Acdo n°3 — Realizar afericdo de peso e altura nas puericulturas

Acdo n°4 — Realizar registro no e-SUS das consultas realizadas com as criancas de 0-5 anos.

Acéo n°5 — Garantir a média anual de trés consultas médicas para menores de um ano classificados com risco clinico

Acéo n°6- Realizar capacitagbes de 100% dos Técnicos em Enfermagem e Enfermeiros do Municipio para coleta do Teste do Pezinho, para seguimento qualificado em Consultas de
Puericulturas;

Acédo n°7- Monitorar a coleta do Teste do Pezinho de todos os recém- nascidos sobralenses, nascidos em maternidades publicas ou privadas do Municipio a fim de assegurar o seguimento
qualificado por meio de Consultas de Puericulturas.

Realizar Coordena
anualmente, a Namero de Controle Municipal e i?enr? 212
12.12.3 | Semana Sobralense | eventos Numero absoluto ial 1 2020 Numero 1 4 Numero 0073/2418 d P | encao.
de Aleitamento realizados gerencia eI Prlrparla a
Materno Saude
(APS)
Acéo n°1 — Mobilizar as equipes para a Semana Sobralense de Aleitamento Materno
Acdo n°2 — Realizar a Semana Sobralense de Aleitamento Materno
Acéo n°3 — Realizar evento sobre incentivo ao aleitamento materno descentralizado promovido pelos CSF
Realizar, Numero de CSF
anualmente, acdes | Percentual de com agdes Coordena
de desenvolvimento | CSF com ag8es | desenvolvidas doria da
e fortalecimento de | desenvolvidas sobre vinculos Controle Municipal e | Atencio
12.12.4 | vinculos familiares e | sobre vinculos familiares e erencial - - 100% 100% Percentual | 0073/2418 FedeF;aI Primgria A
parentalidade familiares e parentalidade 9 Satde
positiva em 100% parentalidade positiva / (APS)
dos Centros de positiva Numero total de
Saude da Familia. CSF x 100
Acdo n°1 — Realizar atividade coletiva de desenvolvimento e fortalecimento de vinculos familiares e parentalidade positiva com parcerias intersetoriais
Acdo n°2 - Sensibilizar as equipes para a realizacédo de a¢des de desenvolvimento e fortalecimento de vinculos familiares e parentalidade positiva
Acdo n 3 — Realizar o registro adequado das a¢des coletivas
Realizar Percentual de Numero~de CSF
~ ~ com acdes de Coordena
anualmente, acdes | CSF com agles X
enfrentamento a doria da
de enfrentamento a | de obesidade Controle Municipal e | Atencéo
12.12.5 | obesidade infantil | enfrentamento a | & =" o - - 100% | 100% | Percentual | 0073/2418 iy eneao
em 100% dos obesidade infanti _ gerencial Federa Prlrparla a
. . . desenvolvidas / Saude
Centros de Saude infantil A
da Familia desenvolvidas Namero total de (APS)
" | CSFx100

Acéo n°1 — Realizar atividade coletiva de enfrentamento a obesidade infantil com parcerias intersetoriais
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Acéo n°2 - Implementar a linha de cuidado para obesidade na ESF

Acdo n 3 — Realizar o registro adequado das a¢@es coletivas no e-SUS-AB

OBJETIVO N°12.13- Fortalecer agdes para prevencéo de doencgas cronicas nédo transmissiveis - DCNT.

Indicador (Linha-base) Funcional
ulo d " Fl)\feta Unidad Prog(ra:)rréatlc . ; Area
- . Célculo do eta ano nidade a (n°do onte de .
N° Descri¢do da meta Indicador Indicador Fonte valor | Ano | Unidade | 5024 | (2022- |de Medida| programae | Recursos responsavel
de Medida 2025) n° da agéo € parcenias
no PPA)
NUmero de
Realizar, mensalmente Percentual d~e CSJ: com
acoes cc;letivas de ' CSF.com acdes |acbes colet|~vas .
13 prevencao a doencas coletlvas:de ge prevengdo a Control Municioal C?jori?nadfm
13. o x prevencéo a oengas ontrole unicipal | a da Atengédo
1 cronicas hao doencas cronicas ndo gerencial ) ) i 100% | 100% | Percentual | - 0073/2418 | o coyeral | Primaria &
transmissiveis - DCNT cronicas ndo transmissiveis Saude (APS)
em 100% dos Centros transmissiveis mensais /
de Saude da Familia . -
mensais Ndmero total
de CSF x 100
Acéo n°1 — Fomentar atividades grupais para prevencao de doengas cronicas ndo transmissiveis — DCNT
Acéo n 2 — Capacitar os profissionais da ESF para a realizagdo de ac¢des de prevencéo a doencgas cronicas ndo transmissiveis — DCNT
Acdo n 3 — Realizar o registro adequado das agdes coletivas no e-SUS-AB
OBJETIVO N°12.14- Fortalecer agdes para promocao e atencdo a saude mental na Atencédo Primaria a Saude.
Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Programatic
e Descrigcao da Indicador Célculo do Fonte ) Meta Plano Unidade de a (n°do Fonte de | Arearesponsavel
meta Indicador valor | AN | Unidade | 2024 | (2022- Medida programae | Recursos e parcerias
0 | de Medida 2025) n° da ag&o
no PPA)
Numero de
Realizar, Percentual de | CSF com
mensalmente, CSF com acOes
acdes coletivas de | acdes coletivas de .
~ : ~ - Coordenadoria da
12,141 |Promogaoe coletivasde | promogdoe | Controle | | - 100% | 100% | Percentual | 0073/2418 |Municipale | a0 primaria
atencéo a saude promocao e atencao a gerencial Federal A
AN " a Saude (APS)
mental em 100% atencao a saude mental
dos Centros de salde mental | mensais /
Saude da Familia | mensais Numero total
de CSF x 100

Acdo n°1 — Fomentar atividades grupais para prevencao promog¢éo da saide mental
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Acéo n 2 — Capacitar os profissionais da ESF para a realizagao de a¢8es de promogao da salde mental nos CSF

Agdo n 3 — Garantir a realizacdo de matriciamento em salde mental nos CSF

Acdo n 4 — Sensibilizar as equipes da APS para a identificacéo precoce e a notificagdes de tentativas de suicidio nos CSF

Acéo n 5 — Realizar o registro adequado das acdes coletivas no e-SUS-AB
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DIRETRIZ N° 13 - Melhoria do acesso e da qualidade da aten¢cdo ambulatorial e hospitalar

OBJETIVO N° 13.1 - Fortalecer a Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias de Sobral.

Indicador (Linha-base) " 5 Funcional
eta . rogramatica "
z . Unidade o Area
Ne Descricdo da meta Indicador ?ﬁéﬁgg&gf Fonte Unidade g/l;zti (F;IS‘QZO_ de ro(nr;n?a o ggg&?s%es responsavel
Valor | Ano de Medida | Programa e parcerias
Medida 2025) n° da agéo
no PPA)
Garantir, mensalmente,
contrapartida para o
funcionamento da sede | NUmero de meses | NUmero de Controle Coordenadoria
13.1.1 | do SAMU conforme com contrapartida | acdes erencial - - - 12 48 Numero 0073/2384 Municipal | da Atengéo
acOes pactuadas com a | garantida garantidas 9 Especializada
Secretaria Estadual de
Saude.
Acéo n°1 — Garantir contrapartida da SMS para funcionamento do SAMU, conforme termo de cooperacao.
Municipal,
Manter, anualmente, NGmero de Estadual, Coordenadoria
13.1.2 | funcionamento da Numero de UPA | ;50 o Controle 1 2020 | Nomero | 1 1 | Namero | 00731202 | Federale |- Atenco
Unidade de Pronto em funcionamento funcionamento gerencial outros Especializada
Atendimento (UPA) 24h. recursos P
vinculados
Acdo n° 1 - Monitorar a execucao do plano de trabalho junto & empresa de gestado contratada.
OBJETIVO N°13. 2 — Fortalecer a aten¢ao hospitalar do municipio
Indicador (Linha-base) Funcional
Meta Unidade Programatica Area
o o . Calculo do Unidade| Meta | Plano (n°do Fonte de ’
N Descricdo da meta Indicador - Fonte de responséavel
Indicador valor Ano de 2024 | (2022- : programae | Recursos .
Medida O = e parcerias
Medida 2025) n° da agéao
no PPA)
. Numero de
Garantir, anualmente, Servicos ativos
100% dos servicos Percentual de / Nurr%ero total Municipal, | Coordenadoria
13.2.1 | assistenciais do Hospital | servi¢os ativos no de servicos CNES - - - 100% | 100% | Percentual | 0073/2376 Estadual e | da Atencéo
Dr. Estevam em pleno | Hospital eIVIS Federal | Especializada
- habilitados x
funcionamento. 100

Acdo n° 1 - Manter o funcionamento dos servicos ambulatoriais e hospitalares habilitados no Hospital Dr. Estevam.
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NUmero de
Ampliar em 15% a oferta Percentual de cirurgias
de cirurgias eletivas de . : leti realizadas/ icipal denadori
média complexidade no C|rurgJa_s eletivas NUmero de , 0073/2376 e el Coor ena~ oria
13.2.2 - o de média . . SIA SUS 167 2020 | Numero | 3,75% 15% | Percentual Estadual e | da Atencdo
Hospital Municipal complexidade cirurgia e Federal Especializada
Estevam Ponte, até realiga das eletivas do P
dezembro de 2025. ) ano base x
100
Acéo n° 1 - Viabilizar o acesso dos moradores de Sobral as cirurgias eletivas de média complexidade na rede municipal de salde.
Acdo n° 2 - Realizar mutirdo de cirurgias eletivas.
Implantar Unidade de ,
: ) Numero de i
13.23 Xﬁﬁgi:}ntﬁgs“{&(grrl) Unidade de Numero Controle - - - 1 1 Numero 0073/2376 Municipal e g:%ginggona
- SP ' Terapia Intensiva absoluto gerencial PRODESOL ne
Estevam, até dezembro implantada Especializada
de 2025 P
Acdo n° 1 — Adquirir equipamentos para o pleno funcionamento da UTI do Hospital Municipal Estevam Ponte.
Acédo n° 2 — Manter equipe de profissionais para garantia de assisténcia
Acdo n° 3 — Realizar educacado permanente para os profissionais
Acéo n° 4 — Reformar o ambiente da UTI para melhoria da estrutura do hospital.
. Numero
Garantir, anualmente, a , .
oferta de 17 (dezessete) gleu Qﬁnru?:; ?nfét.‘éi absigluig(s) e Controle 17 2020 | Numero | 17 17 | Namero Municipal, 5 Coordenadoria
13.2.6 | leitos de clinica médica . g . 0073/2376 Estadual e | da Atencéo
= garantidos para garantidos gerencial s
para regulacéo, no " Federal Especializada
. regulagéo para
Hospital Dr. Estevam =
regulagéo

Acdo n° 1 - Qualificar o nacleo interno de regulagéo.

Acédo n° 2 - Conferir a pactuagdo de leitos regulados no sistema de saude.

Acédo n° 3 - Elaborar protocolos clinicos para melhoria da qualidade da assisténcia a saude

Acdo n° 4 - Realizar educacao permanente com os profissionais

Acédo n° 5 - Garantir recursos humanos de nivel superior e técnico para as atividades assistenciais
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13.2.7

Garantir o fornecimento
de gases medicinais no
Hospital Municipal
Doutor Estevam, até
dezembro de 2025.

NUmero de meses
com rede de
gases medicinais
mantidos.

NUumero
absoluto

Controle
gerencial

NUmero

0073/2376

Municipal,
Estadual e
Federal

Coordenadoria
da Atencgéo
Especializada

Acéo n 1 - Realizar organizacéo e instalagdo do sistema de distribuicdo de gases medicinais com estrutura de alarme e monitoramento

Acéo n° 2 - Contratar empresa especializada no fornecimento de oxigénio liquido em tanque criogénico (em regime de comodato) para atender os pacientes internados no hospital Dr. Estevam

Ponte.
Garantir, mensalmente,
100% dos contratos
para o fornecimento de Numero de
?Iimgntrf\géo para p tual d c?ntra/tos Control Municipal, | Coordenadoria
uncionarios e ercentual de ativos ontrole ! ~
13.2.8 acompanhantes e contratos ativos NGmero de gerencial - - 100% | 100% | Percentual | 0073/2376 E's:tac(jjualle (Ian Ate_nclg_aod
servico hospitalar e contratos x edera speclalizada
dietético para pacientes 100
do Hospital Municipal
Dr. Estevam
Acéo n° 1 - Manter contratos com empresas fornecedoras do servi¢o de alimentacéo e nutricdo hospitalar;
Acédo n° 2 - Monitoramento das agdes de contas da empresa contratada.
Numero de
unidades com
fornecimento
Percentual de ge ef.‘xo"a'
. . . ospitalar e
Garantir fornecimento unidades higienizacio
d_e _en>_<oval hospital_ar e pertence_ntes a de tecidos /
glglgg‘:/zoetf;soudn?dtzgfs ) fﬂi%rii?sglade Namero total Controle e Coordenadoria
13.2.9 . de unidades ; - - 100% | 100% | Percentual| 0073/2376 Estadual e | da Atencéo
pertencentes a Saude com que gerencial Federal Especializada
Secretaria Municipal da | fornecimento de demandam
Saulde de Sobral até enxoval hospitalar fornecimento
dezembro de 2025. e higienizagao de de enxoval
tecidos. hospitalar e
higienizagéo
de tecidos x
100

Acao n°1 —Contratar empresa especializada em fornecimento de enxoval hospitalar e higienizacao de tecidos para prestar servi¢cos as unidades pertencentes a Secretaria Municipal da Saude
de Sobral.
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Garantir contrato ativo
para realizacéo de

hemodialise em Contrato ativo para NGmero Controle Municipal, | Coordenadori
13.2.10 | pacientes com indicac¢éo | prestacdo de servi¢os . - - 1 4 NUmero 0073/2376 | Estadual e | a da Atencéo
P o Absoluto gerencial P
clinica internados no de hemodialise Federal | Especializada
Hospital Doutor Estevam
até dezembro de 2025.
Acéo n°1 —Contratar empresa es